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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA LA MUNICIPALIDAD DE ACAPONETA,
NAYARIT; PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL 2023

CAPITULO |
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

ARTICULO 1.- El ejercicio, control y evaluacion del gasto publico municipal para el ejercicio
fiscal, se realizara conforme a lo establecido en el articulo 115 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 111, 115 y 133 de la Constitucion Politica del Estado de
Nayarit; la Ley Municipal para el Estado de Nayarit; y la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y las normas que emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, y
demas disposiciones establecidas en otros ordenamientos legales y en este Presupuesto de
Egresos.

ARTICULO 2.- La interpretacion del presente presupuesto para efectos administrativos y
exclusivamente en el &mbito de la competencia del Gobierno Municipal, corresponde a la
Tesoreria Municipal y a la Contraloria Municipal en el ambito de sus respectivas
competencias en el marco de lo que establece la Ley Municipal para el Estado de Nayarit.

ARTICULO 3.- Con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraidas
por el Gobierno Municipal durante el presente ejercicio fiscal, se faculta al titular de la
Tesoreria Municipal para constituir las reservas financieras necesarias, asi como la apertura
de los esquemas de inversiones pertinentes, ante las distintas instituciones financieras y
sociedades de inversién, debidamente acreditadas ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

CAPITULO Il
DE LAS DIVERSAS CLASIFICACIONES DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS

ARTICULO 4.- El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos para el
ejercicio fiscal 2023, importa la cantidad de $ 209,421,021.51 (Doscientos nueve millones
cuatrocientos veintian mil veintiin pesos 51/100 moneda nacional), y corresponde al
total de los ingresos proyectados que han sido aprobados en la Ley de Ingresos para la
Municipalidad para el mismo periodo, sin incluir los ingresos estimados por el Organismo
Operador Municipal de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento (OROMAPAS).

ARTICULO 5.- El gasto neto total se orientara a la obtencién de los resultados planteados
en el Plan Municipal de Desarrollo y el Programa de Gobierno 2021-2024 y se distribuye
bajo las clasificaciones administrativa, funcional, programatica, economica, geografica, por
objeto del gasto, fuente de financiamiento, tipo de gasto, claves presupuestales, situacion
de deuda publica y localidades en pobreza extrema; conforme a las siguientes:
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Clasificacion Administrativa:

MUNICIPIO DE ACAPONETA, NAYARIT

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

RAMO UA DEPENDENCIA MUNICIPAL IMPORTE
I ADMINISTRACION CENTRALIZADA
3.1.1.1.0. GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 209,421,021.52
UAO1| PRESIDENCIA 4,700,950.53
UAO2| CABILDO 11,858,731.42
UAO3| TESORERIA MUNICIPAL 28,567,240.61
UAO4| SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 23,987,825.15
UAO5| CONTRALORIA MUNICIPAL 2,511,741.26
UAO6| DIRECCION DE REGISTRO CIVIL 2,443,255.13
UAO7 UF?éiEIC(;CION DE SERVICIOS PUBLICOS Y DESARROLLO 31,251,184.43
UAOS C|8§/_I\EDC/§:|\I|(/?\N GENERAL DE SEGURIDAD Y PROTECCION 22.517.369.17
UA09 | DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 68,482,841.27
UA10| DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO 1,522,263.86
UA11| DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA 2,820,281.90
UA12| DIRECCION DE CASA DE LA CULTURA 1,961,019.11
UA13| INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE 1,772,152.20
UA14| DIRECCION DE SALUD PUBLICA 1,199,425.80
UA15| DIRECCION DE UNIDAD ENLACE ITAI 610,952.23
UA16| DIRECCION DE CATASTRO 1,731,329.66
UA17 | DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS 299,129.21
UA18| DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA 313,634.63
UA19| DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA 313,634.63
UA20| DIRECCION DE ECONOMIA MUNICIPAL 184,762.52
UA21| DIRECCION DE TURISMO MUNICIPAL 371,296.77

NORMA PARA ARMONIZAR LA PRESENTACION DE LA INFORMACION ADICIONAL DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO

DE EGRESOS.

FORMATO DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS ARMONIZADO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA A PRIMER NIVEL
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Clasificacion Funcional — Programatica:

MUNICIPIO DE ACAPONETA, NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2023
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL-PROGRAMATICA.

DEPENDENCIA MUNICIPAL /

P
RAMO UA FS’\'I:- P PROGRAMA PROGRAMAS Y PROYECTOS IMPORTE ANUAL 2023
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 209,421,021.52
3.1.1.1.0 GOBIERNO MUNICIPAL 209,421,021.52
| ADMINISTRACION CENTRALIZADA
31111 ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL 209,421,021.52
311111 131 |E| PRGOL PRESIDENCIA 4,700,950.53
131 || SPro3 SALUD Y BIENESTAR
131 | E| SsPRros EDUCACION DE CALIDAD
131 | E| sPros IGUALDAD DE GENERO
TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO
131 | E | sProg | JMEAO0
PAZ JUSTICIA E INSTITUCIONES
131 | E| spri6 | A2
131 | E| sPRr17 ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS
311112 111 |E| PRGO2 CABILDO 11,858,731.42
PAZ JUSTICIA E INSTITUCIONES
m1 || spri6 | ALY
311113 152 | E | PRGOS TESORERIA MUNICIPAL 10,648,575.52
152 | E| SPRro4 EDUCACION DE CALIDAD
INDUSTRIA INNOVACION E
152 1 E | SPRO9 | |\FRAESTRUCTURA
CIUDADES Y COMUNIDADES
152 | E | SPRIl | 5oSTENIBLES
311114 132 |E| PRGOS SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 11,663,687.04
TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO
132 | E | SPROB | L lLiOmOS
132 || SsPRr10 REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES
311115 134 | E| PRGOS CONTRALORIA MUNICIPAL 2,511,741.26
134 | E| sPr17 ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS
31.1.1.16 181 |E| PRGO6 DIRECCION DE REGISTRO CIVIL 2,443,255.13
PAZ JUSTICIA E INSTITUCIONES
181 | E| sprie | ALY
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS Y
311117 216 | E | PRGO7 | [ D REE O o 31,251,184.43
CIUDADES Y COMUNIDADES
216 | B | SPRIl | g5STENIBLES
PRODUCCION Y CONSUMO
216 | B | SPR1Z | oeSPONSABLES
216 | E| SPR13 ACCION POR EL CLIMA
216 | E| SPR1s VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES
DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD
311118 173 | E | PRGOB |, e R 22,517,369.17
173 | E| SsPris VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES
PAZ JUSTICIA E INSTITUCIONES
173 | E | spri6 | ALY
173 | E| sPr17 ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS
31.1.1.1.9 221 | K |  PRGO9 DIRECCION OBRAS PUBLICAS 68,482,841.27




Sabado 31 de Diciembre de 2022 Periddico Oficial 5

F.
P DEPENDENCIA MUNICIPAL /
RAMO UA Fsl\'l:- p PROGRAMA PROGRAMAS Y PROYECTOS IMPORTE ANUAL 2023
221 | kK | sPros AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO
ENERGIA ASEQUIBLE Y NO
221 | K| SPRO7T | cONTAMINANTES
INDUSTRIA INNOVACION E
221 | K| SPROS | |\\FRAESTRUCTURA
CIUDADES Y COMUNIDADES
221 | K| SPRIL | g5STENIBLES
21 | E| sPr17 ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS
DIRECCION DE DESARROLLO
31.1.1.1.10 321 [E| pPrewo |, DIRECCIONDE 1,522,263.86
TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO
321 | E| sprog | JoASO]
PRODUCCION Y CONSUMO
821 | B | SPRIZ | prSpONSABLES
321 | E| SPRIS VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES
3111111 242 | E| PRG11 DIRECCION DE EDUCACION 2,820,281.90
242 | E| sPr17 ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS
31.1.1.1.12 242 | E| PRGI12 DIRECCION DE CASA DE LA CULTURA 1,061,019.11
CIUDADES Y COMUNIDADES
242 | B | SPRIL | 55STENIBLES
242 | E| sPR17 ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS
31.1.1.1.13 241 | E| PRG13 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE 1,772,152.20
241 | E| SsPro3 SALUD Y BIENESTAR
INDUSTRIA INNOVACION E
241 | E | SPRO9 | |\FRAESTRUCTURA
242 | E| sPR17 ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS
31.1.1.1.14 2711 | E| PRG14 DIRECCION DE SALUD PUBLICA 1,199,425.80
2711 | E| sPRria SALUD Y BIENESTAR
UNIDAD DE ENLACE Y ACCESO A LA
3111115 231 | E| PRe1s | DOIOAD D ENL 610,052.23
281 | B | SPRI7 | Al |ANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS
31.1.1.1.16 242 | E| PRGI6 DIRECCION DE CATASTRO Y PREDIAL 1,731,329.66
INDUSTRIA INNOVACION E
152 | B | SPRO9 | |\\FRAESTRUCTURA
CIUDADES Y COMUNIDADES
152 | E | SPRIl | 5oSTENIBLES
31.1.1.1.17 152 | E| PRG17 DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS 299,129.21
202 | E| sPr17 ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS
311.1.1.18 242 | E| PRGI8 DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS 313,634.63
242 | E| sPRr17 ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS
DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL
31.1.1.1.19 242 | €| PRe19 | (PIRECCION DX 313,634.63
242 | E| sPRr17 ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS
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P DEPENDENCIA MUNICIPAL /
RAMO UA FSI\'I:- p PROGRAMA PROGRAMAS Y PROYECTOS IMPORTE ANUAL 2023
3.1.1.1.1.20 242 | E PRG20 DIRECCION MUNICIPAL DE ECONOMIA 184,762.52

TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO

321 | E SPRO08 ECONOMICO

3.1.1.1.1.21 242 | E PRG21 DIRECCION MUNICIPAL DE TURISMO 371,296.77

21 | E SPROS TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO

ECONOMICO
I ADMINISTRACION
DESCENTRALIZADA
3.1.11.14 TESORERIA MUNICIPAL 8,200,000.00
SUBSIDIO / SISTEMA  PARA EL
263 | U PRG22 DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 4,500,000.00

MUNICIPAL (DIF)

SUBSIDIO / ORGANISMO OPERADOR
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE,

223 1 U PRG23 | ALCANTARILLADO Y  SANEAMIENTO 3,000,000.00
(OROMAPA)
SUBSIDIO / INSTITUTO MUNICIPAL DE
132 | U PRG24 | 0 ANEACION (IMPLAN) 700,000.00
n GASTO NO PROGRAMATICO
31.1.1.1.4 TESORERIA MUNICIPAL 22,042,803.21
411 | D PRG25 DEUDA PUBLICA 12,424,138.12

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES
441 | H PRG26 | ANTERIORES (ADEFAS) .

271 | J PRG27 PENSIONES Y JUBILACIONES 9,618,665.09

NORMA PARA ARMONIZAR LA PRESENTACION DE LA INFORMACION ADICIONAL DEL PROYECTO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS.

FORMATO DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS ARMONIZADO.

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA A PRIMER NIVEL

MUNICIPIO DE ACAPONETA, NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO IMPORTE
TOTAL 209,401,887.02
1 | GASTO CORRIENTE 122,028,514.93
2 | GASTO DE CAPITAL 66,354,707.00
3 | AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS 11,400,000.00
4 | PENSIONES Y JUBILACIONES 9,618,665.09
5 | PARTICIPACIONES 0.00

Norma para armonizar la presentacién de la informacién adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.

Formato del Proyecto del Presupuesto de Egresos Armonizado.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO IMPORTE
1. GOBIERNO 67,714,736.07
1.1. | LEGISLACION
111 | Legislacién 11,858,731.42
1.3. | COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO -
131 | Presidencia / Gubernatura 4,700,950.53
132 | Politica Interior 12,734,983.81
134 | Funcién Publica 2,511,741.26
1.5. | ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS -
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CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

IMPORTE

152 | Asuntos Hacendarios

10,947,704.73

1.7. | ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR

173 | Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad

22,517,369.17

1.8. | OTROS SERVICIOS GENERALES

181 | Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales

2,443,255.13

2. DESARROLLO SOCIAL

127,759,883.47

2.1. | PROTECCION AMBIENTAL

216 | Otros de Proteccion Ambiental

31,251,184.43

2.2. | VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

221 | Urbanizacion

68,482,841.27

223 | Abastecimiento de Agua 2,684,762.52
2.3. | SALUD -
231 | Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad 610,952.23
2.4. | RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES -
241 | Deporte y Recreacion 1,772,152.20
242 | Cultura 6,826,265.30
2.6. | PROTECCION SOCIAL -
263 | Familia e Hijos 5,313,634.63

2.7. | OTROS ASUNTOS SOCIALES

271 | Otros Asuntos Sociales

10,818,090.89

3. DESARROLLO ECONOMICO 1,522,263.86
3.2. | AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA -
321 | Agropecuaria 1,522,263.86

4. OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

12,424,138.12

4.1. | TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA

411 | Deuda Publica Interna

12,424,138.12

4.4. | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

441 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

Total 209,421,021.52
Norma para armonizar la presentacion de la informacién adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.
Formato del Proyecto del Presupuesto de Egresos Armonizado.
Clasificacién Funcional a primer nivel
MUNICIPIO DE ACAPONETA, NAYARIT.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS IDENTIFICACION MONTO
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 8,200,000.00
Sujetos a Reglas de Operacion S -
Otros Subsidios U 8,200,000.00
Desempefio de las Funciones 179,178,218.31
Prestacion de Servicios Publicos E 110,695,377.04
Proyectos de Inversién K 68,482,841.27
Obligaciones 9,618,665.09
Pensiones y jubilaciones J 9,618,665.09
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca D 12,424,138.12
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H -

209,421,021.52
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Clasificacion Econémica:

MUNICIPIO DE ACAPONETA, NAYARIT.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

CcOG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO IMPORTE

TOTAL 209,421,021.52
10000 | SERVICIOS PERSONALES 83,881,172.82
11000 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 49,218,597.17
12000 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 2,019,450.24
13000 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 22,561,076.65
14000 | SEGURIDAD SOCIAL 2,400,000.00
15000 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 7,682,048.75
16000 | PREVISIONES -
17000 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS -
20000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 8,425,903.51
21000 | MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 1,033,107.48
22000 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS 439,742.60
23000 | MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION -
24000 | MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 1,725,421.90
25000 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 315,737.59
26000 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 3,826,893.94
27000 | VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 160,000.00
28000 | MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 430,000.00
29000 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 495,000.00
30000 | SERVICIOS GENERALES 16,926,434.98
31000 | SERVICIOS BASICOS 5,572,711.66
32000 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 4,550,000.00
33000 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 1,230,500.00
34000 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 65,000.00
35000 | SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 837,852.64
36000 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 550,000.00
37000 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 392,443.16
38000 | SERVICIOS OFICIALES 1,127,927.52
39000 | OTROS SERVICIOS GENERALES 2,600,000.00
40000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 21,338,665.09
41000 | TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO -
42000 | TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO -
43000 | SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 8,200,000.00
44000 | AYUDAS SOCIALES 3,520,000.00
45000 | PENSIONES Y JUBILACIONES 9,618,665.09
46000 | TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS -
47000 | TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL -
48000 | DONATIVOS -
49000 | TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR -
50000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 2,660,000.00
51000 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 260,000.00
52000 | MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO -
53000 | EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO -
54000 | VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE -
55000 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 2,400,000.00
56000 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS -
57000 | ACTIVOS BIOLOGICOS -
58000 | BIENES INMUEBLES B
59000 | ACTIVOS INTANGIBLES B
60000 INVERSION PUBLICA 63,694,707.00
61000 | OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 63,694,707.00

62000

OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS
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MUNICIPIO DE ACAPONETA, NAYARIT.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

COG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

IMPORTE

63000 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO

70000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

80000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

90000 DEUDA PUBLICA

12,494,138.12

91000 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 11,400,000.00
92000 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 1,024,138.12
93000 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 70,000.00
94000 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA -
95000 COSTO POR COBERTURAS -
96000 APOYOS FINANCIEROS -
99000 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) -
Norma para armonizar la presentacién de la informacién adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.
Formato del Proyecto del Presupuesto de Egresos Armonizado.
Clasificador por Objeto de Gasto a segundo nivel.
IV.  Clasificacion por Tipo de Gasto:
MUNICIPIO DE ACAPONETA, NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023
CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO IMPORTE

TOTAL 209,401,887.02
1 | GASTO CORRIENTE 122,028,514.93
2 | GASTO DE CAPITAL 66,354,707.00
3 | AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS 11,400,000.00
4 | PENSIONES Y JUBILACIONES 9,618,665.09
5 | PARTICIPACIONES 0.00
Norma para armonizar la presentacién de la informacién adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.
Formato del Proyecto del Presupuesto de Egresos Armonizado.
V. Clasificacion por Fuente de Financiamiento:
MUNICIPIO DE ACAPONETA, NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023
CLASIFICADOR POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO Importe
Total 209,421,021.52
1 NO ETIQUETADO 110,944,114.87
11 RECURSOS FISCALES 15,825,898.87
11 APRRE(():\yERCS&SM'TE?\ﬁgLSE)S (IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES, DERECHOS, PRODUCTOS Y 15.825,898.87
12 FINANCIAMIENTOS INTERNOS -
121 FINANCIAMIENTOS INTERNOS -
13 FINANCIAMIENTOS EXTERNOS -
14 INGRESOS PROPIOS -
15 RECURSOS FEDERALES 95,118,216.00
151 PARTICIPACIONES FEDERALES (RAMO 28) 95,118,216.00
16 RECURSOS ESTATALES -
17 OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION -
171 OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION -
2 ETIQUETADO 98,476,906.64
25 RECURSOS FEDERALES 98,476,905.64
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MUNICIPIO DE ACAPONETA, NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023
CLASIFICADOR POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO Importe
251 FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL (FAIS) 63,694,705.00
252 FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMEINTO MUNICIPAL (FORTAMUN) 34,782,199.64
253 CONVENIO FEDERAL 1.00
26 RECURSOS ESTATALES 1.00
261 CONVENIO ESTATAL 1.00
27 OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS -

Norma para armonizar la presentacion de la informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.

Formato del Proyecto del Presupuesto de Egresos Armonizado.

VI. Clasificacion Geogréfica:
MUNICIPIO DE ACAPONETA, NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023
CLASIFICACION GEOGRAFICA
Region Importe
Municipio de Acaponeta, Nayarit. $209.421,021.51 (Dos cientos nueve millones c?;rr?géznrt]c;sci\;?:glt;un y mil veintiun pesos 51/100
VII.  Clasificacion por Objeto del Gasto por Clave Presupuestal:
FF | PROG | uAa | coc | TG DESCRIPCION vl
111- RECURSOS FISCALES (INGRESOS PROPIOS RECAUDACION DE LEY DE INGRESOS)

111 | PRGOL | UAOL | 13203 | 1 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 299,015.01
111 | PRGOL | UAO1 | 21102 | 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 5,000.00
111 | PRGO1 | UAOL | 22105 | 1 | PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 15,000.00
111 | PRGOL1 | UAOL | 26101 | 1 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 20,000.00
111 | PRGOL | UAOL | 36101 | 1 | DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE M 250,000.00
111 | PRGO1 | UAOL | 38201 | 1 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 70,000.00
111 | PRGO1 | UAOL | 38501 | 1 | GASTOS DE REPRESENTACION 580,361.50
111 | PRGO1 | UAO1 | 44101 | 1 | AUXILIO A PERSONAS U HOGARES 250,000.00
111 | PRGO1 | UAO1 | 44103 | 1 | PREMIOS, RECOMPENSAS Y ESTIMULOS 80,000.00
111 | PRGO1 | UAO1 | 51503 | 2 | EQUIPO DE COMPUTACION 50,000.00
111 | PRGO2 | UA02 | 13203 | 1 | GRATIFICACION DE FIN DE ARO 1,249,515.02
111 | PRGO2 | UA02 | 21102 | 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 5,000.00
111 | PRGO2 | UA02 | 26101 | 1 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 25,000.00
111 | PRGO2 | UA0O2 | 44102 | 1 | AYUDAS ESPECIALES A PERSONAS U HOGARES 1,100,000.00
111 | PRGO3 | UAO3 | 13203 | 1 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 680,908.43
111 | PRGO3 | UA0O3 | 21101 | 1 | MATERIALES PARA SERVICIO EN GENERAL 5,000.00
111 | PRGO3 | UAO3 | 21102 | 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 40,000.00
111 | PRGO3 | UA0O3 | 22105 | 1 | PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 20,000.00
111 | PRGO3 | UA0O3 | 31201 | 1 | GAS 10,000.00
111 | PRGO3 | UA03 | 31301 | 1 | AGUA 20,000.00
111 | PRGO3 | UA03 | 31401 | 1 | TELEFONIA TRADICIONAL 150,000.00
111 | PRGO3 | UA03 | 31801 | 1 | SERVICIO POSTAL 10,000.00
111 | PRGO3 | UA03 | 33301 | 1 | SERVICIOS DE INFORMATICA 70,000.00
111 | PRGO3 | UAO3 | 33603 | 1 | IMPRESIONES DE DOCTOS.OFICIALES PARA LA PRESTACION 40,000.00
111 | PRGO3 | UA03 | 34501 | 1 | SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 20,000.00
111 | PRGO3 | UA03 | 37501 | 1 | VIATICOS EN EL PAIS 10,000.00
111 | PRG19 | UAO3 | 43401 | 1 | SUBSIDIOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 500,000.00
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111 | PRG20 | UAO03 | 43401 | 1 | SUBSIDIOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 200,000.00
111 | PRG21 | UAO03 | 43401 | 1 | SUBSIDIOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 100,000.00
111 | PRGO3 | UA03 | 51503 | 2 | EQUIPO DE COMPUTACION 30,000.00
111 | PRGO3 | UA03 | 93101 | 1 | COMISIONES DE LA DEUDA INTERNA 70,000.00
111 | PRG04 | UAO04 | 13203 | 1 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 847,108.97
111 | PRG04 | UA04 | 21102 | 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 10,000.00
111 | PRG04 | UA04 | 22105 | 1 | PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 5,742.60
111 | PRG04 | UAO4 | 33602 | 1 | OTROS SERVICIOS COMERCIALES 2,500.00
111 | PRG04 | UAO4 | 33603 | 1 | IMPRESIONES DE DOCTOS.OFICIALES PARA LA PRESTACION 10,000.00
111 | PRGO4 | UA04 | 37501 | 1 VIATICOS EN EL PAIS 5,000.00
111 | PRGO5 | UAO5 | 13203 | 1 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 278,776.13
111 | PRGO5 | UAO5 | 22105 | 1 | PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 10,000.00
111 | PRGOS | UAO05 | 37501 | 1 VIATICOS EN EL PAIS 5,000.00
111 | PRGO6 | UA06 | 13203 | 1 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 261,602.11
111 | PRGO6 | UA06 | 22105 | 1 | PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 10,000.00
111 | PRGO6 | UA06 | 33603 | 1 | IMPRESIONES DE DOCTOS.OFICIALES PARA LA PRESTACION 15,000.00
111 | PRGO6 | UA06 | 37501 | 1 | VIATICOS EN EL PAIS 20,000.00
111 | PRGO7 | UAO07 | 13203 | 1 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 2,691,663.80
111 | PRGO7 | UAO7 | 21102 | 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 5,000.00
111 | PRGO7 | UAO7 | 21601 | 1 | MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 40,000.00
111 | PRGO7 | UAO7 | 24102 | 1 | MINERALES PARA CONSTRUCCION Y REPARACION 5,000.00
111 | PRGO7 | UAO7 | 24201 | 1 | CEMENTOY PRODUCTOS DE CONCRETO 40,000.00
111 | PRGO7 | UAO7 | 24601 | 1 | ACCESORIOS Y MATERIAL ELECTRICO 60,000.00
111 | PRGO7 | UAO07 | 24702 | 1 | MATERIAL DE FERRETERIA PARA LA CONSTRUCCION 100,000.00
111 | PRGO7 | UAO7 | 26101 | 1 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 400,000.00
111 | PRGO7 | UAO7 | 29602 | 1 | ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES 70,000.00
111 | PRGO7 | UAO7 | 29801 | 1 | ARTICULOS MENORES DE SERVICIO GENERAL PARA MAQUINA 80,000.00
111 | PRGO7 | UAO7 | 32601 | 1 | ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRA 50,000.00
111 | PRGO7 | UAO07 | 35501 | 1 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 80,000.00
111 | PRGO7 | UAO07 | 35701 | 1 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIP 117,562.74
111 | PRGO8 | UA08 | 13203 | 1 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 1,716,759.21
111 | PRGO8 | UA08 | 21102 | 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 20,000.00
111 | PRGO8 | UA08 | 21601 | 1 | MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 6,242.52
111 | PRGO8 | UA08 | 22105 | 1 | PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 40,000.00
111 | PRGO8 | UA08 | 24201 | 1 | CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 25,000.00
111 | PRGO8 | UA08 | 24702 | 1 | MATERIAL DE FERRETERIA PARA LA CONSTRUCCION 20,000.00
111 | PRGO8 | UA08 | 24702 | 1 | MATERIAL DE FERRETERIA PARA LA CONSTRUCCION 15,000.00
111 | PRGO8 | UA08 | 25201 | 1 | FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 20,000.00
111 | PRGO8 | UA08 | 26101 | 1 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 10,000.00
111 | PRGO8 | UA08 | 27106 | 1 | PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO VESTUARIO Y UNI 20,000.00
111 | PRGO8 | UA08 | 29602 | 1 | ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES 70,000.00
111 | PRGO8 | UA08 | 33901 | 1 | SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON TERCEROS 50,000.00
111 | PRGO8 | UA08 | 35101 | 1 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA 102,219.68
111 | PRGO8 | UA08 | 35501 | 1 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 20,000.00
111 | PRGO8 | UA08 | 37501 | 1 | VIATICOS EN EL PAIS 20,000.00
111 | PRGO8 | UA08 | 37901 | 1 | OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 10,000.00
111 | PRGO9 | UA09 | 13203 | 1 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 595,756.02
111 | PRG09 | UA09 | 21102 | 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 10,000.00
111 | PRGO9 | UA09 | 22105 | 1 | PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 20,000.00
111 | PRGO9 | UA09 | 24702 | 1 | MATERIAL DE FERRETERIA PARA LA CONSTRUCCION 35,000.00
111 | PRG09 | UA09 | 26101 | 1 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 10,000.00
111 | PRG10 | UA10 | 13203 | 1 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 175,792.54
111 | PRG10 | UA10 | 21102 | 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 5,000.00
111 | PRG10 | UA10 | 26101 | 1 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 10,000.00
111 | PRG10 | UA10 | 37501 | 1 | VIATICOS EN EL PAIS 10,000.00
111 | PRG11 | UA1l | 13203 | 1 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 329,326.85
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111 | PRG11 | UA11 | 21102 | 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 5,000.00
111 | PRG12 | UA12 | 13203 | 1 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 236,158.33
111 | PRG12 | UA12 | 21601 | 1 | MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 5,000.00
111 | PRG12 | UA12 | 24702 | 1 | MATERIAL DE FERRETERIA PARA LA CONSTRUCCION 5,000.00
111 | PRG13 | UA13 | 13203 | 1 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 204,893.03
111 | PRG13 | UA13 | 27301 | 1 | ARTICULOS DEPORTIVOS Y DE CAMPARNA 50,000.00
111 | PRG13 | UA13 | 37501 | 1 VIATICOS EN EL PAIS 15,000.00
111 | PRG14 | UA14 | 13203 | 1 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 138,948.04
111 | PRG15 | UA15 | 13203 | 1 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 44,277.63
111 | PRG15 | UA15 | 21102 | 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 5,000.00
111 | PRG15 | UA15 | 21601 | 1 | MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 5,000.00
111 | PRG15 | UA15 | 25301 | 1 | MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE APLICACION 150,000.00
111 | PRG16 | UA16 | 13203 | 1 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 203,343.27
111 | PRG16 | UA16 | 37501 | 1 VIATICOS EN EL PAIS 5,000.00
111 | PRG17 | UA17 | 13203 | 1 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 25,367.28
111 | PRG18 | UA18 | 13203 | 1 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 44,277.83
111 | PRG19 | UA19 | 13203 | 1 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 44,277.83
111 | PRG20 | UA20 | 13203 | 1 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 26,084.12
111 | PRG21 | UA21 | 13203 | 1 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 52,418.37
TOTALES 15,825,898.87
151- RECURSOS FEDERALES (PARTICIPACIONES FEDERALES RAMO 28)
151 | PRGO1 | UAO1 | 11302 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 527,997.60
151 | PRGO1 | UAO1 | 13401 | 1 | COMPENSACIONES ORDINARIAS 1,291,010.40
151 | PRGO1 | UAO1 | 21102 | 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 10,000.00
151 | PRGO1 | UAO1 | 22105 | 1 | PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 50,000.00
151 | PRGO1 | UAO1 | 22302 | 1 | ARTICULOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 5,000.00
151 | PRGO1 | UAO1 | 26101 | 1 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 250,000.00
151 | PRGO1 | UAO1 | 33603 | 1 | IMPRESIONES DE DOCTOS.OFICIALES PARA LA PRESTACION 50,000.00
151 | PRGO1 | UAO1 | 37501 | 1 | VIATICOS EN EL PAiS 50,000.00
151 | PRGO1 | UAO1 | 38201 | 1 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 397,566.02
151 | PRGO1 | UAO1 | 44101 | 1 | AUXILIO A PERSONAS U HOGARES 450,000.00
151 | PRG02 | UA02 | 11101 | 1 | DIETAS 2,929,788.00
151 | PRG02 | UA02 | 11302 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 224,035.20
151 | PRG02 | UA02 | 13401 | 1 | COMPENSACIONES ORDINARIAS 4,447,393.20
151 | PRG02 | UA02 | 21102 | 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 15,000.00
151 | PRG02 | UA02 | 22105 | 1 | PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 5,000.00
151 | PRGO2 | UA02 | 26101 | 1 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 200,000.00
151 | PRG02 | UA02 | 33602 | 1 | OTROS SERVICIOS COMERCIALES 18,000.00
151 | PRGO2 | UA02 | 44102 | 1 | AYUDAS ESPECIALES A PERSONAS U HOGARES 1,640,000.00
151 | PRGO3 | UA03 | 11301 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 960,416.50
151 | PRGO3 | UAO03 | 11302 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 1,430,863.20
151 | PRGO3 | UAO03 | 11306 | 1 | AJUSTE DE CALENDARIO 16,198.21
151 | PRGO3 | UA03 | 13201 | 1 | PRIMAS DE VACACIONES 67,427.71
151 | PRGO3 | UAO03 | 13401 | 1 | COMPENSACIONES ORDINARIAS 1,713,240.00
151 | PRGO3 | UAO03 | 14102 | 1 | APORTACIONES AL IMSS 1,400,000.00
151 | PRGO3 | UAO03 | 14202 | 1 | APORTACIONES AL INFONAVIT 500,000.00
151 | PRGO3 | UAO3 | 14301 | 1 | APORTACIONES AL SAR 500,000.00
151 | PRGO3 | UA03 | 15101 | 1 | FONDO DE AHORRO 79,680.84
151 | PRGO3 | UAO3 | 15401 | 1 | PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 394,840.64
151 | PRGO3 | UAO03 | 21101 | 1 | MATERIALES PARA SERVICIO EN GENERAL 20,000.00
151 | PRGO3 | UA03 | 21102 | 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 100,000.00
151 | PRGO3 | UA03 | 21401 | 1 | SUMINISTROS INFORMATICOS 80,000.00
151 | PRGO3 | UA03 | 22105 | 1 | PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 10,000.00
151 | PRGO3 | UAO3 | 26101 | 1 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 80,000.00
151 | PRGO3 | UA03 | 31101 | 1 | ENERGIA ELECTRICA 800,000.00
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151 PRGO03 UAO3 31301 1 AGUA 20,000.00
151 PRGO03 UAO3 31401 1 TELEFONIA TRADICIONAL 150,000.00
151 PRG04 UAO4 31801 1 SERVICIO POSTAL 10,000.00
151 PRGO3 UAO03 33102 1 OTRAS ASESORIAS PARA LA OPERACION DE PROGRAMAS 600,000.00
151 PRGO03 UAO3 33301 1 SERVICIOS DE INFORMATICA 50,000.00
151 PRGO03 UAO3 33401 1 SERVICIOS DE CAPACITACION 15,000.00
151 PRGO03 UAO3 33602 1 OTROS SERVICIOS COMERCIALES 50,000.00
151 PRGO03 UAO3 33603 1 IMPRESIONES DE DOCTOS.OFICIALES PARA LA PRESTACION 80,000.00
151 PRGO3 UAO03 36101 1 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE M 300,000.00
151 PRGO03 UAO3 34101 1 COMISIONES BANCARIAS 35,000.00
151 PRGO3 UAO03 37501 1 VIATICOS EN EL PAIS 20,000.00
151 PRGO04 UAO03 39202 1 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 100,000.00
151 PRG19 UAO03 43401 1 SUBSIDIOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 4,000,000.00
151 PRG20 UAO03 43401 1 SUBSIDIOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 2,800,000.00
151 PRG21 UAO03 43401 1 SUBSIDIOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 600,000.00
151 PRG24 UAO03 45101 4 PENSIONES DEL PERSONAL DE BASE 2,001,097.51
151 PRG24 UAO03 45201 4 JUBILACIONES DEL PERSONAL DE BASE 7,617,567.58
151 PRGO04 UAO04 11301 1 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 1,460,171.34
151 PRGO04 UAO04 11302 1 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 2,637,260.40
151 PRGO04 UAO4 11306 1 AJUSTE DE CALENDARIO 25,696.64
151 PRGO04 UA04 12101 1 CONTRATOS POR HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 1,655,009.28
151 PRGO04 UA04 13201 1 PRIMAS DE VACACIONES 113,844.81
151 PRGO04 UA04 13401 1 COMPENSACIONES ORDINARIAS 1,038,165.60
151 PRGO04 UA04 15101 1 | FONDO DE AHORRO 126,534.04
151 PRGO04 UAO04 15401 1 PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 706,653.35
151 PRGO04 UAO04 21101 1 MATERIALES PARA SERVICIO EN GENERAL 15,000.00
151 PRGO04 UA04 21102 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 80,000.00
151 PRGO04 UAO04 22105 1 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 15,000.00
151 PRGO04 UAO04 26101 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 80,000.00
151 PRGO04 UA04 33602 1 OTROS SERVICIOS COMERCIALES 25,000.00
151 PRGO04 UAO04 37501 1 VIATICOS EN EL PAIS 10,000.00
151 PRGO04 UAO04 37901 1 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 5,000.00
151 PRGO04 UA04 51107 2 MOBILIARIO Y EQUIPO 100,000.00
151 PRGO04 UA04 51503 2 EQUIPO DE COMPUTACION 80,000.00
151 PRGO5 UA05 11301 1 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 554,983.78
151 PRGO5 UA05 11302 1 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 821,790.00
151 PRGO5 UA05 11306 1 AJUSTE DE CALENDARIO 9,499.11
151 PRGO5 UA05 13201 1 PRIMAS DE VACACIONES 41,022.11
151 PRGO5 UA05 13401 1 COMPENSACIONES ORDINARIAS 296,730.48
151 PRGO05 UA05 15101 1 | FONDO DE AHORRO 46,744.00
151 PRGO5 UA05 15401 1 PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 287,195.65
151 PRGO5 UA05 21102 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 40,000.00
151 PRGO5 UA05 21401 1 SUMINISTROS INFORMATICOS 30,000.00
151 PRGO5 UA05 22105 1 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 30,000.00
151 PRGO05 UAO5 26101 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 40,000.00
151 PRGO05 UAO5 37501 1 VIATICOS EN EL PAIS 20,000.00
151 PRGO06 UAOQ6 11301 1 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 726,653.05
151 PRGO06 UAOQ6 11302 1 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 508,607.04
151 PRG06 UAOQ6 11306 1 AJUSTE DE CALENDARIO 11,958.56
151 PRGO06 UAOQ6 13201 1 PRIMAS DE VACACIONES 42,131.73
151 PRG06 UAOQ6 13401 1 COMPENSACIONES ORDINARIAS 284,068.80
151 PRGO06 UA06 15101 1 | FONDO DE AHORRO 58,789.63
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151 | PRGO6 | UAO6 | 15401 | 1 | PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 329,444.20
151 | PRGO6 | UAO06 | 21102 | 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 30,000.00
151 | PRGO6 | UAO6 | 26101 | 1 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 40,000.00
151 | PRGO6 | UA06 | 21401 | 1 | SUMINISTROS INFORMATICOS 20,000.00
151 | PRGO6 | UA06 | 33602 | 1 | OTROS SERVICIOS COMERCIALES 25,000.00
151 | PRGO6 | UA06 | 33603 | 1 | IMPRESIONES DE DOCTOS.OFICIALES PARA LA PRESTACION 50,000.00
151 | PRGO6 | UA06 | 37501 | 1 VIATICOS EN EL PAIS 10,000.00
151 | PRGO7 | UAO7 | 11301 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 5,533,390.81
151 | PRGO7 | UAO7 | 11302 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 9,729,945.60
151 | PRGO7 | UAO7 | 11306 | 1 | AJUSTE DE CALENDARIO 93,341.75
151 | PRGO7 | UAO7 | 13201 | 1 | PRIMAS DE VACACIONES 421,918.03
151 | PRGO7 | UAO7 | 13401 | 1 | COMPENSACIONES ORDINARIAS 516,511.68
151 | PRGO7 | UAO7 | 21101 | 1 | MATERIALES PARA SERVICIO EN GENERAL 10,000.00
151 | PRGO7 | UAO7 | 21102 | 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 70,000.00
151 | PRGO7 | UAO7 | 21401 | 1 | SUMINISTROS INFORMATICOS 50,000.00
151 | PRGO7 | UAO7 | 21601 | 1 | MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 80,000.00
151 | PRGO7 | UAO07 | 22105 | 1 | PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 80,000.00
151 | PRGO7 | UAO7 | 24101 | 1 | MATERIAL DE FERRETERIA PARA CONSTRUCCION Y REPARAC 200,000.00
151 | PRGO7 | UAO7 | 24102 | 1 | MINERALES PARA CONSTRUCCION Y REPARACION 150,000.00
151 | PRGO7 | UAO7 | 24201 | 1 | CEMENTOY PRODUCTOS DE CONCRETO 250,000.00
151 | PRGO7 | UAO7 | 24601 | 1 | ACCESORIOS Y MATERIAL ELECTRICO 200,000.00
151 | PRGO7 | UAO07 | 24702 | 1 | MATERIAL DE FERRETERIA PARA LA CONSTRUCCION 350,000.00
151 | PRGO7 | UAO7 | 24703 | 1 | PRODUCTOS MINERALES PARA LA CONSTRUCCION 150,000.00
151 | PRGO7 | UAO7 | 25201 | 1 | FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 35,000.00
151 | PRGO7 | UAO7 | 26101 | 1 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 956,893.94
151 | PRGO7 | UAO7 | 29101 | 1 | ACCESORIOS Y MATERIALES MENORES 30,000.00
151 | PRGO7 | UAO7 | 29201 | 1 | ARTICULOS MENORES PARA SERVICIOS GENERALES EN EDIF 5,000.00
151 | PRGO7 | UAO7 | 29602 | 1 | ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES 50,000.00
151 | PRGO7 | UAO7 | 29801 | 1 | ARTICULOS MENORES DE SERVICIO GENERAL PARA MAQUINA 100,000.00
151 | PRGO7 | UAO7 | 32601 | 1 | ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRA 4,500,000.00
151 | PRGO7 | UAO7 | 34701 | 1 | FLETES Y MANIOBRAS 10,000.00
151 | PRGO7 | UAO7 | 35101 | 1 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA 50,000.00
151 | PRGO7 | UAO7 | 35102 | 1 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA 50,000.00
151 | PRGO7 | UAO7 | 35301 | 1 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 20,000.00
151 | PRGO7 | UAO7 | 35501 | 1 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 50,000.00
151 | PRGO7 | UAO7 | 35701 | 1 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIP 150,000.00
151 | PRGO7 | UAO7 | 37501 | 1 | VIATICOS EN EL PAIS 20,000.00
151 | PRGO7 | UAO7 | 15101 | 1 | FONDO DE AHORRO 470,136.91
151 | PRGO7 | UAO7 | 15401 | 1 | PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 2,765,378.21
151 | PRGO8 | UA08 | 21101 | 1 | MATERIALES PARA SERVICIO EN GENERAL 5,000.00
151 | PRGO8 | UAO08 | 21102 | 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 44,800.00
151 | PRGO8 | UA08 | 21102 | 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 20,000.00
151 | PRGO8 | UA08 | 21601 | 1 | MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 15,484.00
151 | PRGO8 | UA08 | 22105 | 1 | PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 100,000.00
151 | PRG08 | UA08 | 24201 | 1 | CEMENTOY PRODUCTOS DE CONCRETO 60,000.00
151 | PRGO8 | UA08 | 24702 | 1 | MATERIAL DE FERRETERIA PARA LA CONSTRUCCION 58,243.20
151 | PRGO8 | UA08 | 25201 | 1 | FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 5,000.00
151 | PRGO8 | UA08 | 26101 | 1 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 100,000.00
151 | PRGO8 | UA08 | 27101 | 1 | ARTICULOS PARA SERVICIOS GENERALES 20,000.00
151 | PRGO8 | UA08 | 27202 | 1 | ARTICULOS PARA SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 20,000.00
151 | PRGO8 | UA08 | 28101 | 1 | SUSTANCIAS Y MATERIALES EXPLOSIVOS 30,000.00
151 | PRG08 | UA08 | 28301 | 1 | PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA 50,000.00
151 | PRGO8 | UA08 | 29101 | 1 | ACCESORIOS Y MATERIALES MENORES 10,000.00
151 | PRGO8 | UA08 | 29602 | 1 | ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES 80,000.00
151 | PRGO8 | UA08 | 33102 | 1 | OTRAS ASESORIAS PARA LA OPERACION DE PROGRAMAS 50,000.00
151 | PRGO8 | UA08 | 35101 | 1 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA 80,000.00
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151 | PRGO8 | UA08 | 35501 | 1 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 80,000.00
151 | PRGO8 | UA08 | 37501 | 1 | VIATICOS EN EL PAIS 20,000.00
151 | PRGOS | UA08 | 37901 | 1 | OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 10,000.00
151 | PRGO9 | UA09 | 11301 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 716,870.64
151 | PRGO9 | UA09 | 11302 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 2,153,926.80
151 | PRGO9 | UA09 | 11306 | 1 | AJUSTE DE CALENDARIO 11,846.96
151 | PRGO9 | UA09 | 13201 | 1 | PRIMAS DE VACACIONES 44,968.62
151 | PRGO9 | UA09 | 13401 | 1 | COMPENSACIONES ORDINARIAS 658,632.00
151 | PRGO9 | UA09 | 15101 | 1 | FONDO DE AHORRO 59,708.66
151 | PRGO9 | UA09 | 15401 | 1 | PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 336,424.56
151 | PRGO9 | UA09 | 21102 | 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 15,000.00
151 | PRGO9 | UA09 | 22105 | 1 | PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 20,000.00
151 | PRGO9 | UA09 | 26101 | 1 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 50,000.00
151 | PRGO9 | UA09 | 37501 | 1 VIATICOS EN EL PAIS 50,000.00
151 | PRG10 | UA10 | 11301 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 445,910.40
151 | PRG10 | UA10 | 11302 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 564,555.60
151 | PRG10 | UA10 | 11306 | 1 | AJUSTE DE CALENDARIO 7,171.19
151 | PRG10 | UA10 | 13201 | 1 | PRIMAS DE VACACIONES 32,776.22
151 | PRG10 | UA10 | 15101 | 1 | FONDO DE AHORRO 36,142.81
151 | PRG10 | UA10 | 15401 | 1 | PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 186,218.09
151 | PRG10 | UA10 | 21101 | 1 | MATERIALES PARA SERVICIO EN GENERAL 3,399.00
151 | PRG10 | UA10 | 21102 | 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 25,000.00
151 | PRG10 | UA10 | 25301 | 1 | MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE APLICACION 298.00
151 | PRG10 | UA10 | 26101 | 1 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 10,000.00
151 | PRG10 | UA10 | 37501 | 1 | VIATICOS EN EL PAIS 10,000.00
151 | PRG11 | UA11 | 11301 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 780,116.40
151 | PRG11 | UA1l | 11302 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 1,120,176.00
151 | PRG11 | UA1l | 11306 | 1 | AJUSTE DE CALENDARIO 13,130.10
151 | PRG11 | UA1l1 | 13201 | 1 | PRIMAS DE VACACIONES 62,347.03
151 | PRG11 | UA1l | 13401 | 1 | COMPENSACIONES ORDINARIAS 16,153.92
151 | PRG11 | UA1l | 15101 | 1 | FONDO DE AHORRO 66,175.72
151 | PRG11 | UA1l | 15401 | 1 | PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 409,855.87
151 | PRG11 | UA1l | 21102 | 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 18,000.00
151 | PRG12 | UA12 | 11301 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 224,006.40
151 | PRG12 | UA12 | 11302 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 898,946.40
151 | PRG12 | UA12 | 11306 | 1 | AJUSTE DE CALENDARIO 3,796.53
151 | PRG12 | UA12 | 13201 | 1 | PRIMAS DE VACACIONES 12,148.89
151 | PRG12 | UA12 | 13401 | 1 | COMPENSACIONES ORDINARIAS 284,068.80
151 | PRG12 | UA12 | 15101 FONDO DE AHORRO 19,134.49
151 | PRG12 | UA12 | 15401 | 1 | PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 110,247.09
151 | PRG12 | UA12 | 21102 | 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 15,000.00
151 | PRG12 | UA12 | 21601 | 1 | MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 441.96
151 | PRG12 | UA12 | 22105 | 1 | PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 4,000.00
151 | PRG12 | UA12 | 26101 | 1 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 10,000.00
151 | PRG12 | UA12 | 35102 | 1 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA 33,070.22
151 | PRG12 | UA12 | 37501 | 1 | VIATICOS EN EL PAIS 20,000.00
151 | PRG12 | UA12 | 38201 | 1 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 80,000.00
151 | PRG13 | UA13 | 11301 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 358,711.20
151 | PRG13 | UA13 | 11302 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 629,589.60
151 | PRG13 | UA13 | 11306 | 1 | AJUSTE DE CALENDARIO 5,920.78
151 | PRG13 | UA13 | 13201 | 1 | PRIMAS DE VACACIONES 20,971.75
151 | PRG13 | UA13 | 13401 | 1 | COMPENSACIONES ORDINARIAS 210,718.80
151 | PRG13 | UA13 | 15101 | 1 | FONDO DE AHORRO 29,840.75
151 | PRG13 | UA13 | 15401 | 1 | PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 162,884.43
151 | PRG13 | UA13 | 21102 | 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 5,000.00
151 | PRG13 | UA13 | 24702 | 1 | MATERIAL DE FERRETERIA PARA LA CONSTRUCCION 2,178.70
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151 | PRG13 | UA13 | 26101 | 1 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 20,000.00
151 | PRG13 | UA13 | 27301 | 1 | ARTICULOS DEPORTIVOS Y DE CAMPARA 50,000.00
151 | PRG13 | UA13 | 37501 | 1 | VIATICOS EN EL PAIS 6,443.16
151 | PRG14 | UA14 | 11301 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 460,980.00
151 | PRG14 | UA14 | 11302 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 323,356.80
151 | PRG14 | UA14 | 11306 | 1 | AJUSTE DE CALENDARIO 7,641.58
151 | PRG14 | UA14 | 15101 | 1 | FONDO DE AHORRO 38,513.56
151 | PRG14 | UA14 | 15401 | 1 | PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 208,245.82
151 | PRG14 | UA14 | 21101 | 1 | MATERIALES PARA SERVICIO EN GENERAL 1,740.00
151 | PRG14 | UA14 | 21102 | 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 10,000.00
151 | PRG14 | UA14 | 26101 | 1 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 5,000.00
151 | PRG14 | UA14 | 37501 | 1 | VIATICOS EN EL PAIS 5,000.00
151 | PRG15 | UA15 | 11302 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 269,355.60
151 | PRG15 | UA15 | 13201 | 1 | PRIMAS DE VACACIONES 21,319.00
151 | PRG15 | UA15 | 21102 | 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 5,000.00
151 | PRG15 | UA15 | 26101 | 1 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 5,000.00
151 | PRG15 | UAL5 | 37501 | 1 | VIATICOS EN EL PAIS 6,000.00
151 | PRG15 | UA15 | 25301 | 1 | MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE APLICACION 100,000.00
151 | PRG16 | UA16 | 11301 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 595,575.36
151 | PRG16 | UA16 | 11302 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 562,708.80
151 | PRG16 | UA16 | 11306 | 1 | AJUSTE DE CALENDARIO 9,677.18
151 | PRG16 | UA16 | 21102 | 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 8,000.00
151 | PRG16 | UA16 | 25301 | 1 | MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE APLICACION 5,439.59
151 | PRG16 | UA16 | 37501 | 1 | VIATICOS EN EL PAIS 20,000.00
151 | PRG16 | UA16 | 15101 | 1 | FONDO DE AHORRO 48,773.00
151 | PRG16 | UA16 | 15401 | 1 | PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 272,812.45
151 | PRG17 | UA17 | 11302 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 119,998.80
151 | PRG17 | UA17 | 13201 | 1 | PRIMAS DE VACACIONES 49,444.33
151 | PRG17 | UA17 | 13401 | 1 | COMPENSACIONES ORDINARIAS 34,318.80
151 | PRG17 | UA17 | 21102 | 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 20,000.00
151 | PRG17 | UA17 | 26101 | 1 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 5,000.00
151 | PRG17 | UA17 | 33102 | 1 | OTRAS ASESORIAS PARA LA OPERACION DE PROGRAMAS 20,000.00
151 | PRG17 | UA17 | 33603 | 1 | IMPRESIONES DE DOCTOS.OFICIALES PARA LA PRESTACION 10,000.00
151 | PRG17 | UA17 | 35501 | 1 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 5,000.00
151 | PRG17 | UA17 | 37501 | 1 | VIATICOS EN EL PAIS 10,000.00
151 | PRG18 | UA18 | 11302 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 269,356.80
151 | PRG19 | UA19 | 11302 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 269,356.80
151 | PRG20 | UA20 | 11302 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 158,678.40
151 | PRG21 | UA21 | 11302 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 318,878.40

TOTALES 95,118,216.00
251- RECURSOS FEDERALES ETIQUETADO- FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL
MUNICIPAL (FISM)
251 | PRGO9 | UA09 | 61403 | 2 | CONSTRUCCION DE OBRAS INTEGRALES PARA LA DOTACION 28,694,705.00
251 | PRGO9 | UA09 | 61304 | 2 | INFRAESTRUCTURA ELECTRICA 5,000,000.00
251 | PRGO9 | UA09 | 61501 | 2 | INFRAESTRUCTURA DE CARRETERAS 30,000,000.00
TOTALES 63,694,705.00
252- RECURSOS FEDERALES ETIQUETADO- FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
( FORTAMUN)

252 | PRGOS | UAOS 11301 | 1| SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 813,434.40
252 | PRGOS | UAOS 11302 | 1| SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 8,889,006.96
252 | PRGOS | UAOS 11306 | 1| AJUSTE DE CALENDARIO 13,319.49
252 | PRGO7 | UAO7 12201 | 1| SUELDOS AL PERSONAL EVENTUAL 364,440.96
252 | PRGOS | UAOS 13201 | 1| PRIMAS DE VACACIONES 59,813.40
252 | PRGOS | UAOS 13401 | 1| COMPENSACIONES ORDINARIAS 633,660.72
252 | PRGOS | UAOS 15401 | 1| PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 364,543.71
252 | PRGO8 | UAO8 | 15101 | 1 | FONDO DE AHORRO 67,130.23
252 | PRGO4 | UAO4 | 39202 | 1 | OTROSIMPUESTOS Y DERECHOS 2,500,000.00
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252 | PRG22 | UAO4 | 91101 | 3 | AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES 11,400,000.00
252 | PRG22 | UAO4 | 92101 | 1 | INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE 1,024,138.12
252 | PRG08 | UA08 | 26101 | 1 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,500,000.00
252 | PRGOS | UA08 | 31101 | 1 ENERGIA ELECTRICA 4,402,711.66
252 | PRGOS | UA08 | 55103 | 2 | EQUIPO DE TRANSPORTE PARA DEFENSA Y SEGURIDAD 2,400,000.00
252 | PRG0S | UA08 | 28301 | 1 | PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA 350,000.00
TOTALES 34,782,199.64

253- RECURSOS FEDERALES ETIQUETADO- CONVENIO FEDERAL
253 | PRGO9 | UA09 | 61501 | 2 | INFRAESTRUCTURA DE CARRETERAS 1.00
TOTALES 1.00

261- RECURSOS ESTATALES ETIQUETADO- CONVENIO ESTATAL
261 | PRG09 | UA09 | 61501 | 2 | INFRAESTRUCTURA DE CARRETERAS 1.00
TOTALES 1.00
TOTAL ANUAL 209,421,021.52

VIIl.  Situacién de Deuda Publica:

ESTADO DE LA SITUACION DE DEUDA PUBLICA A CORTO PLAZO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023.

MONTO DE CREDITO:
MOTIVO DEL CREDITO:
INSTITUCION CREDITICIA:

11,400,000.00
CREDITO CORTO PLAZO AGUINALDOS 2022
GRUPO FINANCIERO BANORTE

CREDITO: CORTO PLAZO
FECHA DE CONTRATACION: 07/12/2021
IMPORTE DEL CREDITO EJERCIDO AMEC;EQTZSE&%ES SALDO AL 01/01/2023 | TASA DE INTERES (;LEASZE:)
11,400,000.00 0.00 11,400,000.00 TIE+3.05% 12
TABLA DE AMORTIZACION ESTIMADA
FECHA SALDO INSOLUTO AMORTIZACION INTERES ESTIMADO | IMPORTE ESTIMADO
ENERO 11,400,000.00 881,346.95 154,280.00 1,035,626.95
FEBRERO 10,518,653.05 893,274.51 142,227.58 1,035,502.09
MARZO 9,625,378.53 905,363.50 130,034.54 1,035,398.04
ABRIL 8,720,015.04 917,616.08 117,699.26 1,035,315.34
MAYO 7,802,398.95 930,034.49 105,220.06 1,035,254.54
JUNIO 6,872,364.47 942,620.95 92,595.27 1,035,216.22
JuLIO 5,929,743.51 955,377.76 79,823.19 1,035,200.95
AGOSTO 4,974,365.75 968,307.20 66,902.10 1,035,209.31
SEPTIEMBRE 4,006,058.55 981,411.63 53,830.27 1,035,241.90
OCTUBRE 3,024,646.92 994,693.40 40,605.93 1,035,299.33
NOVIEMBRE 2,029,953.53 1,008,154.92 27,227.31 1,035,382.23
DICIEMBRE 1,021,798.61 1,021,798.61 13,692.61 1,035,491.22
11,400,000.00 1,024,138.12 12,424,138.12
SALDO AL 31/DIC/2022 0.00

EL MONTO DE INTERES ESTIMADO PODRA SER VARIABLE, EN VIRTUD DE LA FLUTUACION DE LA TASA.
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IX. zonas de pobreza extrema y rezago social: Se determinan las zonas de pobreza
extrema y rezago social, las poblaciones, colonias o areas que se encuentren en
dicha condicion.

ZONAS DE POBREZA EXTREMA Y REZAGO SOCIAL
INDICE DE GRADO DE
oS | GAR | Morea | S | B | ©ARF | nowsre bE La LocaLipa | POBLACION | MARGIUSION: | MARCITION
ENTIDAD | ENTIDAD | MUNICIPIO MUNICIPIO LOCALIDAD LOCALIDAD, LOCALIDAD,

2020 2020
180010056 18 Nayarit 001 Acaponeta 0056 Mesa las Arpas 25 12.87668783 Muy alto
180010086 18 Nayarit 001 Acaponeta 0086 San Blasito 66 8.838922617 Muy alto
180010097 18 Nayarit 001 Acaponeta 0097 Saycota 94 12.73064167 Muy alto
180010126 18 Nayarit 001 Acaponeta 0126 Mesa de la Laguna 138 15.32202653 Muy alto
180010133 18 Nayarit 001 Acaponeta 0133 Paredes 18 10.9736243 Muy alto
180010136 18 Nayarit 001 Acaponeta 0136 El Duraznito 29 11.49507846 Muy alto
180010139 18 Nayarit 001 Acaponeta 0139 La Colonia (La Guacamaya) 8 13.99253926 Muy alto
180010141 18 Nayarit 001 Acaponeta 0141 Carfiones 57 15.43889193 Muy alto
180010143 18 Nayarit 001 Acaponeta 0143 Las Orejas 6 7.649127309 Muy alto
180010159 18 Nayarit 001 Acaponeta 0159 Rancho Viejo 12 9.176876568 Muy alto
180010198 18 Nayarit 001 Acaponeta 0198 El Techalote 48 6.245032391 Muy alto
180010333 18 Nayarit 001 Acaponeta 0333 La Loma Larga 23 6.130863416 Muy alto
180010355 18 Nayarit 001 Acaponeta 0355 El Aserradero 38 13.84778706 Muy alto
180010038 18 Nayarit 001 Acaponeta 0038 El Guayabo 22 16.98905836 Alto
180010095 18 Nayarit 001 Acaponeta 0095 San Pedro de Honor 134 15.81982338 Alto
180010138 18 Nayarit 001 Acaponeta 0138 Zacatecas 43 16.15317306 Alto
180010301 18 Nayarit 001 Acaponeta 0301 El Carrizal 68 18.37088993 Alto
180010006 18 Nayarit 001 Acaponeta 0006 El Alacran 39 22.05885823 Bajo
180010007 18 Nayarit 001 Acaponeta 0007 Amado Nervo 85 21.64750071 Bajo
180010016 18 Nayarit 001 Acaponeta 0016 El Tejon (El Cantén) 351 22.68945961 Bajo
180010018 18 Nayarit 001 Acaponeta 0018 El Carrizo 109 21.34213861 Bajo
180010020 18 Nayarit 001 Acaponeta 0020 Las Casitas 194 21.67727508 Bajo
180010021 18 Nayarit 001 Acaponeta 0021 El Centenario 908 21.23149369 Bajo
180010022 18 Nayarit 001 Acaponeta 0022 Cerro Bola 226 21.29562435 Bajo
180010040 18 Nayarit 001 Acaponeta 0040 La Haciendilla 70 22.19789092 Bajo
180010043 18 Nayarit 001 Acaponeta 0043 La Higuerita Nueva (El Carrizo) 137 21.48009442 Bajo
180010052 18 Nayarit 001 Acaponeta 0052 El Llorén 75 21.32804356 Bajo
180010054 18 Nayarit 001 Acaponeta 0054 Llano de Mariquitas 178 22.87438725 Bajo
180010058 18 Nayarit 001 Acaponeta 0058 Mesa de Pedro Pablo 203 22.03852063 Bajo
180010063 18 Nayarit 001 Acaponeta 0063 San José de Motaje 240 22.84426935 Bajo
180010068 18 Nayarit 001 Acaponeta 0068 El Oro 53 21.68042365 Bajo
180010070 18 Nayarit 001 Acaponeta 0070 La Palma 48 21.63744951 Bajo
180010072 18 Nayarit 001 Acaponeta 0072 La Paloma Nueva Reforma 115 21.97938484 Bajo
180010077 18 Nayarit 001 Acaponeta 0077 Piedra Ancha 201 22.7598952 Bajo
180010083 18 Nayarit 001 Acaponeta 0083 El Resbalén 667 23.00355412 Bajo
180010087 18 Nayarit 001 Acaponeta 0087 San Diego de Alcala 433 21.21032948 Bajo
180010088 18 Nayarit 001 Acaponeta 0088 El Naranjo 274 21.78017279 Bajo
180010092 18 Nayarit 001 Acaponeta 0092 Arroyo de San Francisco 59 22.70689252 Bajo
180010098 18 Nayarit 001 Acaponeta 0098 Sayulilla 2318 22.94770693 Bajo
180010105 18 Nayarit 001 Acaponeta 0105 Valle de la Urraca (El Cabildo) 178 22.14466481 Bajo
180010115 18 Nayarit 001 Acaponeta 0115 Chalpa 67 21.21431227 Bajo
180010131 18 Nayarit 001 Acaponeta 0131 El Vigal 61 22.57249408 Bajo
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CLAVE CLAVE | NOMBRE CLAVE NOMBRE CLAVE DE POBLACION MARGINACION MARGINACION
GEOGRAFICA DE LA DE LA DEL DEL LA NOMBRE DE LA LOCALIDAD TOTAL A NIVEL A NIVEL
ENTIDAD | ENTIDAD | MUNICIPIO MUNICIPIO LOCALIDAD LOCALIDAD, LOCALIDAD,

2020 2020
180010173 18 Nayarit 001 Acaponeta 0173 Las Bugambilias 14 22.54649768 Bajo
180010185 18 Nayarit 001 Acaponeta 0185 Las Higueras 28 22.98904719 Bajo
180010237 18 Nayarit 001 Acaponeta 0237 San Jer6nimo 9 21.80950922 Bajo
180010039 18 Nayarit 001 Acaponeta 0039 Hacienda Vieja 24 20.28537653 Medio
180010044 18 Nayarit 001 Acaponeta 0044 Hojas Anchas 22 21.0007512 Medio
180010055 18 Nayarit 001 Acaponeta 0055 Hacienda de Mariquitas 100 19.86600064 Medio
180010059 18 Nayarit 001 Acaponeta 0059 Las Mesitas 45 18.814144 Medio
180010071 18 Nayarit 001 Acaponeta 0071 Las Palmitas 13 19.00992542 Medio
180010096 18 Nayarit 001 Acaponeta 0096 Santa Cruz 240 20.03902853 Medio
180010100 18 Nayarit 001 Acaponeta 0100 El Tacote 103 20.67111246 Medio
180010137 18 Nayarit 001 Acaponeta 0137 La Lagunita 84 20.41709597 Medio
180010161 18 Nayarit 001 Acaponeta 0161 La Paloma Primera 174 20.50031872 Medio
180010001 18 Nayarit 001 Acaponeta 0001 Acaponeta 19976 24.18762497 Muy bajo
180010004 18 Nayarit 001 Acaponeta 0004 El Aguaje 476 23.32472865 Muy bajo
180010010 18 Nayarit 001 Acaponeta 0010 La Bayona 455 24.06114956 Muy bajo
180010011 18 Nayarit 001 Acaponeta 0011 Buenavista (Las Paredes) 264 23.50720163 Muy bajo
180010019 18 Nayarit 001 Acaponeta 0019 Casas Coloradas 390 24.32412864 Muy bajo
180010037 18 Nayarit 001 Acaponeta 0037 La Guéasima 981 23.30747961 Muy bajo
180010041 18 Nayarit 001 Acaponeta 0041 La Higuerita Vieja 99 23.20997236 Muy bajo
180010050 18 Nayarit 001 Acaponeta 0050 Llano de la Cruz 735 23.27085659 Muy bajo
180010082 18 Nayarit 001 Acaponeta 0082 El Recodo 802 23.20333849 Muy bajo
180010089 18 Nayarit 001 Acaponeta 0089 San Dieguito de Abajo 310 23.29767977 Muy bajo
180010090 18 Nayarit 001 Acaponeta 0090 San Dieguito de Arriba 288 23.11800106 Muy bajo
180010093 18 Nayarit 001 Acaponeta 0093 San José de Gracia 959 23.48155111 Muy bajo
180010094 18 Nayarit 001 Acaponeta 0094 San Miguel 663 23.34035075 Muy bajo
180010102 18 Nayarit 001 Acaponeta 0102 El Tigre 749 23.45147519 Muy bajo
180010145 18 Nayarit 001 Acaponeta 0145 La Cortez (El Zapote) 425 23.40303491 Muy bajo
180010151 18 Nayarit 001 Acaponeta 0151 La Pifia 7 24.44730081 Muy bajo
180010209 18 Nayarit 001 Acaponeta 0209 Crucero de Acaponeta 53 23.99661886 Muy bajo
180010226 18 Nayarit 001 Acaponeta 0226 Los Sandovales 157 23.04514158 Muy bajo
180010262 18 Nayarit 001 Acaponeta 0262 Ninguno [Unidad Habitacional] 234 25.55031065 Muy bajo

TITULO I

PAGO DE ASIGNACIONES
CAPITULO UNICO

SECCION |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 6.- Para el pago de las asignaciones contenidas en este presupuesto se hara
con la preferencia que establece el orden siguiente:
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Municipio de Acaponeta, Nayarit.
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023
Prioridades de Gasto

Servicios Personales.

Materiales y Suministros.

Servicios Generales.

Las demas partidas del presupuesto.

Bl@INE

Norma para armonizar la presentacion de la informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.
Formato del Proyecto del Presupuesto de Egresos Armonizado.

ARTICULO 7.- Las distintas erogaciones realizadas con cargo al presente Presupuesto de
Egresos, seran cubiertas Unicamente por la Tesoreria Municipal, conforme a disponibilidad
de efectivo, una vez que hubiera comprobado que se efectuaron de acuerdo a las politicas,
normas y procedimientos que emita la propia Tesoreria mediante disposiciones
administrativas o reglamentos, previa aprobacion del Ayuntamiento, los cuales deberan
publicarse en la Gaceta Municipal y/o en el Periédico Oficial, Organo del Gobierno del Estado
de Nayarit.

ARTICULO 8.- Las asignaciones contenidas en este presupuesto, deberan aplicarse para
la cual estan destinadas y seran revisadas y auditadas por la Contraloria Municipal, previo
acuerdo de la Comision de Hacienda y Cuenta Publica, del H. Ayuntamiento.

La Tesoreria Municipal estara facultada para interpretar las disposiciones del presente
presupuesto para efectos administrativos y establecer para las Dependencias y Entidades
de la administracion municipal, las medidas conducentes para su correcta aplicaciéon. Dichas
medidas deberan procurar homogeneizar, racionalizar, mejorar la eficiencia, la eficacia y el
control presupuestario de los recursos, respetando en todo momento las disposiciones de
este presupuesto; de igual manera la Tesoreria Municipal podra recomendar estas medidas
a otros ejecutores de gasto. Asimismo, cualquier ajuste al gasto deberd en todo momento
buscar reducir el gasto corriente no prioritario y proteger la inversion productiva y los
programas prioritarios, en coordinacion con el responsable del &rea correspondiente para su
correcta aplicacion.

En el supuesto de reduccion de recursos de los asignados mensualmente por la federacion
y el estado, el importe de dicha reduccién impactara de manera proporcional a diferentes
partidas y no a una sola; exceptuando de dichas reducciones lo que corresponde a sueldos
y prestaciones esto en beneficio de los trabajadores.

ARTICULO 9.- Las asignaciones contenidas en este presupuesto de egresos, deberan ser
contempladas para lo cual estan destinadas; y, con el objeto de garantizar la adecuada y
oportuna prestacion de los distintos servicios publicos municipales a la ciudadania, el
Tesorero Municipal podra realizar la creacién de partidas que permitan atender en tiempo y
forma tales servicios; asimismo, se autoriza a que realice transferencias entre las distintas
partidas presupuestales autorizadas y ampliaciones dentro del mismo capitulo, asi como
transferencias entre los capitulos 1000, 2000, 3000, 4000 y 5000 cuando resulte necesario,
con el fin de evitar que se dejen de prestar los servicios publicos y las actividades prioritarias
del municipio, observandose en todo momento a lo establecido en el articulo 200 de la Ley
Municipal para el Estado de Nayarit y debiendo informar de todo lo anterior al H.
Ayuntamiento a través de la Comision de Hacienda y Cuenta Publica.
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ARTICULO 10.- Queda prohibido a las Dependencias y Entidades municipales contraer
obligaciones que impliquen comprometer recursos del presente y de los subsecuentes
ejercicios fiscales en los términos de la Ley de la materia, asi como celebrar contratos,
otorgar concesiones, permisos, licencias y autorizaciones, o realizar cualquier otro acto de
naturaleza analoga que implique algun gasto contingente o adquirir obligaciones futuras, si
para ello no cuentan con la suficiencia presupuestal y financiera, y autorizacién por escrito
o mediante requisicion u orden de compra de la Tesoreria Municipal y, en su caso, del H.
Ayuntamiento.

ARTICULO 11.- El Fondo IV del Ramo 33, otorgado al Municipio de acuerdo con el Capitulo
V, ARTICULO 37, de la Ley de Coordinacion Fiscal Federal, sera aplicado tal y como lo
menciona la legislacion referida, se instruye al Tesorero Municipal, para que realice las
erogaciones exclusivamente para la satisfaccion de las necesidades Municipales, dando
prioridad al cumplimiento de las obligaciones financieras.

ARTICULO 12.- Los titulares o sus equivalentes de las distintas dependencias del Municipio
de Acaponeta Nayarit, seran responsables de reducir selectiva y eficientemente sus gastos
administracion y operativos, sin detrimento de la realizacién oportuna y eficiente de los
programas autorizados y de la adecuada prestacion de los servicios a su cargo.

ARTICULO 13.- El Presidente Municipal y/o Tesorero Municipal, previa autorizacién de
Cabildo, podra tramitar a nombre del H. Ayuntamiento, préstamos quirografarios o de otra
indole, con las distintas Sociedades Nacionales de Crédito, Banca Privada, Organismos del
Sistema Financiero Nacional y otras equivalentes, cuando se requiera solventar
necesidades de flujo de efectivo o cubrir compromisos contraidos por el propio Municipio.

ARTICULO 14.- En toda realizacion de obra municipal, a excepcion de las consideraciones
en los Fondos lll, IV y otros Fondos o Apoyos, todos los comprobantes de gastos por la
adquisicién de materiales, renta de maguinaria, mantenimientos, reparaciones de vehiculos,
pago de mano de obra, y demas gastos correspondientes, deberan ser firmados por el
Director de Obra Publica y existir previa orden de compra o requisicion, emitida por la
Tesoreria Municipal en la cual conste firma y sello del Tesorero Municipal.

Para el caso de obra municipal con recursos de los Fondos lll, IV y otros Fondos o Apoyos
de caracter Federal y/o Estatal, se realizara conforme a la legislacién aplicable.

Respecto de los tramites de pagos de facturas de estimaciones de las obras sera de estricta
responsabilidad del Director de Obra Publica, de las empresas contratistas y de los
supervisores de las obras que los pagos correspondan con los avances reales, trabajos
realizados y su debida justificacion.

SECCION I
DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

ARTICULO 15.- Se autorizan subsidios para la prestacién de servicios conforme a lo
siguiente:

l. Al Organismo denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Municipal (DIF), un subsidio anual de $ 4,500,000.00 (Cuatro millones quinientos
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mil pesos 00/100 M.N.) y seran ministrados de conformidad a la disponibilidad
presupuestal del momento. El subsidio autorizado al organismo sera destinado para
cubrir gastos de operacion de conformidad con las facultades delegadas.

Il. Al Organismo Operador Municipal de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento
(OROMAPA), un subsidio anual de $ 3,000,000.00 (Tres millones de pesos 00/100
M.N.) y seran ministrados de conformidad a la disponibilidad presupuestal del
momento. El subsidio autorizado al organismo sera destinado para cubrir gastos de
operacion de conformidad con las facultades delegadas.

Il. Al Organismo denominado Instituto Municipal de Planeacion, un subsidio anual de
$ 700,000.00 (Setecientos mil pesos 00/100 M.N.) y seran ministrados de
conformidad a la disponibilidad presupuestal del momento. El subsidio autorizado al
organismo sera destinado para cubrir gastos de operaciéon de conformidad con las
facultades delegadas.

Los Organismos para recibir el respectivo subsidio deberan solicitar a la Tesoreria Municipal
la ministracion de conformidad con la disponibilidad presupuestal, para ello deberan
presentar el recibo correspondiente que cumpla con las disposiciones fiscales aplicables.

ARTICULO 16.- Los organismos descentralizados beneficiarios de subsidios de este
presupuesto, tendran la obligacion de rendir cuenta mensual a la Tesoreria Municipal de la
aplicacion de los recursos otorgados, dentro de los primeros quince dias naturales del mes
siguiente de que se trate y dichos organismos enteraran al Ayuntamiento de la cuenta
mensual en la sesion inmediata.

ARTICULO 17.- Para el caso del Organismo Operador Municipal de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento (OROMAPAS), sera destinado exclusivamente para:

a) Pago de sueldos y prestaciones al personal sindicalizado.
b) Pago del servicio de energia eléctrica.
c) Pago de sueldos y prestaciones al personal de confianza.

El Municipio por conducto del Tesorero Municipal no deberd y se abstendra de autorizar o
realizar pago alguno por cuenta del OROMAPAS, salvo que el H. Ayuntamiento asi lo
apruebe y que ademas se encuentre debidamente presupuestado.

El subsidio destinado al pago de sueldos, prestaciones y de energia eléctrica, solo sera
transferido con la previa presentacion de los comprobantes exigidos por la Tesoreria
Municipal. Las transferencias correspondientes a este subsidio se haran de acuerdo con la
liquidez del Municipio.

ARTICULO 18.- El H. Ayuntamiento podra ejercer obra publica; en los rubros de agua
potable, alcantarillado, drenaje y mantenimiento de infraestructura hidraulica, con cualquier
tipo de fuente de financiamiento previamente aprobada en el presupuesto de egresos; a
través del Organismo Operador Municipal de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento
(OROMAPAS), Organismo Publico Descentralizado Municipal encargado de prestar los
servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento; previa celebracion del convenio de
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coordinacion, por lo que se autoriza al Presidente Municipal, Sindico Municipal y Secretario
del Ayuntamiento para que suscriban el convenio respectivo con el Titular del Organismo.

SECCION llI
DE LAS ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS

ARTICULO 19.- Para efecto del ejercicio presupuestal en materia de adquisiciones o
servicios se observard lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios del Estado de Nayarit y su Reglamento; asi como las disposiciones
administrativas que el H. Ayuntamiento emita o estén vigentes, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 193 de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit; y conforme a las
disposiciones que se establecen en el presente presupuesto.

ARTICULO 20.- De conformidad con lo dispuesto por los articulos 3, fraccion XXVII de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de Nayarit, se
establece al Titular de la Tesoreria Municipal como Organo ejecutor, unidad administrativa,
con facultades de operacién, responsable de la adquisicion y arrendamiento de bienes
muebles, y la contratacion de servicios de cualquier naturaleza.

ARTICULO 21.- El Organo Ejecutor propondréa los bienes y servicios de uso generalizado,
qgue se podran adquirir, arrendar o contratar en forma consolidada con el objeto de obtener
las mejores condiciones posibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad,
asistencia técnica, servicios de mantenimiento, garantias locales y demas circunstancias
pertinentes.

ARTICULO 22.- El 6rgano ejecutor observara, en la realizacion de las adquisiciones
arrendamientos de bienes o en la contratacion de servicios por adjudicacion directa, el
siguiente procedimiento:

l. Las solicitudes de cotizacion se indicaran como minimo, la descripcion y cantidad
de los bienes o servicios requeridos, lugar y plazo de entrega, y forma de pago, y

Il. Las adquisiciones o arrendamientos de bienes muebles y la contratacion de
servicios se efectuaran en su caso, previa dictaminacién del Comité de
Adquisiciones; sin embargo, tratandose de los supuestos del articulo 106 de la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de Nayarit,
para este caso, no se requiere el dictamen previo, en cuyo caso se debera informar
al propio comité de adquisiciones una vez concluida la contratacion respectiva para
su debida revision.

ARTICULO 23.- Los proveedores deberan cumplir con los requisitos que marca Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de Nayarit, para
obtener el pago por sus bienes y/o servicios, y deberan sujetarse a los siguientes:

l. Los proveedores deberan presentar a la Tesoreria Municipal, para su revision, el
CFDI en su representacion impresa acompafiada de la orden de compra emitida por
la Tesoreria, la cual debera tener firma y sello del Tesorero Municipal, asi como
enviar al correo oficial de Tesoreria, el CFDI en formato electronico (xml).
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Il. De ser procedente el pago, este no podra exceder de veinte dias habiles, a partir de
la entrega de la factura respectiva, previa entrega de los bienes o prestacion de los
servicios en los términos del contrato.

ARTICULO 24.- El Fondo fijo estarda a cargo del Tesorero Municipal y del Presidente
Municipal, y no podra exceder el valor que resulte multiplicar 130 veces el valor diario de la
Unidad de Medida y Actualizacion (UMA) vigente. Este fondo se instrumentara
exclusivamente para el pago de erogaciones iguales o menores al monto anterior, para cuya
comprobacion bastara cualquiera de los siguientes documentos en orden de preferencia:

l. Tratdndose de Apoyos a la Ciudadania, recibo interno expedido por la Tesoreria
Municipal, que en este caso debera contener fotocopia, anverso y reverso, de la
credencial de elector del beneficiario y su firma autografa al calce en una misma
hoja, y cumplir con los requisitos contenidos en el articulo 37 del presente
presupuesto.

Il. Las adquisiciones con cargo al presupuesto de egresos que sean cubiertas a traves
de los fondos fijos ya sea con pago en efectivo, mediante cheque nominativo, orden
de pago y/o transferencia electronica, debera documentarse con los comprobantes
respectivos, recibo oficial, factura electrénica, asi como la documentacion
justificativa y comprobatoria necesaria.

ARTICULO 25.- Los bienes adquiridos, considerados como activos fijos deberan ser
entregados al funcionario o empleado municipal, mediante el resguardo correspondiente
cuyo control estard a cargo del Secretario del Ayuntamiento y el Sindico Municipal y para
esto se estard a lo previsto en el reglamento del comité de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamiento y Contratacion de Servicios de Bienes Muebles e Inmuebles del Municipio
de Acaponeta Nayarit.

SECCION IV
SERVICIOS PERSONALES

ARTICULO 26.- Los sueldos al personal se liquidaran mediante nomina que contemplen las
prestaciones y deducciones a que hacen mencién las leyes laborales y fiscales, y seran los
establecidos para cada unidad administrativa en el presente presupuesto de egresos
sujetdndose a los tabuladores de remuneraciones que a continuacion se especifica:

. PERSONAL DE BASE

El sueldo base se establece conforme a nivel sindical, respecto de las prestaciones
contractuales, estas se definen dentro de convenio laboral vigente, ya que dichas
prestaciones son dinamicas y particulares de cada trabajador conforme a su
antigliedad, nivel, puesto, entre otros; y conforme al siguiente:
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TABULADOR BASE MENSUAL 2023 PERSONAL DE BASE

TOTAL DE REMUNERACIONES

MENSUAL
2023
DE HASTA
PUESTO UA FF
TOTAL DE PERCEPCIONES MENSUAL

TAQUIMECANOGRAFA 03 151 5,049.54 25,247.70
TAQUIMECANOGRAFA 03 151 6,270.83 31,354.16
AUXILIAR DE CONTADOR 03 151 4,439.49 22.197.47
AUXILIAR DE CONTADOR 03 151 5,639.29 28,196.44
AUXILIAR DE EGRESOS 03 151 3,330.43 16,652.17
AUXILIAR DE INGRESOS 03 151 3,308.32 .
CAPTURISTA DE DATOS 04 151 8,484.62 42,423.11
CONSERJE DE PALACIO MUNICIPAL 04 151 3,721.69 18,608.47
CAPTURISTA DE DATOS 04 151 3,384.66 16,923.32
ENCARGADO DE SONIDO 04 151 3,903.00 10,515.00
TAQUIMECANOGRAFA 04 151 3,308.32 16,541.59
CAPTURISTA DE DATOS 04 151 4,718.38 23,591.92
ENCARGADO DE ATENCION AL PUBLICO 04 151 3,725.03 18,625.14
AUXILIAR JURIDICO 04 151 3,333.77 16,668.83
COORDINADOR DE TURISMO 04 151 3,473.18 17,365.92
COORDINADOR DE EVENTOS ESPECIALES 04 151 3,469.85 17,348.26
CHOFER 04 151 3,645.73 18,228.64
MECANOGRAFA 05 151 4,938.91 24,694.54
MECANOGRAFA 05 151 4,569.33 22,846.67
AUXILIAR JURIDICO 05 151 3,847.97 19.239.86
OFICIAL DE REGISTRO CIVIL 05 151 3.833.34 19,166.71
TAQUIMECANOGRAFA 06 151 4,245.91 21,229.56
MECANOGRAFO 06 151 3,422.72 17,113.58
TAQUIMECANOGRAFO 06 151 3,330.62 16,653.08
MECANOGRAFO 06 151 3,330.63 16,653,147
AUXILIAR DE REGISTRO CIVIL 06 151 3,333.98 16,669.92
CAPTURISTA DE DATOS 06 151 3,305.22 16,526.09
CHOFER DE MAQUINARIA 07 151 4,210.51 21,052.55
AUXILIAR EN ALUMBRADO PUBLICO 07 151 3,887.36 19,436.79
ANALISTA DE COMPUTO 07 151 6,571.26 32,856.32
TAQUIMECANOGRAFA 07 151 4,358.49 21,792.45
MECANOGRAFA 07 151 4,574.97 22,874.86
CHOFER DE OBRAS Y SERICIOS PUBLICOS 07 151 3,772.81 18,864.06
MOZO RECOLECTOR DE OBRAS SERVICIOS Y ASE 07 151 3,315.76

16,578.78
FONTANERO 07 151 3,488.84 17,444.22
MOZO RECOLECTOR DE OBRAS SERVICIOS Y ASE 07 151 3,332.80

16,664.02
MOZO RECOLECTOR DE OBRAS SERVICIOS Y ASE 07 151 3,507.33 b s36.67




26 Periédico Oficial

Sabado 31 de Diciembre de 2022

TABULADOR BASE MENSUAL 2023 PERSONAL DE BASE

TOTAL DE REMUNERACIONES

MENSUAL
2023
DE HASTA
PUESTO UA FF
TOTAL DE PERCEPCIONES MENSUAL

MOZO RECOLECTOR DE OBRAS SERVICIOS Y ASE 07 151 3,415.86

17,079.28
MOZO RECOLECTOR DE OBRAS SERVICIOS Y ASE 07 151 3,291.05

16,455.23
MOZO RECOLECTOR DE OBRAS SERVICIOS Y ASE 07 151 3,592.49

17,962.47
MOZO RECOLECTOR DE OBRAS SERVICIOS Y ASE 07 151 3,377.97

16,889.87
MOZO RECOLECTOR DE OBRAS SERVICIOS Y ASE 07 151 3,988.99

19,944.97
CHOFER DE ASEO PUBLICO 07 151 4,326.97 21,634.83
JARDINERO DE PARQUES Y JARDINEZ 07 151 3,415.96 17.079.78
ENCARGADO DE ASEO EN MERCADO 07 151 3,489.04 17.445.92
MOZO DE ASEO DEL RASTRO MUNICIPAL 07 151 3,333.02 16.665.10
CHOFER DEL RASTRO MUNICIPAL 07 151 4,071.94 20,359.69
ENCARGADO DE MANT EN ALUM PUB 07 151 3,917.01 19.585.07
MECANOGRAFA 07 151 3,861.80 19,309.00
JARDINERO DE PARQUES Y JARDINEZ 07 151 3,316.09 16.580.45
CHOFER DE ASEO PUBLICO 07 151 7,837.01 39,185.07
JARDINERO DE PARQUES Y JARDINEZ 07 151 3,507.62 17.538.00
JARDINERO DE PARQUES Y JARDINEZ 07 151 3,291.31 16,456.57
ENCARGADO DE ASEO MERCADO 07 151 3,340.98 16,704.92
MOZO DE ASEO EN RASTRO MUNICIPAL 07 151 3,266.52 16,332.60
MOZO RECOLECTOR DE OBRAS SERVICIOS Y ASE 07 151 3,266.54

16,332.68
JARDINERO DE PARQUES Y JARDINEZ 07 151 1,509.76 7 548.81
CHOFER DE SERVICIOS PUBLICOS 07 151 3,266.57 16,332.85
ALMACENISTA 07 151 3,266.59 16,332.93
MOZO RECOLECTOR DE OBRAS SERVICIOS Y ASE 07 151 3,266.60

16,333.02
MOZO RECOLECTOR DE OBRAS SERVICIOS Y ASE 07 151 2,739.58

13,697.91
MOZO RECOLECTOR DE OBRAS SERVICIOS Y ASE 07 151 5,542.78

27,713.90
MOZO RECOLECTOR DE OBRAS SERVICIOS Y ASE 07 151 3,269.99

16,349.93
ENCARGADO DE CEMENTERIO 07 151 3,266.67 16,333.35
AUXILIAR DE ALMACEN 07 151 3,508.70 17,543.51
CHOFER DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS 07 151 3,403.03 17.015.17
MOZO RECOLECTOR DE OBRAS SERV 07 151 3,403.05 17,015.25
INTENDENTE 07 151 3,406.40 17,032.00
INSPECTOR ZOOSANITARIO 07 151 4,063.61 20,318.06
MOZO RECOLECTOR DE OBRAS SERV 07 151 3,403.10 17,015.50
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO 07 151 3,406.45 17,032.25
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TABULADOR BASE MENSUAL 2023 PERSONAL DE BASE

TOTAL DE REMUNERACIONES

MENSUAL
2023
DE HASTA
PUESTO UA FF
TOTAL DE PERCEPCIONES MENSUAL

ENCARGADO DE MANTENIMIENTO EN ES 07 151 3,403.13 17,015.67
AUXILIAR DE COMPUTO 08 151 3,858.90 19,294.50
MECANOGRAFA 08 151 4,755.18 23,775.88
TRABAJADORA SOCIAL 09 151 3,752.52 18,762.61
TAQUIMECANOGRAFA 09 151 4,161.31 20,806.56
SECRETARIA EN ESPACIO DEL AGUA 09 151 3,094.61 15,473.04
SECRETARIA 09 151 3,094.62 15,473.12
CAPTURISTA DE DATOS 09 151 3,270.32 16,351.60
CONCERTADORA SOCIAL 09 151 3,597.75 17,988.77
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO 10 151 3,320.04

16,600.20
AUXILIAR DE DESARROLLO AGROPECUARIO 10 151 5,698.55 28,492.77
TECNICO AGROPECUARIO 10 151 3,621.93 18,109.65
ENCARGADA DE BIBLIOTECA ACAPONETA 11 151 4,195.48 20,977.42
ENCARGADA DE BIBLIOTECA ACAPONETA 11 151 4,868.97 24,344.84
BIBLIOTECARIA 11 151 3,993.24 19,966.22
BIBLIOTECARIA 11 151 3,862.58 19,312.92
INTENDENTE DE BIBLIOTECA LA BAYONA 11 151 3,652.82 18,264.11
BIBLIOTECARIA 11 151 3,270.57 16,352.85
AUXILIAR DE CASA CULTURA 12 151 3,270.62 16,353.10
BIBLIOTECARIA 12 151 3,377.29 16,886.45
SECRETARIA DE DEPORTE 13 151 3,892.02 19,460.12
CONSERJE 13 151 3,267.37 16,336.85
AUXILIAR DE DEPORTE 13 151 3,242.56 16,212.80
MECANOGRAFA 8 151 4,558.53 22,792.65
SECRETARIA 8 151 3,653.05 18,265.27
AUXILIAR OPERATIVO 8 151 3,267.47 16,337.35
ASISTENTE DE PROTECCION CIVIL 8 151 3,403.82 17,019.08
AUXILIAR DE SALUD 14 151 3,267.54 16,337.68
AUXILIAR DE SALUD 14 151 3,270.89 16,354.43
AUXILIAR DE UNIDAD BASICA DE R 14 151 3,407.23 17,036.17
AUXILIAR DE ALIMENTACION 14 151 3,407.25 17,036.25
AUXILIAR DE COMPUTO 16 151 5,659.09 28,295.44
ENCARGADA DE VENTANILLA 16 151 3,032.24 15,161.21
ENCARGADO DE REGISTRO 16 151 3,847.36 19,236.82
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 16 151 4,755.99 23,779.97
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1. PERSONAL DE CONFIANZA:

TABULADOR BASE MENSUAL 2023 PERSONAL DE CONFIANZA

TOTAL DE REMUNERACIONES
PUESTO UA FF MENSUAL
2023
DE HASTA
PRESIDENTE MUNICIPAL ! 151 30,480.00 152,400.00
SECRETARIO PARTICULAR ! 151 4,821.00 24,103.00
SINDICO MUNICIPAL 2 151 17,257.00 86,281.00
REGIDOR 2 151 12,368.00 61,838.00
REGIDOR 2 151 12,368.00 61,838.00
REGIDOR 2 151|  12,368.00 61,838.00
REGIDOR 2 151 12,368.00 61,838.00
REGIDOR 2 151 |  12,368.00 61,838.00
REGIDOR 2 151 12,368.00 61,838.00
REGIDOR 2 151 |  12,368.00 61,838.00
REGIDOR 2 151 |  12,368.00 61,838.00
REGIDOR 2 151 12,368.00 61,838.00
REGIDOR € 151 |  12,368.00 61,838.00
AUXILIAR DE SINDICO MUNICIPAL 2 151 2,195.00 10,973.00
ENCARGADO DE FUNDO MUNICIPAL 2 151 2,938.00 14,687.00
CHOFER 2 151 1,450.00 7,247.00
AUXILIAR DE INGRESOS s 151 4,150.00 20,750.00
AUXILIAR DE TESORERIA 8 151 1,450.00 7,247.00
JEFE DE INGRESOS s 151 1,450.00 7,247.00
INSPECTOR DE ESPECTACULOS 8 151 1,450.00 7,247.00
AUXILIAR DE CONTADOR s 151 3,144.00 15,720.00
TESORERO MUNICIPAL s 151 14,048.00 70,236.00
INSPECTOR DE ALCOHOLES 8 151 1,715.00 8,574.00
CONTADOR GENERAL s 151 4,972.00 24,860.00
CONTADOR GENERAL 8 151 14,048.00 70,236.00
SUPERVISOR FISCAL 8 151 10,525.00 52,623.00
COBRADOR AMBULANTE 3 151 2,952.00 14,757.00
CRONISTA MUNICIPAL 4 151 1,450.00 7,247.00
ENCARGADO DE EDICION 4 151 1,759.00 8,793.00
SECRETARIA EN COMUNICACION SOCIAL 4 151 1,450.00 7,247.00
AUXILIAR DE ASESOR JURIDICO 4 151 1,450.00 7,247.00
CAPTURISTA DE DATOS 4 151 1,933.00 9,665.00
PRESIDENTE DE LA COMISION DE LOS DERECHOS HUMANOS 4 151 1,450.00 7,247.00
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 4 151 11,029.00 55,145.00
DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL 4 151 5,177.00 25,885.00
COORDINADOR UNIDAD DE ENLACE INMUNAY 4 151 5,459.00 27,294.00
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COORDINADOR UNIDAD DE ENLACE INJUVE 4 151 2,358.00 11,786.00
ASESOR JURIDICO 4 151 4,828.00 24,138.00
COORDINADOR DE TURISMO 4 151 1,944.00 9,717.00
RECEPCIONISTA A 4 151 2,987.00 14,932.00
SECRETARIA 4 151 2,037.00 10,181.00
COORDINADOR DE FESTIVIDADES CIVICAS 4 151 1,715.00 8,574.00
SECRETARIO EJECUTIVO DE LOS DERECHOS HUMANOS 4 151 1,450.00 7,247.00
VISITADOR GENERAL DE LOS DERECHOS HUMANOS 4 151 1,450.00 7,247.00
AUXILIAR EN COMUNICACION 4 151 1,450.00 7,247.00
ASISTENTE 4 151 1,450.00 7,247.00
ASISTENTE 4 151 1.450.00 7,247.00
SECRETARIA EJECUTIVA 4 151 1,450.00 7,247.00
JUEZ CIVICO 4 151 2,795.00 13,973.00
SECRETARIO DE JUZGADO CIVICO 4 151 1,864.00 9,316.00
DEFENSOR PUBLICO 4 151 1,864.00 9,316.00
COORDINADOR DE EVENTOS ESPECIALES v 151 1,864.00 9,316.00
NOTIFICADOR DE JUEZ CIVICO 4 151 1,450.00 7,247.00
INSPECTOR DE PERMISIONARIOS DE TRANSPORTE PUBLICO 4 151 1,864.00 9,316.00
AUXILIAR EN COMUNICACION 4 151 1,450.00 7,247.00
TITULAR DE LA UNIDAD SUBSTANCIADORA 5 151 2,096.00 10,480.00
AUXILIAR DE CONTRALORIA ° 151 1,450.00 7,247.00
CONTRALOR MUNICIPAL 5 151 10,097.00 50,482.00
TITULAR DE UNIDAD INVESTIGADORA s 151 1,450.00 7,247.00
AUDITOR INTERNO FINANCIERO 5 151 1,450.00 7,247.00
AUDITOR INTERNO DE OBRA PUBLICA s 151 1,450.00 7,247.00
ENLACE ACCION CIUDADANA 5 151 2,096.00 10,480.00
AUXILIAR DE CONTRALORIA 5 151 988.00 4,937.00
DIRECTORA DE REGISTRO CIVIL 6 151 10,485.00 52,424.00
OFICIAL DE REGISTRO CIVIL 6 151 3,450.00 17,246.00
MECANOGRAFA 6 151 1,450.00 7,247.00
SUBDIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS ! 151 2,795.00 13,973.00
SUPERVISOR DE SERVCIOS PUBLICOS ! 151 1,859.00 9.292.00
ENCARGADO DE MAQUINARIA DE MAQUINARIA PESADA ! 151 1,859.00 9,292.00
GESTORIA SOCIAL ! 151 1,450.00 7,247.00
ENCARGADO DE SUMINISTRO DE COMBUTIBLES ! 151 1,859.00 9.292.00
SUPERVISOR ADJUNTO ! 151 1,677.00 8,384.00
SUPERVISOR DE ALUMBRADO PUBLICO ! 151 1,565.00 7,825.00
ADMINISTRADOR DEL RASTRO MUNICIPAL ! 151 2,748.00 13,740.00
CHOFER DE VOLTEO GRANDE ! 151 1,398.00 6,987.00
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CHOFER DE PIPA 7 151 1,450.00 7,247.00
CHOFER DE VOLTEO ! 151 1,450.00 7,247.00
CHOFER DE SERVICIOS PUBLICOS ! 151 1,937.00 9,685.00
CHOFER DE SERVICIOS PUBLICOS ! 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA A ! 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA A ! 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA A ! 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA A ! 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA A ! 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA A ! 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA A ! 151 1,450.00 7,247.00
EMPEDRADOR 7 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA A ! 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA A ! 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA A ! 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA A 7 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA A ! 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA A ! 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA A ! 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA A ! 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA A ! 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA A ! 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA A ! 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA A ! 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA A ! 151 1,450.00 7,247.00
COORDINADOR OPERATIVO ! 151 1,957.00 9,781.00
MOZO DE ASEOQ Y LIMPIA A ! 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA A ! 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA A ! 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA A ! 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA A ! 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA A ! 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA A ! 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA A ! 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO DEL RASTRO MUNICIPAL ! 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO DEL RASTRO MUNICIPAL ! 151 1,450.00 7,247.00
AUXILIAR DE ALUMBRADO PUBLICO ! 151 1,450.00 7,247.00
AUXILIAR DE ALUMBRADO PUBLICO ! 151 1,450.00 7,247.00
AUXILIAR EN RELLENO SANITARIO ! 151 1,450.00 7,247.00
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FONTANERO 7 151 1,694.00 8,469.00
GUARDAESTADIOS 7 151 1,450.00 7,247.00
VELADOR DEL MERCADO LAS GARDENIAS ! 151 1,450.00 7,247.00
VIGILANTE DEL CORRALON DE PARQUE VEHICUL ! 151 1,450.00 7,247.00
VIGILANTE DEL CORRALON DE PARQUE VEHICUL ! 151 1,450.00 7,247.00
INTENDENTE PLAZA EL RECODO ! 151 1,450.00 7,247.00
INTENDENTE DE PALACIO MUNICIPAL ! 151 1,450.00 7,247.00
INTENDENTE CENTRO DE SALUD LA GUASIMA ! 151 1,450.00 7,247.00
EMPEDRADOR ! 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA B ! 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA B ! 151 1,450.00 7,247.00
ENCARGADA DE MOZOS DE ASEO B ! 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA B ! 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA B ! 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA B ! 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA B 7 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA B ! 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA B ! 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA B ! 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA B ! 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA B ! 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA B ! 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA B ! 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA B ! 151 1,450.00 7,247.00
CHOFER DE SERVICIOS PUBLICOS ! 151 1,450.00 7,247.00
EMPEDRADOR 7 151 1,450.00 7,247.00
CHOFER DE SERVICIOS PUBLICOS ! 151 1,450.00 7,247.00
SUPERVISOR OPERATIVO ! 151 1,565.00 7,825.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA A ! 151 1,450.00 7,247.00
ENCARGADO DE SISTEMA DE AUDIO TEATRO MUN ! 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA A ! 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA A ! 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA A ! 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA A ! 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA A ! 151 1,450.00 7,247.00
ADMINISTRADOR DE RELLENO SANITARIO ! 151 1,5637.00 7,685.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA B ! 151 1,450.00 7,247.00
ENCARGADA MODULO ATENCION CIUDADANA ! 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA B ! 151 1,450.00 7,247.00
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MOZO DE ASEO Y LIMPIA B ! 151 1,450.00 7,247.00
INTENDENTE CLINICA DE EL RECODO ! 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA A ! 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA A ! 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA A ! 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA A ! 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA A ! 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA A ! 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA A ! 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA A ! 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA A ! 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA B ! 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA A ! 151 1,450.00 7,247.00
CHOFER DE EXCAVADORA ! 151 2,451.00 12,254.00
CHOFER DE SERVICIOS PUBLICOS ! 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA B 7 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA A ! 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA A ! 151 1,450.00 7,247.00
DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS ’ 151 4,297.00 21,483.00
ADMINISTRADOR DEL MERCADO GARDENIAS ’ 151 1,450.00 7,247.00
ADMINISTRADOR DEL MERCADO CORONA ! 151 1,450.00 7,247.00
SUPERVISOR DE MAQUINARIA PESADA ! 151 3,247.00 16,232.00
INSPECTOR FITOSANITARIO ! 151 2,441.00 12,203.00
VELADOR CBTA 7 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA A ! 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA A ! 151 1,450.00 7,247.00
SUPERVISOR OPERATIVO ! 151 2,439.00 12,192.00
HERRERO 7 151 2,693.00 13,464.00
MOZOS DE ASEO Y LIMPIA "A" ! 151 1,450.00 7,247.00
MOZOS DE ASEO Y LIMPIA "A" ! 151 1,450.00 7,247.00
MOZOS DE ASEO Y LIMPIA "B" ! 151 1,691.00 8,455.00
MOZOS DE ASEO Y LIMPIA "B" ! 151 1,450.00 7,247.00
MOZOS DE ASEO Y LIMPIA "A" ! 151 1,450.00 7,247.00
MOZOS DE ASEO Y LIMPIA "A" ! 151 1,450.00 7,247.00
MOZOS DE ASEO Y LIMPIA "A" ! 151 1,450.00 7,247.00
SUPERVISOR ZOOSANITARIO ! 151 1,864.00 9,316.00
INTENDENTE CLINICA DE EL RECODO ! 151 1,450.00 7,247.00
MECANICO 7 151 1,450.00 7,247.00
SARGENTO 8 252 2,609.00 13,041.00
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SARGENTO 8 252 2,609.00 13,041.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 2,143.00 10,713.00
COMANDANTE 8 252 5.265.00 26,321.00
OFICIAL DE GUARDIA 8 252 2,702.00 13,507.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 2,143.00 10,713.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 2,143.00 10,713.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 2,143.00 10,713.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 2,143.00 10,713.00
CABO 8 252 2.562.00 12,809.00
CABO 8 252 2.562.00 12,809.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 2,143.00 10,713.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 2,143.00 10,713.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 1,957.00 9,781.00
CABO 8 252 2.562.00 12,809.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 2,143.00 10,713.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA S 252 2,143.00 10,713.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 2,143.00 10,713.00
SARGENTO 8 252 2,609.00 13,041.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 2,143.00 10,713.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 2,143.00 10,713.00
OFICIAL DE GUARDIA 8 252 2,702.00 13,507.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 2,143.00 10,713.00
OFICIAL DE GUARDIA 8 252 2,702.00 13,507.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 2,143.00 10,713.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 2,143.00 10,713.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 2,143.00 10,713.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 1,957.00 9.781.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 2,143.00 10,713.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 2,143.00 10,713.00
OFICIAL DE VIGILANCIA 8 252 2,702.00 13,507.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 2,143.00 10,713.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 2,143.00 10,713.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 2,143.00 10,713.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 2,143.00 10,713.00
ALCAIDE DEL CENTRO DE REHABILITACION 8 252 2,702.00 13,507.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 2,143.00 10,713.00
SARGENTO 8 252 2,609.00 13,041.00
CABO 8 252 2.562.00 12,809.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 2,143.00 10,713.00
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AGENTE DE PROTECCION CIUDADANA 8 252 1,174.00 5,869.00

AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 2,143.00 10,713.00
DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA 8 252 2,984.00 14,916.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 2,904.00 14,520.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 2,143.00 10,713.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 2,904.00 14,520.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 2,143.00 10,713.00
AGENTE DE PROTECCION CIUDADANA 8 252 1,957.00 9.781.00
AGENTE DE PROTECCION CIUDADANA 8 252 1,957.00 9.781.00
AGENTE DE PROTECCION CIUDADANA 8 252 1,957.00 9.,781.00
AGENTE DE PROTECCION CIUDADANA 8 252 1,957.00 9.781.00
SUBDIRECTOR DE PROTECCION CIUDADANA 8 252 10,474.00 52,367.00

AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 2,143.00 10,713.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 2,904.00 14,520.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 2,904.00 14,520.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA S 252 2,143.00 10,713.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 2,143.00 10,713.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 2,143.00 10,713.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 2,143.00 10,713.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 2,143.00 10,713.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 2,143.00 10,713.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 2,143.00 10,713.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 2,143.00 10,713.00
AGENTE DE PROTECCION CIUDADANA 8 252 1,957.00 9.781.00
AGENTE DE PROTECCION CIUDADANA 8 252 1,957.00 9.781.00
AGENTE DE PROTECCION CIUDADANA 8 252 1,957.00 9,781.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 2,143.00 10,713.00
AGENTE DE PROTECCION CIUDADANA 8 252 1,957.00 9.781.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 2,143.00 10,713.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 2,143.00 10,713.00
SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 4,972.00 24,860.00

SUBDIRECTOR DE POLICIA VIAL 8 252 4,972.00 24,860.00

AUXILIAR CONTABLE ° 151 2,795.00 13,973.00
PROMOTOR SOCIAL i 151 1,631.00 8,151.00
AUXILIAR DE BIENESTAR ° 151 1,450.00 7,247.00

CONCERTADORA SOCIAL ° 151 1,450.00 7,247.00

INTENDENTE DE CENTRO COMUNITARIO ° 151 1,450.00 7,247.00

ASISTENTE DE DIRECTOR DE BIENESTAR 9 151 1,450.00 7,247.00

DIRECTOR DE OBRA PUBLICA ° 151 13,092.00 65,457.00
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SUBDIRECTOR DE OBRA PUBLICA ° 151 3,727.00 18,631.00
DIRECTOR DE BIENESTAR M 151 4,972.00 24,860.00
TECNICO EN OBRA PUBLICA S 151 5,180.00 25,900.00
ENLACE BIENESTAR M 151 1,450.00 7,247.00
TECNICO EN OBRA PUBLICA ° 151 1,450.00 7,247.00
TECNICO EN OBRA PUBLICA M 151 1,450.00 7,247.00
SECRETARIA EN OBRA PUBLICA 9 151 1450,00 7,247.00
TECNICO EN OBRA PUBLICA ° 151 1,450.00 7,247.00
TECNICO EN OBRA PUBLICA ° 151 1,450.00 7,247.00
TECNICO EN OBRA PUBLICA ° 151 1,450.00 7,247.00
TECNICO EN OBRA PUBLICA ° 151 1,450.00 7,247.00
GESTORIA SOCIAL ° 151 1,450.00 7,247.00
ENCARGADO DEL ESPACIO DEL AGUA ° 151 1,450.00 7,247.00
ENLACE CONAGUA 9 151 1,450.00 7,247.00
VIGILANTE DE CENTRO COMUNITARIO ° 151 1,450.00 7,247.00
DIRECTOR DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y 151 3,727.00 18,631.00
ENCARGADO DE VENTANILLA 10 151 1,537.00 7,685.00
AUXILIAR DE DESARROLLO AGROPECUARIO 10 151 1,450.00 7,247.00
SUBDIRECTOR DE DESARROLLO AGROPECUARIO 10 151 1,450.00 7,247.00
SUBDIRECTOR DE PROYECTOS PRODUCTIVOS 10 151 2,795.00 13,973.00
INTENDENTE BIBLIOTECA LA BAYONA u 151 1,450.00 7,247.00
INTENDENTE ESCUELA JUAN ESPINOSA BAVARA 1 151 1,450.00 7,247.00
INTENDENTE PRIMARIA EL ZAPOTE un 151 1,450.00 7,247.00
INTENDENTE TELESECUNDARIA EL ZAPOTE u 151 1,450.00 7,247.00
INTENDENTE EN CAM 1 151 1,450.00 7,247.00
ENCARGADA DE CCD EL TIGRE 1 151 1,450.00 7,247.00
ENCARGADA DE CCD EL LLANO DE LA CRUZ u 151 1,450.00 7,247.00
ENCARGADA DE CCD SAYULILLA 1 151 1,450.00 7,247.00
ENCARGADA DE CCD DE LA GUASIMA 1 151 1,450.00 7,247.00
ENCARGADA DE BIBLIOTECA ACAPONETA un 151 1,450.00 7,247.00
INTENDENTE JARDIN DE NINOS 1 151 1,450.00 7,247.00
INTENDENTE JARDIN DE NINOS 1 151 1,450.00 7,247.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 151 1,450.00 7,247.00
INTENDENTE BIBLIOTECA DE ACAPONETA TURNO MATUTINO u 151 1,450.00 7,247.00
COORDINADOR DE BIBLIOTECAS u 151 1,450.00 7,247.00
SECRETARIA 12 151 1,450.00 7,247.00
INSTRUCTOR 2 151 1,450.00 7,247.00
INSTRUCTOR 12 151 1,450.00 7,247.00
INTENDENTE DE LA CASA DE LA CULTURA 2 151 1,450.00 7,247.00
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ENCARGADO DE EVENTOS CULTURALES 2 151 1,450.00 7,247.00
INSTRUCTOR 12 151 1.450.00 7,247.00
DIRECTOR DE LA CASA DE LA CULTURA 12 151 10,485.00 52,424.00
SUBDIRECTOR DE LA CASA DE LA CULTURA 2 151 2,329.00 11,644.00
INSTRUCTOR 12 151 1.450.00 7,247.00
COORDINADOR DEPORTIVO 3 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO EN LA UNIDAD DEPORTIVA B 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO EN LA UNIDAD DEPORTIVA 3 151 1,450.00 7,247.00
COORDINADOR DEPORTIVO 13 151 4,972.00 24,860.00
DIRECTOR DE FOMENTO AL DEPORTE 3 151 4,035.00 20,171.00
COORDINADOR DEPORTIVO 13 151 2,954.00 14,768.00
AGENTE DE PROTECCION CIUDADANA 8 252 1,957.00 9.,781.00
AGENTE DE PROTECCION CIUDADANA 8 252 2,044.00 10,216.00
AGENTE DE PROTECCION CIUDADANA 8 252 2,044.00 10,216.00
PSICOLOGA 14 151 1,450.00 7,247.00
AUXILIAR DE SALUD 14 151 1,048.00 5,240.00
DIRECTOR DE SALUD PUBLICA 14 151 2329.00 11,644.00
SECRETARIA 14 151 1.450.00 7,247.00
SECRETARIA ENLACE ITAI 15 151 1,450.00 7,247.00
AUXILIAR DEL AREA TECNICA 16 151 1,450.00 7,247.00
ENCARGADA DE INFORMATICA 1 151 1,450.00 7,247.00
DIRECTOR UNIDAD ENLACE ITAI % 151 2,329.00 11,644.00
ENCARGADO DEL AREA TECNICA 16 151 1,863.00 9,315.00
ENCARGADO DEL AREA DE PADRON DE CONTRIBU 16 151 1,450.00 7,247.00
NOTIFICADOR 16 151 1,450.00 7,247.00
NOTIFICADOR 16 151 1,450.00 7,247.00
DIRECTOR DE CATASTRO 16 151 3,261.00 16,302.00
DIRECTOR DE ASUNTOS INDIGENAS d 151 2,995.00 14,974.00
DIRECTOR DE ATENCION CIUDADANA 19 151 2,329.00 11,644.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 19 151 1,450.00 7,247.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 19 151 1,450.00 7,247.00
DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA 20 151 2,329.00 11,644.00
SECRETARIA 20 151 1.450.00 7,247.00
SECRETARIA 20 151 1,450.00 7,247.00
DIRECTOR DE ECONOMIA MUNICIPAL 2 151 1,631.00 8,151.00
SECRETARIA 21 151 1,450.00 7,247.00
DIRECTOR DE TURISMO MUNICIPAL 22 151 4,740.00 23,696.00
SECRETARIA 22 151 1.450.00 7,247.00
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[l. JUBILADOS Y PENSIONADOS:

TABULADOR BASE MENSUAL 2023 PERSONAL DE BASE

TOTAL DE REMUNERACIONES

MENSUAL
2023
DE HASTA

UA PUESTO

TOTAL DE PERCEPCIONES MENSUAL
19 JUBILADA 3,515.12 17,575.61
19 JUBILADO 3,513.81 17,569.05
19 JUBILADO 3,863.83 19,319.15
19 JUBILADO 4,892.83 24.464.14
19 JUBILADO 3,865.85 19,329.25
19 JUBILADO 3,865.85 19,329.25
19 JUBILADO 2,778.88 13,894.38
19 JUBILADO 2,778.88 13,894.39
19 JUBILADO 3,276.15 16,380.77
19 JUBILADO 4,892.83 24,464.14
19 JUBILADO 2,778.88 13,894.39
19 JUBILADO 2,778.88 13,894.39
19 JUBILADO 2,778.88 13,894.39
19 JUBILADO 3,364.10 16,820.50
19 JUBILADO 3,276.15 16,380.77
19 JUBILADO 3,515.12 17,575.61
19 JUBILADO 5,223.61 26,118.03
19 JUBILADO 3,515.12 17,575.61
19 JUBILADO 4,120.30 20,601.48
19 JUBILADO 4,892.83 24,464.14
19 JUBILADO 3,515.12 17,575.61
19 JUBILADO 4,889.49 24,447.47
19 JUBILADO 2,778.88 13,894.39
19 JUBILADO 2,795.54 13,977.72
19 JUBILADO 3,511.79 17,558.95
19 JUBILADO 3,276.15 16,380.77
19 JUBILADO 2,782.21 13,911.06
19 JUBILADO 5,275.66 26,378.30
19 JUBILADO 4,198.54 20,992.68
19 JUBILADO 2,976.39 14,881.94
19 JUBILADO 2,779.16 13,895.81
19 JUBILADO 3,276.51 16,382.55
19 JUBILADO 3,299.20 16,495.99
19 JUBILADO 6,021.03 30,105.14
3 PENSIONADO 2,708.08 13,540.38
19 JUBILADO 1047.95 5.239.73
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TABULADOR BASE MENSUAL 2023 PERSONAL DE BASE ‘
TOTAL DE REMUNERACIONES
MENSUAL
2023
DE HASTA
UA PUESTO
TOTAL DE PERCEPCIONES MENSUAL
19 JUBILADO 1,047.95 5,239.73
3 PENSIONADO C 652.03 3,260.16
8 PENSIONADO A 1,024.61 5,123.05
3 PENSIONADO B 1,.308.74 6,543.72
3 PENSIONADO D 1,047.95 5,239.73
3 PENSIONADO 1.956.16 9,780.82
3 PENSIONADO 1.956.16 9,780.82
3 PENSIONADO 1,956.16 9,780.82
3 PENSIONADO 1.956.16 9,780.82
3 PENSIONADO 1,956.16 9,780.82
3 PENSIONADO 434748 21,735.91
3 PENSIONADO 26715.07 12,575.34
3 PENSIONADO Tg6-16 9,780.82
3 PENSIONADO 2,142.49 10,712.45
3 PENSIONADO 1,956.16 9,780.82
3 PENSIONADO 1.956.16 9,780.82
3 PENSIONADO 1,956.16 9,780.82

ARTICULO 27.- Las compensaciones y gratificaciones se dividiran en dos apartados, el
apartado primero consistirA en compensaciones ordinarias autorizadas por el Presidente
Municipal y el apartado segundo consistird en compensaciones extraordinarias asignadas
por el Presidente Municipal a criterio expreso en funcién del desempefio, la productividad,
la eficacia y la eficiencia de los servidores publicos; lo anterior conforme a los articulos 59
de Ley de Derechos y Justicia Laboral del Estado de Nayarit y 84 de la Ley Federal del
Trabajo.

El presidente Municipal se apegara al siguiente tabulador para efectos de asignar la
compensacion de caracter ordinaria, conforme a lo siguiente:

COMPENSACION ORDINARIA
PUESTO MENSUAL

DE HASTA
PRESIDENTE MUNICIPAL 1.00 75,000.00
SINDICO MUNICIPAL 1.00 30,000.00
REGIDORES 1.00 25,000.00
TESORERO MUNICIPAL 1.00 30,000.00
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 1.00 25,000.00
CONTRALOR MUNICIPAL 1.00 25,000.00
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COMPENSACION ORDINARIA
PUESTO MENSUAL

DE HASTA
DIRECTOR 1.00 30,000.00
JUEZ CIVICO 1.00 15,000.00
SUB-DIRECTORES 1.00 20,000.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 1.00 10,000.00
COORDINADOR 1.00 10,000.00
AUXILIARES 1.00 10,000.00
OPERADORES DE MAQUINARIA PESADA 1.00 10,000.00
PERSONAL OPERATIVO GENERAL 1.00 15,000.00

El presidente Municipal se apegara al siguiente tabulador para efectos de asignar la
compensacion extraordinaria, conforme a lo siguiente:

COMPENSACION EXTRAORDINARIA
PUESTO MENSUALES
DE HASTA
PRESIDENTE MUNICIPAL 1.00 50,000.00
SINDICO MUNICIPAL 1.00 25,000.00
REGIDORES 1.00 20,000.00
TESORERO MUNICIPAL 1.00 20,000.00
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 1.00 20,000.00
CONTRALOR MUNICIPAL 1.00 20,000.00
DIRECTOR 1.00 20,000.00
JUEZ CIVICO 1.00 15,000.00
SUB-DIRECTORES 1.00 10,000.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 1.00 10,000.00
COORDINADOR 1.00 10,000.00
AUXILIARES 1.00 10,000.00
OPERADORES DE MAQUINARIA PESADA 1.00 10,000.00
PERSONAL OPERATIVO GENERAL 1.00 10,000.00

ARTICULO 28.- El pago de servicios personales se hara por quincenas vencidas y para el
pago inicial se requerira la presentacion de nombramiento o contrato que acredite su funcion
y el lugar de adscripcion del trabajador conforme a la partida presupuestal respectiva.

ARTICULO 29.- El pago por el concepto de aguinaldo sera igual a 60 dias de sueldo al
personal de confianza y de 67 dias de sueldo al personal sindicalizado, en ambos casos
cuando hubieren trabajado el afilo completo, y de manera proporcional segun la Ley Federal
del Trabajo cuando el trabajador interrumpa el término de tiempo antes citado. Este podra
ser pagado en dos eventos, siendo el primero de 40 dias, durante el mes de diciembre, y los
20 6 27 dias restantes segun corresponda en enero del afio siguiente.
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ARTICULO 30.- Para disfrutar de los sueldos que asigna este presupuesto es necesario
prestar el servicio para el que se le expidio el nombramiento o se le contrato, cubriendo el
horario de trabajo establecido por la Ley en la materia, quedando prohibido el desempefio
simultaneo de dos o0 mas empleos por lo que se disfruten sueldos de los poderes de la
Federacion, Estado o Municipio; exceptuando las actividades a que alude el articulo 35 de
la Ley Municipal para el Estado de Nayarit.

ARTICULO 31.- Seran responsabilidad de los titulares de las dependencias, el dar aviso
inmediato a la Contraloria Municipal, correspondiente en el municipio, respecto de las
incidencias del personal de su area.

ARTICULO 32.- Solo se autoriza la contratacion de trabajadores con caracter de eventual
o transitorio o de cualquier indole con la autorizacion del Presidente Municipal, cubriendo y
atendiendo siempre las necesidades de trabajo. Al efecto se debe informar al H.
Ayuntamiento, por conducto de la Contraloria Municipal, las altas y bajas de personal.

ARTICULO 33.- Las prestaciones economicas de los trabajadores de base al servicio del
H. Ayuntamiento, se liquidaran de conformidad con los montos y plazos establecidos en la
Ley de Derechos y Justicia Laboral del Estado de Nayarit, y en su caso conforme al convenio
laboral establecido entre el H. Ayuntamiento y el Sindicato que legalmente corresponda;
todo lo anterior de anterior de conformidad con la disponibilidad presupuestal que se cuente.

SECCION V
PRESTAMOS

ARTICULO 34.- Tratandose de préstamos a trabajadores de base y confianza, miembros
del Ayuntamiento y funcionarios, se otorgaran solo previa autorizacion del Presidente
Municipal y/o Tesorero Municipal, y deberan cumplir con las siguientes condicionantes:

l. No tener préstamo vigente;

Il. El trabajador no podra recibir como préstamo una cantidad mayor a la de su
estimacion de aguinaldo;

. El pago se garantizara mediante documento mercantil denominado “Pagare”.

V. Todo préstamo sera cubierto mediante descuentos quincenales via nbmina y debera
estar saldado, sin excepcién, el dia 31 de diciembre del afio en curso, salvo a
aquellos que, por causa de fuerza mayor o gravidez de la necesidad, sean otorgados
en la dltima quincena del afio;

V. Tratandose del ultimo afo del ejercicio del H. Ayuntamiento, todo préstamo debera
ser cubierto a mas tardar el dia 1° de Agosto que corresponda; y

VI. Una vez liquidado el préstamo, se entregara el “pagare” original al trabajador,
dejando copia fotostatica simple dentro de la comprobacion de este.



Sabado 31 de Diciembre de 2022 Periddico Oficial 41

SECCION VI
VIATICOS Y GASTOS DE REPRESENTACION

ARTICULO 35.- Para los efectos del pago de viaticos y gastos de representacion, de los
empleados, funcionarios, directores, sindico y demas integrantes del H. Ayuntamiento, con
excepcion del C. Presidente Municipal, se procedera conforme a los siguiente:

l. Existirhd oficio de comision girado por el C. Presidente Municipal, titular de la
dependencia que corresponda o Secretario del Ayuntamiento dirigido al personal
comisionado;

Il. El oficio de comision al que se refiere la fraccion anterior debera de presentarse a la
Tesoreria Municipal, para su revision e indicard la comision a realizar y las
autoridades o dependencias a visitar, y los dias que cubren la comision, ademas de
la cantidad y nombres completos de los comisionados para la misma.

Il. Tratdndose de comisiones en el interior del municipio se cubrira un importe maximo
$ 300.00; dentro del Estado hasta $ 900.00; y fuera del Estado hasta $ 2,000.00,
diarios por persona dependiendo las distancias y/o dependencias a visitar, conforme
a los requisitos que se establezcan en la normativa especifica que emita la Tesoreria
Municipal.

V. En los casos en que debido a la comisidon se requiera de llevar a cabo gastos
superiores a los indicados en la fraccion 1l del presente articulo, estos deberan ser
comprobados con documentacion que reuna los requisitos fiscales

V. Por ultimo los gastos a los que se refiere el presente articulo seran exclusivamente
para el pago de:

a) Alimentos y bebidas, excepto bebidas alcohdlicas.
b) Transportes publico terrestre o aéreo.

c) Cuotas de peaje en autopista y estacionamiento.
d) Pernoctas en hotel.

ARTICULO 36.- En materia de gastos de representacion, cuando el Presidente Municipal,
por el desarrollo propio de sus funciones requiera de éstos, para su comprobacion bastara
con un recibo expedido por la tesoreria municipal; teniendo como maximo un total de
$10,000.00 (Diez mil pesos 00/100 M.N.) por cada dia, sin exceder un monto total de
$50,000.00 (Cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) por mes; y su justificacion lo constituye las
atribuciones y obligaciones que la constitucion federal, estatal y la Ley Municipal le otorga,
asi como con el informe mensual que debera rendir al Ayuntamiento.

Cuando por atencion de actividades institucionales en el extranjero, se requiera la
participacion de cualquier integrante del Ayuntamiento, funcionario y/o servidor publico del
municipio, se autorizan gastos de representacion por la cantidad necesaria para cubrir dicha
comision, la cual sera autorizada por el Presidente Municipal; siempre y cuando el
Ayuntamiento apruebe la respectiva comision para atender estas actividades, por lo cual
para su comprobacién bastara con un recibo expedido por la tesoreria municipal; quedando
excluidos pasajes aéreos y terrestres, ya que estos seran cubiertos por la tesoreria municipal
0 bien bajo el esquema de gastos a comprobar.
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SECCION Vi
APOYOS

ARTICULO 37.- Las erogaciones con cargo a las partidas bajo el concepto 44000 Ayudas
sociales, invariablemente, deberan comprobarse mediante recibo interno expedido por el
departamento de Tesoreria, que se debera acompafiar de fotocopia simple por anverso y
reverso de la credencial de elector del beneficiario, fotocopia de la CURP del beneficiario y
el pago se hara contra orden de pago firmada por el Presidente Municipal.

Para el caso de apoyos otorgados a personas menores de edad, bastara con recibo interno
de Tesoreriay CURP, con la cual se acreditara la edad del beneficiario a la fecha del apoyo.

Tratdndose de apoyos otorgados mediante gastos de gestion, éstos se realizaran conforme
a las reglas de operacién determinadas para los mismos, siendo responsabilidad de la
comprobacion y acreditacion el funcionario que los otorga.

Los integrantes del Ayuntamiento tendran una asignacion mensual maxima de $ 20,000.00
(veinte mil pesos 00/100 moneda nacional) para el otorgamiento de apoyos de gestion para
realizar las gestorias en auxilio de los habitantes, de conformidad con el articulo 75 de la
Ley Municipal para el Estado de Nayarit, éstos seran comprobados conforme al parrafo
anterior. En el caso que esos no sean comprobados al final del mes sera motivo de su
suspensién para su otorgamiento y al final del ejercicio fiscal si existiera saldo por
comprobar, este sera descontado de los emolumentos por recibir.

Dichos apoyos de conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, seran
otorgados a la ciudadania mediante transferencia electrénica, excepto en los casos en que
el beneficiario no cuente con una cuenta bancaria a su nombre y/o por causa no imputable
a este H. Ayuntamiento no sea posible efectuar el pago electrénico, en este caso se
procedera a entregar el apoyo en efectivo al beneficiario del fondo fijo sefialado en este
presupuesto.

Asimismo, se atendera lo establecido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable
(CONAC) en la Norma para establecer la estructura de informacion de montos pagados por
ayudas y subsidios, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de abril de 2013, y el
Acuerdo que reforma la misma, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de octubre
de 2014.

SECCION VIl
PROMOCION, PUBLICIDAD Y DIFUSION

ARTICULO 38.- Las erogaciones con cargo a la partida 36101 deberan sujetarse a las
siguientes condiciones:

l. Hacerse contra comprobante que reuna los requisitos fiscales y debera anexarse
copia, recorte o reproduccion de las publicaciones efectuadas mediante cualquier
medio de difusion, (impreso, digital, electrénico, audio, etc.), que se estan pagando.

Il. Los medios de difusion deberan, para la obtencion de su pago, sujetarse a lo
dispuesto en el articulo 20 de este presupuesto.
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SECCION IX )
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

ARTICULO 39.- La puesta en vigor del Presupuesto Basado en Resultados (PbR), se
realizard en base a Matrices de Indicadores (MIR) que evaluaran el ejercicio del gasto
publico del Gobierno Municipal. Para este efecto las dependencias y entidades municipales
responsables de los programas, deberan observar lo siguiente:

l. Formular, actualizar y mejorar las MIR con la metodologia del Marco Logico, por
cada uno de los Programas Presupuestales contenidos en este Presupuesto de
Egresos.

Il. En las MIR estaran contenidos los objetivos, indicadores y metas de estos.

Il. Para la mejora continua y actualizacidén de las matrices, se deberan considerar los
avances Yy resultados obtenidos del monitoreo que se haga respecto del
cumplimiento de las metas de los programas, de las evaluaciones realizadas
conforme al programa anual de evaluacion, y de los criterios y recomendaciones
emitidas para tal efecto por la Contraloria Municipal.

V. Las dependencias y entidades elaboraran su Programa Operativo Anual e
informaran de los avances con una periodicidad trimestral a la Contraloria Municipal.

V. Las dependencias y entidades deberan reportar el avance en el cumplimiento de las
metas de los programas establecidas en las matrices de indicadores para resultados
de cada programa, en los Informes Trimestrales de gestion financiera y Cuenta
Pulblica que corresponda.

ARTICULO 40.- La evaluacién del desempefio se realizara por conducto de la Contraloria
Municipal, para ello verificara el grado de cumplimiento de objetivos y metas, con base en
indicadores estratégicos y de gestibn que permitan identificar la eficiencia, economia,
eficacia y la calidad de la administracion publica municipal, asi como el impacto social del
ejercicio del gasto publico y, en su caso, las medidas pertinentes para alcanzar las metas y
objetivos programados.

Matriz de Indicadores del Desempefio

NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS

CONTRIBUIR AL CRECIMIENTO
ECONOMICO, SOCIAL Y
TERRITORIAL DEL  MUNICIPIO
FIN MEDIANTE LA PLANEACION DE
ESTRATEGIAS  SOLIDAS  DE
INVERSION Y FORTALECIMIENTO
DE LAS FINANZAS PUBLICAS.

QUE EL MUNICIPIO NO INCURRA
BALANCE PRESUPUESTARIO DE - EN UN ELEVADO
RECURSOS DISPONIBLES CUENTA PUBLICA. ENDEUDAMIENTO

QUE EL MUNICIPIO FORTALEZCA

EL MUNICIPIO DE ACAPONETA PROGRESIVAMENTE SuU
CUENTA CON ALTERNATIVAS | AUTONOMIA FINANCIERA RECAUDACION. QUE EXISTA UN
PROPOSITO P1 ECONOMICAS PARA LA | CAPACIDAD FINANCIERA CUENTA PUBLICA. EQUILIBRIO ENTRE INCREMENTO
SOLUCION DE LOS PROBLEMAS Y DE INGRESOS PROPIOS Y
NECESIDADES DE LA POBLACION. CONTROL DEL GASTO

CORRIENTE.

RECURSOS Y FINANCIAMIENTOS
DE PROGRAMAS A LAS ADMINISTRACIONES
COMPONENTE GUBERNAMENTALES Y ;@Eﬁ%%’; Eg?gfg;gﬁ\‘:mgg CIERRES DE EJERCICIO | MUNICIPALES IMPLEMENTARAN

Cl1 ORGANISMOS NO Y/O GESTIONADOS PRESUPUESTAL ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A
GUBERNAMENTALES LOGRAR EL OBJETIVO.

CONVENIADOS Y GESTIONADOS
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NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
INVESTIGACION Y GESTION DE
ALTERNATIVAS PARA ACCEDER A | NOMERO - DE PROYEETOS O | pocumenTos OFICIALES | LAS ADMINISTRACIONES
ACTIVIDADA | RECURSOS CON ORGANISMOS | CONVENIOS' ~REALIZADOS | NFORMES ~DE  GOBIERNOS | MUNICIPALES _IMPLEMENTARAN
111 INTERNACIONALES  MEDIANTE | NOMERO ~DE PROYECTOS O | yinicipaLEs ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A
CONVENIOS DE COOPERACION Y | S LOGRAR EL OBJETIVO.
PARTICIPACION.
GESTION Y COLABORACION CON | NOMERO ~DE - PROYECTOS O | pocumenTos OFICIALES | LAS ADMINISTRACIONES
ACTIVIDADA | ORGANISMOS Y DEPENDENCIAS | CONVENIOS' ~ REALIZADOS /| INFORMES —DE  GOBIERNOS | MUNICIPALES _IMPLEMENTARAN
112 QUE IMPULSEN EL DESARROLLO | NOMERO - DE PROYECTOS O | MuNicIPALES ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A
ECONGMICO DEL MUNICIPIO. o LOGRAR EL OBJETIVO.
QUE EL MUNICIPIO FORTALEZCA
PROGRESIVAMENTE su
COMPONENTE | SISTEMAS DE CAPTACION DE | INCREMENTO DEL GASTO EN , RECAUDACION. QUE EXISTA UN
o IMPUESTOS MUNICIPALES | INVERSION  RESPECTO  DEL | CUENTA PUBLICA. EQUILIBRIO ENTRE INCREMENTO
: CONSOLIDADOS. GASTO CORRIENTE X 100 DE INGRESOS PROPIOS Y
CONTROL  DEL  GASTO
CORRIENTE.
FORTALECIMIENTO, (AS UA OQUE GENERAN
ACTIVIDAD A | MODERNIZACION v | VARIACION PORCENTUAL DE , RECAUDACION SE FORTALECEN
Vo CONSOLIDACION ~ DE  LOS | INGRESOS  PROPIOS  POR | CUENTA PUBLICA. CON " HERRAMIENTAS,
2 ORGANISMOS QUE GENEREN | RECAUDACION CAPACITACION v
RECAUDACION MUNICIPAL. MODERNIZACION
QUE EL MUNICIPIO FORTALEZCA
CREACION DE UN SISTEMA PROGRESIVAMENTE su
ECONOMICO  QUE  GENERE RECAUDACION. QUE EXISTA UN
ACTIVIDADA | RECURSOS PARA  COMBATIR | SRECIMIENTO DELOS INGRESOS | cyenTa pUBLICA. EQUILIBRIO ENTRE INCREMENTO
2 REZAGO SOCIAL Y DE INGRESOS PROPIOS Y
MARGINACION. CONTROL  DEL  GASTO
CORRIENTE.
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
VARIACION PORCENTUAL DE LA
CONTRIBUIR A LA GENERACION | PARTICIPACION  DE LA LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO
DE GOBERNANZA MEDIANTE LA | POBLACION AGRUPADA EN LA | REGISTROS DE PROGRAMAS DE | CONTRIBUYEN ~ CON  LAS
FIN PARTICIPACION  CIUDADANA | CONSTRUCCION ~ DE  LAS | CERCANIA DEL GOBIERNO CON | ACCIONES Y PROGRAMAS DE
ACTVA EN LA TOMA DE | POLITICAS PUBLICAS | LA CIUDADANIA. CERCANIA DEL GOBIERNO, CON
DECISIONES Y ACUERDOS. MUNICIPALES LA CIUDADANIA

PROPOSITO P2

LOS CIUDADANOS DE
ACAPONETA INCREMENTAN LA
PARTICIPACION ACTIVA EN LA
TOMA DE DECISIONES PARA EL

PORCENTAJE DE PARTICIPACION
CIUDADANA EN PROGRAMAS
IMPULSADOS POR EL MUNICIPIO

REGISTROS  ADMINISTRATIVOS
DE LAS AREAS PARTICIPANTES,
LISTAS DE ASISTENCIA,
BITACORAS DE EVENTOS.

INTERES DE LA CIUDADANIA EN
PARTICIPAR EN LAS ACCIONES
DE GOBIERNO. LA POBLACION
MUNICIPAL SE INTERESA EN LOS

DESARROLLO  DE  LAS MINUTAS DE REUNIONES DE |FOROS DE  PARTICIPACION
LOCALIDADES. TRABAJO Y ACUERDOS CIUDADANA
R e CIUDADANS | NUMERO DE HERRAMIENTAS DE
AN AR !~ | PARTICIPACION  CIUDADANA LAS ADMINISTRACIONES
COMPONENTE | SREADAS o A 5 | CREADASINUMERO DE | REGISTROS Y PUBLICACIONES | MUNICIPALES _IMPLEMENTARAN
c2.1 AT o aRMA DE | HERRAMIENTAS RENDICION DE CUENTAS ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A
PARTICIPACION ~ CIUDADANA LOGRAR EL OBJETIVO.
PROGRAMAS Y  ACCIONES | PARTICPACION
MUNICIPALES.
. INTERES DE LA CIUDADANIA EN
R ON DE O i | NUMERO DE ESPACIOS O FOROS PARTICIPAR EN LAS ACCIONES
ACTIVIDADA | FOROS  DE A CION | CREADOS /' NUMERO  DE | INFORMES ~ DE  GOBIERNO | DE GOBIERNO. LA POBLACION
211 s Eene ST ALECER | Espacios o FOROS | MUNICIPAL MUNICIPAL SE INTERESA EN LOS
ey PROGRAMADOS X100 FOROS DE  PARTICIPACION
CIUDADANA
AUMENTO Y EFICIENCIA EN LA
DIFUSION Y TRANSPARENCIA DE
LA INFORMACION A LA |NOMERO DE ACCIONES DE
CIUDADANIA Y CREACION DE | INFORMACION YO | INFORMES ~ DE  GOBIERNO | LAS ADMINISTRACIONES
ACTIVIDADA | MECANISMOS QUE GARANTICEN | CONVOCATORIA DE | MUNICIPAL REGISTROS | MUNICIPALES _IMPLEMENTARAN
212 LA PARTICIPACION DE TODOS | PARTICIPACION CIUDADANA X | ADMINISTRATIVOS DEL | ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A
LOS  SECTORES DE LA |EVENTO DE PARTICIPACION | MUNICIPIO LOGRAR EL OBJETIVO.
POBLACION, GRUPOS | CIUDADANA
VULNERABLES Y DE ALTA
MARGINACION.
Mo R £ ENORMAR - DE | INSTRUMENTOS  ACCIONES Y ) LAS ADMINISTRACIONES
ACTIVIDAD A | IR BT A ke | MECANISMOS CREADOS PARA | RENDICION ~ DE  CUENTAS | MUNICIPALES _IMPLEMENTARAN
213 B CCIONES, AvANGeS | RENDICION DE INFORMACION Y | AUDITORIAS ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A
PrBLICAS, AcC CUENTAS. ITAI LOGRAR EL OBJETIVO.
IMPULSO A LA FORMACION DE | NOMERD  DE CONCEIOS VIO LAS ADMINISTRACIONES
ACTIVIDADA | CONCEJOS ¥ comiTes | SOMTES - ! 03 | AcTAS Y REGISTROS MUNICIPALES IMPLEMENTARAN
214 CIUDADANOS PARA GARANTIZAR | [NSTALADOSINUMERO. ~ ~ DE ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A
LA PARTICIPACION CIUDADANA. | fochtIDADES ¥ LOGRAR EL OBJETIVO.
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
CONTRIBUIR EN ACCIONES PARA (AS ADMINISTRACIONES
QUE LOS HABITANTES ~DEL | VARIACION EN EL INDICADOR IDH | (oo oo oo oo o | MUNICIPALES EN COORDINACION
FIN MUNICIPIO OBTENGAN CALIDAD | (INDICE  DE _ DESARROLLO | \oICE ~ DE  DESARROLLO| coy — ‘Las  DEPENDENCIAS
EN LOS SERVICIOS DE SALUD | HUMANO) MUNICIPAL. ESTATALES Y  FEDERALES
MEDIANTE LA COORDINACION Y IMPLEMENTARAN
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NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
COOPERACION CON
ORGANISMOS DE GOBIERNO EN ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A
CONJUNTO CON LA SOCIEDAD LOGRAR EL OBJETIVO
CIVIL.
[AS ADMINISTRACIONES
VARIACION PORCENTUAL DE | PROGRAMAS Y SECRETARIA DE | MONICIPALES EN COORDINACION
LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO CON  LAS  DEPENDENCIAS
. PERSONAS QUE SE | DESARROLLO  SOCIAL Y
PROPOSITO P3 | OBTIENEN CALIDAD EN LOS ) ESTATALES Y  FEDERALES
ENCUENTRAN EN CONDICION DE | DEPENDENCIAS DEL SECTOR ‘
SERVICIOS DE SALUD. REZAGO SOCIAL Y MARGINACION | SALUD IMPLEMENTARAN
ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A
LOGRARLO
SISTEMA  DE MEDICINA
PREVENTIVA IMPLEMENTADA Y ) ) LAS ADMINISTRACIONES
COMPONENTE | DESARROLLADA EN | G A S aNT, | INFORMES — DE  GOBIERNO | MUNICIPALES _IMPLEMENTARAN
c31 COORDINACION ~ CON  LOS | >STENA D MUNICIPAL ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A
SERVICIOS DE SALUD Y LA LOGRAR EL OBJETIVO.
SOCIEDAD CIVIL.
SR oS roroa™NES | VARIACION PORCENTUAL EN LOS ] LAS ADMINISTRACIONES
ACTIVIDAD A | B RS, N o | PROBLEMAS ~ DE  SALUD | INFORMES DEL COMITE DE | MUNICIPALES IMPLEMENTARAN
311 T o Ca I TARIOS, | DOE | ARRAIGADOS EN LA POBLACION | SALUD MUNICIPAL ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A
MUNICIPAL LOGRAR EL OBJETIVO.
INTEGRAL.
IMPLEMENTACION DE . LAS ADMINISTRACIONES
MECANISMOS ~ DE  MAYOR QXEAUESOCO%%DIQ%E’SNEENTSE INFORMES DE GOBIERNO DE LOS | MUNICIPALES EN COORDINACION
ACTIVIDAD A | COLABORACION Y | NIVELES DE GOBIERNONUMERO | 3 NIVELES Y DE  LAS | CON _ [LAS ~ DEPENDENCIAS
o COORDINACION ENTRE | NVELES DE COBIERTIOINUMERO | DEPENDENCIAS ESTATALES Y  FEDERALES
1 DEPENDENCIAS DEL SECTOR | O (o ACCIONES  DF vamas » | CORRESPONDIENTES DEL | IMPLEMENTARAN
SALUD A NIVEL FEDERAL, | S SECTOR SALUD ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A
ESTATAL Y MUNICIPAL. LOGRARLO
EN  COORDINACION _ CON LAS ADMINISTRACIONES
AUTORIDADES ~ DE  SALUD, MUNICIPALES EN COORDINACION
A ADES  PF penaonar | NO DE SOLICITUDES Y ACCIONES con as  DEPENDENCIAS
ACTIVIDAD A : ATENDIDAS / NUMERO DE | INFORMES Y  REPORTES
313 MEDICO, MEDICAMENTO, | ooy \oiTUDES ¥ ACCIONES | SEMESTRALES ESTATALES Y  FEDERALES
1 INSUMOS Y EQUIPAMIENTO PARA | SOUCITUDES IMPLEMENTARAN
CUBRIR NECESIDADES DE SALUD ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A
EN EL MUNICIPIO. LOGRARLO
ACCIONES DE PREVENCION Y )
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD | YARACION POR%EUNETUAL o LAS ADMINISTRACIONES
COMPONENTE |DE VIDA DE LA POBLACION, | pRnoPNAS | OUE o oF | PROGRAMAS Y SECRETARIA DE | MUNICIPALES  IMPLEMENTAN
c3.2 REALIZADAS  MEDIANTE  EL | SNCHUENTRAN EN CORDICION DE | DESARROLLO SOCIAL. ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A
FOMENTO DE LA EDUCACION DE | &2/ LOGRAR EL OBJETIVO.
LA SALUD.
- [AS ADMINISTRACIONES
GESTION DE PROGRAMAS ¥ | MUNICIPALES EN COORDINACION
CAMPANAS  ESTATALES Y | NUMERO DE ACCIONES DE con as T DEPENDENCIAS
ACTIVIDADA | FEDERALES ~ DE  SALUD | SALUD GESTIONADAS / NUMERO | INFORMES DE  GOBIERNOS | EoTATALES . v FEDERALES
321 PREVENTIVAS ~ PARA LA |DE ACCIONES DE SALUD | MUNICIPALES L EMENTARAN
DETECCION ~ OPORTUNA Y | PROGRAMADAS X100 ACCIONES QUE CONTRIBUVAN A
ATENCION DE ENFERMEDADES. FoCONeS,
COORDINACION E IMPULSO DE
PROGRAMAS ~ DE  SALUD | poo ot CEIONES O FROGRIVAS LAS ADMINISTRACIONES
ACTIVIDADA | PREVENTIVA  MEDIANTE  EL | SOORDINADOS - ERTRE UA~ /| INFORMES  DE  GOBIERNOS | MUNICIPALES  IMPLEMENTAN
3.2.2 APOYO DEL PERSONAL DE MUNICIPALES ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A
DIFERENTES DIRECCIONES | PROGRAMAS ~~  COORDINADOS LOGRAR EL OBJETIVO
N ENTRE UA PROGRAMADOS X 100
PROMOCION Y COORDINACION | o DE ACCIONES COORDINADAS LAS ADMINISTRACIONES
ACTIVIDAD A | DE ACCIONES CON EL SECTOR | ppy| ;7apASs /| NUMERO DE | INFORMES DE  GOBIERNOS | MUNICIPALES Y EL SECTOR
o EDUCATIVO. DEL MUNICIPIO LA | REALERDAS 1 RS o | oA ES EDUCATIVO IMPLEMENTAN
2 EDUCACION DE LA SALUD Y | ACCIONES COORDINADAS CON ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A
PREVENCION DE ADICCIONES. | 5E - SECTOR | LOGRAR EL OBJETIVO.
[AS ADMINISTRACIONES
LAS CONDICIONES Y Los | VARIACION = PORCENTUAL  DE | poncpanas v SECRETARIA DE | MoNICIPALES EN COORDINACION
PERSONAS QUE SE CON  LAS  DEPENDENCIAS
COMPONENTE | SERVICIOS DEL SISTEMA DE | PERSONAS W QUE ' ~ SE | DESARROLLO ~ SOCIAL Y | ESTATALES v FEDERALES
€33 SALUD SON MEJORADOS EN EL | RE7AGo SOCIAL EN MATERIA DE | DEPENDENCIAS  DEL  SECTOR | bl EMENTARAN
' SALUD ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A
LOGRARLO
EN COORDINACION CON_ EL | ACCIONES DE INTERVENCION EN | |\ -6pvES DE GOBIERNO DE LOS | DISPONIBILIDAD DE LOS NIVELES
GOBIERNO ESTATAL Y FEDERAL | LA INFRAESTRUCTURA DE SALUD
3 NIVELES Y DE LAS|DE GOBIERNO ESTATAL Y
ACTIVIDADA | MEJORAMIENTO Y | COORDINADAS / ACCIONES DE
) ; DEPENDENCIAS FEDERAL DE APOYAR CON
331 REHABILITACION ~ DE  LOS | INTERVENCION EN LA | DEPERDENCIAS s bEL | e O U ooN
ESPACIOS DE SALUD DEL | INFRAESTRUCTURA DE SALUD | Soptesieaton R s
MUNICIPIO. PROGRAMADAS X100
BRINDA _ CONDICIONES _ DE INFORMES _DE _ GOBIERNOS
ACTIVIDAD A | SEGURIDAD MUNICIPAL A LOS | CREACION E INSTALACION DE | MUNICIPALES Y DE  LAs | S o APMINSTRACIONES
Vo ESPACIOS DE SERVICIOS DE | PROGRAMA DE SEGURIDAD PARA | DEPENDENCIAS NOCIONES OUE CONTRIBUYEN A
3 SALUD PARA MEJORAR LA | LA SALUD MUNICIPAL. CORRESPONDIENTES DEL | ACCIONES QUF COMT
ATENCION A LA POBLACION. SECTOR SALUD. :
IMPLEMENTACION PERMANENTE |\ [\ oo o NADAS
DE PROGRAMAS DE | o o A LAS ADMINISTRACIONES
ACTIVIDADA | COLABORACION Y APOYO CON | CONLOSSECTORESREALIZADAS | \\FORMES  DE GOBIERNOS | MUNICIPALES  IMPLEMENTAN
333 ORGANIZACIONES ~ DE LA |/  MIMERO ~DE ACCIONES | vynicipaLES ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A

SOCIEDAD CIVIL EN FUNCION A
SU DESEMPERO Y TRABAJO.

SECTORES PROGRAMADOS X 100

LOGRAR EL OBJETIVO.

NIVEL

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS
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ECONOMICA Y EDUCATIVA.

NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
DESARROLLO Y GENERACION DE . LAS ADMINISTRACIONES
VARIACION EN EL INDICADOR IDH | ¢ MUNICIPALES, Y DEL SECTOR
CAPACIDADES v |V INDICE ~ DE  DESARROLLO
FIN OPORTUNIDADES ~ MEDIANTE | (NDICE - DE  DESARROLLO | i viaNo MUNICIPAL EN MEXICO | ERUCATIVO IMPLEMENTAN
s SAANTE | HUMANO) MUNICIPAL. ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A

LOGRAR EL OBJETIVO.

PROPOSITO P4

LA POBLACION DE ACAPONETA
INCREMENTA EL PORCENTAJE
DE ADOLESCENTES Y JOVENES
QUE TERMINAN SU EDUCACION
BASICA, MEDIA SUPERIOR Y
SUPERIOR.

VARIACION PORCENTUAL EN EL
INDICE DE DESERCION ESCOLAR
EN NIVEL MEDIO, MEDIO
SUPERIOR Y SUPERIOR

CENSOS DE POBLACION INEGI

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES, Y DEL SECTOR
EDUCATIVO IMPLEMENTAN
ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A
LOGRAR EL OBJETIVO

CONDICIONES ECONOMICAS DE

VARIACION EN EL INDICADOR IDH

SE CUENTA CON LOS RECURSOS,
INCREMENTOS Y

APROVECHAMIENTO DE
SECTORES PRODUCTIVOS.

LOsS

COMPONENTE | ESTUDIANTES v FAMILIAS | (SRIACIONEHELINDIADORIOH | iNDICE D DESARROLLO | PARTICIPACIONES _FEDERALES
cal MEJORADOS CON Los meDios | (bt o8 HUMANO MUNICIPAL EN MEXICO | RECIBIDAS Y A TIEMPO. Y LA
GESTIONADOS Y GENERADOS ' PARTICIPACION DEL SECTOR
PRIVADO Y EDUCATIVO
LAS ADMINISTRACIONES
GESTION DE BECAS PARA | VARIACION PORCENTUAL EN EL MUNICIPALES, Y DEL SECTOR
ACTIVIDAD A | ESTUDIANTES POR DESEMPERIO, | INDICE DE DESERCION ESCOLAR | PADRON ~ DE  ESTUDIANTES | EDUCATIVO Y PRIVADO
411 REZAGO  ECONOMICO Y |EN NIVEL MEDIO, MEDIO | BECARIOS IMPLEMENTAN ACCIONES QUE
TRANSPORTE. SUPERIOR Y SUPERIOR CONTRIBUYEN A LOGRAR  EL
OBJETIVO
CREACION DE CONDICIONES Y . SE CUENTA CON LOS RECURSOS
VARIACION PORCENTUAL DE ;
ACTIVIDADA | APOYO PARA ESTUDIANTES CON INCREMENTOS Y
412 ACTIVIDADES EXTRA | ErlnntUnec AR DADES | REPORTES TRIMESTRALES PARTICIPACIONES ~ FEDERALES
CURRICULARES. RECIBIDAS Y A TIEMPO.
LAS ADMINISTRACIONES
GESTION DE CONVENIOS v | NDMERO DE CONVENOS O MUNICIPALES, Y DEL SECTOR
ACTIVIDADA | COLABORACION ENTRE SECTOR | FROSRAMAS — APLICADOS 1| INFORMES  DE  GOBIERNOS | EDUCATIVO Y PRIVADO
413 PRIVADO,  EDUCATIVO Y | NOUERD  DE CONVERIOS -2 | MUNICIPALES IMPLEMENTAN ACCIONES QUE
GOBIERNO MUNICIPAL PR CONTRIBUYEN A LOGRAR  EL
OBJETIVO
NO DE INTERVENCIONES EN LA MUNICIPALES EN COORDINACION
COMPONENTE | CONDICIONES PARAMEJORARLA | peni 72005/ NO - DE | INFORMES DE  GOBIERNOS | con . LAS  DEPENDENCIAS
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA ESTATALES Y  FEDERALES
ca2 INTERVENCIONES ~ EN LA | MUNICIPALES :
CREADOS Y FORTALECIDOS. IMPLEMENTARAN
INFRAESTRUC. EDUCATIVA MPAL.
P ra anle oo ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A
LOGRARLO
) NUMERO DE ACCIONES DE DISPONIBILIDAD DE LOS NIVELES
COORDINACION ENTRE R
ACTIVIDADA | GOBIERNO E  INSTITUCIONES | SESTION EDUCATIVA | |\rorvES  DE  GOBIERNOS | DE  GOBIERNO EBSTATAL ¥
C COORDINADAS / NUMERO DE FEDERAL DE APOYAR CON
421 EDUCATIVAS PARA GESTION Y DE | \JUNICIPALES
D A T oN Y | ACCIONES ~ DE  GESTION RECURSOS AL  SECTOR
EDUCATIVA PROGRAMADAS X100 EDUCATIVO DEL MUNICIPIO
[AS ADMINISTRACIONES
PLANEACION EFICIENTE DE LA | NUMERO DE OBJETIVOS DE LOS NICIPALES SN COORDINACION
ACTIVIDADA | INVERSION DE RECURSOS PARA | PPDM CUMPLIDOS/ NUMERO DE | INFORMES  DE  GOBIERNOS | SON  LAS  DEPENDERCIAS ¥
422 OPTIMIZAR  EL  MODELO | OBJETIVOS DE LOS PPDM | MUNICIPALES .
EDUCATIVO PROGRAMADOS X100 FEDERALES SEGUIRAN
ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A
LOGRARLO
NUMERO DE COLABORACIONES LAS ADMINISTRACIONES
PARTICIPACION ~ COORDINADA | POR cicLo ESCOLAR MUNICIPALES SE COORDINAN
COMPONENTE | CON LOS CENTROS ESCOLARES | REALIZADAS/  NOMERO _ DE | \FORMES ~DE - GOBIERNOS | con — Las’ ~INsTITUCIONES
: PARA MEJORAR LA EDUCACION. | COLABORACIONES POR CICLO EDUCATIVAS PARA LOGRAR EL
ESCOLAR PROGRAMADAS X 100 OBJETIVO
APOYO A PROGRAMAS QUE
PROMUEVAN LA PRACTICA DE | potero  DE - ACCIONES O LAS ADMINISTRACIONES
ACTIVIDADA | YALORES _ ETICOS, LA | ESCOLAR  IMPLEMENTADOS /| REPORTES DE ACCIONES POR | MUNICIPALES =~ SE COORDINAN
e EDUCACION CIVICA, CULTURAL, | ESCOLAR  IMPLEMENTADOS - 1 REPORTES DE CON  LAS  INSTITUCIONES
3 EDUCACION VIAL, CUIDADO DEL EDUCATIVAS PARA LOGRAR EL
MEDIO AMBIENTE Y EDUCACION | PROGRAMAS ~ POR _  CICLO OBJETIVO
MEDI AMBIE ESCOLAR PROGRAMADOS X 100
ELABORACION DE PROGRAMAS | NUMERO DE ACCIONES O
ANTIBULLING EN ESCUELAS DEL | PROGRAMAS ~ POR  CICLO S eipaLEs EINISTRACIONES
ACTIVIDADA | MUNICIPIO ~ QUE _ PERMITAN | ESCOLAR IMPLEMENTADOS /| REPORTES DE ACCIONES POR | MON'CIPALES  SE COORDINAN
432 PREVENIR CONDUCTAS QUE | NUMERO DE ACCIONES O | CICLO ESCOLAR O ATIoAS o ARnSTD UCIONES
AFECTEN EL  DESARROLLO | PROGRAMAS ~ POR  CICLO AT
EMOCIONAL Y PSICOLOGICO. ESCOLAR PROGRAMADOS X 100
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
CONTRIBUIR AL DESARROLLO Y SE CUENTA CON EL APOYO Y
A RESPALDO DE LOS GOBIERNOS
CRECIMIENTO ECONOMICO DEL RESPALDO DE LOS GOBERNOS
FIN MUNICIPIO  MEDIANTE  EL | VARIACION PORCENTUAL DEL PIB | INEGI, ENOE, CONEVAL

DE LAS DIFERENTES
SECRETARIAS Y DIRECCIONES
PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS
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NIVEL

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

PROPOSITO P5

EN EL MUNICIPIO DE ACAPONETA
SE CREAN CONDICIONES DE
CRECIMIENTO ECONOMICO PARA
LA POBLACION.

VARIACION PORCENTUAL DE LA
PEA

INEGI, DENUE, CONEVAL

SE CUENTA CON EL APOYO Y
RESPALDO DE LOS GOBIERNOS
ESTATAL Y FEDERAL A TRAVES
DE LAS DIFERENTES
SECRETARIAS 'Y DIRECCIONES
PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES EN COORDINACION

COMPONENTES | EMPLEOS DE CALIDAD | VARIACION PORCENTUAL DE LA CON _LAS DEPENDENCIAS V¥
oot GENERADOS TASA DE EMPLEG INEGI, DENUE GOBIERNOS ~ ESTATALES Y
: : FEDERALES SEGUIRAN
ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A
LOGRARLO
VARIACION PORCENTUAL DE LA LAS ADMINISTRACIONES
. TASA DE EMPLEO. CRECIMIENTO MUNICIPALES EN COORDINACION
ACTIVIDAD A gEFE:CICl)_’\/IA %iNE%?AI\(‘:[l)C!)CNIONEE DEL EMPLEO FORMAL CON _LAS DEPENDENCIAS ¥
INEGI, DENUE IMSS GOBIERNOS ~ ESTATALES Y
51.1 EMPLEOS FORMALES Y BIEN .
REMUNERADOS FEDERALES SEGUIRAN
' EN EL MUNICIPIO ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A
LOGRARLO
NO DE SOLICITUDES Y ACCIONES EXISTE COLABORACION ENTRE
ACTIVIDADA | APOYO A PATRONES Y| \reNDIDAS / NUMERO — DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS
EMPRESAS PARA INEGI, DENUE IMSS
512 ESTABLECERSE FORMALMENTE. | | SOLICITUDES Y ACCIONES DEL  MUNICIPIO Y  LOS
- | RECIBIDAS X 100 GOBIERNOS DE LOS 3 NIVELES.
GESTION DE FONDOS PARA INFORMES DE  GOBIERNOS -
ACTIVIDAD A | PROYECTOS PRODUCTIVOS QUE | VARIACION PORCENTUAL EN EL | MUNICIPALES ES'SSTEESTOCEQE?QE'(%UCET’\I‘JSE
S1s PERMITAN EL DESARROLLO DE | NUMERO DE  PROYECTOS ot moneeo oy o
1 EMPRESAS DE NUEVA CREACION | PRODUCTIVOS APOYADOS DENUE IMSS COBIERNOS DE LOS 3 NIVELES
O EN OPERACION. :
] INFORMES  DE _ GOBIERNOS | SE CUENTA CON EL APOYO Y
PROGRAMAS Y  POLITICAS MUNICIPALES RESPALDO DE LOS GOBIERNOS
COMPONENTES | PUBICAS AL 02SAiOLS | i pomcentun e
CREADOS. INEGI SECRETARIA DE ECONOMIA | SECRETARIAS Y DIRECCIONES
PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS
EXISTE COLABORACION ENTRE
FORTALECIMIENTO ~ DE LA | ACCIONES DE PROMOCION LOS SECTORES PRODUCTIVOS
ACTIVIDADA | INFORMACION Y DIFUSION PARA | ECONOMICA REALIZADAS | REGISTROS ADMINISTRATIVOS | DEL ~ MUNICIPIO Y LAS
521 ACCEDER A PROGRAMAS DE | ANUALMENTE RESPECTO DE LAS | DEL MUNICIPIO. AUTORIDADES
DESARROLLO ECONOMICO. ACCIONES PROGRAMADAS X100 GUBERNAMENTALES.
VARIACION PORCENTUAL EN LAS )
. . EXISTE COLABORACION ENTRE
ACTIVIDAD A | GESTION DE FINANCIAMIENTO A | ACCIONES — DE ~ PROMOCION | prcisrros  ADMINISTRATIVOS | LOS SECTORES PRODUCTIVOS
LOS SECTORES PRODUCTIVOS, | ECONOMICA REALIZADAS POR
522 . < DEL MUNICIPIO. DENUE DEL  MUNICIPIO Y  LOS
MICRO Y PEQUERA EMPRESA. ANO RESPECTO DE LAS COBIERNOS DE LOS 3 NIVELES
ACCIONES PROGRAMADAS '
ACCIONES DE  PROMOCION EXISTE COLABORACION ENTRE
ACTIVIDAD A 'F’,‘fQF(’)UML(S)gOL EleEATEG'S’*E%TSg TURISTICA REALIZADAS, | REGISTROS ~ ADMINISTRATIVOS | LOS SECTORES PRODUCTIVOS
523 TURISTICO RESPECTO DE LAS ACCIONES | DEL MUNICIPIO. DEL  MUNICIPIO Y  LOS
: PROGRAMADAS x 100. GOBIERNOS DE LOS 3 NIVELES.
VARIACION PORCENTUAL EN LAS | INFORMES  DE _ GOBIERNOS -
GESTION Y APOYO PARA EL | ACCIONES DE GESTION DE | MUNICIPALES EXISTE_COLABORACION ENTRE
ACTIVIDAD A LOS SECTORES PRODUCTIVOS
DESARROLLO DE PROYECTOS | PROYECTOS REALIZADAS POR
524 A REGISTROS ADMINISTRATIVOS | DEL  MUNICIPIO ¥ LOS
PRODUCTIVOS. ANO RESPECTO DE LAS COBIERNOS DE LOS 3 NIVELES
ACCIONES PROGRAMADAS X100 | DEL MUNICIPIO. :
LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES EN COORDINACION
NUMERO DE  ACCIONES CON LAS DEPENDENCIAS Y
COMPONENTES | CAPITAL HUMANO FORTALECIDO. | REALIZADAS / NUMERO DE | RECISTROS  ADMINISTRATIVOS | Gopiernos — ESTATALES ¥
: ACCIONES PROGRAMAS X 100 ' FEDERALES SEGUIRAN
ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A
LOGRARLO
COLABSRRGION CON SE CUENTA CON EL APOYO Y
GOBIERNOS ESTATAL, FEDERAL
. RESPALDO DE LOS GOBIERNOS
ACTIVIDADA | Y SOCIEDAD — CIVIL — PARA | NUMERO DE _ACCIONES ESTATAL Y FEDERAL A TRAVES
B3t PROGRAMAS DE CAPACITACION | REALIZADAS POR ARO / NUMERO | REGISTROS E INFORMES on UAS DIFERENTES
3 PARA DESARROLLAR | DE ACCIONES PROGRAMAS X 100
crr s v FUENTES DR SECRETARIAS Y DIRECCIONES
PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS
EMPLEO.
ESTABLECIMENTO  DE LA
RELACION CON LA INICIATIVA
PRIVADA DEL MUNICIPIO PARA ) EXISTE COLABORACION ENTRE
ACTIVIDAD A | ACTUALIZAR ~ PERIODICAMENTE | VARIACION PORCENTUAL DE LA | |\ ca EL SECTOR PRIVADO LA
532 LA BOLSA DE TRABAJO Y | TASA DE EMPLEO SOCIEDAD CIVIL Y EL GOBIERNO
FOMENTAR EL MERCADO LOCAL PARA LOGRAR EL OBJETIVO
DE PROFESIONISTAS
CALIFICADOS.
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
DESARROLLO DE LOS SECTORES SEDER SAGARPA RESPALDO DE LOS GOBIERNOS
VARIACION PORCENTUAL EN CTATAL ¥ PEDERAL A TRAVES
FIN PRODUCTIVOS _DEL MUNICIPIO |\ \j\EN DE PRODUCCION QUE E

MEDIANTE LA EFICIENCIA DE LA
INVERSION A LOS SISTEMAS DE
PRODUCCION.

SE GENERA EN EL MUNICIPIO

SECRETARIA DE ECONOMIA

DE LAS DIFERENTES
SECRETARIAS Y DIRECCIONES
PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

PROPOSITO P6

EN EL MUNICIPIO DE ACAPONETA
SE IMPULSA EL DESARROLLO

ECONOMICO, TECNOLOGICO,
DEL SECTOR PRIMARIO
PRODUCTIVO.

VARIACION PORCENTUAL DEL PIB

SEDER SAGARPA

SECRETARIA DE ECONOMIA

SE CUENTA CON EL APOYO Y
RESPALDO DE LOS GOBIERNOS
ESTATAL Y FEDERAL A TRAVES
DE LAS DIFERENTES
SECRETARIAS Y DIRECCIONES
PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS
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PYMES Y APROVECHAMIENTO
DEL POTENCIAL TURISTICO Y
ECONOMICO.

NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
EXISTE COLABORACION ENTRE
) . LOS SECTORES PRODUCTIVOS
COMPONENTEs | INFORMACION DE  RECURSOS, | VARIACION PORCENTUAL DELOS | |\ cobvee oe GORIERNOS | DEL . MUNICIPIO Y LAS
Co1 FINANCIAMIENTOS RECURSOS INVERTIDOS EN EL | o oot o = o CARPA | AUTORIDADES
: PROGRAMAS GESTIONADOS. SECTOR PRODUCTIVO
GUBERNAMENTALES.
EXISTE COLABORACION ENTRE
PLANES Y ESTRATEGIAS LOS SECTORES PRODUCTIVOS
DOCUMENTO
ACTIVIDAD A | DES RO O D S L | REALIZADOS /| PLANES Y DEL  MUNICIPIO Y  LAS
6.1.1 INVERSION ESTRATEGIA PROGRAMADAS X AUTORIDADES
: 100 INFORMES DE  GOBIERNOS
MUNICIPALES GUBERNAMENTALES.
. SE CUENTA CON EL APOYO Y
e B TRATE S O ARl o | NUMERO DE  ACCIONES DE RESPALDO DE LOS GOBIERNOS
ACTIVIDAD A PROYECTOS PRODUCTIVOS DE | INTERVENCION REALIZADAS POR | INFORMES ~— DE  GOBIERNOS | ESTATAL Y FEDERAL A TRAVES
6.1.2 2 ANO / NUMERO DE ACCIONES | MUNICIPALES — SEDER SAGARPA | DE LAS DIFERENTES
INNOVACION  SUSTENTABLE Y a
ALTERNATIVAS DE PRODUCCION. | PROGRAMADAS X 100 SECRETARIAS Y DIRECCIONES
: PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS
EXISTE COLABORACION ENTRE
NUMERO DE PROYECTOS LOS SECTORES PRODUCTIVOS
ACTIVIDAD A Eg"é‘ﬁ;‘g?og DEYSARRS&%VSE REALIZADOS / NUMERO DE | INFORMES DE GOBIERNOS [ DEL ~ MUNICIPIO Y  LAS
6.1.3 ALTERNATIVOS RENTABLES. ;I)Q(?YECTOS PROGRAMADOS X | MUNICIPALES — SEDER SAGARPA | AUTORIDADES
GUBERNAMENTALES.
iAPAC'PTngl'D%“éT%é’\E‘EORMA&gﬁ ACCIONES DE ASESORAMIENTO LAS ADMINISTRACIONES
ACTIVIDAD A PREVENCION Y COMBATE DE LaS | Y. CAPACITACION ~REALIZADAS | REGISTROS ~ ADMINISTRATIVOS | MUNICIPALES IMPLEMENTAN
6.1.4 AFECTAGIONES EN LA | RESPECTO DE LAS ACCIONES | DEL MUNICIPIO ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A
PRODUCCION AGROPECUARIA. PROGRAMADAS X 100 LOGRAR EL OBJETIVO.
INFORMES ~ DE  GOBIERNOS | LAS ADMINISTRACIONES
PROYECTOS PRODUCTIVOS NUMERO DE PROYECTOS | MUNICIPALES — SEDER SAGARPA MUNICIPALES EN COORDINACION
SUSTENTABLES Y SOSTENIBLES SEMARNAT CONAGUA CON LAS DEPENDENCIAS Y
COMPONENTES A ; REALIZADOS / NUMERO DE
cez CON INNOVACION TECNOLOGICA | [od0e =a8 oo 0 o AMADOS X GOBIERNOS ~ ESTATALES Y
- IMPLEMENTADOS Y1 100 FEDERALES SEGUIRAN
GESTIONADOS. SDS ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A
LOGRARLO
. INFORMES DE  GOBIERNOS | LAS ADMINISTRACIONES
GESTION Y DESARROLLO DE NUMERO DE GESTIONES | MUNICIPALES — SEDER SAGARPA MUNICIPALES EN COORDINACION
INFRAESTRUCTURA  PARA  EL SEMARNAT CONAGUA CON LAS DEPENDENCIAS Y
ACTIVIDAD A REALIZADAS / NUMERO DE
621 APROVECHAMIENTO = DE  LOS | e 2™ Lo o n (VMADAS X GOBIERNOS ~ ESTATALES Y
- RECURSOS  NATURALES  DE | ;o FEDERALES SEGUIRAN
MANERA SUSTENTABLE SDS ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A
LOGRARLO
LAS ADMINISTRACIONES
ASESORAMIENTO, ACCIONES ) ASESORAMIENTO MUNICIPALES EN COORDINACION
ACTIVIDAD A CAPACITACION Y| Y CAPACITACION ECONOMICA CON _LAS ~DEPENDENCIAS ¥
FINANCIAMIENTO DE INFORMES Y REGISTROS GOBIERNOS ~ ESTATALES Y
6.2.2 REALIZADAS RESPECTO DE LAS ;
HERRAMIENTAS Y SISTEMAS DE | <o io0ra'mn Som o SAS X 100 FEDERALES SEGUIRAN
INNOVACION. ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A
LOGRARLO
LAS ADMINISTRACIONES
REHABILITACION Y | NUMERO DE ACCIONES DE MUNICIPALES EN COORDINACION
A A INFORMES DE  GOBIERNOS | CON LAS DEPENDENCIAS Y
ACTIVIDAD A MODERNIZACION DE LA | INTERVENCION REALIZADAS |
MUNICIPALES SEDER SAGARPA | GOBIERNOS  ESTATALES Y
6.2.3 INFRAESTRUCTURA DE | NUMERO DE ACCIONES ;
PRODUCCION AGROPECUARIA SOLICITADAS X 100 CONAGUA FEDERALES SEGUIRAN
: ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A
LOGRARLO
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
CONTRIBUIR AL DESARROLLO
INTEGRAL TURISTICO A NIVEL
REGIONAL Y EN LA
COMERCIALIZACION Y | VARIACION PORCENTUAL DEL PIB | IIZ/ESDE/;(»;(L:IEQEETELEI\_( “GASE:ETP'\A?_
FIN EXPORTACION DE LO QUE EL | CRECIMIENTO DEL  EMPLEO | iNDICE DE DESARROLLO | Cavam o o NVERSION. EL
MUNICIPIO PRODUCE MEDIANTE | FORMAL TURISTICO  EN  EL | HUMANO MUNICIPAL EN MEXICO | pEdor OF e sl SOmMs o
EL FORTALECIMIENTO DE LAS | MUNICIPIO

GENERACION DE EMPLEOS.

PROPOSITO P7

EL MUNICIPIO DE ACAPONETA SE
DESARROLLA EL POTENCIAL

VARIACION PORCENTUAL DEL PIB

SECRETARIA DE ECONOMIA DEL
ESTADO.

EXISTE UN CLIMA DE SEGURIDAD
Y DE ESTABILIDAD EN EL
MUNICIPIO, LO QUE LO HACE UNA
OPCION

CALIDAD.

SERVICIOS DE CALIDAD

PRODUCTIVO,  TURISTICO Y -
ECONOMICO VARIACION PORCENTUAL ANUAL | |\ (pEA)  SECRETARIA DE
' DE LA INVERSION TURISTICA DEL | N2GL ¢ ATRACTIVA DE TURISMO.
SECTOR PRIVADO

, LAS AUTORIDADES DE LOS 3
MEJORAMIENTO DE | A eraion h Uk | INFORMES  DE  GOBIERNOS | DESARNOLLAN. DE - MANERA
COMP(?;\‘ TNTES 'F’,"UFSSCESERU$TU§£éVIEISg’SAC'8§ INFRAESTRUCTURA DE | MUNICIPALES = CIERRES  DE | CONJUNTA CON LA POBLACION,
' ESPACIOS  PUBLICOS Y | EJERCICIO ACCIONES DE PLANEACION DE

ORDENAMIENTO TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA
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NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
NUMERO DE EVENTOS CREADOS
- - LAS ADMINISTRACIONES
ACTIVIDAD A CREACION ¥ PROMOCION DE | ¥ PROMOCIONADOS REALIZADOS | \\ropMES  DE  GOBIERNOS | MUNICIPALES IMPLEMENTAN
711 EVENTOS CULTURALES Y DE | POR ARO /NUMERO DE EVENTOS | b/ o/ ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A
- ATRACCION TURISTICA. CREADOS Y PROMOCIONADOS LOGRAR EL OBJETIVO
PROGRAMADOS POR ARO X100 :
NUMERO DE  PLANES Y
ACTIVIDAD A ELABORACION DE PLANES Y | PROGRAMAS ELABORADOS Il:/I/tJSNICIP ALESADM”\I‘,:/?PTLREAJE'mES
712 PROGRAMAS DE DESARROLLO | REALIZADOS / NUMERO DE | DOCUMENTO ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A
- TURISTICO Y ECONOMICO. PLANES % PROGRAMAS LOGRAR EL OBJETIVO
PROGRAMADOS X 100 :
) LAS ADMINISTRACIONES
PORCENTAJE DE  NUMERO MUNICIPALES EN COORDINACION
ACTIVIDAD A REHABILITACION Y | ESPACIOS ~ INTERVENIDOS /| INFORMES DE  GOBIERNOS | CON LAS DEPENDENCIAS Y
713 MODERNIZACION LOS ESPACIOS | NUMERO DE  ESPACIOS A | MUNICIPALES ~ CIERRES  DE | GOBIERNOS  ESTATALES Y
- PUBLICOS Y TURISTICOS. INTERVENIR PROGRAMADOS | EJERCICIO FEDERALES SEGUIRAN
X100 ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A
LOGRARLO
COORDINACION Y GESTION DE | NUMERO DE CONVENIOS ENTRE .
ACTIVIDAD A CONVENIOS Y APOYOS ENTRE | SECTORES REALIZADOS POR Eé'ssggcgggég%ﬁc&%’;‘\“gwgs
714 SECTOR EDUCATIVO, SECTOR | ANO / NUMERO DE CONVENIOS | CONVENIOS s AUTORIDADES
- PRIMARIO, SECTOR COMERCIAL | ENTRE SECTORES ORI AMENTALES
Y TURISTICO. PROGRAMADOS POR AROS X 100 :
LAS ADMINISTRACIONES
OTORGAMIENTO Y . MUNICIPALES EN COORDINACION
ACTIVIDAD A EFICIENTIZACION DE  LAS :MQ%(EII\QAEI\’;I‘IA(E:)ENSEGURIDAD 'ZE INFORMES Y REPORTES DEL | CON LAS DEPENDENCIAS Y
7.15 CONDICIONES DE  SEGURIDAD | o ro b TURISTICO PROGRAMA IMPLEMENTADO GOBIERNOS ESTATALES
PARA EL SECTOR TURISTICO. SEGUIRAN  ACCIONES  QUE
CONTRIBUYAN A LOGRARLO
SE CUENTA CON EL APOYO Y
FOMENTO Y APOYO A LA RESPALDO DE LOS GOBIERNOS
COMPONENTES | PRODUCCION % . ESTATAL Y FEDERAL A TRAVES
C72 COMERCIALIZACION DE | VARIACION PORCENTUAL DEL PIB | INEGI, ENOE, CONEVAL DB LAS DIFERENTES
PRODUCTOS Y SERVICIOS. SECRETARIAS Y DIRECCIONES
PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS
] EXISTE COLABORACION ENTRE
PROMOCION,  DIFUSION Y | ACCIONES DE PROMOCION Y LOS SECTORES PRODUCTIVOS
CAPACITACION PARA LA | CAPACITACION DEL MUNICIPIO Y LAS
ACTQ/'ZDlADA COMERCIALIZACION DE 'h’A\‘SSfé'Y'PE\SI_ES DE  GOBIERNOS | AUTORIDADES
< PRODUCTOS Y SERVICIOS DEL | ECONOMICA REALIZADAS
MUNICIPIO. RESPECTO DE LAS ACCIONES GUBERNAMENTALES.
PROGRAMADAS X 100
EXISTE COLABORACION ENTRE
GESTION DE GOBIERNO . REGISTROS  ADMINISTRATIVOS | LOS SECTORES PRODUCTIVOS
ACTIVIDADA | MUNICIPAL PARA CREDITOS Y | SR-DiTOS OTORGADOS PARA | DEL MUNICIPIO. DEL  MUNICIPIO Y  LAS
722 FINANCIAMIENTOS PARA PYMES | cper o "c S/ At o o0 AUTORIDADES
Y PROYECTOS PRODUCTIVOS. SECRETARIA DE ECONOMIA DEL
GUBERNAMENTALES.
ESTADO.
. . LAS ADMINISTRACIONES
ACTIVIDAD A GENERACION ~ DE _ ESPACIOS | NUMERO DE ESPACIOS | pecisTROS  ADMINISTRATIVOS | MUNICIPALES IMPLEMENTAN
723 COMERCIALES Y CULTURALES | GENERADOS / NUMERO DE | =Pt o o ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A
PARA ATRACCION TURISTICA. ESPACIOS PROGRAMADOS X 100 LOGRAR EL OBJETIVO.
PROMOCION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD A A CONVENIOS O PROYECTOS | LOS SECTORES PRODUCTIVOS
724 ESTUDIOS Y PROYECTOS QUE | ANO / NUMERO DE CONVENIOS O | "Senin - DEL MUNICIPIO. LOS GOBIERNOS
< APOYEN Y POTENCIALICEN EL | PROYECTOS PROGRAMADOS X E INICIATIVA PRIVADA
DESARROLLO ECONOMICO DEL | 100
MUNICIPIO.
INTEGRACION DE LOS
PRODUCTOS LOCALES Y | NUMERO DE  PRODUCTOS EXISTE COLABORACION ENTRE
ACTIVIDAD A REGIONALES A LAS CADENAS DE | INTEGRADOS / NUMERO DE | SECRETARIA DE ECONOMIA DEL | LOS SECTORES PRODUCTIVOS
7.25 VALOR, DE LAS ACTIVIDADES | PRODUCTOS INTEGRADOS | ESTADO DEL  MUNICIPIO Y  LOS
ECONOMICAS DEL ESTADO, LA | PROGRAMADOS X 100 GOBIERNOS DE LOS 3 NIVELES.
REGION, Y DEL MUNICIPIO.
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
INFORMES DE  GOBIERNOS | SE CUENTA CON LOS RECURSOS,
SSSZE'OBUO'%Déh ADCORE,&"E'\S'&',‘\“E VARIACION PORCENTUAL DE | MUNICIPALES INCREMENTOS Y
: RECURSOS  INVERTIDOS EN PARTICIPACIONES ~ FEDERALES
FIN LA PROMOCION DE ESPACIOS -
> ESPACIOS  PUBLICOS  DEL RECIBIDAS Y A TIEMPO. Y SE
PUBLICOS  INTEGRALES Y | <o CIERRES DE EJERCICIO LOGRA LA ESTION  DE
SUSTENTABLES UNICIPIO 06 GESTIO
: RECURSOS EXTRAORDINARIOS
VARIACION EN EL NUMERO DE | INFORMES DE  GOBIERNOS | LAS ADMINISTRACIONES
EN EL MUNICIPIO DE ACAPONETA | ESPACIOS PUBLICOS | MUNICIPALES MUNICIPALES Y LA POBLACION
PROPOSITO ps | SE MEJORAN, SE APROVECHAN Y | INTERVENIDOS POR  ARO  / EN GENERAL SE COORDINAN
CONSERVAN LOS ESPACIOS | NUMERO DE ESPACIOS PARA IMPLEMENTAR ACCIONES

PUBLICOS EN EL MUNICIPIO.

PQBLICOS PROGRAMADOS POR
ANO X 100

CIERRES DE EJERCICIO

QUE CONTRIBUYEN A LOGRAR EL
OBJETIVO.

INFORMES DE  GOBIERNOS | LAS ADMINISTRACIONES
NO. ACCIONES O DEMANDAS | MUNICIPALES MUNICIPALES Y LA POBLACION
COMPONENTES LEYES Y REGLAMENTOS | CANALIZADAS EJECUTADAS / NO. EN GENERAL SE COORDINAN
C8.1 CORRECTAMENTE APLICADOS. DE ACCIONES O DEMANDAS | REGISTROS ADMINISTRATIVOS | PARA IMPLEMENTAR ACCIONES
CANALIZADAS RECIBIDAS X 100 DEL MUNICIPIO QUE CONTRIBUYEN A LOGRAR EL

OBJETIVO.
IMPARTICION DE PROGRAMAS DE | NUMERO DE CAPACITACIONES | INFORMES DE GOBIERNOS | LAS ADMINISTRACIONES
ACTIVIDAD A CAPACITACION Y | REALIZADAS / NUMERO DE | MUNICIPALES MUNICIPALES IMPLEMENTAN
8.1.1 FORTALECIMIENTO DE | CAPACITACIONES REGISTROS ADMINISTRATIVOS | ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A

SEGURIDAD PUBLICA.

PROGRAMADAS X 100

DEL MUNICIPIO

LOGRAR EL OBJETIVO
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NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
- INFORMES  DE _ GOBIERNOS | LAS ADMINISTRACIONES
D N AMPARAS DE | NUMERO DE ACCIONES ANUALES | MUNICIPALES MUNICIPALES Y LA POBLACION
ACTIVIDAD A | B S P | REALIZADAS  / NUMERO DE EN GENERAL SE COORDINAN
8.1.2 A -ORES | ACCIONES ANUALES | REGISTROS  ADMINISTRATIVOS | PARA IMPLEMENTAR ACCIONES
PROGRAMADAS X 100 DEL MUNICIPIO QUE CONTRIBUYEN A LOGRAR EL
ESPACIOS.
OBJETIVO.
PLANEACION EFICIENTE LAS ADMINISTRACIONES
COMPONENTES | APLICADA EN EL DESARROLLO Y | POA  REALIZADOS |  POA MUNICIPALES  IMPLEMENTAN
c8.2 APROVECHAMIENTO DE  LOS | PROGRAMADOS X 100 POA CIERRES DE EJERCICIO ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A
ESPACIOS PUBLICOS. LOGRAR EL OBJETIVO
] INFORMES _DE _ GOBIERNOS | SE CUENTA CON LOS RECURSOS,
REALIZACION DE PROGRAMAS | NUMERO DE PROGRAMA ANUAL | MUNICIPALES INCREMENTOS Y
ACTIVIDADA | DE CONSERVACION Y | REALIZADOS / NUMERO DE PARTICIPACIONES ~ FEDERALES
8.2.1 MEJORAMIENTO DE LOS | PROGRAMA ANUAL [ REGISTROS ADMINISTRATIVOS | RECIBIDAS Y A TIEMPQ. Y SE
ESPACIOS PUBLICOS. PROGRAMADOS X 100 DEL MUNICIPIO LOGRA LA GESTION DE
RECURSOS EXTRAORDINARIOS
SE CUENTA CON LOS RECURSOS,
IMPLEMENTACION DE | NUMERO DE INSTRUMENTOS INCREMENTOS Y
ACTIVIDADA | HERRAMIENTAS  PARA  EL | REALIZADOS / NUMERO DE | pocumenTo PARTICIPACIONES ~ FEDERALES
8.2.2 DESARROLLO DE UNA MOVILIDAD | INSTRUMENTOS PROGRAMADOS RECIBIDAS Y A TIEMPO. Y SE
SUSTENTABLE E INCLUYENTE. | X 100 LOGRA LA GESTION DE
RECURSOS EXTRAORDINARIOS
INCLUSION BN LA |\ GyMERO DE  DOCUMENTOS SE CUENTA CON LOS RECURSOS,
ACTUALIZACION Y CREACION DE
ACTIVIDAD A | A A O oo LG | REALIZADOS / NUMERO  DE | oo o INCREMENTOS Y
8.2.3 DOCUMENTOS PROGRAMADOS X PARTICIPACIONES ~ FEDERALES
URBANO DE LAS LOCALIDADES | > B P
DEL MUNICIPIO.
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
CONTRIBUIR QUE LAS SE CUENTA CON LOS RECURSOS,
LOCALIDADES CUENTEN CON INCREMENTOS Y
SERVICIOS PUBLICOS | ENCUESTA DE SATISFACCION PARTICIPACIONES ~ FEDERALES
FIN MUNICIPALES ~DE  CALIDAD, | ANUAL RESULLABQEPF ENCUESTA RECIBIDAS Y A TIEMPO. Y SE

MEDIANTE UNA PLANEACION E
INVERSION EFICIENTE.

LOGRA LA GESTION DE
RECURSOS EXTRAORDINARIOS

PROPOSITO P9

LAS LOCALIDADES DEL
MUNICIPIO DE  ACAPONETA
MEJORAN LA CALIDAD DE LOS

ENCUESTA DE SATISFACCION

RESULTADOS DE ENCUESTA

SE CUENTA CON LOS RECURSOS,
INCREMENTOS Y

PARTICIPACIONES  FEDERALES

SERVICIOS PUBLICOS | ANUAL RECIBIDAS Y A TIEMPO. Y SE
MUNICIPALES E LOGRA LA GESTION DE
INFRAESTRUCTURA. RECURSOS EXTRAORDINARIOS
GESTION __ CONSTANTE Y
BUSQUEDA DE ALTERNATIVAS DE | NUMERO ~ DE  GESTIONES | PRESUPUESTOS DE EGRESOS LAS ADMINISTRACIONES
COMPONENTES ! . MUNICIPALES  IMPLEMENTAN
cot RECURSOS ECONOMICOS | REALIZADAS /| NUMERO DE ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A
: DESTINADOS A LOS SERVICIOS | GESTIONES REQUERIDAS X 100 CIERRES DE EJERCICIOS LOGRAR EL OBJETIVO
PUBLICOS E INFRAESTRUCTURA.
FORTALECIMIENTO,
ACTIVIDAD A | MODERNIZACION v | VARIACION PORCENTUAL EN LOS ] e cipaLEs R Oy
o1t CONSOLIDACION ~ DE  LOS | INGRESOS DE RECAUDACION | CUENTA PUBLICA. ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A
L SISTEMAS DE RECAUDACION | DEL MUNICIPIO GGRAR BL DBIETVG
MUNICIPAL.
PLANEACION Y PROGRAMACION | PROGRAMA  REALIzapo /| INFORMES  —DE  GOBIERNOS | LAS ADMINISTRACIONES
ACTIVIDADA | E A MUNICIPALES MUNICIPALES  IMPLEMENTAN
CIENTE DE LOS RECURSOS | PLANEACION PROGRAMADA X
9.12 ASIGNADOS Y RECAUDADCR 100 - ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A
: CUENTA PUBLICA LOGRAR EL OBJETIVO
NUMERO DE PARTICIPACIONES
PLANES Y  PROGRAMAS | CIUDADANAS EN PP ANUALES SE CUENTA CON LOS RECURSOS,
COMPONENTES | CIUDADANOS PARA LA | REALIZADAS / NUMERO DE INCREMENTOS Y
co.2 INVERSION Y MEJORAMIENTO DE | PARTICIPACIONES CIUDADANAS | REGISTROS Y RESULTADOS PARTICIPACIONES ~ FEDERALES
LOS SERVICIOS PUBLICOS. EN PP ANUALES PROGRAMADAS RECIBIDAS Y A TIEMPO.
X 100
LAS ADMINISTRACIONES
. MUNICIPALES EN COORDINACION
CREACION  DE  SISTEMAS .
ACTIVIDAD A | EREiE R 0e LoS Servicios | ENCUESTA  DE  SATISFACCION | pie /i TADOS DE ENCUESTA CON EL GOBIERNO DEL ESTADO
9.2.1 e RaasfNICIPAL ES ANUAL IMPLEMENTAN ACCIONES QUE
: CONTRIBUYEN A LOGRAR EL
OBJETIVO.
. LAS ADMINISTRACIONES
ygﬁ?ﬁéﬁﬂ?ﬁc\c’m v EDUCACION | NOMERO DE ACCIONES ANUALES MUNICIPALES Y LA POBLACION
ACTIVIDAD A | o A O B ACIGN. PR | REALIZADAS  / NUMERO DE | REGISTROS ADMINISTRATIVOS | EN GENERAL SE COORDINAN
9.22 VEJORAMIENTO . “DE  Los | ACCIONES ANUALES | DEL MUNICIPIO PARA IMPLEMENTAR ACCIONES
. PROGRAMADAS X 100 QUE CONTRIBUYEN A LOGRAR EL
SERVICIOS PUBLICOS.
OBJETIVO.
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
SDS. INFORMES DE GOBIERNOS | LAS ADMINISTRACIONES
CONTRIBUR A REDUCIR LOS MUNICIPALES MUNICIPALES EN COORDINACION
EFECTOS DEL CALENTAMIENTO CON EL GOBIERNO DEL ESTADO,
eI GLOBAL MEDIANTE LA | VARIACION PORCENTUAL EN EL AUTORIDADES ~ EJIDALES Y

REDUCCION DE CONTAMINACION
Y PROTECCION DEL MEDIO
AMBIENTE.

NUMERO DE ACCIONES ANUALES

REGISTROS
DEL MUNICIPIO

ADMINISTRATIVOS

POBLACION EN GENERAL
IMPLEMENTAN ACCIONES QUE
CONTRIBUYEN A LOGRAR EL
OBJETIVO.
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NIVEL

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

PROPOSITO P10

LOS ECOSISTEMAS DEL
MUNICIPIO SE  CONSERVAN
MEDIANTE LA PROTECCION Y

YARIACION PORCENTUAL EN LAS
AREAS DE DEGRADACION DE LA

SEMARNAT CONAGUA SDS
ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES EN COORDINACION
CON EL GOBIERNO DEL ESTADO
Y AUTORIDADES EJIDALES

XE;';['KA‘;NN(ZE'QTE COSSIANTEAEDIg SUPERFICIE MUNICIPAL MUNICIPAL IMPLEMENTAN ACCIONES QUE
AVBIENTE CONTRIBUYEN A LOGRAR EL
: OBJETIVO.
LAS ADMINISTRACIONES
. NUMERO DE PROGRAMAS Y/O MUNICIPALES Y LA POBLACION
COMPONENTES | poneiSion, O VASORES: | CAMPARAS  REALIZADAS /| CavibARiA YIO PROGRAMA EN GENERAL SE COORDINAN
c10.1 AVBIENTAL NUMERO DE PROGRAMAS Y/O PARA IMPLEMENTAR ACCIONES
: CAMPARIAS PROGRAMADAS X 100 QUE CONTRIBUYEN A LOGRAR EL
OBJETIVO
LAS ADMINISTRACIONES
DESARROLLO PERMANENTE DE | NUMERO DE PROGRAMAS Y/O MUNICIPALES Y LA POBLACION
ACTIVIDADA | PROGRAMAS Y CAMPARAS PARA | CAMPARAS ~ REALIZADAS | EN GENERAL SE COORDINAN
10.1.1 CLASIFICACION DE RESIDUOS | NUMERO DE PROGRAMAS Yo | REPORTE DERESULTADOS PARA IMPLEMENTAR ACCIONES
SOLIDOS. CAMPANAS PROGRAMADAS X 100 QUE CONTRIBUYEN A LOGRAR EL
OBJETIVO.
] REGISTROS _ ADMINISTRATIVOS | LAS ADMINISTRACIONES
CREACION DE  SISTEMA DEL MUNICIPIO MUNICIPALES EN COORDINACION
ACTIVIDADA | EFICIENTE DE RECOLECCION Y . CON EL GOBIERNO DEL ESTADO
10.1.2 TRATAMIENTO DE RESIDUOS | CREACION DE SISTEMA INFORMES DE  GOBIERNO | IMPLEMENTAN ACCIONES QUE
SOLIDOS. MUNICIPALES CONTRIBUYEN A LOGRAR EL
OBJETIVO.
i LAS ADMINISTRACIONES
CAMPARIAS PERMANENTES DE | .- MUNICIPALES EN COORDINACION
DE | NUMERO DE ACCIONES ANUALES
ACTIVIDAD A | MEJORAMIENTO ¥ PROTECCION | pEs| 17ADAS / NUMERO DE | REGISTROS — ADMINISTRATIVOS | SON EL GOBIERNO DEL ESTADO
s DE ECOSISTEMAS Y | R eCiomEe ANUALES | BEL MUNIGIPIO Y  AUTORIDADES  EJIDALES
L. CONCIENTIZACION  DE LA | pRCGRAMADAS X 100 IMPLEMENTAN ACCIONES QUE
POBLACION. CONTRIBUYEN A LOGRAR EL
OBJETIVO.
COLABORACION Y | NUMERO DE ACCIONES ANUALES LAS ADMINISTRACIONES
ACTIVIDAD A | PARTICIPACION CON ONG PARA | REALIZADAS /  NUMERO DE | conven oo MUNICIPALES  IMPLEMENTAN
10.1.4 LA CONSERVACION DE LOS | ACCIONES ANUALES ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A
ECOSISTEMAS. PROGRAMADAS X 100 LOGRAR EL OBJETIVO.
INFORMES  DE _ GOBIERNOS | LAS ADMINISTRACIONES
APLICACION ~ CORRECTA Y MUNICIPALES MUNICIPALES EN COORDINACION
ESTRICTA DE LAS LEYES O | NO: ACCIONES O DEMANDAS CON EL GOBIERNO DEL ESTADO
COMPONENTES CANALIZADAS EJECUTADAS / NO.
SANCIONES EN MATERIA DE Y  AUTORIDADES  EJIDALES
€102 > DE ACCIONES O DEMANDAS | REGISTROS ADMINISTRATIVOS
PROTECCION AL MEDIO | Jo AEoNes o oae X 100 IMPLEMENTAN ACCIONES QUE
AMBIENTE. DEL MUNICIPIO CONTRIBUYEN A LOGRAR EL
OBJETIVO.
NUMERO DE _ DOCUMENTOS
ACTUALIZACION DE éf;gg;fgggs REAuZADosY/o/ LAS ADMINISTRACIONES
ACTIVIDAD A | HERRAMIENTAS DE PLANEACION | tofBORAPOS  REALZABES. [ MENTO MUNICIPALES  IMPLEMENTAN
10.2.1 Y PROTECCION DEL MEDIO ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A
AMBIENTE ACTUALIZADOS yio LOGRAR EL OBJETIVO
: ELABORADOS PROGRAMADOS X :
100
» LAS ADMINISTRACIONES
CAMPARAS DE  DIFUSION, | NUMERO DE ACCIONES ANUALES | CAMPANA Y/O PROGRAMA MUNICIPALES EN COORDINACION
ACTIVIDADA | INFORMACION Y VIGILANCIA | REALIZADAS / NUMERO DE CON EL GOBIERNO DEL ESTADO
10.2.2 PERMANENTE DE LA | ACCIONES ANUALES | ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE | IMPLEMENTAN ACCIONES QUE
NORMATIVIDAD APLICABLE. PROGRAMADAS X 100 MUNICIPAL CONTRIBUYEN A LOGRAR EL
OBJETIVO.
MODERNIZACION DE ] INFORMES DE  GOBIERNOS | LAS ADMINISTRACIONES
ACTIVIDADA | EQUIPAMIENTO E | VARIACION PORCENTUAL DE | MUNICIPALES MUNICIPALES  IMPLEMENTAN
10.2.3 INFRAESTRUCTURA RECURSOS INVERTIDOS ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE | ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A
ESPECIALIZADA. MUNICIPAL LOGRAR EL OBJETIVO.
LAS ADMINISTRACIONES
CONVENIOS DE CAPACITACION Y | NUMERO DE ACCIONES ANUALES MUNICIPALES EN COORDINACION
ACTIVIDADA | COLABORACION CON | REALIZADAS / NUMERO DE CON EL GOBIERNO DEL ESTADO
10.2.4 INSTITUCIONES COMPETENTES | ACCIONES ANUALES | POCUMENTOS Y REPORTES IMPLEMENTAN ACCIONES QUE
EN LA MATERIA. PROGRAMADAS X 100 CONTRIBUYEN A LOGRAR EL
OBJETIVO.
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
CONTRIBUIR CON DESARROLLO INFORMES DE _ GOBIERNOS
SOCIAL, _ CERTEZA = LEGAL, MUNICIPALES LAS AUTORIDADES EJIDALES Y
ORDEN, DESARROLLO URBANO Y ) A VN
TERRITORIAL DE LAS | NUMERO DE ACCIONES | DESARROLLO URBANO COORDINACION CON
FIN LOCALIDADES DEL MUNICIPIO | REALIZADAS / NUMERO DE AUTORIDADES . MUNICIPALES

MEDIANTE HERRAMIENTAS DE
PLANEACION ACTUALIZADAS Y
EFICIENTES, Y LA APLICACION DE
REGLAMENTOS.

ACCIONES REQUERIDAS X 100

IMPLAN

CONTRIBUYEN A LOGRAR EL
OBJETIVO

LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS

VARIACION PORCENTUAL EN EL

DESARROLLO URBANO

LAS AUTORIDADES EJIDALES Y
POBLACION EN GENERAL EN

. DEL MUNICIPIO DE ACAPONETA | COORDINACION CON
PROPOSITO P11 | cRECEN DE MANERA ORDENADA é’;gﬁl_ AR'EE ASENTAMIENTOS AUTORIDADES ~ MUNICIPALES
Y SUSTENTABLE. IMPLAN CONTRIBUYEN A LOGRAR EL

OBJETIVO
.. | NUMERO DE DOCUMENTOS LAS ADMINISTRACIONES
COMPONENTES g\lRSET ESJO""SENT?\%DUE\E"Z’X\E)%ASC'% REALIZADOS /| NUMERO DE | pooe oo MUNICIPALES  IMPLEMENTAN
c11.1 EFICIENTES DOCUMENTOS PROGRAMADOS X ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A

100

LOGRAR EL OBJETIVO.

ACTIVIDAD 11.1.1

VARIACION PORCENTUAL EN LOS
RECURSOS APLICADOS

DESARROLLO URBANO

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES IMPLEMENTAN
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NIVEL

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

GESTION Y APLICACION DE

ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A

ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

REQUERIDAS X 100

RECURSOS PARA PLANEACION Y IMPLAN LOGRAR EL OBJETIVO.
ORDENAMIENTO TERRITORIAL.
] , ] [AS AUTORIDADES EJIDALES Y
COORDINACION Y COOPERACION | NUMERO DE ACCIONES ANUALES POBLACION EN GENERAL EN
PERMANENTE ENTRE GOBIERNO | REALIZADAS / NUMERO DE COORDINACION CON
ACTIVIDAD 11.1.2 | v “poBI ACION EN TEMAS DE | ACCIONES ANUALES | DOCUMENTO AUTORIDADES ~ MUNICIPALES

CONTRIBUYEN A LOGRAR EL
OBJETIVO

COMPONENTES
C11.2

NORMATIVA APLICADA DE
MANERA EFICIENTE PARA EL
ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

VARIACION PORCENTUAL DEL
NUMERO TRAMITES ATENDIDOS /
NUMERO DE

SOLICITADOS X 100

TRAMITES

DESARROLLO URBANO

IMPLAN

ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE
MUNICIPAL

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES IMPLEMENTAN
ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A
LOGRAR EL OBJETIVO.

ACTIVIDAD 11.2.1

CONSOLIDACION Y
FORTALECIMIENTO DE LA
DIRECCION DE DESARROLLO
URBANO, ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y ECOLOGIA.

CREACION DE UNIDAD
ADMINISTRATIVA  EQUIPADA Y
FORTALECIDA

ACTA DE CABILDO

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES IMPLEMENTAN
ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A
LOGRAR EL OBJETIVO.

INFORMES DE  GOBIERNOS | LAS AUTORIDADES EJIDALES Y
INFORMACION Y CAPACITACION | NUMERO DE  CAPACITACIONES | MUNICIPALES POBLACION EN GENERAL EN
ACTIVIDAD 1122 | A LAS AUTORIDADES EN  La | REALIZADAS / NUMERO DE COORDINACION CON
" | NORMATIVA APLICABLE CAPACITACIONES REGISTROS ~ ADMINISTRATIVOS | AUTORIDADES MUNICIPALES
g PROGRAMADAS X 100 DEL MUNICIPIO CONTRIBUYEN A LOGRAR EL
OBJETIVO
DOTACION DE  MEDIOS Y
HERRAMIENTAS bARA ) InFORMES ( DF COBIERNOS 118 ADMINISTRACIONES
p VARIACION PORCENTUAL DE MUNICIPALES IMPLEMENTAN
ACTIVIDAD 11.2.3 | CONSOLIDACION DE SISTEMA DE | ¢ - )p50s INVERTIDOS ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A
ORDENAMIENTO TERRITORIAL TESORERIA MUNICIPAL
EFICIENTE LOGRAR EL OBJETIVO.

PROYECTOS DE INVERSION VINCULADOS A LOS PROGRAMAS DE GOBIERNO
CUYA EJECUCION REQUIERA DE VARIOS EJERCICIOS FISCALES.

ARTICULO 41.- De conformidad con lo dispuesto por los articulos 200, fraccion VIII, 202 y
203, de Ley de la Municipal para el Estado de Nayarit se autoriza ejercer las obras y acciones
que han sido comprometidas y devengadas en el ejercicio fiscal 2022 y los recursos que
habra de liquidar dichos compromisos pertenecen al mismo ejercicio; asi mismo las obras y
acciones forman parte del informe de cuentas por pagar y que integran el pasivo circulante
al cierre del ejercicio fiscal 2022.

SECCION IX
DE LA ARMONIZACION CONTABLE

ARTICULO 42.- Para efectos de dar cumplimiento a la obligacion de publicar el Clasificador
por Objeto de Gasto dentro de este Presupuesto, se asume como propio al correspondiente
qgue fue emitido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC) y adecuado
en la partida especifica del quinto nivel por el Consejo Estatal de Armonizacion Contable
(CEAC), en su Tercera Sesion Ordinaria del afio 2015, celebrada el dia 08 de octubre de
2015.

ARTICULO 43.- Para efectos de dar cumplimiento a las Normas emitidas por el CONAC,
éstas se adoptan a traves del Acuerdo de Adopcion aprobado por el H. Ayuntamiento de
Acaponeta y se implementan a través del Sistema de Contabilidad Gubernamental.
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ARTICULO 44.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 197 de la Ley Municipal para
el Estado de Nayarit, la presente iniciativa cumple con la normativa de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y las normas del Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

En atencion a lo dispuesto por los articulos 18 fraccion | de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios, y 197 fraccion | de la Ley Municipal para el
Estado de Nayarit, se describen las premisas empleadas en los criterios generales de
politica econdmica para el 2023:

I. Criterios Generales de Politica Economica para el Ejercicio fiscal 2023.

Marco Macroeconémico, 2021-2027
[Cifras estimadas)
[ 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 2027 |
Producto Interno Bruto

Crecimiento % real (puntual)’/ [5.868] | B648] | [2939]| [2333] | [zoz0l| [2030]| [zo30]

Puntual® 83 &3 4.1 3.4 28 25 25 25

Nominal {miles de millones de pesos) 230737 | 26/055.3 | 281295 | 301154 | 32,0160 | 339745 | 36,0465 ( 382420

Deflactor del PIB (promedio) 25 62 X7, 55 35 35 x5 35
Inflacion

Dic. { dic. 332 57 e 30 30 30 50 3.0

Premedio 34 55 4.1 32 I0 3.0 30 3.0
Tipo de cambio nominal

Fin de periodo (Informatival 200 202 204 206 208 209 211 3

Promedio 215 201 203 205 207 209 2.0 212
Tasa de interés (CETES 28 dias)

Nominal fin de periodo, %%/ 432 4.8 53 53 55 55 55 55

Neminal promedio, % 53 43 5.0 5.5 S4 55 55 55

Real acumulada, % 22 -12 T 23 2% 28 6 26

Real fin de periodo, % 11 -09 18 22 24 24 2.4 24

Real promedio, % 19 -09 02 20 235 2.4 2.4 24
Cuenta Corriente

Millones de dolares®/ 26122 870 -85 5010 | -129.895( 19730 -20.197 -21059

% del PIB 24 Q1 0.4 -1.0 a3 -12 -1.2 -1.2

Vanables de apoyo:
PIB EE.UU. (Var. anual)

Cracimiento % real -34 (=Tu] 45 21 20 20 20 20
Produccion Industrial EE. UU.

Crecimianto % real -72 58 43 23 22 22 23 a2
inflacion EE. UU.

Promedio 12 z8 27 232 22 b z7 2z
Tasa de interés internacional

Libor 3 mesas (prormedio} 0.7 02 0z 05 o8 1.0 11 jEr

FED Funds Rate (promedio, informativo) 04 a1 03 o7 T4 22 a7 31
Petroleo (canasta icana)

Precic promedio (dis. / barril) 358 0.6 551 ez 583 570 563 560

Piataforma de produccion promedio [mbd) 1726 1753 1,826 12805 2010 2,072 2134 2138

Plataforma de exportacion promedio {mibd) 1120 997 79 864 BBG BoG 208 223

Plataforma de privados promedio [mbd) 21 35 51 (=11 S0 123 175 2729
Gas

Precio promedio (délares/MMBru)®/ 20 36 ia 31 28 2B 27 28

*/ Para estimaciones de finsnzas pablices.
Fuente: SHCP.

Consultable en:
https://www.finanzaspublicas.hacienda.gob.mx/work/models/Finanzas_Publicas/docs/paquete _economico/cgpe/cgpe 2022.pdf

. Proyecciones de finanzas publicas, considerando las premisas empleadas en los
Criterios Generales de Politica Econdmica.

MUNICIPIO DE ACAPONETA, NAYARIT
PROYECCIONES DE EGRESOS - LDF

(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
CONCEPTO (B) ARO EN CUESTION 2022 2023
1. GASTO NO ETIQUETADO (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 104,509,492.58 107,644,777.36
A. SERVICIOS PERSONALES 68,423,411.12 70,476,113.46
B. MATERIALES Y SUMINISTROS 7,962,590.71 8,201,468.43
C. SERVICIOS GENERALES 7,312,931.72 7,532,319.67

D. TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS

AYUDAS 20,395,559.03 21,007,425.80


https://www.finanzaspublicas.hacienda.gob.mx/work/models/Finanzas_Publicas/docs/paquete_economico/cgpe/cgpe_2022.pdf
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MUNICIPIO DE ACAPONETA, NAYARIT
PROYECCIONES DE EGRESOS — LDF
(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES)

CONCEPTO (B)
E. BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
F. INVERSION PUBLICA

G. INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

H. PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
I.  DEUDA PUBLICA
2. GASTO ETIQUETADO (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
A. SERVICIOS PERSONALES
B. MATERIALES Y SUMINISTROS
C. SERVICIOS GENERALES

D. TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS

AYUDAS
E. BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

F. INVERSION PUBLICA

G. INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

H. PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
.  DEUDA PUBLICA
3. TOTAL DE EGRESOS PROYECTADOS (3=1+2)

77,165,317.87
11,356,215.65
600,000.00
6,748,484.60

700,000.00
47,990,617.62

9,770,000.00

181,674,810.45
LA PROYECCION CONSIDERA EL 3.4 % RESPECTO DEL CRECIMIENTO REAL ESTIMADO.

ANO EN CUESTION 2022 2023
345,000.00 355,350.00
70,000.00 72,100.00

79,480,277.41
11,696,902.12
618,000.00
6,950,939.14

721,000.00
49,430,336.15

10,063,100.00
187,125,054.77

Il. Descripcidn de los riesgos relevantes para las finanzas publicas, incluyendo los
montos de Deuda Contingente, acompafiados de propuestas de accion para

enfrentarlos.

En atencion a lo dispuesto por los articulos 18 fraccion Il de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios, y 197 fraccion Il de la Ley Municipal para el
Estado de Nayarit, se describen los posibles riesgos que en el transcurso del 2022 podria
enfrentar el Municipio de Acaponeta, Nayarit; en materia de finanzas publicas:

x  Riesgo

v Propuesta de accién

Disminucion de los recursos federales
por la contingencia derivada de Covid-
19.

Las transferencias que realiza la Federacion
para el Municipio de Acaponeta han sido la
principal fuente de recursos con las que
cuenta para su desarrollo, éstas
representan alrededor del 86.99 % en los
ejercicios fiscales mas recientes.

Mejorar la calidad del gasto publico, con
presupuestos orientados a resultados.
Impulsar la consolidacion del Presupuesto
Basado en Resultados y del Sistema de
Evaluacion del Desempefio, para mejorar la
eficiencia y eficacia del gasto, y con ello la
calidad y cobertura de los programas
publicos. En la medida que se modernice la
recaudacion de ingresos del Municipio se
contara con recursos adicionales con el fin
de no depender en demasia de los recursos
federales.

x  Riesgo

v' Propuesta de accién

Percepcion de la corrupcion
gubernamental y la desconfianza
ciudadana hacia las instituciones
publicas.

Modelo de transparencia y rendicion de
cuentas.

Impulsar un gobierno transparente en la
administracion de sus recursos que
coadyuve a combatir la corrupcion, facilitar
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Constituye uno de los problemas mas
importantes para la  administracion
municipal, toda vez que un gobierno con
finanzas publicas débiles y sin controles de
rendicion de cuentas para la ciudadania
hace més dificil el impulso para el desarrollo
econdmico y social, ademas que una
administracion con estas caracteristicas
reduce la competitividad del Municipio.

al ciudadano la informacion presupuestaria
de manera clara y oportuna que permita
fortalecer la transparencia y la rendicién de
cuentas.

x Riesgo

v Propuesta de accién

Menores participaciones federales.

En el caso de que las finanzas publicas del
Pais se vieran debilitadas en la estabilidad
de la economia y las transferencias
federales para el Municipio fueran menores
a las esperadas.

Fortalecer los ingresos  propios
mediante mecanismos que mejoren la
eficiencia tributaria.

Se buscaria modernizar y perfeccionar la
politica fiscal del Municipio, con estrategias
gue permitan mejorar la recaudacion de
ingresos, para que dichos ingresos se vean
reflejados en el presupuesto municipal.

x Riesgo

¥v" Propuesta de accién

Desastres Naturales.

En el supuesto que el Municipio enfrentara
algun desastre natural y rebasen su
capacidad financiera.

Destinar en el Presupuesto de Egresos
un fondo para la atencion de los
desastres naturales.

Es necesario que en caso de que se pongan
en riesgo la estabilidad de las finanzas del
Municipio, procure garantizar recursos para
atender a la poblacion que pudiera resultar
afectada, asi como la restitucion de
viviendas y salvaguardar la vida de los
ciudadanos.

x Riesgo

v Propuesta de accion

Endeudamiento elevado.

El endeudamiento publico debe utilizarse de
manera responsable y generar beneficios
para la poblacibn sin comprometer la
viabilidad de las finanzas publicas, mismo
gue debera apegarse a la legislacion y a las
reglas de disciplina financiera.

Gasto publico eficiente y austero.
Administrar los recursos atendiendo los
principios de disciplina financiera como son
la eficiencia, eficacia, economia y la
transparencia.
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V. Los resultados de las finanzas publicas:

MUNICIPIO DE ACAPONETA, NAYARIT
RESULTADOS DE EGRESOS - LDF
(PESOS)

CONCEPTO (B) ANO 2021 ANO DEL EJERCICIO 2022
1. GASTO NO ETIQUETADO (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 94,944,993.26 104,509,492.58
A. SERVICIOS PERSONALES 62,203,101.02 68,423,411.12
B. MATERIALES Y SUMINISTROS 7,238,718.83 7,962,590.71
C. SERVICIOS GENERALES 6,648,119.75 7,312,931.72
QYUD'I';\I'?SANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 18,541,417.30 20,395,559.03
E. BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 313,636.36 345,000.00
F. INVERSION PUBLICA - -
G. INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES - -
H. PARTICIPACIONES Y APORTACIONES - -
.  DEUDA PUBLICA - 70,000.00

2. GASTO ETIQUETADO (2=A+B+C+D+E+F+G+H+l)
A. SERVICIOS PERSONALES

78,075,072.10
10,515,014.49

77,165,317.87
11,356,215.65

B. MATERIALES Y SUMINISTROS 555,555.56 600,000.00
C. SERVICIOS GENERALES 6,248,596.85 6,748,484.60
D. TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS ) B
AYUDAS
E. BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 648,148.15 700,000.00
F. INVERSION PUBLICA 44,435,757.06 47,990,617.62
G. INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES - -
H. PARTICIPACIONES Y APORTACIONES - -
I. DEUDA PUBLICA 15,672,000.00 9,770,000.00
3. TOTAL DEL RESULTADO DE EGRESOS (3=1+2) 173,020,065.36 181,674,810.45
V. Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como minimo

debera actualizarse cada cuatro afios. El estudio debera incluir la poblacion afiliada,
la edad promedio, las caracteristicas de las prestaciones otorgadas por la ley
aplicable, el monto de reservas de pensiones, asi como el periodo de suficiencia y
el balance actuarial en valor presente.

MUNICIPIO DE ACAPONETA NAYARIT (a)
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

. . Otras
Pensiones y jubilaciones | Salud R':sg@ de Inval_ldez y prestaciones
rabajo vida .
sociales

Tipo de Sistema
Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores del estado o
municipio
Beneficio definido, Contribucion definida o Mixto
Poblacion afiliada
Activos 96

Edad méxima 82.41 afios

Edad minima 20.46 afios

Edad promedio 41.58 afios
Pensionados y Jubilados 32

Edad méxima 85.27 afios

Edad minima 47.32 afios

Edad promedio 62.12 afios
Beneficiarios
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos) 13.03
Aportacion individual al plan de pensién como % del salario 0%
Aportacion del ente publico al plan de pensién como % del salario 0%
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como %) 10.31%
Crecimiento esperado de los activos (como %) 10.31%
Edad de Jubilacion o Pensién 30 afios hombres y 28

afios mujeres

Esperanza de vida 75
Ingresos del Fondo
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MUNICIPIO DE ACAPONETA NAYARIT (a)
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF
. . Riesgos de | Invalidez y Otra_s
Pensiones y jubilaciones | Salud . . prestaciones
trabajo vida ]
sociales
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones 0
Némina anual
Activos 8,234,745.24
Pensionados y Jubilados 2,679,627.24
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados -
Monto mensual por pension
Méximo 28,402
Minimo 15,272
Promedio 20,754
Monto de la reserva
Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 8,250,521
Generacion actual 1,026,132
Generaciones futuras 12,805,148
Valor presente de las contribuciones asociadas a los sueldos futuros
de cotizacion X%
Generacion actual 0
Generaciones futuras 0
Valor presente de aportaciones futuras
Generacion actual 0
Generaciones futuras 0
Otros Ingresos
Déficit/superavit actuarial
Generacion actual
Generaciones futuras
Periodo de suficiencia
Afio de descapitalizacion 2,024
Tasa de rendimiento 3%
Estudio actuarial
Afio de elaboracion del estudio actuarial 2017/2020
Empresa que elaboré el estudio actuarial
VI.  Cumplimiento de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y

los Municipios, en atencion a lo dispuesto por los articulos 10 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y 201, fraccion IV de la Ley
Municipal para el Estado de Nayarit:

a) Limitaciones de gasto por concepto de Servicios Personales.

Uno de los rubros esenciales, y a su vez delicados de la administracion publica, es el de
servicios personales. Este se refiere al personal contratado para trabajar en las
dependencias e instituciones publicas, como son administrativos, gestores, etc,
fundamentales para la operacion de los gobiernos. Estamos de acuerdo que los servidores
publicos deben estar calificados para desempefiar sus funciones y deben recibir una
remuneracion justa por ello. Sin embargo, en muchas ocasiones, las estructuras
organizacionales son ineficientes y cuentan con un nimero alto de funcionarios, lo que se
traduce en altas presiones de gasto por concepto de servicios personales. Adicionalmente,
de acuerdo con informacién del INEGI, el rubro de servicios personales representa, en
promedio en México, el 22% de los gastos totales estatales y el 33% de los gastos totales
municipales. Dada la relevancia de este rubro, es de crucial importancia asegurar un
crecimiento moderado del mismo, si se quiere garantizar la sostenibilidad de las finanzas
publicas. Con este fin, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios incluye una regla fiscal que establece que los recursos destinados para el pago
de servicios personales que se aprueben en un Presupuesto de Egresos no pueden
presentar una tasa de crecimiento respecto al afio anterior mayor a la menor de las
siguientes dos opciones:
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1. El 3 por ciento de crecimiento real y

2. El crecimiento real del PIB sefialado en los Criterios Generales de Politica Econémica
para el ejercicio que se esta presupuestando.

Para clarificar la aplicacion de esta regla considérense los siguientes escenarios, para
decidir qué tasa de crecimiento se aplicaria:

Para el ejercicio fiscal 2023 las premisas basicas a considerar del Crecimiento del PIB son
del 4.1% para el 2021; y la Inflacién Dic 2021/2022 de 3.4%; En este caso, el incremento en
la asignacion global de recursos para servicios personales que se apruebe en el presupuesto
no puede superar el 6.4% (3.4 % de inflacibn mas el techo maximo de 3% de crecimiento
real que fue el valor menor entre 3% y 4.1%).

Por lo tanto, si en el ejercicio fiscal 2022 se aprobd un presupuesto para la partida 1000
Servicios Personales por un importe de $ 79,799,628.77. para determinar el limite de gasto
por concepto de Servicios Personales, el Importe se actualiza debido al 3.2 % de inflacion y
posterior el 3.0 % de Crecimiento real, dando un Limite Estimado para el Presupuesto de
Egresos de $ 82,332,574.83, sin embargo, este presupuesto Unicamente considera un
importe de $ 83,881,172.82.

Presupuesto Limite Estimado

de Egresos

Actualizacién

para Presupuesto

2022, Monto | por Inflacién
del Capitulo (3.2%) de Eg réﬁ/")s 2023
1000 0
Incrementos | 2,552,948.06 2,469,977.24

79,779,626.77

82,332,574.83

84,802,552.07

b) Balance Presupuestario Sostenible.

El gasto total propuesto en el proyecto de presupuesto de egresos contribuye al balance
presupuestario sostenible, en virtud de que en base a la proyeccion para el cierre del
ejercicio fiscal 2022, es mayor que cero en los tres aspectos, es decir, no existe la necesidad
de generar acciones tendientes a recuperar el balance por la razén de que los balances
generados al cierre establecen un superavit.

Se considerara que el balance presupuestario cumple con el principio de sostenibilidad,
cuando al final del ejercicio fiscal y bajo el momento contable devengado, dicho balance sea
mayor o igual a cero.

Igualmente, el balance presupuestario de recursos disponibles es sostenible, cuando al final
del ejercicio y bajo el momento contable devengado, dicho balance sea mayor o igual a cero.
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El financiamiento neto que, en su caso, se contrate por parte de los Municipios y se utilice
para el calculo del balance presupuestario de recursos disponibles sostenible, debera estar
dentro del techo de financiamiento neto que resulte de la aplicacion del Sistema de Alertas,
de acuerdo con el articulo 46 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERQO. - El presente presupuesto surtira sus efectos legales a partir del dia
primero del mes de enero del afio dos mil veintitrés y estara vigente hasta el dia treinta y
uno del mes de diciembre del mismo afo; y deroga todos los acuerdos anteriores al respecto
y a las disposiciones que contravengan su cumplimiento.

ARTICULO SEGUNDO. - Para el caso de aprobacion de Reglamentos que modifiquen la
estructura orgénica y unidades administrativas, para fusion o desagregacion, los importes,
partidas y plazas aprobadas en dichas unidades administrativas se reasignaran a las de
nueva creacion, sin que esto impligue un aumento al importe total autorizado.

ARTICULO TERCERO. - Se crea la Direccion Municipal de Turismo, la cual tendra la
atribucion de Fomentar el Turismo Municipal de Acaponeta, Nayarit, dicha Direccion se
regir4 con base a los planes y programas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo,
en tanto se realicen las modificaciones al Reglamento Interno para la Administracion Publica
del Municipio de Acaponeta, Nayarit.

ARTICULO CUARTO. - Se crea la Direccion Municipal de Economia la cual tendra la
atribucion de Fomentar la Actividades econémicas del Municipio de Acaponeta, Nayarit;
dicha Direccién se regira con base a los planes y programas establecidos en el Plan
Municipal de Desarrollo, en tanto se realicen las modificaciones al Reglamento Interno para
la Administracién Publica del Municipio de Acaponeta, Nayarit.

ARTICULO QUINTO. - Se crea el Instituto Municipal de la Vivienda de Acaponeta, Nayarit,
con el fin de promover la creacion de vivienda para la poblacion de Acaponeta, Nayarit, dicha
Direccion se regira con base a los planes y programas establecidos en el Plan Municipal de
Desarrollo, en tanto se realicen las modificaciones al Reglamento Interno para la
Administracion Puablica del Municipio de Acaponeta, Nayarit.

ARTICULO SEXTO. - Se establece un plazo de 120 dias naturales para que se presente al
H. Ayuntamiento las modificaciones al Reglamento Interno para la Administracion Publica
del Municipio de Acaponeta, Nayarit, publicado el dia 5 de noviembre de 2020, respecto de
lo sefialado en los transitorios que sefialan modificaciones a la estructura organica.

Dado en Sesion Publica de Cabildo del H. XLII Ayuntamiento Constitucional de Acaponeta,
Nayarit, celebrada el dia 31 del mes de diciembre de 2022; para los efectos legales y
administrativos que haya lugar suscriben los Integrantes del Honorable Ayuntamiento.
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Lic. Manuel Ramon Salcedo Osuna, Presidente Municipal.- Rubrica.- Dra. En Educ. Maria
Elena Ornelas Dominguez, Sindico Municipal.- Rabrica.- Mtro. José Adrian Reyes Garcia,
Regidor.- Rabrica.- L.C.E. Eréndira Yedid Renteria Gurrola, Regidor.- Rabrica.- Lic.
Guillermo Antonio Guzméan Jiménez, Regidor.- Rabrica.- Mtro. José Martin Peralta Lopez,
Regidor.- Rubrica.- L.C.E. Tamara Bethzali Gémez Cortez, Regidor.- Rabrica.- L.I. Y E.
Roberto Gaspar Tiznado Avilés, Regidor.- Rubrica.- L.C.E. David Ernesto Santillan Duran,
Regidor.- Rubrica.- Enf. Blanca Yesenia Espinosa Herrera, Regidor.- Rabrica.- C. Josefa
Segovia Flores, Regidor.- Rubrica.- C. Alma Yesenia Gonzalez Blanco, Regidor.- Rubrica.-

Mtro. Rodolfo Cesar Martinez Luna, Secretario Del Ayuntamiento.- Certifica y Da Fe.-
Rubrica.



