PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA LA MUNICIPALIDAD DE ACAPONETA,
NAYARIT; PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL 2023

CAPITULO |
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

ARTICULO 1.- EI ejercicio, control y evaluacion del gasto publico municipal para el
ejercicio fiscal, se realizard conforme a Io establecido en el articulo 115 de |a
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 111, 115 y 133 de la
Constitucion Politica del Estado de Nayarit; la Ley Municipal para el Estado de
Nayarit; y la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las normas que emita el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable, y demas disposiciones establecidas
en otros ordenamientos legales y en este Presupuesto de Egresos.

ARTICULO 2.- La interpretacién  del presente presupuesto para efectos
administrativos y exclusivamente en el dmbito de la competencia del Gobierno
Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal v a la Contraloria Municipal en el

ambito de sus respectivas competencias en el marco de o que establece [a Ley
Municipal para el Estado de Nayarit.

ARTICULO 3.- Con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
contraidas por el Gobierno Municipal durante el presente ejercicio fiscal, se faculta
al titular de la Tesoreria Municipal para constituir las reservas financieras
necesarias, asi como la apertura de los gsquemas de inversiones pertinentes, ante
las distintas instituciones financieras y sociedades de inversién, debidamente
acreditadas ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

CAPITULO Il
DE LAS DIVERSAS CLASIFICACIONES DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS

ARTICULO 4.- E gasto neto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos
para el gjercicio fiscal 2023, importa la cantidad de $ 209,421,021.51 (Doscientos
nueve millones cuatrocientos veintitin mil veintidn pesos 51/100 moneda
nacional), y corresponde al total de los ingresos proyectados que han sido
aprobados en la Ley de Ingresos para la Municipalidad para el mismo periodo, sin

incluir los ingresos estimados por el Organismo Operador Municipal de Agu
Potable, Alcantarillado y Saneamiento (CROMAPAS), '

ARTiCUL_O 3.~ El gasto neto tota orientard a la obtencién de los resultados

e
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2024 y se distribuye bajo las clasificaciones administrativa, funcional, programatica,
econémica, geografica, por objeto del gasto, fuente de financiamiento, tipo de gasto,

claves presupuestales, situacion de deuda publica y localidades en pobreza
extrema; conforme a las siguientes:

I. Clasificaciéon Administrativa:

] ADMINISTRACION CENTRALIZADA
3.11.1.0, | GOBIERNG GENERAL MUNICIPAL 209,421,021,52
UAi | PRESIDENCIA 4,700,950.53
UADZ | CABILDO 11,858,731.42
UAG3 | TESORERIA MUMICIPAL 28,567,240 61
UAQY |  SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 23,987,825.15
UAGS | CONTRALORIA MUNICIPAL 2,511,741.2¢
UAQS | DIRECCION DE REGISTRC CIVIL 2,443,258,12
UAQY | DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS Y DESARROLLO URBANG 31,251,184,43
UAGB | DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD ¥ PROTECCION CIUDADANA 22,517,369.17
UAOR | DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS £3,482,841.27
UA1D | DIRECCION DE DESARROLLG AGROPEGUARIC 1,522,263.86
UATT | DIRECCION DE EDUCACION RUBLICA 2,820,281.90
UA12 | DIRECCION DE CASA DE LA CULTURA 1,$51,019.14
UA13 [ INSTITUTO MUNIKCIPAL DEL GERORTE 1,772,152.20
LUAT4 | DIRECCION DE SALUD PUBLICA 1,199,425.80
UA15 | DIRECCION DE UNIDAD ENLAGE ITA| §10,952.23
UATE | DIRECCION DE CATASTRO 1,731,325.66
UA17 | DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS 289,178.21
UATB | DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA 313,834,623
UA1S | DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA 313,834.63
UAZD |  DIRECCION DE ECONOMIA MUNICIPAL 184,762.52
UA21 | DIRECCION DE TURISMO MUNICIPAL 371,296.77
NORMA PARA ARMONIZAR LA PRESENTACIGN DE LA INFORMAGION ADICIONAL DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO
DE EGRESOS,
FORMATO DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS ARMONIZADG.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA A PRIMER NIVEL
ll. Clasificacién Funcional ~ Programatica: \_\
MUNICIPIO DE ACAPONETA, NAYARIT \

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2023
PRESUPUESTC DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL-PROGRAMATICA,

31.1.040 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 208,421,021
H2

311410 I s R ™ ‘“w«G‘EBIERNO MUNICIPAL, 209,421,021

"
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CRAMLLL e | ‘ORGANO BJECUTIVO MUNIGIPAL . . - - | 208,421,021
BB X KRR R I 131 'E | PRGOT | PRESIDENCIA 4,700,950.5
131 | E| spros SALUD ¥ BIENESTAR
131 | E | SPRO4 EDUCACION DE CALIDAD
131 | E | sPRoS IGUALDAD DE GENERD
TRABAJS DECENTE ¥ GRECMIENTO
131 | B | sProg | JRASAOL
PAZ JUSTICIA E INSTITUCIONES
131 E| serig | FAZI
131 | E | SPR1Y ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS
CBALANZ 11| & | . PRGO2 CAB[LDO _ 11,858,721,
- R 42
BAT JUSTICIA E NG TTUGIONES
e | serig | LAZ
E1443 -’ 152 |'E | PRGO3 |’ TESORERIA MUNICIPAL 10,648,575,
. : . 52
152 | £ | SPRO4 EDUCAGION DE CALIDAD
NDUSTRIA INNOVACIONE
1821 E | SPROS || e ESTRUCTURA
€IUDADES ¥ COMUNIDADES
82 | E | SPRN SOSTENIBLES
B TRE R VO |12l prens SECRETARiADELAYUNTAMIENTO 11,663,687,
L : a4
TRABAJO DECENTE ¥ CRECIMIENTO
182 | E| SPROS | onSANOL
132 | €| sPrio REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES
340445 “|134 | E] PRGOS CONTRALORIA MUNICIPAL 2,511,712
3 : o : &
14 | E| sPri7 ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS
341116 - 181 |E| PRGOS DIRECCION DE REGISTRO CIVIL 2,443,255.1
3
PAZ JUSTICIA E INSTITUCIONES
181 | E| sprig | PAZIL
P R IR P DIRECCION DE SERVIGIOS PUBLICOS ¥ :
SERER S e E] PReOT | o Roto e | 128,180,
CIUDADES ¥ COMUNIDADES
26 | E| sPR1 | ool e
PRODUCCION Y CONSUND
218 | B | SPRIZ | e o hONSABLES
216 | E| sPR13 ACCION POR EL CLIMA
216 | E| sPRis VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES
_ : DIRECCION GENERAL DE seaummn Y
341118 73| B | PRO0S | enelliON CIUDABANA. 27 | 2zrzase,
1731 E | 8PR15 VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES
PAZ JUSTICIA € TNSTTUCIONES
3 lE| spris | PAZM
173 E | sPRI7 ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS
34449 | 221 | k| PRGo® | DIREGCION GBRAS FUBLICAS 68,482,841,
224 | K| SPROS AGUA LIMPLA ¥ SANEAMIENTO
ENERGIA ASEQUBLE ¥ NG
221 | K| SPRO7 | N TAMINANTES
INDUSTRIA INNOVAGION E
21 | K| SPROS ||\ kRaESTRUCTURA
CIUDADES Y COMUNIDADES
21 | K| SPRI | sostenpies
ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS
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RECRR

| - DIREGCIGN DE DESARROLLO -

RGO  PECUARIG S ;.m.zss.s
TRABAJO DEGENTE Y CREGIMIENTO
3 SPROB | ecoNOMICO
PRODUCCION ¥ CONSUMO
21 SPRIZ | peSPONSARLES
321 SPR1S VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES
N CKERETI | 242 PRG11 | . DIRECCION DE EDUCACION 2,620,281.9
242 SPR17 ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS
Closaddaaz D e PRG12 | DIRECCION DE GASADE LA CULTURA | 1,961,015.1
CIUDADES Y COMUNTBADES
242 SPRM1 | soSTEMIBLES
242 SPR17 ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS
ol sasas 241 PRG12 INSTITUTC MUNICIPAL DEL DEPORTE | 1,772.452.2
241 SPRO3 SALUD Y BIENESTAR
INDUSTRIA INNGVACION £
241 SPRI? | INPRAESTRUGTURA =
242 SPR17 ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS \
- : T : . T
SR KR T I 271 PRG14 ' |  DIRECCION DE SALUD PUBLICA 1,199,425.8 - [
. . C 4]
271 SPR14 SALUD Y BIENESTAR
. - _ UNIDAD DE ENLACE Y ACCESO A LA
8191345 24 PREIS | INFORMACION ITAI 610,052.23
231 SPR17 | ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS
3141416 242 ' PRG16 | DIRECCION DE CATASTRO Y PREDIAL | 1,731,329.6
. B i . ; & :
INDUSTRIA INNGVAGION E
152 SPRO9 | |NFRAESTRUSTURA.
CIUDADES Y COMUNIDADES
152 SPR1Y | 5oSTENIBLES
3114047 152 PRGI7 | DIREGCION DE ASUNTOS INDIGENAS 298.129.21
242 SPR17 ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS
3411118 242 PRE1S - DIRECGION DE ASUNTOS INDIGENAS 312.634.63
242 SPR17 ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVAS
. DIRECCION DEL. INSTITUTO MUNICIPAL
3111148 242 PRG19 DE LA VIVIENDA _ 213,634,563
242 SPR17 ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS
3441020 242 PRG20 BIRECCICN MUNICIPAL DE ECONOMIA 184.762.52
TRABAJO DECENTE ¥ CRECIMIENTG
321 SPROZ | EcONOMICO
31.1.1.1.21 242§ PRG21 DIRECCION MUNICIPAL DE TURISMO 371.208.77
- - TRABAJO DEAENTE Y CRECEENTO
21 SPROE | reonomico
ADMTNISTRAGION:
ESCENTRALIZADA:
34.1.1.1.4 I TESORERIA MUNICIPAL 3,200,000.0
- 1 . . 0 :
SUBEIDIC  /  SISTEMA  PARA  EL
DESARROLLG INTEGRAL DE LA FAMILIA | 4.500,000.0
MUNICIPAL (DiFy 0
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SUBSIDIO / ORGANISMG QPERADOR
MUNICIPAL ~ DE  AGUA  POTABLE,
228 |Uy PRGZZ | NTARLLADG SANEAMIENTG | $000.000.0
([CROMAPA)

SUBSIDIG / INSTITUTO MUNCIPAL OE
T2 U1 PRG2A | o ANEACION (IMPLAN)

700,000.00

1. sda1aa TESORERIAMUNICIPAL - - . | 22,042.803.
| . . L
411 | D | PRG25 | DEUDA PUBLICA 12,424,138,
12
AGEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES
P | PROZ8 | ANTERIORES (ADEFAS) - .
271 | 4 PRG2Y PENSIONES Y JUBILACIONES 9.618,665.0
e
NORMA PARA ARMONIZAR LA PRESENTACION DE LA INFORMACION ADICIONAL DEL PROYECTO DEL
PRESURUESTO DE EGRESCS.

FORMATQ DEL PROYECTQ DEL FRESUPLESTO OE EGRESOS ARMONIZADOD,
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA A PRIMER NIVEL

TOTAL 208,401,887.02 /
1 | GASTO CORRIENTE 122,028,514.93 i
2 | GASTO DE CAPITAL $6,354,707.00 |+ |
3 | AMORTIZACION OE LA DEUDA Y BISMINUCION DE PASIVOS 11,400,000.00 \ KN
4 | PENSIONES Y JUBILACIONES 9,515,565.09 ‘( 5\ A\
5 | PARTICIPACIONES 0.00 - \
Norma para armenizar la presentacion de la informacisn adlcienal del Proyacto def Presupuesto da Egresos, \ i
Eormato del P

| Presupuesto de Egrasos Armonizado.

y
\J

1. GOBIERNO
1.1. | LEGISLACION

111 | Legislacién

1.3. | COORDINACION DE LA POLITIGA DE GOBIERNO

67,714,736.07

11,888,731.42

131 | Presidencia / Gubematura 4,700,950.53
132 | Politica Interior 12,734 983,51
134 | Funcién Pablica 2,511,741.26
1.5. | ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS -
162 | Asuntos Hacendarios 10,047.704.73
1.7. | ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR -
173 | Otros Asuntes de Orden Piblico v Seguridad 22,517,368.17
1.8. | OTROS SERVICIOS GENERALES -
181_| Servidios Registreles, Administrativos y Patrimoniales 2.443,255.18
2. DESARROLLO $QCIAL 127,759,883.47

2.1. | PROTECCION ANBIENTAL
218 | Otros de Proteccién Ambiental
2.2. | VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

31.251,184.43

221 | Urbanizacitn £8,482,841,27
223 | Abastecimlento de Agua e 2.684.762.52

23. | SaUD 7 v ) . P
F
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231 | Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad

610,952.23
2.4, | RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES -
241 | Depuarte y Recreacidn 177215220

242 | Cutre 6,826,265.30

2.6. | PROTECCION SOCIAL .
263 | Famnilia e Hijos 5,212,634.63

2.7. | OTROS ASUNTOS SOCIALES -
271 | Otros Asuntos Sociales 10,618,080.89

3. DESARROLLO ECONOMICO 1,522,263.86
3.2. | AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y GAZA -
321 | Agropecuaria 1,522,263.86

4. OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 12,424,138.12
41. | TRANSACCICNES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANGIERD DE LA DEUDA .
411_| Deuda Piblica Intema 12,424,138.12

4.4, | ADELDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES .
441 | Adeudos de Ejerciclos Fiscales Antericres -

Total 209,421,021.52

Norma para armonizar la presentacién da la infarmacién adiclonal del Proyecto del Presupuesto de Egresos,

Formato del Proyecto del Presupuesto de Egresos Amonizado,

Clasificacion Funcienal 2 primer nlvet

Subsidies: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipies 8,200,000.00
Sujetos a Reglas de Operacion s -
Otros Subsidios u 8,200,000.00
Desempefis da las Funcionas 179,178,218.31
Prestacién de Servicios Poblicos E 110,695,377.04
Proyactos de Inversion K £5,482,841.27
Obligaciones %,618,685.09
Pansianes v jubilaciones J 9,518,665.09
Costo financiero, deuda o apoyos a deuderes y ahorradores de |2 banca D 12,424,135.12
Adeudos de sjercicios fiscales anteriores H -
203,421,021.52

. Clasificacién Econdmica:

209,421,021.52

10000 | SERVICIOS PERSONALES 83,881,172.82
M000 |  REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARAGTER PERMANENTE 49.,218,987.17
12000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 2,018,450.24
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 22,561,076 B85
14000

SEGURIDATISOCIAL ‘ <

2,400,000.00
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15000 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 7.682,048.75
16000 | PREVISIONES -
17000 | PAGC DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICCS -
20000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 8,425,903.51
21000 | MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS ¥ ARTICULOS OFICIALES 1,033,107.48
22000 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS 439,742.60
23000 [ MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUGCION ¥ COMERCIALIZACIGON -
24000 | MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION ¥ DE REPARAGION 1,725,421,90
25000 | PRODUGCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS ¥ DE LABORATORIO 31573759
26000 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 3,826,5892.94
27000 | VESTUARIC, BLANGOS, PRENDAS DE PROTECCION ¥ ARTICULOS DEPORTIVOS 160,000.00
28000 | MATERIALES ¥ SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 430,000.00
29000 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 495,000,00
30000 | SERVICIOS GENERALES 16,925,434.98
31000 | SERVICIOS BASICOS 557271166
32000 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 4,650,000.00
33000 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS ¥ OTROS SERVICIOS 4,230,500.00
34000 | SERVICIOS FINANGIERDS, BANCARIOS Y GOMERGIALES 65,000.00
35000 | SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENINIENTO ¥ CONSERVALION 837,852 84
36000 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL ¥ PUBLIGIDAD 550,000.00
37000 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 562,443.18
38000 | SERVICIOS OFICIALES 1,127,927 52
39000 | OTROS SERVICIOS GENERALES 2,600,000.00
40000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 21,338,665.00
41000 | TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR FUBLIGO -
42000 | TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO -
43000 | SUBSIDIOS ¥ SUBVENCIONES 8,200,000.00
44000 | AYUDAS SOCIALES 3,520,000.00
45000 |  PENSIONES ¥ JUBILACIONES 9,618,665.09
468000 | TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS -
47000 | TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL -
48000 |  DONATIVOS -
45000 | TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR . .
50009 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGISLES 2,660,000,00
§1000 |  MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 260,000,00
52000 |  MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL ¥ RECREATIVO -
33000 | EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO ¥ DE LABORATORIC -
54000 | VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE -
55000 | EQUIPC DE DEFENSA Y SEGURIDAD 2,400,000.00
58000 | MAQUINARIA, OTROS EQUIFOS Y HERRAMIENTAS -
57000 | ACTIVOS BIOLOGICOS -
58000 | BIENES INMUEBLES -
59000 |  ACTIVOS INTANGIBLES -
60000 |  INVERSION PUBLICA 63,694,707.00
61000 | OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLIGO 63,684,707.00
62000 | OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS -
83000 | PROYECTOS PRODUGCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO -
70000 | INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES -
80000 | PARTICIPACIONES Y APORTACIONES -
30000 | DEUDA PUBLICA 12,424,138,12
$1000 1 AMORTIZACIGN DE LA DEUDA PUBLIGA, 11,400,000,00
92000 | INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 1,024,138.12
93000 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 70,000.00
94000 | GASTOSDETA DEUDA PUBLICA —7 Vi -
T ]
- ;

Pagina 7 de 65




95000 | COSTOPOR COBERTURAS
268000 | APOYDS FINANGIEROS
93000 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISGALES ANTERIORES (ADEFAS)

Notma para armonizar la presentacion da 1z Informacidn adicianal def Proyecto del Presupuesto de Egresos.
Foremato del Provects del Presupuesto de Egresos Amnonlzado.
Clasificadar por Objeto de Gasta 2 Segunda nivel.

V. Clasificacion por Tipo de Gasto:

TOTAL 209.44,887.02

.-'}
1 | GASTO CORRIENTE 122,026,514.93 "‘b
2 | GASTO DE CAPITAL 66,354,707.00 %
3 | AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS 11,400.,000.00 |, % ™
4 | PENSIONES Y JUBILACIONES 9.618,665.08 | RV
5 | PARTICIPACIONES 0.00 q ‘% L\\
Norma para armonizar la presentacién de I informaclén adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos, 1 %‘;\
Fomats del Prayecto del Presupuesto de Egresas Armonizada,

V.,

Clasificacién por Fuente de Financiamiento:

agina 8 de 65

209,421,021,52
1 _ NO ETIQUETADO | 110,944,114.87
11 RECURSOS FISCALES 15,825,898,57
199 |  RECURSOS FISCALES (IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES, DERECHOS, PRODUCTOS ¥ 15.525,5898.87
APROVECHAMIENTOS) T
12 FINANCIAMIENTOS INTERNOS .
121 | FINANCIAMIENTOS INTERNOS -
13 FINANCIAMIENTOS EXTERNOS -
14 INGRESOS PROPIOS -
15 RECURSOS FEDERALES 95,118,215.00
151 | PARTICIPACIONES FEDERALES (RAMO 28) 95,118,218.00
16 RECURSOS ESTATALES -
17 QOTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION -
171 | OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION - K
2 . | - ETIQUETADO - o 98,476,906.64 f
25 RECURSCS FEDERALES 98,476,305.64 o
251 | FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SQCIAL MUNICIPAL (FAIS) 63.694,705.00 "@3
252 | FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMEINTO MUNICIPAL (FORTAMUN) 34,782,199.64 \\
253 | CONVENID FEDERAL 1.00 \\\§
26 RECURSOS ESTATALES T T 1.00 A
281 | CORYBNIOESTATAL - Vi N 1.00
/ . 77 P
e e




27 ] COTROS RECURSOS DE TRANSFERENGIAS FEDERALES ETIQUETADAS

Narma parz amonizar la presentacidn de la informacién adicional del Prayecto del Presupueste de

Egresos.
Formate del Proyecto del Presupuests de Egreses Armonizadp.

VI, Clasificacion Geogréafica:

Municiplo de Aczponeta, Nayarit,

$208,421,021.51

{Dos clentes nueve millones cuatrociemtes veintiin y mil veintlin pasos
$1/100 moneda nacional)

\

- Clasificacién por Objeto de! Gasto por Clave Presupuestal:

'RESUPUESTO
ROBADO

ES INGRESOS PROPIOS RECAUDACION DE: EY:DEINGRESOS

13208 | 1 | GRATIFICACION DE FIN DE AND 299,015.1
111 | PRGOT | UADT | 21102 | 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 5.000.00
111 | PRGOT | UADY | 22105 | 1 | PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACIGN DE PERSONAS 15,000.00
1 PRGOT | UADT | 26101 | 1 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 20,000.00
11| PRGOT | UADY | 368101 | 1 | DBIFUSION POR RADIO, TELEVISION ¥ OTROS MEDIQS DE M 250,000.00
111 | PRGOT | UAD1 138201 | 1 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y GULTURAL 70,000.00
111 1 PRGOT | UADT | 38501 | 1 | GASTOS DE REPRESENTAGION 580,361,50
111 | PRGOT | UADY | 44101 | 1 | AUXILIO A PERSONAS U HOGARES 250,000,00
111 | PRGOT | UAOT | 44103 | 1 | PREMIOS, RECOMPENSAS Y ESTIMULOS §0,000.00
171 | PRGOT | UAOT | 51508 | 2 | EQUIPO DE COMPUTAGCIGN 50,000.00
111 | PRGO2 | UAGZ | 13203 | 1 | GRATIFICACION DE FIN DE ARG 1,249,515.02
111 | PRGOZ | LAC2 | 21102 | 1 | ARTICULOS ¥ MATERIAL DE OFIGINA 5.000,00
111 | PRGOZ | UADZ | 26101 | 1 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 25,000.00
111 | PRGOZ | UAOZ | 44102 | 1 | AYUDAS ESPECIALES A PERSONAS U HOGARES 1,100,000.00
111 | PRGOS | UADZ | 13203 | 1 | GRATIFICACION DE FIN DE ARO 680,908.43
111 | PRGOS | UAD3 | 21101 | 1 | MATERIALES PARA SERVIGIC EN GENERAL 5,000,00
111 | PRGO3 | UACS | 21102 | 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 40,000,040
1M _| PRG0S | UAQS | 22105 | 1 | PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 20,000.00
111 | PRGOS | UA0R {31201 | 1 | cas 10,000.00
111 | PRGOS | UADZ 131301 | 1 | AGUA 20,000,080
111 | PRGOZ | UAOZ | 31401 | 1 | TELEFONIA TRADICIONAL 150,000.00
111 | PRGO3 | UAO3 | 31807 | 1 | SERVICIO POSTAL 10,000.00
111 | PRGOS | UAO3 | 33301 | 1 | SERVICIOS DE INFORMATIGA 70,000.00
117 | PRGOS | UAOS | 33603 | 1 | IMPRESIONES DE DOCTOS.OFICIALES PARA LA PRESTACION 40,000.00
11 | PRGOS | UAOS | 34501 | 1 | SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 20.,000.00
111 | PRGO3 | UADZ | 37501 | 1 | VIATICOS EN EL PAIS 10,00¢.00
11 | PRG1S | UAOS | 43401 | 1 | SUBSIDIOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 500,000.00
111§ PRG20 | UA0S | 43401 | 1 | SUBSIDIDS A LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 200,000,040
11 | PRG21 | UAD3 | 43401 | 1 | SUBSIDIOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS POBLICOS 100,000.00
111 | PRGO3 | UADS | 51503 | 2 | EQUIPO DE COMPUTACION 30,000.00
111 1 PRGO3 | UAD3 | 83101 | 1 | COMISIONES DE LA DEUDA INTERNA 70.000.00
111 { PRGO4 | UADG | 13203 | 1 GRATIEIGACION DEFIN.DE ANO 847,108.57
T | PRGOY| UAD4 21502 | 1 -ARTICULOS Y MATERIAL DE ORIGINA 10,000.00

? — - y £ 0
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111 | PRGO4 | UAB4 | 22105 | 1 | PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACISN DE PERSONAS 574260
111 | PRGO4 | UACA | 33802 | 1 | OTROS SERVICIOS COMERCIALES 2,500.00
11 | PRGO4 | UAO4 | 33603 [ 1 | IMPRESIONES DE DOCTOS.OFICIALES PARA LA PRESTACION 10,000,00
111 | PRGO4 | UAD4 | 37501 | 1 | VIATICOS EN EL PAlS 5.000.00
111 | PRGOS | UAOS | 13203 | 1 | GRATIFICACION DE FIN Dt ARG 278,776.13
111 | PRGOS | UAOS | 22105 | 1 | PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTAGCION DE PERSONAS 10,000.06
11 | PRGOS | UADS | 37501 | 1 | VIATICOS EN EL PAIS 5,000.00
111 | PRGOG | UAGS | 13203 | 1 | GRATIFICACION DE FIN DE ANG 261,602.11
111 | PRGOS | UAOE | 22105 | 1 | PRODUCTOS DIVERSOS FARA ALIMENTACISN DE PERSONAS 10,000.00
111 | PRGOB | UAOG | 33803 | 1 | IMPRESIONES DE DOCTOS.OFICIALES PARA LA PRESTACION 15,000.00
1M1 | PRGOB | UAOE | 37501 | 1 | VIATICOS EN EL PAIS 20,000.00
111 | PRGO7 | UAO? | 18203 | 1 | GRATIFICACION DE FIN DE ARO 2,691,663.80
111 | PRGO7 | UAGT | 21102 | 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 5,000.00
1M1 | PRGEO7 | UAOT | 21601 | 1 | MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 40,000.00
111 | PREOT | UAGT | 24102 | 1 | MINERALES PARA CONSTRUCCION Y REPARACION 5,000.00
11 | PRGO7 | UAST | 24201 | 1 | CEMENTO Y PRODUCTOS BE CONCRETO 40,000.00
111 | PRGO7 | UADT | 24601 | 1 | ACCESORIOS Y MATERIAL ELECTRICO 60,000.00
M1 | PRGOT | UAO? | 24702 | 1 | MATERIAL DE FERRETERIA PARA LA CONSTRUCCION 100,000.00
11 | PRGOT | UAQ7 | 26101 | 1 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 400,000.00
111 | PRGO7 | UAD? | 208802 | 1 | ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES 70,000.00
111 | PRGO7 | UADY | 29801 | 1 | ARTICULOS MENORES DE SERVICIO GENERAL PARA MAGUINA 80,000,00
111 | PRGO7 | UAD7 | 32601 | 1 | ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS ¥ HERRA 50.000.00
111 | PRGO7 | UADT | 35501 | 1 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIFO DE TRANSPORTE 80,000.00
111 | PRGO7 | UAOT | 35701 | 5 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIP 117.562,74
111 | PRGO3 | UADS | 13203 | 1 | GRATIFICACION DE FIN DE AND 1,716,758.21
111 [ PRGOS | UA0S | 21102 | 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 20,000.00
111 | PRGOS | UADB | 21601 | 1 | MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 6,242.52
111 | PRGOS | UADB | 22105 | 1 | PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 40,000.00
111 | PRGOS | UADS | 24201 | 1 | CEMENTO Y PRODUCTOS OE CONGRETO 25,000.,00
117 | PREOB | UADE | 24702 | 1 | MATERIAL DE FERRETERIA PARA LA CONSTRUCCION 20,000.00
111 | PRGOS | UAOR | 24702 | 1 | MATERIAL DE FERRETERIA PARA LA CONSTRUCCION 15,000.00
11| PREO8 | UADS | 25201 | 1 | FERTILIZANTES, PESTICIOAS Y OTROS AGROQUIMICOS 20,000.00
111 | PRGOS | UADS § 26101 | 1 | COMBUSTIBLES, LUBRIGANTES Y ADITIVOS 10,000,00 ;
111 | PRGOS | UADS | 27106 | 1 | PRODUCTOS TEXTILES ADGUIRIDOS COMO VESTUARIO Y NI 20,000.00 \.
111 1 PRG0S | UADS | 29602 | 1 | ARTICULOS AUTOMOTRICES MENGRES 70,000.00
111_| PRGO8 | UAOB | 33301 | 1 | SUBCONTRATACION DE SERVICIOS GON TERCERDS £0,000.00 i \
111 | PRGO8 [ UAOB | 35101 | 1 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA 102,218.68 i 5
111 | PRG08 | UAOS | 35501 | 1 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPC DE TRANSPORTE 20,000,00 !
111 | PRGOS | UAOS | 37507 | 1 | VIATICOS ENEL PAIS 20,000.00 \
111 | PRGOS | UAB | 37901 | 1 | OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 10,000.00
11| PRGOS | UAOS | 13203 | 1 | GRATIFICACION DE FIN DE ANG 595,756.02 R_\S/
111 | PRGOS | UA0S | 21102 | 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFIGINA 10,000,00
111 [ PRGOS | UAOS | 22105 | ¢ | PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 20,000.00 i:“w\
111 | PRGO9 | UAGY | 24702 | 1 | MATERIAL DE FERRETERIA PARA LA CONSTRUCCION 35,000.00 *
111 {PRG0Y | UAOE | 26101 | 1 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 10,000,00
111 | PRG10 | UAT0 | 13203 | 1 | GRATIFICACION DE FIN DE ARG 175,792.54
111 | PRG10 | UAID | 21102 | 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 5,000,00
111 [PRG10 | UAD | 26701 | 1 | COMBUSTIELES, LUBRIGANTES Y ADITIVOS 10,000.00
111 | PRG10 ! UAID | 37501 | 1 | VIATICOS EN EL PAIS 10,000.00
111 | PRG11{ UATL | 13203 | 1 | GRATIFICACION DE EIN DE ARG 329,326.85
111 |PRGIT L UAIT | 21102 | 1 | ARTICULDS ¥ MATERIAL DE OFICINA 5,000,00
11 | PRG12 | UA12 | 13208 | 1 | GRATIFICACION DE FIN DE ARO 236,158.33
M1 |PRG12 | LA12 [ 21601 | 1 | MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 5,000,00
111 | PRG12 | ua1z | 24702 | 1 ERIA PARA LA CONSTRUCCION 5,000.00
111 UATE | 13203 |41  CRATIFICACION DE FIN,DE ARQ 204,892.03
[
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111 | PRG13 | UA13 | 27304 ARTICULCS DEPORTIVOS Y DE CAMPARIA,

1 50,000,00
M1 | PRG1S | UA13 {37501 | 1 | vIATICOS EN EL PAlS 15,000.00
111 | PRG14 | UA14 13208 | 1 | GRATIFICACION DE FIN DE ARG 138,948.04
111 [PRG15 | UAIS [ 13203 | 1 | GRATIFICACION DE FIN DE ARG 44 277 63
11 [PRG15 | UAS | 21102 | 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE COFICINA 5,000.00
111 | PRG1S | UAIS | 21601 | 1 | MATERIALES ¥ ARTICULOS DE LIMPIEZA, 5,000.00
111 | PRGIS | UAIS | 25301 | 1 | MEDICINAS ¥ PRODUGTOS FARMACEUTICOS DE APLICACION 150,000.00
111 | PRG16 | UA16 | 13203 | 1 | GRATIFICACION DE FIN DE ARO 203,343.27
111 |PRG16 | UA16 | 37801 | 1 | WIATICOS EN EL PAIS 5,000,00
M [PRGI7 | UAT | 13203 | .1 | GRATIFICACION DE FIN DE ARG 25,367.28
111 | PRG18 | UAts | 13203 | 1

GRATIFICACION DE FIN DE ARO
111 | PRG1S | UA19 | 13203 { 1 GRATIFICACION DE FIN DE ANG

111 | PRG20 | UAZ0 {13203 | 1 | GRATIFICACION DE FIN DE ANG
111 | PRG21 | uA21 {13208 | 1 | GRATIFICACION DEFIN DE ARG

4427783
44,277 .83

26,084.12
52,418,37
TOTALES 15,825,898.87

151= RECURSOS FEDERALES
151 | PRGO1 | UADT | 11302
151 | PRGO1 | Uaoq 13401
151 | PRGOT | UAODY | 21102
151 | PRGOT | UADY | 22108
181 | PRGOT | UAG 22302

TICIPACIONES FEDERALES RAMO 28) |
SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA
COMPENSACIONES ORDINARIAS
ARTICULCS Y MATERIAL DE OFICINA

§27,997.60
1.281,010.40

10.000.00
PRCDUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS £0,000.00

ARTICULOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION

1

1

1

1

1 2,000.00
191 | PRGOT | VAT | 25101 | 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 230,000.00
151 | PRGDY | UAOT | 33603 | 4 IMPRESIONES DE DOCTOS.OFICIALES PARA LA PRESTACION 50,000.00
151 | PRGO1 | UAGY | 37501 | 1 VIATICOS EN EL PAlS 50,000,00
151 | PRGOT | UAOT | 38201 | 1 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 397,588.02
151 | PRGOT | UADT | 44101 | 1 AUXILIO A PERSONAS U HOGARES 450,000.00
151 | PREOZ | DAOZ | 11101 | 1 DIETAS 2,920,788.00
151 | PRGO2 | UAG2 | 11302 | 1 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 224,035.20
151 | PRGO2 | UADZ | 13401 | 1 COMPENSACIONES ORDINARIAS 4447 393,20
151 §PRGOZ | UADZ | 21102 | 1 ARTICULOS ¥ MATERIAL DE OFICINA 45,000.00
151 | PRGOZ | UAD2 | 22105 | ¢ PRUDUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 5,000.00
181 | PRGOZ | UADZ | 26701 | 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 200,000.00,
151 | PRGOZ | UADZ | 23802 | 1 OTROS SERVICIOS COMERCIALES 18,000.00
151 | PRGOZ | UADZ | 44102 | 1 AYUDAS ESPECIALES A PERSONAS I HOGARES 1,840,000.00
157 | PRGA3 | VAD3 | 1130% | 1 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 960,418.50
151 | PRGO3 | UAC3 | 1302 | 1 SUELDOS AL PERSONAL DE GONFIANZA, 1,430,8563.20
151 | PRGO3.{ UAD3 | 11306 | 1 AJUSTE DE CALENDARIC 16,198.21
151 | PRGOS | UADS | 13201 | 1 PRIMAS DE VACACIONES 67.427.71
151 | PRGOS | UADS | 13401 | 4 COMPENSAGIONES ORDINARIAS 1,713,240.00
151 | PRGBO3 | UADS | 14102 | 1 APORTACIONES AL IMSS 1.400,000.00
181 | PRGOS | UAD3 { 14202 | 1 APORTACIONES AL INFONAVIT 500,000,00
151 | PRGOS | UAD3 | 14301 | 1 APQRTAGIONES AL SAR 500,000.00
151 | PRGO3 | UADE | 15101 | 1 { FONDO DE AHORRD 79,680.84
151 | PRGOS | UAOZ | 15401 | 1 PRESTACIONES AL PFERSONAL DE SASE 384,840.84
151 | PRGOZ | vaoR | 24101 | 1 MATERIALES PARA SERVICIO EN GENERAL 20,000.00
181 1 PRGOS | UADZ | 21102 | 1 ARTICULOS ¥ MATERIAL DE OFICINA 100.000.00
181 | PRGO3 | UADZ | 21401 | 1 SUMINISTROS INFORMATICOS 80,000.00
161 | PRGOS | ua0z | 22105 | 1 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 10,000.00
181 | PRGO3 | UAD3 | 26101 | 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 80,000.00
151 | PRGOS | UAOZ | 31101 | 1 ENERGIA ELECTRICA 800,000.00
181 | PRGOS | UADZ | 31301 | 1 AGUA 20,000.00
1584 PR?E% /ﬂgos:ym 1 TEL RjAD[CIDNAL N 150,000.00
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151 | PRGOA [ UAQ4 | 31801 | 1 | SERVICIO POSTAL 10,000.60
151 | PRGOS | UAGS | 33102 | 1 | OTRAS ASESORIAS PARA LA OPERACION DE PROGRAMAS 500,000.00
151 | PR3 | UAO3 | 33301 | 1 | SERVICIOS DE INFORMATIGA 50.000.00
151 [ PRGO3 | UAGR | 38401 | 1 | SERVICIOS DE CAPAGITACION 15,000.00
151 [ PRGOS | UADS 33602 | 1 | OTROS SERVICIOS COMERGIALES 50.000.00
151 | PRGOS | UADS | 33603 | 1 | IMPRESIONES DE DOCTOS OFICIALES PARA LA PRESTACION 80,000.00
181 | PRGOS | UADS | 36101 | 1 | DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE M 300,000,00
151 | PRGOS | UADS | 34101 | 1 | COMISIONES BANCARIAS 35,000.00
51 | PRGO3 | UAD3 | 37501 | 1 | VIATICOS EN EL PAIS 20,000.00
151 | PRGO4 | UAOS | 39202 | 1 | OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 100,000.00
1S | FRG19 | UAD3 | 43401 | 1 | SUBSIDIOS A LA PRESTAGION DE SERVIGIOS PUBLIGOS 4,000,000.00
151 | PRG20 | UAOS | 48401 | 1 | SUBSIDIOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLIGOS 2,800,000.00
151 | PRG21 | UADGS | 43401 | 1 | SUBSIDIOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLIGOS 600,000.00
151 | PRG24 | UADS | 45101 | 4 | PENSIONES DEL PERSONAL DE BASE 2,001,097.51
151 | PRG24 | UACS | 45201 | 4 | JUBILACIONES DEL PERSONAL DE BAGE 7,617,567.58
151 | PRGO4 | UAG4 | 11801 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 1,460,171.34
151 | PRGO4 | UAD4 | 11302 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 2,657,250.40
151 | PRGO4 | UAD | 11305 | 1 | AJUSTE DE CALENDARIC 25,696.64
151 | PRGO4 | UADZ | 12101 | 1 | CONTRATOS POR HONGRARIOS ASIMILABLES A SALARICS 1,855,009.28
151 | PRGO4 | UAG4 | 13201 | 1 | PRIMAS DE VACACIONES 112,844,817
151 | PRGO4 | UAD4 | 13401 | 1 | COMPENSACIONES ORDINARIAS 1,03€.165.60
151 | PRGO4 | LADE | 18101 | 1 | FONDG DE AHORRO 126,534.04
151 | PRGO4 | UAD4 | 15401 | 1 | PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 706,653.35
151 | PRGO4 | UADA | 21101 | 1 | MATERIALES PARA SERVICIO EN GENERAL 15,000.00
151 | PREO4 | UAD4 | 21102 | 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 80,000.00
151 | PRGOS | UAD4 | 22105 | 1 | PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DOF PERGONAS 15.000.60
151 | FRGO4 | UAD4 | 26101 | 1 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 20.000.00
51 [ PRGO4 | UADA 133602 | 1 | OTROS SERVICIOS COMERGIALES 25,000.00
151 | PRGO4 | UAD4 137501 | 1 | VIATICOS EN EL PAIS 10.000.00
151 [ PRGO4 | UAD4 | 37801 | 1 | OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAIE 6.000.00
151 | PRGO4 | UAD4 | 51107 | 2 | MOBILIARIO Y EQUIPO 100,000,00
151 | PRGO4 | UAD4 | 51503 | 2 | EQUIPO DE COMPUTAGION 80,000.00
151 | PRGOS | UADS | 11301 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 554.983.78
151 | PRGOS | UADS | 11302 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 821,790.00
151 | PRGOS | UADS | 11306 | 1 | AJUSTE DE CALENDARIO 9,499.11
151 | PRGOS | UADS | 13201 | 1 | PRIMAS DE VACACIONES 41,022.11
151_| PRGOS | UADS | 13401 | 1 | COMPENSACIONES ORDINARIAS 206,730.48
151 | PRGOS | UADS | 15101 | 1 | FONDO DE AHORRO 46,744.00
151 | PRGOS | UAOS | 15401 | 1 | PRESTACIONES AL PERSONAL DE BAGE 287,195.85
151 | PRGOS | UADS | 21102 | 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFIGINA 40,000.00
151 | PRGOS | UADS | 21401 | 1 | SUMINISTROS INFORMATICOS 30,000.00
151 | PRGOS | UAOS | 22105 | 1 | PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 30,000.00
151 | PRGOS | UAOS | 26101 | 1 | GOMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 49,000.00
151 | PRGOS | UADS | 37501 | 1 | VIATICOS EN EL PAIS 20,000.00
181 | PRGOG | LAOB | 11301 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 726,653.05
187 | PRGOS | UADB | 11302 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE GONFIANZA 508,607.04
151 | PRGO06 | UAOB | 11306 | 1 | AJUSTE DE CALENDARIO 11,956.56
151 | PRGOS | UAOS | 13201 | 1 | PRIMAS DE VACACIONES 42,131.73
151 | PRGOE | UAOS | 12401 | 1 | COMPENSACIONES ORDINARIAS 284,066.80
151 | PRGOS | UADS | 15101 | 1 | FONDO DE AHORRO 58,799.63
151 | PRGOS | UADS | 15401 | 1-1~PRESTACIONES A-RERSONAL DE BASE 329,444.20
151 | PRGRUads | 211027 1 |, ARTICLLDS Y MATERIAL DE OFICINA 30,000.00
i ; /
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151 | PRGO6 | UADS | 26101 | 1 | comMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITVOS 40,000.00
151 | FREO6 | UADS | 21401 | 1 | SUMINISTROS INFORMATICOS 20,000.00
151 | FRGO6 | UACS | 33802 | 1 | OTROS SERVICIOS COMERCIALES 25,000.00
151 | PRGOS | UADB | 33603 | {1 | IMPRESIONES DE DOCTOS.OFICIALES PARA LA PRESTACIGN 50,000.00
151 | PRGOS | UADB | 37501 | 1 | VIATICOS EN EL PA[S 10,000.00
151 | PRGO7 | UAD7 | 11301 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 5,533,390,81
151 [ PRGO7 | UAO7 | 11302 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 9,729,945.60
151 | PRGO7 | UAD? | 113068 | 1 | AJUSTE DE GALENDARID 93,341.75
161 [ PRGO7 | UAG? | 13201 | 1 | PRIMAS DE VACACIONES 421,$18.03
151 | PRGO7 | UADT | 13401 | 1 | COMPENSAGIONES ORDINARIAS 516,511.88
151 | PRGO7 | UAGT | 21101 | 1 | MATERIALES PARA SERVICIO EN GENERAL 10,000.00
151 | PRGO7 | UAOT | 24102 | 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFIGINA 70,000.00
181 | PRGO7 | UAOT | 21401 | 1 | SUMINISTROS INFORMATICOS 50,000,800
151 | PRGO7 | UAOT | 21601 | 1 | MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 80,000.00
151 | PRGO7 | UAO7 | 22105 | 1 | PRODUCTOS GIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 80,000.00
51 | PRGO7 | UAOT | 24101 | 1 | MATERIAL DE FERRETERIA PARA CONSTRUCCION ¥ REPARAC 200,000.00
151 | PRGO7 | UADT | 24102 | 1 | MINERALES PARA CONSTRUGCION ¥ REPARACION 150,000.00
51 | PRGO7 | UAoT | 24201 | 1 | CEMENTO Y FRODUCTOS BE CONCRETC 250,000.00
151 | PRGO7 | UAD7 | 24501 | 1 | ACCESORIOS Y MATERIAL ELECTRICO 200,000.00
151 | PRGO7 | UAGT | 24702 | 1 | MATERIAL DE FERRETERIA PARA LA CONSTRUCCION 350,000.00
181 | PRGO7 | UAOT | 24703 | 1 | PRODUCTOS MINERALES PARA LA CONSTRUCCION 150,000.00
151 | PRGO7 | UAOY | 25201 | 1 | FERTILIZANTES. PESTICIDAS v OTROS AGROQUIMICOS 35,000.00
151 | PRGO7 | UAQ7 | 26101 | 1 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES v ADITIVOS 956,893 94
151 | PRGO7 | UAQ7 | 29101 | 1 | ACCESORIOS Y MATERIALES MENORES 30,000,00
151 | PRGO7 | UAO7 | 20201 | 1 | ARTICULOS MENORES PARA SERVICIOS GENERALES EN EDIF 5,000,00
151 | PRGO7 | UAO7 | 29602 | 1 | ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES 50,000.00
151 | PRGO7 | UAO7 | 20801 | 1 | ARTICULOS MENORES DE SERVIOID GENERAL PARA MAGUINA 100,000.00
151 | PRGO7 | UAOT | 32601 | 1 | ARRENDAMIENTC DE MAQUINARIA, OTRQS EQUIPQS Y HERRA, 4,500,000.00
151 | PRGOT | UAQT | 34701 | 1 | FLETES Y MANIOBRAS 10,000,00
151 | PRGO7 | UAO7 | 35101 | 1 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA La, 50,000.00
181 | PRGO7 | LADT | 35102 | 1 | MANTENIMIENTO Y CONSERVAGION DE INMUEBLES PARA LA 50,000.00
151 | PRGO7 | UAOT | 35301 | 1 | INSTALACION, REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPG 20,000.00
151 | PRGO7 | UAOT | 35501 | 1 | REPARAGION Y MANTENIMEENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 50,000.00
151 | PRGO7 | UAQT | 35701 | 1 | MANTENIMIENTO ¥ GONSERVACION DR MAQUINARIA Y EQUIP 150,000.00
151 | PRGO7 | UAQ7 {37501 | 1 | VIATICOS EN EL PAIS 20,000.00
151 | PRGO7 | UAO7 {15101 | 1 | FONDO DE AHORRO 470,138.91
151 | PRGO7 | UAO7 | 15401 | 1 | PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 2,765,378.21
151 | PRGOS | UAOS | 21101 | 1 | MATERIALES PARA SERVICIO BN GENERAL £,000.00
181 | PRGOS | LACE | 21102 | 1 | ARTICULCS Y MATERIAL OE OFIGINA 44,800,00
151 | PRGOS | UADS | 21102 | 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 20,000.00
151 | PRGOS | UACE | 21601 | 1 | MATERIALES Y ARTIGULOS DE LIMPIEZA 15,464.00
151 | PRGOS | UADB | 22105 | 1 | PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 100,000.00
151 | PRGOS | UAOB | 24201 | 1 | CEMENTO Y PRODUGTOS DE CONCRETO 60,000,00
151 | PRGOZ | UADB | 24702 | 1 | MATERIAL DE FERRETERIA PARA LA CONSTRUCCION 58,243.20
151 | PRGOS | UADS | 25201 | 1 | FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGRCQUIMICOS 5,000.00
151 | PRGO8 | UAOS | 26101 | 1 | COMBUSTIBLES, LUBRIGANTES v ADITVGS 100,000.00
151 | PRGOS | UAOS | 27101 | 1 | ARTICULDS PARA SERVICIOS GENERALES 20,000.00
151 [ PRGOS | UA0S | 27202 | 1 | ARTICULOS PARA SEGURIDAD Y PROTEGCION PERSONAL 20,000.00
151 | PRGOB | UADS | 28101 | 1 | SUSTANCIAS Y MATERIALES EXPLOSIVOS 30,000,00
151 | PRGOS | UADS | 28301 | 1 | PRENDAS DE PROTECCION FPARA SEGURIDAD PUBLICA £0.000.00
151 [ PRGO8 | UADS | 29101 | 1 | ACCESORIOS Y MATERIALES MENDRES 10,000.00
151 | PRGOS | UACB | 20802 | 1 | ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES 80,000.00
151 | PRGOS | UAGS | 33102 | 1 | OTRAS ASESORIAS PARA LA OFERAGION DE PRUGRAMAS 50,000.00
161 | PRGOS | UAOS | 36101 | 1 | MANTENIMIENTO Y CONSERVAGION DE INMUEBLES PARA LA 80,000.00
157} PRGUS | K08 | 35501 | 1 | -REPARAGION Y MANTEMMIENTO DE EQUIFG D TRANSPORTE 80.000.00
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151 | PRGO8 | UADS | 37501 | 1 | VIATICOS BN EL PAlS 20,000.00
151 | PRGOB | UAE | 37801 | 1 | OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 10,000.00
151 | PRGOY | UAOS | 11301 | 1 | SUFLOOS AL PERSONAL DE BASE 716.,670,64
151 | PRGOS | UACS | 11302 | 1 | SUFLDOS AL PERSONAL DE CANFIANZA 2,153,926.,80
151 | PRGOS | UAGS | 11808 | 1 | AJUSTE DE CALENDARIO 11,846.96
131 | PRGOS | UAOY | 13201 | 1 | PRIMAS DE VACAGIONES 44.968.62
151 | PRGOS | UADS | 13401 | 1 | COMPENSACIONES ORDINARIAS 658.632.00
151 | PRGOS | UAGS | 15101 | 1 | FONDO DE AMORRO 59,708.66
151 | PRGOD | UAGR | 15401 | 1 | PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 336,424.56
151 | PRGOS | UAGS | 21102 | 1 [ ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 15,000.00
151 | PRGOS | UAGS | 22105 | 1 | PRODUGTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSCNAS 20,000.00
151 | PRGOS | UAGY | 26101 | 1 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADNIVOS 50,000.00
181 | PRGOS | LADS | 37501 | 1 | VIATICOS EN EL PAIR 50,000.00
151 | PRG10 | UA10 | 11301 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 445,910.40
151 | PRG10 | UA10 | #1302 [ 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 564,555.60
151 | PRG10 | UA10 111388 | 1 | AJUSTE DE CALENDARIC 7,171,189
151 | PRG10 | UAT0 | 13201 | 1 | PRIMAS DE VACACIONES 32,776.22
151 | PRG10 | UAD | 15101 | 1 | FONDIO DE AHORRO 36,142,861
151 | PRG10 | UATD | 15401 | 1 | PRESTACIONES AL PERSONAL OF BASE 185,218,09
151 |PRG10 | UAID | 21101 | 1 | MATERIALES PARA SERVICIO EN GENERAL 3,399,00
151 |PRG10 | UAD | 21102 | 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFIGINA 25,000.00
151 | PRGT0 | UAMD | 25301 | 1 | MEDICINAS Y PRODUGTOS FARMAGEUTICOS DE APLICACION 298,00
151 | PRGT0 | UA1D | 26101 | 1 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y AGITVOS 10,000.00
151 | PRG10 | UAID | 37501 | 1 | VIATICOS EN EL PAlS 10,000,00
151 | PRG11 | UAT1 | 11301 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 780,116,40
151 | PRG11 | UAT1 | 11302 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 1,120,176,00
151 {PRG1T | UATT | 11306 | 1 | AJUSTE DE CALENDARIQ 13,130.10
151 {PRGIT | UAT1 | 13201 | 1 | PRIMAS DE VACACIONES 62,347,03
151 | PRGTT | UAT1 | 13401 | 1 | COMPENSACIONES ORDINARIAS 16,153.92
191 {PRG1T | UAT1 | 15101 | 1 | FONDO PE ARORRO B6,175.72
151 | PRGT1 | UAT1 | 15401 | 1 | PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 409,855.87
191 {PRG1T | UATY | 21102 | 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 18,000.00
151 {PRG1Z | UAT2 | 11301 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 224,006.40 ]
191 | PRG12 | UA1Z | 11302 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA £98,946.40 /
151 1 PRG12 | UA12 | 11808 | 1 | AJUSTE DE GALENDARIO 3,796.53 f
151 | PRGI2 | UAMZ | 13201 | 1 | PRIMAS DE VACACIONES 12,148.89 f
151 | PRGIZ | UA1Z | 13401 | 1 | COMPENSACIONES ORDINARIAS 284,068.80 :
181 | PRG12 | UATZ | 15101 FONDO DE AHORRG 19,134 49
151 | PRGIZ | UAT2 | 15401 | 1 | PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 110,247.09
151 [ PRGIZ | UA12 | 21102 | 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFIGINA 15,000.00
151 [PRG12 | UA12 | 21601 | 1 | MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 441,96
151 | PRG12 | UA12 | 22105 | 1 | PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 4,000.00
151 [ PRGI2 | UA12 | 26101 | 1 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 16,800.00
151 | PRG12 | UA12 | 35102 | 1 | MANTENIMIENTO Y GONSERVACION DE NMUESLES PARA LA 33,070,22
151 [ PRGI2 | UA12 | 37501 | 1 | VIATICOS EN EL PAlS 20,000,00
11 | PRGI2 | UA12 | 38201 | 1 | GASTOS DE ORDEN SOGIAL Y GULTURAL 80,000.00
151 [ PRGIS | UA13 | 11301 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 358,711.20
151 | PRGI3 | UA1S | 11302 | 1 [ SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANTA 629,589,60
181 [ PRGI3 | UA13 | 11306 | 1 | AJUSTE DE CALENDARIO 5,920.78
151 | PRG13 | UA1S | 13201 | 1 | PRIMAS DE VACACIONES 20,971.75
181 | PRG13 | UA1S 113401 | 1 | COMPENSACGIONES ORDINARIAS 210,718.80
151 | PRG13 | UA13 | 15101 | 1 | FONDO DE AHORRD 29,840,75
181 | PRG13 | UA13 | 15401 | 1 | PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 162,884.43
151 | PRGA3 | _WAtS 21102 | 1 -ARTIGULOS Y MIRTERIAL DE OFICINA 5,000.00
ik MATERIAYDE FERRETERIA PARA LA CONSTRUCCIBN 2,178.70

£/ /
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PRG12 | UAI3 | 26101 | 1 | comBusTBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 20,000,00
151 | PRG13 | UA13 | 27301 | 1 | aRTICULOS DEPORTIVOS Y DE CAMPARA 50,000.00
151 | PRG13 | UAMZ | 37501 | 1 | vIATICOS BN EL FAlS 6,443,156
151 | PRG14 | UA14 [ 11301 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 480,980.00
151 | PRG14 | UA14 111302 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 323,356.80
151 | PRG14 | UA14 [ 11308 | 1 | AJUSTE DE CALENDARIG 7,641 58
151 | PRG14 | UA14 [ 15101 | 1 | FONDO DE AHORRD 38,513.58
151 | PRG14 | UA14 | 18401 | 1 | PRESTAGIONES AL PERSONAL DE BASE 208,245,862
151 | PRG14 | UA14 | 21101 | 1 | MATERIALES PARA SERVICIO EN GENERAL 1,740.00
151 |PRG14 | UA14 121102 | 1 | ARTICULOS ¥ MATERIAL DE QFICINA 10,000.00
151 |PRG14 | UA4 | 26101 | 1 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 5,000.00
151 | PRG14 | UAM4 | 37501 | 1 | VIATICOS EN EL PAIS 5,000.00
151 | PRG1S | A5 | 11302 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 289.355.60
151 | PRG15 | UAIS | 13201 | 1 | PRIMAS DE VACACIONES 21,318.00
151 | PRG1S | UATS | 21102 | 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA, 5,000.00
151 | PRG1S | UA15 | 28101 | 1 | COMBUSTISLES, LUBRICANTES v ADITIVOS 5,000.00
151 1PRGI5 | UATIS | 37501 | 1 | VIATICOS EN EL PAIS £,000.00
181 | PRG15 | UATS | 25301 | 1 | MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE APLICACION 100,000.00
151 | FRG18 | UA16 | 11301 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 585,575.35
181 | PRGBS | UAE | 11302 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 562,708.80
151 | PRGBS | UVA1S | 11308 | 1 | AJUSTE DE CALENDARIO 9,677.18
151 [PRG16 | UA1B | 21102 | 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 8,000,00
151 | PRG1S | UA16 | 25301 | 1 | MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE APLICACION 543959
151 | PRG16 | UA16 | 37501 | 1 | VIATICOS EN EL PAlS 20,000.00
151 | PRG16 | UA1E | 15101 | 1 | FONDO DE AHORRG 48,773.00
151 [PRGIS | UA6 | 15401 | 1 | PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 272,812.45
151 [PRGT7 | UA17 111302 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 119,998 80
131 | PRGI7 | VAT 113201 | 1 | PRIMAS DE VAGAGIONES 49,444 33
151 [ PRG17 | UA17 [ 13401 | 1 | COMPENSACIONES ORDINARIAS 34,518.80
151 [PRGT7 | UA17 | 21102 | 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 20,000,00
151 | PRGI7 | UAI7 | 26101 | 1 | COMBUSTIBLES, LUBRIGANTES v ADITIVOS 5,000,00
151 [ PRG17 | UATZ | 33102 | 1 | OTRAS ASESQRIAS PARA LA OPERACION DE PROGRAMAS 20,000,00
151 | PRGT7 | UAT7 | 33803 | 1 | IMPRESIONES DE DQCGTOS.OFICIALES PARA LA PRESTACION 10,000.00
151 {PRG17 | UAT7 | 35501 | 1 | REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 5,000.00
151 I PRGI7 | UATT | 37501 | 1 | VIATICOS EN EL FAIS 10,000.00
151 1 PRG1B | UAB | 11302 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 269,356,80
151 ] PRG19 | UAS | 11302 | 1 | SUELDOS AL PERSGNAL DE CONFIANZA 269,356.80
151 | PRG20 | UA20 | 11802 | 1" | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 158,678.40
151 | PRG21 | UA2T | 11302 [ 1 | SUELOOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 318,878.40
TOTALES 95,118,216.00

O'DEAPORTACION

Ep SCIAL MUNIC FISM)

257 ] PRG09 | UAOR | 61403 | 2 | CONSTRUGGION DE OBRAS INTEGRALES PARA LA DOTACION 28,694,705.00
251 | PRGOY | UAOZ | 61304 | 2 | INFRAESTRUGTURA ELECTRICA 5,000,000.00
251 | PRGOS | UAGE | 61801 | 2 | INERAESTRUCTURA DE GARRETERAS 30,000,000.00
63,694,705.00
252 | PRGOS | UAGS | 11301 | 1| SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 313,434.40
252 | PRGOB | UAOB | 11302 | 1] SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA, 8,889,006.96
252 | PRGOS | UAQS | 11306 | 1] AJUSTE DE CALENDARIO 13,319.49
252 | PRGOY [ UAO7 | 12201 | 1] SUELDOS AL PERSONAL EVENTUAL 364.440.96
252 | PRG08 | UAOS | 18201 | 1] PRIMAS DE VAGACIONES 59,813.40
252 | PRGOS [ UAOB | 13401 1 COMBENSACIONES-QRDINARIAS 633,660.72
252 | PREDATTUACSD | 15401 |13 PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 364.,543.71

£1
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252 { PRGO8 | UAOR | 1511

1 | FONDO PE AHORRO 87,130.23
252 | PRGO4 | UAD4 | 39202 | 1 | OTROS IMPUESTOS Y DERESHOS 2.500,400.00
252 | PRG22 | UAD4 | 91101 | 3 | AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES 11,400,000,00
52 | PRG22 | UADA | 92101 | 1 | INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE 1,024,138.12
252 | PRGOS | UADS | 26107 | 1 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,500,000,00
252 | PRGUB | UADS | 31101 | 1 | ENERGIA ELECTRICA 4.402,711.66
252 | PRGO8 | UADS | 55108 | 2 | EQUIPC DE TRANSPORTE PARA DEFENSA Y SEGURIDAD 2,400,000.00
252 | PRGOS | UADS {28301 | 1 | PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA 350,000.00

TOTALES 34,782,199.64

258 RECURSOS FEDERALES ETIQUETADO; CONVENID FEPERA :

253 | PRGOS | UADY | &1501 | 2 INFRAESTRUCTURA DE CAI?RETERAS 1.00

TOTALES 1.08
264 S ESTATALES ETIQUETADO: CONVENIO ESTATA e
281 | PRGOS | Uane 81501 | 2 INFRAESTRUCTURA DE CARRETERAS 1.00
TOTALES 1.00

TOTAL ANUAL

VIl Situacion de Deuds Pablica:

ESTADODE S.ZI?IEJHCI,Ql.'!}'-.l.?’ﬁc'.ﬁD;EU_DA'Q-RU5ﬂci¢‘#':'COZRTO'?F?WﬁQ'EPﬁRA]EE’EJERCIGJ5-:.E!$€#I£:20"233
MONTG DE CREDITO: 11,400,000.00
MOTIVO DEL CREDITO:  CREDITO GORTO PLAZO AGUINALDOS 2022
INSTITUCION GREDITICIA:  GRUPO FINANCIERO BANORTE
CREDITO: CORTO PLAZO
FECHA DE CONTRATACIAN: 071122021
IMPORTE DEL CREDITO EJERCIDD | | AMORTIZACIONES SALDO AL TASA DE INTERES PLAZO
: || - -EFECTUADAS : .01/01/2023 {MESES)
11,400,000,00 0.00 11,400,000.00 TIE+3.05% 12
TABLA DE AMCRTIZACION ESTIMADA
FEGHA SALDO INSOLUTO AMORTIZACION E';'%TDSO ég;a%%
ENERQ 11,400,000,00 881,346,905 154,280.00 1,085,625.95
FEBRERQO 10,518,853.05 £83,274,51 142,227.58 1,085,502.09
MARZO 9,625,378.53 905,363.50 130,024.54 1,035,398.04
ABRIL 8,720,015.04 $17,616.08 117,699.26 1,085,318,34
MAYOQ 7,802,308.95 $30,034.49 105,220.06 1,035.254.54
JUNIO 6,872,364.47 942 62095 $2,595.27 1,035,216.22
JuLo 5,820,743,51 $55,377,76 79,823.19 1,035,200.95
AGOSTO 4,974,365,75 968,307.20 56,902.10 1,085,209,31
SEPTIEMBRE 4,008,058.55 981,411.63 53,830.27 1,035,241.50
OCTUBRE 3,024,546.92 $94,693.40 40,605.93 1,035,295.33
NOVIEMBRE 2,029,953.53 1,008,154.92 27,227.31 1,035,382.23 o
DICIEMBRE 1,021,708.64 1,021,748.61 13,692,561 1,035,491.22
11,400,000.00 1,024,138.12 12,424,138.12 \
SALDO AL 3UDICR2022 | 0.00 \\» :
EL MONTO RESESTIMADO PODRA SEF [ ' RTUD DE LA FLUTUACION DE LA TASA.

e

e
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[X. zonas de pobreza extrema Y rézago social: Se determinan las zonas de

pobreza extrema y rezago social, las poblaciones, colonias o areas que se
encuentren en dicha condicién.

ZONAS DE POBREZA EXTREMA Y REZAGO SOCIAL

; : 202,

180010036 18 Mayarit | 601 Atapaneta | 0058 Mesa las Arpas 25 12,B7688783

180070085 18 Nayanit a Acaponota | 0fsE San Blasito 60 S.A%R9261T

180010087 18 Nayarit qot Acapeneta | 0097 Sayeota 94 12,73064167

180010126 18 Nayarit qo1 Actponota | 0126 Mesa da la Laguna 138 15.3Z202653

1BO0133 18 Nayarit Q01 Acaponeta | 0133 Paredes 18 10.8736243

180010136 18 Nayadt o1 Acaponata | 0136 El Duraznite 29 1149507846

120010139 14 Nayarit aliy] Acapanata | 0139 La Colonla (La Guacamaya) 8 13,09253026 Muy alto
180010144 18 Naryarit ey} Acaponata | 0141 Cafiohas 57 15.43882143 Muy alto
180010143 18 Mayarit [el13] Acaponata | 0143 Las Orajag g 7.642127300 Muy alta
180010158 18 Mayarlt 0g1 Acaponeta | 0159 Ranche Vielo 12 3176875568 Muy alto
180010158 12 Nayant | 001 Acoponetz | 0188 El Techalote 48 524503233 Muy alto
180010333 18 Nayardt o Acaponetz | 0333 La Loma Larga 23 £.1308583418 Muy aito
180010358 18 Nayarit o Acoponeta | Q855 El Aserradero 38 138477878 Muy alto
180010038 18 Nayant G401 Acaponels | 0038 E! Guayaba prrd 16,98905838 Alte
180010085 18 Nayarit 001 Acaponeta | 0098 San Fedro de Honor 134 1381982338 Alta
180010138 18 Mayarlt o1 Acaponeta | 0138 Zacatecas 43 16.15317308 Alto
180010201 18 Nayart 001 Acaponeta | 0301 El Carzal 68 1837088093 Alto
180040008 18 Nayatit Q01 Acaponeta | 0006 El Alacran, 38 22.05885823 Bajo
180010007 18 Naant o1 Acaponeta | D007 Atado Nero 85 2164730071 Pafs
180010015 18 Naryarit 001 Acaponeta | D016 El Tejon (El Cantén) 351 2258895561 Balo
180070075 18 Neryarit 001 Acaponeta | (M8 E! Carrze 108 2134213861 Bajo
180010020 78 MNayart 001 Acaponeta | D020 L5 Cosltas 184 2167727508 Bajo
THUO10021 18 Nayarit 001 Acapeneta | D021 El Cantenaria 08 21.23148380 Rajo
180010022 18 Nayart 601 Azaponeta | 022 Carra Bota 226 2128562435 Bajo
180010040 18 MNayarit 001 Amponeta | 0040 La Haclendifla 0 2219783092 Bajo
180010043 | 18 Nayadt | 003 Acaponeta | 0042 ézr';l'.‘f:f“‘a Nuava (B "a7 21.48008442 Bajo
180010052 18 MNayarit 001 Awapeneta | 0052 El Llorén 75 21.32804358 Bajo
180010054 18 Nayarlt Lr} Acaponeta | 0054 Liana de Mariquitas 178 2287438725 Bajo
180010058 1B Nayarit b Ataponeta | Q0S8 Mesa de Pedro Pablo 208 2203852063 Bajo
180010063 18 Nayarit 0 Acapoteta | 0DB3 San Jos# da Mataje 240 2284426935 Baje
18g01006s 18 Nayarit o Atapomta | 0085 El Qro 53 2788042088 Bajo
1EQ0TOUFD 18 Nayarit [Eag Ataponeta | Q070 La Palma 48 2183744551 Baje
180010072 158 Nayarit oM Acaponela | 0672 La Paloma Nueva Referma 115 29.97538484 Bajo
180010077 18 Nayarit oM Acaponets | 4077 Pladra Ancha 201 227508852 Bajo
180010083 | 18 Nayart | 0ot Acaponeta | coes E! Resbaldn 867 2300355412 Bale
18004 0087 18 Nayarit 001 Acapanelz | 0DEF Son Diego de Alcakh 433 2121032948 Bzl
180010088 1B Naysdt 01 Acapaneta | 0088 B Naranjo 274 21,78017279 Baje
180010002 ;w_‘ Neyarit | 004 %% J Arrays de San Frandses 58 22.10689252 Baja
180010098 1)3] EaR | 001 Acspaneta | gnoa Sayuiia ; 2318 22.34770693 Bajo
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180010105 |18 Nayarlt | 001 Acaponeta | 0108 g‘l‘; "5 l2 Urraca (EI 178 22.14466464
1BOMM1s 18 Nayarit 001 Acapaneta | 0115 Chalpa 67 2121431227
1B0M 3 18 Nayarit 01 Aeapaneta | 0131 El Vigal &1 22,57248408
180010173 18 Nayarit 007 Acaponeta | 0173 Las Bugambillag 14 22.54649768
180010185 18 Nayarit e} ] Acaponeta | 0185 Las Higuaras 28 2298004719
180010237 18 Nayarit e} Acaponeta | 0237 San Jerdrime g 21 B0R50422
180010039 18 Neyarit 401 Acaponeta | 0039 Haclanda Vigla 24 20.28537553 Medic
1800710044 18 Nayarit oo Atapaneta | 0044 Hajas Anchas 22 210007512 M|
180010055 18 Nayarit o Acapensta | 0055 Haclerda de Marieulms 100 19,86500064 Modle
130010059 18 MNayarit [} Acapanata { 0659 Las Mesltas 45 18,814144 Medlo /;;
180010071 18 Nayarit a1 Acaponotn | 0671 Las Palmitas : 13 12.00802542 Medlo v
180010086 18 Nayari iy Acaponeta | 0036 Santa Cruez 240 20.03802a52 Medlo ? ;
10010108 18 Mayarit [0 | Acapeneta | 0100 E! Taccte 103 2087111246 Medio ‘E:
180014137 18 Nayarit oo Acaponeta | 0137 La Lagunita 84 2041709557 Medic X
180010161 18 Mayarit oo Acapaneta | 0181 L& Palama Primera 174 R20.50031872 Medla
1EO0100M 18 Nayat | 601 Acaponeta | 0004 Acaponets 19876 2418762497 | Muy bajo
180010004 18 Nayaril oo Acaponetn | OB E! Aguala 476 2332472885 Muy bajo
1800100140 18 Neyarit a0 Acaponets | 0010 La Bayona 455 24,05114958 Muy bajo
18010014 18 hayarit Qo Acapaneta | Q011 Buanavista {Las Parodos) 284 23.50720183 Muy bajo
180010014 18 Nayarit 001 Acaponeta | 0018 Casas Coluradas 380 24.32412864 Muy baje
180010037 13 Nayarit 001 Acapaneta | 0037 La Guasima 981 23.30747061 Muy baje
1RO G041 18 Nayart | 001 Acaponeta | 0041 La Higuerita Vigla a3 23.20087238 Muy baje
18001 BOSG 18 Nayarit oo Atapanata | Q050 Llana de 2 Cruz Y35 2327085653 My bajo
180010082 18 Nayarit 01 Acapanetz | (082 El Retodo 302 2320333849 Wuy bajo
183010088 18 Nayarit el ] Atapanela | 00BD San Dieguito de Ahajs 310 23.29767977 Muy baje
164010080 18 Nayarlt el ] Acaponata | 4020 $an Dlagutln da Ariba 288 <3.11800106 Muy bajo
180010083 1B - | Nayarit o Acaponela | (023 8an José do Grasia 958 2348155111 Muy hajo
180010084 12 Nayarit oy ] Acapansta | 4094 San Migue! €63 2334035075 Muy bafe
180010102 18 Nayarit o Acaponela | 0102 Ef Tigre 749 23.45147519 Muy bajo
180010145 18 Navarit o Ataponela | 0145 La Corez (B Zapots) 425 23.,40303491 Muy bajo
160070151 1B Nayarit o Atapuneta | 0151 La Plia 7 2448730081 Muy bafo
180010209 18 Mawarit " Agaponeta | 0200 Crucero de Acoponsta 53 23.99861688 WMuy bajo
180010226 18 Nayarit 4] Acaponeta | 0226 Los Sandavales 187 23.04314158 Muy bajo
180010262 | 18 Mayartt | 0o Atapaneta | 0262 Hongrino [Undad 234 2556031085 |  Muybajo | )
\/f
TITULO Il Y
PAGO DE ASIGNACIONES N
- 93-:\\‘ . .
cAPITULC N S
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 6.- Para el pago de Ias asi

gnaciones contemdas en este presupuesto




1. Servicios Personales.
2. Materiales y Suministros,

3. Servicios Generales.

4. Las dem3s partidas del presupuesto.

Nerma para armonizar la presentacion de la informacion adicional def Pro

yecto del Presupuesto de Egresos,
Formato del Proyecto del Presupuesto de Egresos Ammonizado,

ARTICULO 7.- Las distintas erogaciones realizadas con cargoe al presente
Presupuesto de Egresos, seran cubiertas Unicamente por la Tesoreria Municipal,
conforme a disponibilidad de efectivo, una vez que hubiera comprobado que se
efectuaron de acuerdo a las politicas, normas y procedimientos que emita la propia
Tesoreria mediante disposiciones administrativas o reglamentos, previa aprobacién
del Ayuntamiento, los cuales deberén publicarse en la Gaceta Municipal y/o en el
Periddico Oficial, Grgano del Gobierna del Estado de Nayarit.

ARTICULO 8.- Las asignaciones contenidas en este presupuesto, deberan
aplicarse para la cual estan destinadas y seran revisadas Y auditadas por la

Contraloria Municipal, previo acuerdo de la Comisién de Hacienday Cuenta Plblica,
del H. Ayuntamiento.

La Tesoreria Municipal estara facultada para interpretar las disposicicnes del
presente presupuesto para efectos administrativos vy establecer para las
Uependencias y Entidades de la ad ministracion municipal, las medidas conducenies
para su correcta aplicacién. Dichas medidas deberan procurar homogeneizar,;
racionalizar, mejorar Iz eficiencia, la eficacia y el control presupuestario de los
recursos, respetando en todo momento las disposiciones de este presupuesto; de
igual manera la Tesorerig Municipal podra recomendar estas medidas a otros
ejecutores de gasto. Asimismo, cualquier ajuste al gasto debera en todo momento
buscar reducir el gasto corriente no prioritario Y proteger la inversion productiva y
los programas prioritarios, en coordinacién con el responsable del

area
correspondiente para su correcta aplicacian.

En el supuesto de reduccion de recursos de los asignados mensualmente por la

federacion y el estado, el importe de dicha reduccion impactara de manera
proporcional a diferentes partidas v no a una sola; exceptuando de dichas

reducciones lo que corresponde a sueldos y prestaciones esto en beneficio de los
- Te—
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ARTICULO 9.- Las asignaciones contenidas en este presupuesto de egresos,
deberan ser contempladas Para lo cual estan destinadas: Y, con el objeto de
gerantizar la adecuada y oportuna prestacion de los distintos servicios publicos
municipales a la ciudadania, el Tesorero Municipal podra realizar |a creacion de
partidas que permitan atender en tiempo y forma tales servicios; asimismo, se
autoriza a que realice transferencias entre las distintas partidas presupuestales
autorizadas y ampliaciones dentro del mismo capitulo, asi como transferencias enire
los capitulos 1000, 2000, 3000, 4000 y 5000 cuando resulte necesario, con el fin de
evitar que se dejen de prestar los servicios publicos v las actividades pricritarias del
municipio, observandose en todo momento a lo establecido en el articulo 200 de la
Ley Municipal para el Estado de Nayarit y debiendo informar de todo i0 anterior al
H. Ayuntamiento a través de la Comisién de Hacienda y Cuenta Pdblica.

ARTICULO 10.- Queda prohibido a las Dependencias y Entidades municipales
contraer obligaciones que impliquen comprometer recursos del presente y de los
subsecuentes ejercicios fiscales en los términos de la Ley de Ia materia, asi como
celebrar contratos, otorgar concesiones, permisos, licencias y autorizaciones, o
realizar cualquier otro acto de naturaleza analoga que implique algun gasto
contingente o adquirir obligaciones futuras, si para elio no cuentan con la suficiencia ;
preésupuestal y financiera, v autorizacisn por escrito 0 mediante requisicién u orden N
de compra de la Tesoreria Municipal y, en su caso, del H. Ayuntamiento.
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ARTICULO 11.-E] Fondo IV del Ramo 33, otorgado al Municipio de acuerdo con el
Capitulo V, ARTICULO 37, de la Ley de Coordinacion Fiscal Federal, sera aplicado
tal y como lo menciona Ia legislacién referida, se instruye al Tesorero Municipal, g /\f\
Para que realice las erogaciones exclusivamente para la satisfaccion de las \ \

w_._\\
[

et

\\
necesidades Municipales, dando prioridad al cumplimiento de las obligaciones \'[ \
financieras. \ \-\
§ \\
ARTICULO 12.- Los titulares o sus equivalentes de las distintas dependencias de| \ \
Municipio de Acaponeta Nayarit, serdn /

responsables de reducir selectiva Yy oo
Y operativos, sin detrimentc de [a \\ Wb
ramas autorizados y de la adecuada RO

ARTICULO 13.-E Presidente Municipal y/o Tesorero Municipal, previa autorizacidn ~5\\
de Cabildo, podré tramitar a nombre del H. Ayuntamiento, préstamos quirografarios

¢ de otfra indole, con las distintas Sociedades Nacionales de Crédito, Banca Privada,
OrganiWistema Fia »fer,é“ Nac:bn%! y otras equjvalentes, cuando se

.
A 4
/”'/‘MJ

eficientemente sus gastos administracion
realizacién oportuna y eficiente de los prog
prestacién de los servicios a su cargo.




requiera solventar necesidades de flujo de efectivo o cubrir compromisos contraidos
por el propio Municipio.

ARTICULO 14.- En toda realizacion de obra municipal, 2 excepcién de las
consideraciones en los Fondos 0, IV y otros Fondos o Apoyos, todos los
comprobantes de gastos por la adquisicién de materiales, renta de magquinaria,
mantenimientos, reparaciones de vehiculos, pago de mano de obra, y demés gastos
correspondientes, deberan ser firmados por el Director de Obra Publica y existir

Previa orden de compra o requisicion, emitida por la Tesoreria Municipal en }a cual
conste firma y sello del Tesorero Municipal.

Para el caso de obra municipal con recursos de los Fondos lil, IV y otros Fondos o

Apoyos de carécter Federal y/0 Estatal, se realizara conforme a la legislacidn
apiicable,

Respecto de los tramites de Pagos de facturas de estimaciones de las obras serg
de estricta responsabilidad de Director de Obrg Pdblica, de las empresas
coniratistas y de los supervisores de las obras que los pagos correspondan con los
avances reales, frabajos realizados Y su debida justificacién,

SECCION | /o
DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 4
{
. ]
ARTICULO 15.- Se autorizan subsidios para la prestacién de servicios conforme a\(:\\
lo siguiente: \

- |

I. Al Crganismo denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia \ )

Municipal (DIF), un subsidio anua| de $ 4,500,000.00 (Cuatro millones \j

quinientos mil pesos 00/100 M.N.} y serén ministrados de conformidad a la !
disponibilidad presupuestal del momento. EJ subsidio autorizado al '

|
organismo serd destinado para cubrir gastos de operacion de conformidad \\
con las facultades deiegadas.

H. Al Organismo Operador Municipal de Agua Potable, Alcantarillado y <2\
Saneamiento (OROMAPA), un subsidio anual de $ 3,000,000.00 (Tres -

millones de pesos 00/100 M.N.) v serén ministrados de conformidad a Ia

disponibilidad presupuestal del momento. El subsidio autorizado al
orgahismo serd destifia




. Al Organismo denominado Instituto Municipal de Planeacion, un subsidio
anuat de $ 700,000.00 (Setecientos mil pesos 00/100 M.N.) vy seran
ministrados de conformidad a la disponibilidad presupuestal del momento. E|
subsidio autorizado z| organismo seré destinado para cubrir gastos de
Operacion de conformidad con las facultades delegadas.

Los Organismos para recibir el respectivo subsidio deberan solicitar a la Tesoreria
Municipal la ministracién de conformidad con la disp_onibilidad presupuestal, para

ello deberan presentar el recibo correspondiente que cumpla con las disposiciones
fiscales aplicables.

ARTICULO 16.- Los organismos descentralizados beneficiarios de subsidios de
este presupuesto, tendran la obligaciéon de rendir cuenta mensual a la Tesoreria
Municipal de la aplicacion de los recursos otorgados, dentro de los primeros quince

dias naturales del mes siguiente de que se trate y dichos organismos enteraran al
Ayuntamiento de la cuenta mensual en la sesién inmediata.

ARTICULO 17.-Para el case del Organismo Operador Municipal de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento (OROMAPAS), serd destinado exclusivamente para:

a) Pago de sueldos Yy prestaciones al personal sindicalizado.
b) Pago del servicio de energia eléctrica.

c) Pagoe de sueldos y prestaciones al personal de confianza.

|
El Municipio por conducto del Tesorero Municipal no debera Y se abstendra de

autorizar o realizar Pago alguno por cuenta del OROMAPAS, salvo que el H
Ayuntamiento asi

presupuestado.

lo apruebe y que ademas se encuentre debidamente

El subsidio destinado al pago de sueldos, prestaciones y de energia eléctrica, solo
sera transferido con la previa presentacién de los comprobantes exigidos por la
Tesoreria Municipal. Las transferencias correspondientes a este subsidio se haran
de acuerdo con la liquidez del Municipio.

ARTICULO 18.- Bl H. Ayuntamiento podra ejercer obra puiblica: en los rubros de
agua potable, alcantarillado, drenaje y mantenimiento de infragstructura hidraulica,
con cualquier tipo de fuente de financiamiento previamente aprobada en el
présupuesto de egresos; a través del Organismo Operador Municipal de Agua
. Potable, Alcantarillado  y.—Sarye rlento  (OROMAPAS), Organisme  Publico

prestar los semgcios de agua potable,
1
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alcantarillado y saneamiento; previa celebracién del
lo que se autoriza al Presidente Municipal,

Ayuntamiento para Que suscriban el conv
Organismo.

convenio de coordinacién, por
Sindico Municipal y Secretaric del
enio respectivo con el Titular del

SECCION It
DE LAS ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS

ARTICULO 19.- Para efecto del ejercicio Presupuestal en materia de adquisiciones

O servicios se observara lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Prestacion de Servicios del Estado de Nayarit y su Reglamento; asi como ias
disposiciones administrativas que el H. Ayuntamiento emita o estén vigentes, de
conformidad ¢on lo dispuesto por el articulo 193 de |5 Ley Municipal para el Estado

de Nayarit; v conforme a las disposiciones que se establecen en el presente
presupuesto.

_,,’”—:g;?‘y M(a’?ﬁ)"\l:{ 2
Ler f o

ARTICULO 20.- De conformidad con o dispuesto por los articulos 3, fraccion XXV \
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios del Estado
de Nayarit, se establece al Titular de la Tesoreria Municipal como Organo ejecutor,
unidad administrativa, con facultades de operacion, responsable de Ig adquisicién y

arrendamiento de bienes muebles, y la contratacién de servicios de cualquier
naturaleza.

o

ARTICULO 21.- El Grgano Ejecutor propondra los bienes y servicios de uso
generalizado, que se podran adquirir, arrendar o contratar en ferma consolidada con
el objeto de obtener las mejores condiciones posibles en cuanto a precio, calidad,
financiamiento, oportunidad, asistencia técnica, servicios de mantenimiento,
garantias locales y demas circunstancias pertinentes,

i
i
i

ARTICULO 22.- El 6rgano ejecutor observara, en
arrendamientos de bienes o en

el siguiente procedimiento:

la realizacion de las adquisiciones
la contratacién de servicios por adjudicacion directa,

o
-
.

[. Las solicitudes de cotizacion se indicaran
cantidad de los bienes o servicios
forma de pago, y

como minimo, la descripcién y
requeridos, lugar y plazo de entrega, y

Ta z;.f

ll. Las adquisiciones o arrendamientos de bienes muebles y la contratacion de

servicics se efectuaran en sy Caso, previa dictaminacién del Comité de
Adquisiciones; sin embarge. fraténdose de los supuestos del articulo 106 de
aLpy de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del
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Estado de Nayarit, para este caso, no se requiere el dictamen previo, en cuyo

caso se debera informar al propio comité de adquisiciones una vez concluida
la contratacion respectiva para su debida revision.

ARTICULO 23.- Los proveedores deberan cumplir con los requisitos que marca Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos Y Prestacién de Servicios del Estado de Nayarit,

Para obtener el pago por sus bienes y/o servicios, y deberan sujetarse a los
siguientes:

l. Los proveedores deberan presentar a la Tesoreria Municipal, para su
revision, el CFDI en su réepresentacion impresa acomparada de la orden de
compra emitida por la Tesoreria, la cual deberd tener firma y selio del

Tesorero Municipal, asi como enviar al correo oficial de Tesoreria, el GFDI
en formato electrénico (xml).

Il. De ser procedente el Pago, este no podra exceder de veinte dias habiles, a
partir de la entrega de Ia factura respectiva, previa entrega de los bienes 0
prestacion de los servicios en los terminos del contrato.

ARTICULO 24.-E| Fondo fijo estara a cargo del Tesorero Municipal y del Presidente
Municipal, y no podra exceder el valor que resulte multiplicar 130 veces el valor
diaric de la Unidad de Medida y Actualizacién (UMA) vigente. Este fondo se
instrumentard exclusivamente para el pago de erogaciones iguales ¢ menores al

monto anterior, para cuya comprobacion bastara cualquiera de los siguientes
documentos en orden de preferencia:

l. Tratandose de Apoyos a la Ciudadania, recibo interno expedido por Ia
Tesoreria Municipal, que en este caso debera contener fotocopia, anverso y
reverso, de la credencial de elector del beneficiario v su firma autégrafa al

calce en una misma hoja, y cumplir con los requisitos contenidos en el
articulo 37 de! presente presupuesto.

Il. Las adquisiciones con cargo al presupuesto de egresos que sean cubiertas
a traveés de los fondos fijos ya sea con Pago en efectivo, mediante cheque
nominativo, orden de page y/o transferencia electrénica, debers
documentarse con los comprobantes respectivos, recibo oficial, factura

electrénica, asi como la documentacion justificativa y comprobatoria
necesaria.

ARTICULO 25.- Los bienes i considerados como activos fljos deberan
ades—al fu o municipal, mediante el resguardo
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correspondiente cuyo control estard a cargo del Secretario de| Ayuntamiento v el
Sindico Munigipal Y para esto se estara a io previsto en el reglamento del comité de
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamiento y Contratacion de Servicios de
Bienes Muebles e Inmuebies del Municipio de Acaponeta Nayarit,

SECCION Iv
SERVICIOS PERSONALES

ARTICULO 26.- Los sueldos al personal se liquidaran mediante nomina que
contemplen las prestaciones y deducciones a que hacen mencicn las leyes
laborales y fiscales, Y seran los establecidos para cada unidad administrativa en el

Presente presupuesto de egresos sujetéandose a los tabuladores de remuneraciones
que a continuacion se especifica;

)
‘ 0
. PERSONAL DE BASE N
El sueido base sg establece conforme a nivei sindical, respecto de las ‘Sﬁ
prestaciones contractuales, estas se definen dentro de convenio laboral Q\
vigente, ya que dichas prestaciones son dinamicas Y particulares de cada \
trabajador conforme a su antigliedad, nivel, puesto, entre otros; y conforme
al siguiente: \ ;
(N
|
ia,\ \,\
H‘z
Voo
TAQUIMECANOGRAFA 03 151 5,049.54 25,247.70 \‘\ ‘i
TAQUIMECANOGRAFA, 03 151 6,270.82 31,354.16 \\)
AUXILIAR DE CONTADOR 03 151 4,439.49 22,157.47 \
AUXILIAR DE CONTADOR 03 151 563920 20.196.44 y \
AUXILIAR DE EGRESOS 03 151 3,230.43 16,652.17 D
AUXILIAR DE INGRESQS 03 151 3.308,32 16,541.58 '%
CAPTURISTA DE DATOS 04 151 8.404.02 42,423,11 -
CONSERJE DE PALACIO MUNICIPAL 04 151 3,721.69 18,608.47
CAPTURISTA DE DATOS 04 151 2,384.66 16,923.32
ENCARGADO DE SONIDO 4 151 3,903.00 19,515.00
TAQUIMECANCGRAFA 04 151 3,308.32 16,541.59
CAPTURISTA DE DATOS 04 151 4718.28 23,591.92
@cmemgogﬁmcmpu PUBLICQ """ .04 151 3,725.03 18,625.14

v
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AUXILIAR JURIDICO

04 151 3.333.77 15,669.53
COORDINABCR DE TURISMO 04 15 3,473.18 17.365.92
COORDINADOR DE EVENTOS ESPECIALES 04 151 3,469.85 17,349.26
CHOFER 04 151 3,845.73 18,228.61
MECANOGRAFA 05 151 4,838.91 24,694.54
MECANOGRAFA 05 151 4,568.33 22,846.67
AUXILIAR JURIDICO ol 151 3.847.97 19,235.85
OFICIAL DE REGISTRO ClyIL N 151 3833.34 19,166.71
TAQUIMECANOGRAFA 06 151 4,245.91 2122955
MECANOGRAFQ 06 151 3422.72 17,115 58
TAQUIMECANQGRAFD 06 151 3,930.62 16,653.08
MECANOGRAFG 06 161 333063 16,653,17
AUXILIAR DE REGISTRO CIVIL 08 151 3.323.98 16.665.92
CAPTURISTA DE DATOS 06 151 3,305.22 16,526.09
CHOFER DE MAQUINARIA 07 154 4,210,851 105255
AUXILIAR EN ALUMBRADO PUBLICO o7 151 3,887.36 19,435.79
ANALISTA DE COMPUTO 07 151 6,571.26 32,856.32
TAQUIMECANOGRAFA 07 151 435849 21,792.45
MEGANOGRAFA o7 151 4,574.97 22,874,836
CHOFER DE OBRAS Y SERICIOS PUBLICOS o7 151 377281 18,364.06
MOZO RECOLECTOR DE OBRAS SERVICIOS Y ASE 07 151 3,315.78
16,578.78
FONTANERQ 07 151 3.488.84 17.448,22
MOZO RECOLECTOR DE OBRAS SERVICIOS Y ASE 07 151 8,332.80 16,664.02
MOZO RECOLECTOR DE OBRAS SERVICIOS Y ASE o7 151 3,507.33
17,538.67
MOZO RECOLECTOR DE OBRAS SERVICIOS Y ASE 07 151 341588 17,079.28
MOZO RECOLECTOR DE OBRAS SERVICIKOS Y ASE o7 151 3,291.05 16.455.23
MOZO RECOLECTOR DE OBRAS SERVICIOS Y ASE 07 151 3,592.49 17.952.47
MOZ0 RECOLECTOR DE OBRAS SERVICIOS Y ASE o7 151 337787 16,885.87
MOZO RECOLECTOR DE OBRAS SERYICIOS Y ASE o7 151 3,988,99
19.944.57
CHOFER DE ASEQ PUBLICO o7 151 4,320.97 21,634,583
JARDINERC DE PARQUES Y JARDINEZ 07 151 3.415.96 17.075.78
ENCARGADO DE ASEO EN MERCADG o7 151 3,482.04 17,445.22
MOZC DE ASEQ DEL RASTRO MUNICIRAL o7 151 3,333.02 18,665.10
CHOFER DEL RASTRO MUNICIPAL o7 151 4,071,94 20,358,569
ENCARGADO DE MANT EN ALUM PUR o7 151 3,817.01 15,585.07
MECANOGRAFA 07 151 3,881.80 19,308.00
JARDINERO DE PARQUES Y JARDINEZ or 151 3.316.08 16,580,45
CHOFER DEpsBOFUBLCO A 151 7,837.01 38,185.07
7
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JARDINERO DE PARQUES Y JARDINEZ 07 151 3,507.52 17.538.00
JARDINERQ DE PARQUES Y JARDINEZ 07 181 3.291.31 16,456.57
ENCARGADO DE ASEQ MERCADG o7 181 3,340.98 16,704.52
MOZO DE ASEQ EN RASTRO MUNICIFAL a7 151 3,266,52 16.352.60
MOZO RECOLECTOR DE OBRAS SERVICIOS Y ASE ar 151 3,266.54 633258
JARDINERQ DE PARQUES Y JARDINEZ o7 151 1,509,76 7.543.81
CHOFER DE SERVICIOS PUBLICOS o7 151 3,266.57 16.332.85
ALMACENISTA o7 151 3,266.59 16.330.63
MOZO RECOLECTOR DE OBRAS SERVICIOS Y ASE o7 151 3,256,650

16,333.02
MOZO RECOLECTOR DE OBRAS SERVICIOS Y ASE 07 151 2,739.58

13,687.94
MOZO RECOLECTOR DE OBRAS SERVICIOS Y ASE 07 151 5542.78

27.713.90
MOZO RECOLECTOR DE OBRAS SERVIGIOS Y ASE 07 151 3,269.99 1634595
ENCARGADQ DE CEMENTERIO 07 151 3,266,67 16,332.35
AUXILIAR DE ALMAGEN o7 151 3,508.70 7.548.51 f
CHOFER DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS o7 151 3,403,03 17,015.17 : ;
MOZ0 RECOLECTOR DE OBRAS SERV o7 151 3,403.05 17,015.25 i 5
INTENDENTE o7 151 3.406.40 17,032.00 ;\\
INSPECTOR ZOOSANITARIO o7 157 4,063.81 20,318.06 Y\'R\‘\’
MOZO RECOLECTOR DE OBRAS SERV o7 151 3,403.10 17.01¢.50 N
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO 07 151 2,406.45 17.022.25 3
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO EN £ 4 151 2,403.13 17,015.67 |
AUXILIAR DE COMPUTO 08 151 3,858.90 19,234.50
MECANQGRAFA 08 131 4,755,118 23,775.88 (\\ ;/\'J\
TRABAJADORA SOCIAL 0s 159 3,752.52 18.762.6 \3\ 'r \
TAQUIMECANGGRAFA 09 151 416131 20,806.56 . \\
SECRETARIA EN ESPACIO DEL AGUA iE) 151 3,094 61 15,473.04 Ei \
SECRETARIA 09 151 3,094.62 1849502 L ;
GAPTURISTA DE DATOS 09 151 327032 16,351,680 \ J \
CONCERTADORA SOGIAL 09 151 359775 17.088.97 \\’/
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIQ 10 151 3,320.04 1660020 ‘\
AUXILIAR DE DESARROLLO AGROPECUARIO 10 151 5,608.55 26,4927 \f E_k
TECNICO AGROPECUARIO 10 EY 362193 18.105.65 ' E‘;‘“- }
ENGARGADA DE BIBLIOTEGA ACAPONETA 1 151 4,195.48 20.577.42 y
ENCARGADA DE BIBLIOTECA ACAPONETA 11 151 4,868.97 24,344,684 “\L-w-w.
BIBLIOTECARIA 11 151 3.903.24 15,966.2%
BIBLIOTECARIA 11 151 3,262.58 1831202
INTENDENTE DE BIBLIGTEGA LA BAYONA 1 151 3,652,82 18,264,11
BIBLIOTEGARIA 11 151 3,270.57 16,352.88
AUXILIAR DE W el N 3.270.62 16,353.10
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BIBLIOTECARIA 12 151 8.377.2¢ 16,386.85
SECRETARIA DE DEFORTE 13 151 3,692,02 19,460.12
CONSERJE 13 151 3,267.37 16,356.85
AUXILIAR DE DEPORTE 13 151 3.242.56 15,212,820
MECANOGRAFA 8 151 4,558.53 22,752.65
SECRETARIA g 151 3,853.08 18,265.27
AUXILIAR OPERATIVO 8 151 3,267.47 16,337.35
ASISTENTE DE PROTECCION CIVIL B 151 2,403,582 17.019.08
AUXILIAR DE SALUD 14 151 3.267.54 16,337,63
AUXILIAR DE SALUR 14 151 3,270,89 16,354.43
AUXILIAR DE UNIDAD BASICA DE R 14 151 3,407.23 17,036.47
AUXILIAR DE ALIMENTACION 14 151 3,407.25 17.026.25
AUXILIAR DE COMPUTOQ 18 151 5,859,090 28,295,44
ENCARGADA DE VENTAN LA 16 151 303224 18,161,21
ENCARGADO DE REGISTRO 18 151 3.847.35 19,236.82
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 16 151 4.765.89 23,779.97

Il. PERSONAL DE CONFIANZA:

i Y
PRESIDENTE MUNICIPAL ! 151 | 30,480.00 152.400.00 'i.gl \\
SECRETARIO PARTICULAR L 15811 4.821.00 24,108.00 "’g 4
SINDICG MUNICIPAL 2 151 | 17.257.00 86,281.00 \
REGIDOR 2 151 | 12.388.00 61,838.00 ‘\\‘ /f’
| REGIDOR 2 151 | 12.368.00 61,838.00 \ \*’
REGIDOR 2 151_| 12.368.00 61.838.00 \ i
REGIDOR 2 151 | 12.388.00 61,838.00 i "i\
2 51,838.00 e
REGIDOR 151 | 12,368.00 ’ ;
| REGIDOR 2 151 | 12,368.00 61,638.00 /
| REGIDOR 2 151 | 12,368.00 61.838.00 e
REGIDOR 2 151 | 12.368.00 61,838.00 \
REGIDOR 2 151 | 12.388.00 51,838.00
REGIDOR 2 151 | 12.368.00 £1,838.00
AUXILIAR DE SINDIGO MUNICIPAL e 42 151 | 248500 10,873.80
ENCARGADO DEEUNDE MUNICPAL i 2 151 |_2938.00 14.687.00
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CHOFER

Tomintr Cope

2 151 | 145000 7.247.00
AUXILIAR DE INGRESOS 3 151 | 4,150,00 20.750.00
AUXILIAR DE TESORERIA 3 181 | 1.450.00 7.247.00
JEFE DE INGRESOS 8 151 1,450.00 7.247.00
INSPEGTOR DE ESPECTAGULOS 3 151 | 1.450.00 7.247.00
AUXILIAR DE CONTADOR 3 151 | 3.144.00 15,720.00
TESQRERD MUNICIPAL 3 151 | 14.048.00 70,236.00
INSPECTOR DE ALCOHOLES 3 151 | 1,715.00 8,574,00
CONTADGOR GENERAL 3 151 | 4.872.00 24,860.00
CONTADOR GENERAL 3 151 | 14.048.00 70,236.00
SUPERVISOR FISCAL 3 151 | 10.525.00 52,623.00
COBRADOR AMBULANTE 8 151 | 2985200 14,757,00
CRONISTA MUNICIPAL 4 151 | 1.450.00 7,247.00
ENCARGADO DE EDICION 4 151, 1,759.00 8.783.00
SECRETARIA EN COMUNIGACION SOCIAL 4 1511 1.450.00 7.247.00
AUXILIAR BE ASESOR JURIDKSO 4 151 1.450.00 7,247.00
CAPTURISTA DE DATOS 4 1511 1,933.00 8.665.00
PRESIDENTE DE LA COMISION DE LO$ DERECHOS HUMANGS 4 1511 1.450.00 7.247.00
SECRETARIQ DEL AYUNTAMIENTO 4 151 | 11.028.00 55,145.00
DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL 4 151 | 5177.00 5,885.00
SOORLINADOR UNIDAD DE ENLACE INMUNAY 4 151 | 5458.00 27,294.00
COORDINADOR UNIDAD DE ENLACE INJUVE 4 151 | _2.258.00 11,786.00
ASESOR_JURIDICO 4 151 | 482800 24,138.00
COORDINADOR DE TURISMO 4 151 184400 8.717.00
RECEPCIONISTA A 4 151| 2.987.00 14,932.00
SECRETARIA 4 151 | 2.037.00 10,181.00
COORDINADOR DE FESTIVIDADES GIVICAS + 151 1.715.00 8.574.00
SECRETARIO EJECUTIVG DE LOS DERECHOS HUMANOS 4 151 | 1.450.00 7.247.00

| VISITADOR GENERAL DE LOS DERECHOS HUMANOS 4 151 ] 1450.00 7.247.00

AUXILIAR EN COMUNICACION 4 151 ] 145000 7.247.00
ASISTENTE 4 151 | 145000 7,247.00
ASISTENTE 4 151 | 1.450.00 7,247.00
SECRETARIA BJECUTIVA 4 151 | 1,450.00 7,247.00
JUEZ CvICO 4 151 | 279500 13,973,00
SECRETARIO DE JUZGADO CIVICO 4 151§ 1,864.00 9.316.00
DEFENSOR PUBLICO 4 151 | 1.864.00 8.316.00
COORDINADOR DE EVENTOS ESPECIALES 4 151 | 1.884.00 9,318.00
NOTIFICAROR DE JUEZ CIVIGO 4 151 | 1.480.00 7,R47.00
INSPECTOR DE PERMISIONARIOS DE TRANSPORTE PUBLICO 4 151! _1,854.00 $:316.00
AUXILIAR EN COMUNICACION 4 181 | 1.450.00 7.247.00
TITULAR DE LA UNIDAD STESTARCIADORA e T T 5 151 2,096.00 10,480.00
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AUXILIAR DE CONTRALORIA ° 151 | 1450.00 7,247.00

CONTRALOR MUNICIPAL 5 151 |_10,087.00 50.482.00

TITULAR DE UNIDAD INVESTIGADORA 5 151 | _1,450.00 7,247.00

AUDITOR INTERNG FINANCIERO 5 151 | 1.450.00 7.247.00

AUDITOR INTERNG DE OBRA PUBLICA S 151 { _1.450.00 7:247.00

ENLACE ACCION CIUDADANA 5 151| 2.086.00 10,480.00 ) E;ﬂ
AUXILIAR DE CONTRALORIA 5 1511 968.00 4.837.00 0
DIRECTORA DE REGISTRO ClVIL & 151 | 10,485.00 52,424.00 %
OFICIAL DE REGISTRO CIVIL 5 151 | 345000 17,246.00 %‘,
MECANOGRAFA 8 181 | 1.450,00 7,247.00 N
SUBDIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS 7 151 | 2.795.00 13.973.00 ( .
SUPERVISOR DE SERVCIOS PUBLICOS 7 151 | 1.859.00 9,292.00 tg,
ENCARGADO DE MAQUINARIA DE MAQUINARIA PESADA ’ 151 1,859.00 9,292.00 \ ,
GESTORIA SOCIAL 7 151 1,450.00 7,247.00 J
ENCARSGADO DE SUMINISTRO DE COMBUTIBLES 7 151 1.859.00 8,292.00

SUPERVISOR ADJUNTO 7 151 | 1,677.00 £.384.00

SUPERVISOR DE ALUMBRADO PUBLICO v 1511 1,565.00 7.825.00
ADMINISTRADOR DEL RASTRO MUNICIPAL 7 151 [ 2748.00 13.740.00

CHOFER DE VOLTEO GRANDE 7 151 | 139800 . B8s7.00

CHOFER DE PIFA 7 151 | 1.450.00 7,247.00

CHOFER DE VOLTEQ 7 151 | 1.450.00 7,247.00

CHOFER DE SERVICIOS PUBLICOS 7 181 | 1837.00 9.685.00

CHOFER DE SERVICIOS PUBLICOS 7 151 | 1.450.00 7.247.00 _
MOZO DE ASED ¥ LIMPIA A 7 151 | 1.450.00 ' 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA A 7 151 |  1.450,00 7.247.00 I
MOZO DE ASEQ Y LIMPIA A 7 151} 1.450.00 7.247.00 _ :'
MOZOQ DE ASEQ Y LIMPIA A ’ 151 | 1,450.00 7.247.00 \

MOZO DE ASEQ ¥ LIMPIA A 7 151 | 1,450.00 7.247.00

MOZO DE ASEQ Y LIMPIA A 7 151 | 1.450.00 7,247.00

MOZO DE ASEO ¥ LIMPIA A 7 151 | 1.450.00 7.247.00

EMPEDRADOR v 151 145000 7,247.00

MOZO DE ASEO Y LIMPIA A 7 151 | 1.450.00 7.247.00

MOZO DE ASED Y LIMPIA A 7 151 |  1450.00 7,247.00

MOZQ DE ASEQ Y LIMPIA A 7 151 | 1.450.00 7.247.00

MOZO DE ASEO V¥ LIMPIA A 7 151 | 1.450.00 7.247.00

MOZO DE ASEOC ¥ LIMPIA A 7 151 4.450.00 7.247.00

MOZO DE ASEO Y LIMPIA A 7 151 | 1.450.00 7,247.00

MOZ0 DE ASEO Y LIMPIA A 7 151 | 1.450.00 7.247.00

MOZO DE ASEC Y LIMPIA A 7 151! 1.450.00 7.247.00

MOZO DE ASEC Y LIMPIA A 7 151 | 1.450.00 7.247.00

MOZO DE ASEO X LIMPIA A~ 7 151148000 7.247.00
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MOZO DE ASEQ Y LIMPIA A [ 151 | 1.450.00 7.247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA A 7 151 | 145000 7,247.00
MOZO DE ASEQ Y LIMPIA A 4 151 | 145000 7,247.00
COORDINADOR OPERATIVO 7 151 | 1.957.00 9,781.00
MOZO DE ASEQ Y LIMPIA A 7 151 | _1.450.00 7,247.00
MOZO DE ASEQ Y LIMPIA A 7 181 1,450.00 7.247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA A 7 151 | 1.450.00 7:247.00
MOZO DE ASEQ Y LIMPIA A 7 151 1.450.00 7.247.00
MOZO DE ASEQ ¥ LIMPIA A 7 151 | 1.450.00 7.247.00
MOZO DE ASEQ ¥ LIMPIA A 7 151 | 1.450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA A 7 151 | 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA A 7 151 | _1,450,00 7.247.00
MOZO DE ASED DEL RASTRO MUNICIPAL 7 1511 145000 7.247.00
MOZO DE ASEQ DEL RASTRO MUNICIPAL 7 151 | 1.450.00 7,247.00
AUXILIAR DE ALUMBRADO PUBLICO 7 151 1,450.00 7,247.80
AUXILIAR DE ALUMBRADO PUBLICO 7 151 | 1,450.00 7,247.00
AUXILIAR EN RELLENO SANITARIO 7 151 | 1.450.00 7.247.00
FONTANERQ 7 1511 1,594,00 8,459.00
GUARDAESTADIOS 7 151 | 145000 7.247.00
VELADOR DEL MERCADO LAS GARDENIAS 7 151 | 1.450.00 7,247.00
VIGILANTE DEL CORRALON DE PARQUE VEHICUL 7 151 | _1,450.00 7.247.00
VIGILANTE DEL CORRALON DE PARQUE VEHICUL ! 151 | 145000 7,247.00
INTENDENTE PLAZA EL RECODO 7 151 | 1.450.00 7,247.00
INTENDENTE DE PALAGIO MUNIGIPAL 7 151 1,450.00 7,247.00
INTENDENTE CENTRO DE SALUD LA GUASIMA v 151 | 1.450.00 7,247.00
EMPEDRADOR 7 151 1,450.00 7.247.00
MOZO DE ASEQ Y LIMPIA B 7 151 | 1.450.00 7.247.00
MOZQ DE ASEQ Y LIMPIA B 7 1511 1.450.00 7.247.00
ENCARGADA DE MOZOS DE ASEQ B ’ 181 | 1.450.00 7,247.00
MOZ0 DE ASEC Y LIMPIA B 7 151 | 145000 7,247.00
MOZO DE ASEQ Y LIMPIA B 7 151 | 1,450,00 7.247.00
MOZO DE ASEQ Y LIMPIA B ’ 151 | 1.450.00 7.247.00
MOZO DE ASED Y LIMPIA B 7 151 | _1450.00 7,247.00
MOZO DE ASEQ ¥ LIMPIA B 7 151 | 1.450,00 7.247.00
MOZ0 DE ASEQ Y LIMPIAE 7 151| 1.450.00 7.247.00
MOZO DE ASEQ Y LIMPIA B 7 151 | 1.450.00 7.247.00
MOZO DE ASEQ Y LIMPIA B 7 151 1.450.00 7.247.00
MOZO DE ASEC Y LIMPIA B 7 151 | 1.450.00 7,247.00
MOZO DE ASEQ Y LIMPIA B 7 151 | 148000 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA § 7 151 | 1.450.00 7.247.00
MOZO DE ASED Y LIMFIA B 7 151 145006 . 7.247.00
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CHOFER DE SERVICIOS PUBLICOS 7 151 1.450.00 7.247.00
EMPEDRADOR v 151 | 1,450.00 7,247.00
CHOFER DE SERVICIOS PUBLICOS 7 151 | _1.450.00 7:247.00
SUPERVISOR OPERATIVO 7 151] 1.585.00] 7.825.00
MOZO DE ASEQ ¥ LIMPIA A 7 1511 1450.00 7.247.00
ENCARGADO DE SISTEMA DE AUDIO TEATRO MUN r 151 | 1.450.00 7.247.00
MOZO DE ASEQ Y LIMPIA A 7 151 | 1450.00 7.247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA A v 151 | 1450.00 7.247.00
MOZO DE ASEQC ¥ LIMPIA A 7 151 | 1.450.00 7,247.00
MOZO DE ASED Y LIMFIA A 7 1511 145000 7,247.00
MOZO DE ASEQ Y LIMPIA A v 151 | 1.450.00 7,247.00
ADMINISTRADOR DE RELLEND SANITARIO 7 151 | 1.537.00 7.685.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA B 7 151 1,450.00 7,247.00
ENCARGADA MODULO ATENCION CIUDADANA 7 151 | 1.450.00 7,247.00
MOZ0 DE ASEQ Y LIMPIA B 7 151 | 1.450.00 7.247.00
MOZO DE ASEQ Y LIMPIA B 4 151 | 1.450.00 7.247.00
INTENDENTE CLINICA DE EL RECODO 7 151 | 1.450.00 7,247.00
MOZ0 DE ASEQ Y LIMPLA A 7 151 | _ 1,450,00 7.247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA A 7 151 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA A 7 151 | 145000 7.247.00
MOZO DE ASED Y LIMFIA A 7 151 | 145000 7,247.00
MOZO DE ASEO Y LIMPIA A 7 151 | _1.450.00 7,247.00
MOZO BE ASEQ Y LIMPIA A v 151 | 1.450.00 7,247.00
MOZQ DE ASEQ Y LIMPIA A 7 151 | 1.450,00 T24700 14
MQZO DE ASED ¥ LIMPIA A 7 151] 145000 724700 |\ f \
MOZO DE ASEQ Y LIMPIA A 7 151 | 1.450.00 24700 |\ | \
MOZO DE ASEO ¥ LIMPIA B 7 151] 145000 7247.00 %H \
MOZO DE ASEQ ¥ LIMPIA A 7 151 4.450.00 7.247,00 ‘\\ \
CHOFER DE EXCAVADORA 7 151 | 2451.00 12,254.00 "-\ \
CHOFER DE SERVICIOS PUBLICOS 4 151 | 1,450,00 7.247.00 A }
MOZ0 DE ASEC ¥ LIMPIA & 7 151 | 1,450.00 7,247.00
MOZO DE ASEQ Y LIMPIA A 7 151 | 1.450.00 7,247.00
MOZO DE ASEQ Y LIMPIA A 7 151 {1 1450.00 7.247.00
DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS 7 151 | 4.207.00 21,483,00
ADMINISTRADOR DEL MERCADO GARDENIAS 7 151 | 1.450.00 . 724700
ADMINISTRADOR DEL MERCADG CORONA 7 1511 145000 7.247.00
SUPERVISOR DE MAQUINARIA PESADA 7 1511 5,247.00 16,232.00
INSPECTOR FITOSANITARIO 7 151 244100 12,203.00
VELADOR CBTA 7 151 | 1.450.00 7.247.00
MOZQ DE ASEQ Y LIMPIA A ’ 151 |_ 1.450.00 7.247.00
7 151 145000} 7.247.00
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| SUPERVISOR OPERATIVO 7 151 | 2.439.00 12,182.00
HERRERQ 7 1511 2.683.00 13,484,00
MOZOS DE ASED Y LIMPIA "A" 7 151 ] 1.450.00 7.247.00
MOZOS DE ASED Y LIMPIA "A* 7 151 1.4s0.00 7,247.00
MOZOS DE ASEO Y LIMPIA '8 7 151 | 1.581.00 8,455.00
MOZOS DE ASEQ Y LIMPIA *B" 7 151]  1.450.00 7,247.00
MOZOS DE ASED Y LIMPIA *A” 7 151 | 145000 7.247.00
MOZOS DE ASEQ ¥ LIMPIA "A* 7 151 | 1450.00 7,24700
MOZOS DE ASEQ ¥ LIMPIA "A" v 151 | 1.450.00 7,247.00

| SURERVISOR ZOOSANITARIC 7 151 | 1.864.00 9,316.00
INTENDENTE CLINICA DE EL RECODO 7 151 ] 1450.00 7.247.00
MECANICO 7 151 | 1.450.00 7.247.00
SARGENTQ & 252 | 2.609.00 13,041.00
SARGENTO 8 252 | 2.800.00 13,041.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA, 8 252 | 24143.00 10,713.00
COMANDANTE 8 252 | 5.285.00 26,321.00
QFICIAL DE GUARDIA 8 2521 270200 14,507.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 | 2443.00 10.743.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 5 252 | 2,143.00 10,713.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLIGA e 252 | 2,143.00 10,713.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 | 214300 10,713.00
CABO 8 252 | 258000 12,808.00
CABO & 252 | 2562.00 12,809.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 | 2143.00 10.713.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 262 | 2,143.00 70.713.00
AGENTE DE SEGURIDAD FUBLICA & 252 | 1.957.00 9,781.00
CABO 8 2521 2.562.00 12,808,00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 | 2143.00 10,713,00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA s 257 | 2,143.00 10.713.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA N 252 | 214300 10.713.00
SARGENTO 8 252 | 2.609.00 13,041,00

| AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 262 | 2,143.00 10.713.00
AGENTE DE SEGURIDAD FUBLICA & 2521 214300 10.713.00
OFICIAL DE GUARDIA & 252 | 270200 13,507.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 | 2,143.00 10.713.00
OFICIAL DE GUARDIA g 252 2700.00 13.507.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 | 2.143.00 10.713.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 | 2.143.00 10.713.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 | 2.143.00 10.713.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 | 1,857.00 8.781.00

DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 | 2142007 10,713,00
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AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 | 214300 10,713.00
OFICIAL DE VIGILANCIA 8 252 | 2.702.00 13,507.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLIGA & 252 | 2.143.00 10,713.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA & 252 | 214300 10,713.00
ABENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 | 214300 10,713.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 | 2.143.00 10.713.00
ALCAIDE DEL CENTRO DE REHABILITAGION 8 252 | 2702.00 13,507.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 | 214300 10,713,00
SARGENTD 8 252| 2:800.00 13,041.00
CABO 8 252 | 2.582.00 12,809.00

| AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 | 2.143.00 10,713.00
AGENTE DE PROTECCION CIUDADANA 8 252 | 117400 5.869.00

| AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 262 | 2,143.00 10.713.00
RIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD Y PROTECCION SlUDADANA | & 252 | 2,984.00 14.918.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA & 252 | 2.304.00 14,520.00
ABENTE DE SEGURIDAD PUBLICA s 2521 2,143.00 10.713.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 1 2,904.00 14,520,00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 5 252 | 2143.00 18,713.00
AGENTE DE PROTECCION CIUDADANA 8 252 | 1,957.00 9,781.00
AGENTE DE PROTECCION CIUDADANA 8 252 | 1957.00 9,781.00
AGENTE DE PROTECCION CIUDADANA 8 252 | 1,357.00 8,781.00
AGENTE DE PROTECCION CIUDADANA 8 252 | 195700 8,781,00
SUBDIRECTOR DE PROTEGGION CIUDADANA 8 252 | 10.474.00 52,367.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 257 | 2,143.00 10.713.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLIGA 8 252 [ 2.904.00 14.520.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 5 252 | 2.304.00 14.520.00
ABENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 | 2.143.00 10,713.00

| AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 | 2.143.00 10,712.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA & 252 | 2143.00 10,713,600
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA & 252 | 214300 10,713.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA s 252 | 2143.00 10.773.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 | 244300 10,712.00

| AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 5 252 | 2,143.00 10,713.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLIGA g 252 | 214200 10,713.00
AGENTE DE PROTECCION CIUDADANA 8 252 | 1.857.00 9,781.00
AGENTE DE PROTECCION CIUDADANA § 252 | 1.957.00 9,781.00
AGENTE DE PROTECCION CIUDADANA 5 252 | 1.857.00 9,781.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 | 2.143.00 10,713.00
AGENTE DE PROTECCION GIUDADANA & 252 | 1.857.00 9.761.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 | 2.143.00 10,713,40
AGENTE-DE SEQURIDAD PUBLICA T 8 2521 214300 10,713.00

s
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SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 | 4.972.00 24,860.00
SUBDIRECTOR DE POLICIA VIAL & 252 | 4.872.00 24,860,00

AUXILIAR CONTABLE $ 1811 279500 13,973.00

PROMOTOR SOCIAL 8 151 | 1.631.00 8,151.00

AUXILIAR DE BIENESTAR 9 151 | 1.450.00 7.247.00
CONCERTADORA SOCIAL o 151 | 1.450.00 7.247.00

INTENDENTE DE CENTRO COMUNITARIO $ 151 | 145000 7.247.00

ASISTENTE DE DIRECTOR DE BIENESTAR 9 151 1,450.00 7,247,00

DIRECTOR DE CBRA PUBLICA ¢ 151 | 13,092.00 65.457.00
SUBDIRECTOR DE OBRA PUBLIGA S 51| 3,727.00 18,631.00

DIRECTOR DE BIENESTAR 9 151 | a.972.00 24,860.00

TECNICO EN OBRA PUBLICA 9 1511 5,180.00 25,900.00

ENLACE BIENESTAR 2 151 | 1.450.00 7,247.00
TECNICO EN OBRA PURLICA s 151 _1.450.00 7.247.00

TECNICO EN DBRA PUBLICA 9 181 | 1.450.00 7.247.00

SECRETARIA EN OBRA PUBLICA 9 151 1.450.00 ?.247.00

TECNISO EN OBRA PUBLICA 9 151] 145000 7,247.00

TECNICO EN OERA PUBLICA 9 151 | 1.450.00 7,247.00

TECNICO EN OBRA PUBLICA g 151 | 1.450.00 7.247.00

TECNICO EN OBRA PUBLICA S 151 | _1450.00 7,247.00

GESTORIA SOCIAL e 151 ] 145000 7,247.00

ENCARGADO DEL ESPACIO DEL AGUA 9 151} 1,450.00 7,247.00

ENLACE CONAGUA 2 151 | 1.450.00 7.247.00

YIGILANTE DE CENTRO COMUNITARIO 9 151 | 1,450.00 7.247.00

DIRECTOR DE DESARROLLG AGROPECUARIO 10 151 | 3.727.00 16.631.00 /
ENCARGADO DE VENTANILLA 10 151{_1.537.00 7,685.00

AUXILIAR DE DESARROLLO AGROPECUARIO 10 151 1.450.00 7,247.00
SUBDIRECTOR DE DESARROLLO AGROPECUARIO 10 151 | 1,450.00 7,247.00 \ f
SUBDIRECTOR DE PROYECTOS FRODUCTIVOS 10 181 | _2,795.00 13.973.00 1\ \
INTENDENTE BIBLIQTECA LA BAYONA X 151 | 145000 7.247.00 \ A
INTENDENTE ESCUELA JUAN ESPINGSA BAVARA 1 151 | 145000 7,247.00 ‘\ “a\
INTENDENTE PRIMARIA EL ZAPGTE " 151 ] 1.450.00 7,247.00 \/\)
INTENDENTE TELESECUNDARIA EL ZARPOTE 11 151 | 1.450.00 7.247.00

INTENDENTE EN CAM i 151! 1.430.00 7,247.00

ENCARGADA DE CCD EL TIGRE 11 151 | 1.450.00 7.247.00

ENCARGADA DE CCD EL LLANO DE LA CRUZ " 151 | 1450.00 7.247.00

ENCARGADA DE CCD SAYULILLA 1 151 | 1.450.00 7.247.00

ENCARGADA DE CCD DE LA GUASIMA " 151 _1.450.00 7,247.00

ENCARGADA DE BIBLIOTECA ACAPONETA i 151 | 1.450.00 7,247.00

INTENDENTE JARDIN DE NIIOS " 151 | 145000 7.247.00

INTENDENTE JARDIN DE NINOS """ 11 151 ] 1430.00 7,:247.00
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AUXILIAR ADMINISTRATIVG 11 151] 1.450.00 724700 |
INTENDENTE BIBLIOTEGA DE ACAPONETA TURND MATUTING 11 151 |__1.450.00 7,247.00
COORDINADOR DE BIBLIOTEGAS " 151 | 1,450.00 7,247.00
SECRETARIA 12 151 | 1450.00 7,247.00
INSTRUCTOR 12 151 | 145000 7.247.00
INSTRUCTOR 12 151 | 1.450.00 7.247.00
INTENDENTE DE L4 CASA DE LA CULTURA 12 1511 145000 7,247.00
ENCARGADO DE EVENTOS CULTURALES 12 151 | 1.450.00 7.247.00
INSTRUCTOR 12 151 | 1.450.00 7.247.00
DIRECTOR DE LA CASA DE LA GULTURA 12 151 | 10.485.00 52.424.00
SUBDIREGTOR DE LA CASA DE LA CULTURA 2 151 | 2:328.00 11,644.00
INSTRUCTOR 12 1511 145000 7,247.00
COORDINADOR DEPORTIVO 13 1511 _1.450.00 7.247.00
MOZO DE ASEQ EN LA UNIDAD DEPORTIVA 13 151 1.450.00 7,247.00
MOZO DE ASEQ EN LA UNIDAD DEPORTIVA 13 151 | 1.450.00 7,247.00
COORDINADOR DEPORTIVO 13 151 ] 4972.00 24,860.00
DIRECTOR BE FOMENTO AL DEPORTE B 151 | 4,035.00 20,171,00
COORDINADOR DEPORTIVO 13 151 | 2,954.00 14.768.00

| AGENTE DE PROTECCION CIUDADANA 8 252 | 13857.00 £.781.00
ABENTE DE PROTECCION CIUDADANA 8 252 | 2044.00 10.218.00
AGENTE DE PROTECCION CIUDADANA & 252 | 2,044.00 10.216.00
PSICOLOGA “ 151 1,450.00 7.247.00
AUXILIAR DE SALUD 14 151! 104800 5,240,00
DIRECTOR DE SALUD PUBLICA 14 151| 239900 11,844.00
SECRETARIA 14 51| 145000 7.247.00

| SECRETARIA ENLAGE ITAl 15 151 | 1.450.00 7.247.00
AUXILIAR DEL AREA TECNICA 18 151 | 145000 7,247.00

| ENCARGADA DE INFORMATICA 15 151 | _1,450.00 7,247.00
DIRECTOR UNIDAD ENLAGE [TA} 15 151 | 2.329.00 11,844.00
ENCARGADO DEL AREA TECNICA 18 151 | 1.863.00 9:315.00
ENCARGADQ DEL AREA DE PADRON DE CONTRIBU 1% 151 | 1.450.00 7.247.00
NOTIFICADOR 16 151 | 1.450.00 7,247.00
NOTIFICADOR 16 151 | 1.450.00 7.247.00
DIRECTOR DE CATASTRO 18 151 | 3.261.00 16,302.00
DIRECTOR DE ASUNTOS INDIGENAS 17 151 ] 2.995.00 14.974.00
DIRECTOR DE ATENCION CIUDADANA i 151 | 2:329.00 11,644.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 19 151 | 1.450.00 7.247.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 19 151 ] 145000 7.247.00
DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA 20 151 | 2.329.00 11.644.00
SECRETARIA 20 151 | 145000 7,247,00
SECRETARIA 20 151 | 145096 . 724700
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DIRECTOR DE ECONOMIA MUNICIPAL 21 151 | 1,631.00 8.151.00
SECRETARIA 21 151 | 1.45000 7.247.00
DIRECTOR DE TURISMO MUNIGIPAL 2z 151 | 474000 23,696.00
SECRETARIA 22 1511 1.450.00 7,247.00

lll. JUBILADOS Y PENSIONADOS:

&
N
'Ci\ ;
3
e
h
\
y
1 JUBILADA 351512 17,575.51 Y
19 JUBILADQ 3.513.81 17.569.05
18 JUBILADO 3,063.83 19,318.15
19 JUBILADG 4.392.83 24.464.14
19 JUBILADO 3,865.85 19,329,295
19 JUBHLADO 3,865.95 19,229 25
19 JUBILAGO 2778.88 13,894.35
19 JUBILADO 2,775.88 13.894.39
19 JUBILADO 3,278.15 16,380.77
19 JUBILADD 4,892.83 24,464 .14
19 JUBILADO 2,776.88 13,894.39
13 JuBILADO 2.778.88 13,854 39
19 JUBILADG 2,778.88 13,694.39
19 JUBILADO 3.364.10 16.820.50
19 JUBILADD 3.276.15 16,380.77
19 JUBILADO 381512 17.575.61
19 JUBILADD 5.223.61 26,118.03
19 JUBILADG 351512 17.575.61
19 JUBILADO 4.120.30 20,601.48
19 JUBILADO 4.862.83 24,464.14
19 JUBILADO 351512 17.575.61
19 JUBILADO 4,880.49 24,4747
19 JUBILADO 2,778.88 13,894.39
19 JUBILADO 2,795.54 13.877.72
19 JUBILADD 351178 e 17.,558.95
19 ~IBILADO L 327615 N isssery
. - T “ ;
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18 JUBILADO 2,782.21

13,511.06

19 JUBILADO 5,275.68 26,378.30

19 JUBILADO 4,198.54 20,992.68

19 JUBILADD 2,978.39 14,881.94

19 JUBILADQ 2,779.18 13,895.81

19 JUBILADO 3,276.51 16,362.55

19 JUBILADO 3,299.20 1€,435.99

19 JUBILADO 6,021.03 30,105.14 _J
3 PENSIONADO 2,708,08 13,540.38 -
13

JUBILADO 1.047.85

5,239,73
JUBILADG 1.047.95 5239.73
3,260.15

5,123.05

PENSIONADO & 652.03

PENSIONADO A 1,024.81

PENSIONARDO & 1,308.74

8.943.72

PENSIONADO D 1,047,895
PENSIONADG 1,956,16
PENSICNADG 1.956.16

5.239.73

§.780.62
8.780.82

e

T e, A g
Sy

L]

PENSIONADO 1.956.18

9.780.82 ‘\l\
3 PENSIONADO 1.956.16 9.780.82 N
3 PENSIONADO 1.956,16 9.780.82
3 PENSIONADD 4.347.18 21,735.91
3 PENSIONADO 2.815.07 12,575,34
3 PENSIONADO 1,856.16 9,780.82
3 PENSIONADO 214249 10.71245
j
3 PENSIONADD 1,935.16 9.780.82 i
i
2 PENSIONADO 1,966.16 9,780.82 {
2

|
PENSIONADO . 1,956.16 9.780.82 (7\
‘|

A\
ARTICULO 27.- Las compensaciones y gratificaciones se dividiran en dos \ \
apartados, el apartado primero  consistird en compensaciones ordinarias 4
autorizadas por e Presidente Municipal y el apartado segundo consistira en N
compensaciones extraordinarias asignadas por el Presidente Municipal a criterio
eXpreso en funcion del desempefio, la productividad, la eficacia y la eficiencia de los
servidores plblicos: lo anterior conforme a los articulos 59 de Ley de Derechos y
Justicia Laboral del Estado de Nayarity 84 de la Ley Federal del Trabajo. -

El presidente Municipal se apegar3 al siguiente tabulador para efectos de asignar la
compensacion de caracter ordinaria, conforme a Io siguienta:
-~ :

; \
~ /]
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ASTA:
PRESIDENTE MUNICIPAL 1.00 75,000.00
SINDICO MUNICIPAL 1,00 30,000.00
REGIDORES 100 25,000.00
TESORERC MUNICIFAL 1.00 30,000.00
SECRETARIC DEL AYUNTAMIENTO 1.00 25,000.00
CONTRALOR MUNICIFAL 1.00 25,000,060
DIRECTOR 1.00 30,000.00
JUEZ CVICO 1.00 15,000.00
SUB-DIRECTORES 1.00 20,000.0G
JEFE DE DEPARTAMENTO 1.00 16,000.G0
COCRDINADOR 1.00 10,000,00
AUXILIARES 1,00 10,000.00
OPERADORES DE MAQUINARIA PESADA 100 10,000.00
PERSONAL OPERATIVO GENERAL 1.00 15,000,00

——

El presidente Municipal se apegara al siguiente tabulador para efectos de asignar Ig (\
compensacion extraordinaria, conforme a lo siguiente;

‘\\(‘.
PRESIDENTE MUNICIRAL 1.00 50,000.00
SINDICO MUNICIPAL 1.00 25.000.00
REGIDORES 1.00 20.000.00
TESORERD MUNICIPAL ' 1.00 20,000.00
SECRETARIQ DEL AYUNTAMIENTO 1.00 20,000.00
CONTRALOR MUNICIRAL 1.00 20,000.00
DIRECTOR 1.00 20,000.00
JUEZ CIVICO 1.00 15,000.00
SUB-DIRECTORES 1.00 10,000.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 1.00 10,000.00
COORDINADOR 1.00 10,000.00
AUXILIARES 1.00 10,000.00
OPERADQORES DE MAQUINARIA PESADA 1.00 10,000.00
PERSONAL OPERATIVO GENERAL 1.00 10,000.00
ARTICULO 28.-

El pago de servicios personales se hara por quincenas vencidas y
para el pago inicial se requerira la presentacion de nombramiento o contrato gue

acredite su funcién y el lugar de adscripcién del trabajanLgQDjorme a la partida
presupuestal respectiva. T T

aye




ARTICULO 29..E| pago por el concepto de aguinaldo sera igual a 60 dias de sueldo f
al personal de confianza y de 67 dias de sueldo al personal sindicalizado, en ambos \
casos cuando hubieren trabajado el afio completo, y de manera proporcional segln \
la Ley Federal del Trabajo cuando el trabajador interrumpa el término de tiempo \\"
antes citado. Este podra ser pagado en dos eventos, siendo el primero de 40 dias,

durante el mes de diciembre, y los 20 & 27 dias restantes segun corresponda en
enero del afio siguiente,

ARTICULO 30.- Para disfrutar de los sueldos que asigna este presupuesto es
necesario prestar el servicio para el que se le expidid el nombramiento o se le
contrato, cubriendo el horaric de trabajo establecido por Ia Ley en la materia,
quedando prohibido el desempefio simultaneo de dos 0 mas empleos por lo que se
disfruten sueldos de los poderes de la Federacion, Estado o Municipio; exceptuando

las actividades a que alude el articulo 35 de la Ley Municipal para el Estado de
Nayarit.

ARTICULO 31.- Seran responsabilidad de los titulares de las dependencias, el dar

aviso inmediato a la Contraloria Municipal, comrespondiente en e municipio,
respecto de las incidencias de! persona! de su area.

ARTICULO 32.- Solo se autoriza la contratacién de trabajadores con carécter de
eveniual o transitorio o de cualquier indole con la autorizacion del Presidente \§
Municipal, cubriendo y atendiendo siempre las necesidades de trabajo. Al efecto se ;

debe informaral H. Ayuntamiento, por conducto de la Contraloria Municipal, las altas /’
Yy bajas de personal. /

L

ARTICULO 33.- Las prestaciones econdmicas de los trabajadores de base al \\ {’

servicio def H. Ayuntamiento, se liquidaran de conformidad con los montos y plazos \ \
establecidos en la Ley de Derechos y Justicia Laboral del Estado de Nayarit, y en ill _
Su caso conforme al convenio laboral establecido entre el H. Ayuntamiento vel | \

. . . . \
Sindicato gue legalmente corresponda; todo lo anterior de anterior de conformidad | \
con la disponibilidad presupuestal que se cuente.

SECCION V
PRESTAMOS

ARTICULO 34.- Tratandose de préstamos a trabajadores de base y confianza,
miembros de! Ayuntamiento y funcionarios, se otorgaran solo previa autorizacion
del Presidente Municipal _y/o_Tesorero Municipal, y del?/erér_]__.. cumplir con las

e -
~ .
e -

siguie ondigjpn'antes: SN

; | 4 ..:__-:_". .ﬁ!\; )Il/, a’
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VI

ARTICULO 35.- Para los efectos del

de los empleados, funcionarios, directores, sindico y demas integrantes del H.
Ayuntamiento, con excepcion del C. President
a los siguiente:

- Eltrabajador no podra recibir como préstamo una cantidad mayor a la de su!

- Todo préstamo serg cubierto mediante descuentos quincenales via némina

No tener préstamo vigente;

estimacién de aguinaido: \ \
El page se garantizara mediante documento mercantil denominado “Pagare”.

y debera estar saldado, sin excepcion, el dia 31 de diciembre del afio en
Curso, salvo a aquellos que, por causa de fuerza mayor o gravidez de 1a
necesidad, sean otorgados en la (iima quincena del afio;

Tratandose del Gltimo afio del ejercicio del H. Ayuntamiento, todo préstamo
debera ser cubierto 2 mas tardar el dia 1° de Agosto que corresponda; y
Una vez liquidado el préstamo, se entregars el “pagare” original al trabajador,
dejando copia fotostatica simple dentro de Ia comprobacion de este.,

SECCION V]
VIATICOS Y GASTOS DE REPRESENTACION

pago de viaticos y gastos de representacion,

e Municipal, se procederad conforme

Existira oficio de comisién girade por el C, Presidente Municipal, titular de

la dependencia que corresponda o Secretario del Ayuntamiento dirigido

al personal comisionado; _.

Ei oficio de comisién al que se refiere la fraccién anterior debera de /

presentarse a la Tesoreria Municipal, para su revision e indicara la !

comisidn a realizar y las autoridades o dependencias a visitar, y los dias | \
\

/

que cubren la comisién, ademas de |a cantidad y nombres completos de
los comisionados para la misma.

importe méximo $ 300.00: dentro del Estado hasta $ $00.00; y fuera del
Estado hasta $ 2,000.00, diarios por persona dependiendo las distancias
ylo dependencias a visitar, conforme a los requisitos que se establezcan
en la normativa especifica que emita la Tesoreria Municipal.

En los casos en que debido a ia ¢omisién se requiera de llevar a cabo
gastos superiores a los indicados en la fraccién IIl del presente articulo,
estos deberan ser comprobades con documentacién que retna los
reguisitos fiscales

Por ultimo los gastos a los que se refiere el presente articulo seran
exclusivamente parz

el pago de: gé'/
ebidas, excepto bebidas alcohdjieas.
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b)  Transportes publico terrestre o aéreo.

¢) Cuotas de peaje en autopista y estacionamiento.
d) Pemoctas en hotel,

ARTICULO 36.- En materia de gastos de representacion, cuando el Presidente
Municipal, por el desarrollo propio de sus funciones requiera de éstos, para su
comprobacién bastara con un recibo expedido por la tesoreria municipal; teniendo
como maximo un total de $10,000.00 (Diez mil pesos 00/100 M.N.) por cada dia, sin
exceder un monto total de $50,000.00 (Cincuenta mil pesos 00/100 M.N.} por mes:
y su Justificacidn lo constituye las atribuciones y obligaciones que la constitucién

federal, estatal y Ia Ley Municipal le otorga, asi como con el informe mensual que
debera rendir al Ayuntamiento.

¥
Cuando por atencién de actividades institucionales en e! extranjero, se requiera la \\ J
participacién de cualquier integrante dei Ayuntamiento, funcionario y/o servidor
publico del municipio, se autorizan gastos de representacion por la cantidad
necesaria para cubrir dicha comision, la cual sera autorizada por el Presidente %ﬂ
Municipal; siempre y cuando el Ayuntamiento apruebe la respectiva comisién parg RN
atender estas actividades, por lo cual para su comprobacion bastara con un recibo ?‘\5

expedido por la tesoreria municipal; quedando excluidos pasajes aéreos y
terrestres, ya que estos seran cubiertos por la tesoreria municipal o bien bajo el
esquema de gastos a comprobar.

SECCION VIl Vo
APOYOS \O\

ARTICULO 37.-Las erogaciones con cargo a las partidas bajo el concepto 44000 ‘ 5
Ayudas sociales, invariablemente, deberan comprobarse mediante recibo interno \\ \\
expedido por el departamento de Tesorerfa, que se debers acompanar de fotocopia ‘-\ ‘=;
simple por anverso vy reverso de la credencial de elector del beneficiario, fotocopia ‘\ /

de la CURP del beneficiario y el pago se hara contra orden de pago firmada por el
Presidente Municipal. '

Para el casc de apoyos otorgados a personas menores de edad, bastara con recibo

intemno de Tesoreria ¥ CURP, con la cual se acreditara la edad del beneficiario a la
fecha del apoya.

Traténdose de apoyos otorgados mediante gastos de gestion, éstos se realizaran
conforme a las reglas de operacidén determinadas para los mismos, siendo
responsabilidad de la comprobacion ¥ acreditacion el funci07i0 que los otorga.

———_
e

o
-

/?wi// Pégina 42 de 65

N
W




Los integrantes del Ayuntamiento tendran una asignacion mensual maxima de §

20,000.00 (veinte mil pesos 00/100 moneda nacional) para el otorgamiento de \
apoyos de gestion para realizar las gestorias en auxiio de los habitantes, de \\
conformidad con el articulo 75 de Ia Ley Municipal para el Estado de Nayarit, éstos
seran comprobados conforme al parrafo anterior. En el caso gue esos no sean
comprobados al final del mes sera motivo de su suspensién para su otorgamiento y

al final del ejercicio fiscal si existiera saldo por comprobar, este ser4 descontado de
los emolumentos por recibir.

Dichos apoyos de conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
seran otorgados a la ciudadania mediante transferencia electronica, excepto en los

Casos en que el beneficiario no cuente con una cuenta bancaria a su nombre y/o

POr causa no imputable g este H. Ayuntamiento no sea posible efectuar el pago
electronico, en este caso se

procedera a entregar el apoyo en efectivo al beneficiario.
del fondo fijo sefialado en este presupuesto.

v,

.
&

Asimismo, se atendera lo establecido por el Consejo Nacional de Armonizacidn
Contable (CONAC) en la Norma para establecer la estructura de informacion de
montos pagados por ayudas Y subsidios, publicada en el Diario Oficial de la

N
Federacion el 3 de abril de 2013, y el Acuerdo que reforma la misma, publicado en \;
el Diario Oficial de la Federacion el 6 de octubre de 2014. |

S

SECCION VI
PROMOCION, PUBLICIDAD Y DIFUSION \(\

ARTICULO 38.- Las erogaciones con cargo a la partida 36101 deberan sujetarse
a las siguientes condiciones:

-"'_""—" -

L - - . - \
l. Hacerse contra comprobante que relna los requistios fiscales y debers ‘

Y
\
4
Y
\_/
anexarse copia, recorte o reproduccion de las publicaciones efectuadas
mediante cuaiquier medio de difusién, (impreso, digital, electrénico, audio,
etc.), que se estan pagando.

Il. Los medios de difusién deberan, para la obtencién de su

pago, sujetarse a lo
dispuesto en el articulo 20 de este presupuesto.

SECCION IX
DE LA EVALUACION DEL DESEMPERNO

ARTICULO 38.- La puesta en vigor del Presupuesto Basado en Resultados (PbR),

se realizaz en bWquicadores (MIR) que evalyaran el ejercicio del

o/ J
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gasto publico del Gobierno Municipal.

entidades municipales responsables de
siguiente:

I
.

ARTICULO 40.- La evaluacién del de

Contraloria Municipal, para ello verifi
metas,

eficiencia, economia, eficacia y la cali
como el impacto social del gjercicio

- Las dependencias y entidades elabo

Para este efecto las dependencias

Formular, actualizar y mejorar [as MIR con la meto
por cada uno de los Programas Presupuest
Presupuesto de Egresos.

En las MIR estaran contenidos los objetivos, indicadores ¥ metas de estos.
Para la mejora continua Y aclualizacion de las matrices, se deberan
considerar los avances Y resultados obtenidos del monitoreo que se haga
respecto del cumplimiento de las metas de los programas, de ias
evaluaciones realizadas conforme aj programa anual de evaluacién, y de los

criterios y recomendaciones emitidas para tal efecto por la Contraloria
Municipal.

dologia del Marco Légico,
ales contenidos en este

raran su Programa Operativo Anual e

informaran de los avances con una periodicidad trimestral 3 Ia Confraloria

Municipal.
Las dependencias y entidades deberan reportar el avance en el cumplimiento

de las metas de los programas establecidas en las matrices de indicadores

para resultados de cada pregrama, en los Informes Trimestrales de gestidn
financiera y Cuenta Pablica gue corresponda.

Sempefio se realizard por conducto de Ia
cara el grado de cumplimiento de objetivos y
tégicos y de gestion que permitan identificar la
dad de la administracién pUblica municipal, asi
del gasto pablico y, en sy caso, las medidas

con base en indicadores esira

pertinentes para alcanzar las metas y objetivos programados.

Matriz de Indicadores del Desempefio

CONTRIBUIR AL CRECIMIENTS
ECONDMICO,  SOCIAL v
TERRITORIAL DEL MUNICIPIO QUE EL MUNGIPIO O
- MEDIANTE LA PLANEACION DE | BALANGE  PRESUPUESTARID CUENTA POBLICA INCURRA EN UN ELEVADO
ESTRATEGIAS SOLIDAS DE | DE REGURSOS DISPONIDL e . ENDEUDAMIENTO
INVERSION Y
FORTALECIMIENT® DE LAS
FINANZAS PUBLICAS.
o GUE L MUNEEG
EL MUNICIPIO DE AGAPONETA FORTALEZCA .
CUENTA CON ALTERNATIVAS PROGRESIVAMENTE u
BCONGMICAS  paRA 1A | AUTONOMIA  FINANCIERA . RECAUDACION. QUE EXISTA
PROPOSITO p1 | SEONOMICAS Py LOa | CAPAGIDAD FINANCIERA CUENTA PUBLICA, N EoBRa T EXISTA
PROBLEMAS Y NECESIDADES INCREMENTS DE INGRES®S
DE LA POBLAGIGN, PROPIOS ¥ CONTROL DEL
GASTO CORRIENTE.

./;

7

[

)
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ESUMEN
RECURSGS ¥
FINANCIAMIENTOS TE
PROGRAVAS VARIACISN PORCENTUAL DE T i DMINISTRACIONES
COMPONENTE | GUBERNAMENTALES ¥ | RECURSOS CIERRES DE  E/ERCICIO IML:,',LEMENTAW ACCIONES
519 ORGANISMOS NG | EXTRADRDINARIOS Y/0 | PRESUPUESTAL
QUE  CONTRIBUYEN A
GUBERNAMENTALES GESTIONADOS LOGRAR B baney?
CONVENIADOS ¥ :
GESTIONANOS
INVESTIGACION ¥ GESTION
DE  ALTERNATIVAS  PARA
ACCEDER A RECURSOS oo | NUMERG DE PROYECTOS o DOCUMENTDS  oriciaces | A ADMINISTRACIONES
CONVENIOS REALIZADOS 7 MUMNICIPALES
ACTVIDAG A | ORGANISMOS NUWERO DE FROYECTOS O | INORMES De GoBERNOS | MUNICI . "
111 INTERNACIONALES MEDIANTE MUNICIPALES o AoCIONES
CONVENIOS DE [ CONVENIOS  PROGRAMADOS QUE  CONTRIBUYEN A
COOPERAGION v | %100 LOGRAR EL OBJETIVE,
PARTICIPACION,
BESTION ¥ COLABORACION | NUMERO DE PROYECTOS G LAS  ADMINISTRACIONES
ACTMDAD A | OO0 ORGANISMOS Y| CONVENIOS REALIZADGS INFORMES 0E  copigming | MUNICIPALES
s DEPENDENCIAS QUE | NUMERO DE PROYECTOS o MM e IMPLEMENTARAN ACCIONES
- IMPULSEN EL DESARROLLO | CONVENIOS PROGRAMADGS QUE  CONTRIBUYEN = A
ECONGMICO DEL MUNICIPIC, | X 100 LOGRAR EL GRJETIVG,
GUE & MUNIGIFIG
FORTALEZCA
componenTe | SISTEMAS DE CAPTACION DE | INCREMENTO DEL GASTO N ;ngggfggﬁg”gﬁs EXSTA
IMPUESTOS ~_ MUNICIPALES | INVERSION RESPEOTO Det CUENTA PUBLICA, :
02 CONSOLIDADOS GASTO CORRIENTE X 100 UN o EQUILBRIO ENTRE
- INCREMENTG OE INGRESOS
PROPIOS Y GONTROL DEL
GASTO CORRIENTE,
FORTALECIMIENTO, ;E%AU‘E‘;RCI&UE SENERAN
ACTIVIDAD & | MODERNIZACION Y { VARIACION PORCENTUAL DE . FORTALEGEN con
by SONSOLDACION DE  LOS | INGRESOS  PROPIOS  POR | GUENTA PUELICA. el
. ORGANISMOS QUE GENEREN | REGAUDACION .
RECAUDACIAN MUNICIRAL CAPAGITACION A
. MCDERNIZAGIGN
QUE EL  MUNCFG
GREACION DE UN SISTEMA FORTALEZCA
ECONGMICO QUE GENERE PROGRESIVAMENTE su
ACTIVIDAD A | EONOMICO. QU coMBan | CRECIMENTG  DE  Los GUENTA POBLICA, RECAUDAGION, QUE EXISTA
122 cocaL 2 | INGRESOS PROPIOS UN  EQUILBRIO  ENTRE
RGN INCREMENTG DE (NGRESGS
: PROPICS ¥ CONTROL DEL
CASTO CORRIENTE.
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
CONTRIBUIR A La | VARIAGION PORCENTUAL DE LOS  HABITANTES  pEL
GENERACION DE | & PARTICIPACION DE LA MUNICI®IO  GONTRIBUYEN
GOBERNANZA MEDIANTE L | POBLACION AGRUPADA EN LA | REGISTROS OF PROGRAMAS CON LAS  AOmIOEIYEN
FIN CONSTRUCCION  DE _ LAS | DE GERGANIA DEL GOBIZRNG
PARTICIPACION  CIUDADANA | SONSTRUS PUBLICAS | oM Lh el LAt PROGRAMAS OF CERGANIA
ACTIVA EN LA TOMA DE MUNCIELES DEL GOBIERND, GON LA
DECISIONES Y ACUERDOS, CIUDADAN A
LOS  CIUDADANOS  DE igﬁﬁ:r?'r?aiﬂvos DE Lag | INTERES DE La ClUDADANIA
ACAPONETA  INCREMENTAN | PORGENTALE DE | 45MY PARTIGIPANTES, | EN_ PARTICIPAR EN  LAS
PROPGSITO P2 | LA PARTICIPACION ACTIVA EN | PARTICIPACION  CILDADALS LUSTAS DE  aSSTenG | ACCIONES DE GOSIERNG. LA
LA TOMA DE DECISIONES | EN PROGRAMAS IMPULSADOS BIYACORAS DE  Evenias, | POBLACION MUNICIPAL | SE
PARA EL DESARROLLO DELAS | POR EL MUNICIPID MINUTAS DE REUNINGS b | INTERESA EN LOS FORGS DE
LOCALIGADES, TRABAIG Y ACoeamon PARTICIPACION CIUBADANA
HERRAMIENTAS "D | MUMERG BE HERFAMENTAS
PARTICIPACION  CIUDADANA | DE PARTICIPACION LAS  ADMINISTRACIONES
COMPONENTE | CREADAS PARA LA | CIUDADANA REGISTROS Y | MUNICIPALES
o2 IMPLEMENTACION DE TOMA CREADASMNUMERD CE | PUBLICACIONES RENDICION IMPLEMENTARAN  ACCIONES
DE DECISIONES Y VIGILANGIA | HERRAMIENTAS DE | O CUENTAS QUE  CONTRIBUYEN &
DE PROGRAMAS 't ACCIONES | PARTICIPACION  GIUDADANA LOGRAR EL OBJETIVE,
MUNICIPALES, PROGRAMADAS X100
CREACION DE ESPACIOS Y/0 INTERES DE LA CIUDADANIA
FOROS DE PARTICIPACION | NUMERG DE ESPAGIOS o EN  PARTICIPAR EN  LAS
ACTIVIDAD A | ClUDADANA an | FOROS CREADGS / NUMERO | INFORMES DE  GOBIERNG | ACCIONES ob GOBIERND. LA
211 FORTALECER EL DIALOGO | DE_ESPAGIOS O FORDS | MUNIGIRA. POBLACION MUNICIFAL  SE
ENTRE  GOBIERNG v | PROGRAMADOS X100 INTERESA EN LOS FORDS DE
CIIDADANOS, PARTICIPACION CIUDADANA
AUMENTS v EFICENGIA EN TR
DIFUSION ¥ TRANSPGARENCIA
DE LA INFORMACION A LA, .
CIUDADANIA ¥ EREACION DE | NUMERD ong MCCIONES PE anG | LSS ADMINISTRACIONES
MEGAVIMDS QUE | INFORMACION YO | INFCRMES DE  GOBIERNO MU AL
ACTIVIDAD A CONVOCATORIA DE | MUNICIPAL REGISTROS
GARANTICEN LA IMPLEMENTARAN ACCIOMES
212 PARTICIPACION CIUDADANA X | ADMINISTRATIVOS DEL
FARTICIPACION DE TODOS EVENTO DE PARTICIPACIGN | MUNICIPIO QuE CONTRIBUYEN A
LOS SECTORES DE LA DN LOGRAR EL OBJETIVG,
POBLAZION, GRUPCS
VULNERABLES Y DE ALTA
NAGION,

/




NOTIFICAR E INFORMAR DE

INSTRUMENTOS ACCIONES Y

TAS

INISTRACIONES
ACTIVIDAD | MANERA EFICIENTE A LA MECANISMOS CREAOS PARA | RENDIGION  DE  CUENTAS | MUMICIPALES
2.8 Eﬁ”ﬁ_‘?&m DE :é’é-g{?gss RENDICION DE INFORMACION | AUDITORIAS yJéEMEgBNme“aumvmmEi
AVANCES Y RESULTADDS. | Y CUENTAS. ITAl LOGRAR EL OBJETIVO,
IMPULSO ATA FORMACION GE | NUMERG DE CONCEIo3 V75 TAS  ADMINISTRAGIGNES
ACTIVIDAD A | CONCEJOS v COMITES | COMTES - GIDBABANGS MUNICIPALES
oo CIUDADANGS PARA | INSTALADOSINUMERD  DE | ACTAS Y REGISTROS IMPLEMENTARAN ACCIONES
i1 GARANTIZAR LA | LOCALIDADES ¥ COLONIAS QUE  CONTRIBUYEN A
PARTICIPACION CIUDADANA. | REGISTRADAS X100 LOGRAR EL ORJETIVO,
NIVEL RESUMEN NARRATIVG INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
CONTRIBUIR "EN AGGTONES LAS | ADMINISTRACIONES
PARA QUE LOS HABITANTES MUNIGIPALES EN
DEL MUNICIPIC QBTENGAN COORDINACION  CON  LAS
CALIDAD EN LOS SERYICIOS DEPENDENCIAS ESTATALES ¥
YARIACION EN EL INDICADOR | INDICE DE  DESARROLLD
FIN CooRBIAGIn DT L& | OoE BE DenmiCADOR HUMANO  MUNICIPAL ~ EN |.FERERALES IMPLEMENTARAN |
COOPERACION con | HUMANG] MUNICIPAL. MEXICO AGCIONES QuUE
ENRGAE:E&%:?%E G&%ERT? CONTRIELYAN A LOGRAR &L
JETIVG
SOGIEDAD CIVIL.
A5 ADMMISTRACIONES
VARIAGION PORCENTUAL DE MUNICIPALES EN
h%ilmplg“m“mngﬁgﬁ PERSONAS  QUE &t ggogmoﬁg'fggg;'tﬂlﬁ COORDINACION CON  Las
PROPOSITO PS | HNE ¢ Los SERVICiOS | ENCUENTRAN EN CONDICION | DE_ DESARR AS DEL Seeron | DEPENDENCIAS ESTATALES v
DE SALUD, DE REZAGO SOCIAL v SALUD FEDERALES IMPLEMENTARAN
- MARGINACION ACGIONES QUE
CONTRIBUYAN A LOGRARLG
SISTEMA DE  MEDICNA STRAS
COMPGMENTE ﬁREVEDNEgmgSf&ENTAEQ CREACION E INSTALACION DE INFORMES DE GOBISRNG ”LAL’%‘"CIPACED;W oS
C2.1 COORDINACION CON  Log | SISTEMA bE SALUD MUNICIPAL IMPLEMENTARAN ACCIONES
- SERVICIOS DE SALUD Yoo | PREVENTIVA MUNICIPAL QUE  CONTRIBUYEN = A
SOOIoND Car LOGRAR EL, OBJETIVG.
ggcﬁggf&qs DEFGRZL?NES\? VARIACION PORCENTUAL EN mecrmfgg MISTRACIONES
ACTIVIDAD A g LOS PROBLEMAS DE SALUD | INFORMES DEL COMITE bE
TALLERES  COMUNITARIOS IMPLEMENTARAN ACCIONES
A DE PREVENCION PARA La | ARRAIGADOS ~ EN  La | SALUD MUNICIPAL QUE  CONTRIBUYAN &
SALUD INTEGRAL. POBLACION MUNICIPAL LOGRAR BL OBJETIVO
IMPLEMENTACION DE [ NOMERO DE AGGIONES DE LAS  ADMINISTRACIONES
HOCANISMOS, DE MAYOR | SALUD COORDINADAS ENTRE | INFORMES DE GOBIERNG DE | MUNICIPALES EN
ASTIVIDAD A | COLABORACION Y| MVELES DE | LOS $ NIVELES ¥ DE LAS | COORDINACION CON LAS
an.g COCRDINACION ENTRE | GOBIERNOMNUMERD DE | DEPENDENCIAS DEPENDENCIAS ESTATALES Y
‘ PEPENDENCIAS DEL $ECTOR | ACCIONES DE SALUD | CORRESPONDIENTES  BEL | FEDERALES IMPLEMENTARAN
SALUD A NIVEL FED COORDINADAS SECTOR SALUD ACCIONES oue
ESTATAL ¥ MUNICIPAL, PROGRAMADAS X 100 CONTRIBUYAN A LOGRARLO
EN COORDINACION GON [ AOMINISTRACIONES
AUTORIDADES DE  SALUD MUNIGIPALES EN
"|NC DE SsoucmupEs v N
ACTIVIDAD A | BESTION D EDIAEAL | ACCIONES  ATonDIDAS & | NFoRMES ¥ REPORTEs | SIOROINACION ES A e
313 INSUMOS Y EQUIPAMIENTG | NUMERO DE SOLICITUDES Y | SEMESTRALES FEDRRALES IMPLEMENT i,
PARA CUBRIR_NECESIDADES | ACCIONES RECIBIDAS X 10D ACCIONES QUE
DE SALUD EN EL MUNICIFIO. CONTRIBUYAN A LOGRARLO
:‘%@qﬁ%gﬁvgﬁéﬂmv YARIACION PORCENTUAL DE LAS  ADMINISTRACIONES
COMPONENTE | CALIDAD DE VIDA DE L | PERSONAS  GQUE SR PROGRAMAS Y SECRETARIA | MUNICIPALES IMPLEMENTAN
32 POBLACION, REALZADAS | SHCUENTRAN EN CONDICION | FEOSRAMES ¥ SOCIAL ACCIONES Qus
MEDIANTE EL FOMENTO DS (2 | DE_ REZAGO  SOGIAL ~ EN . CONTRIBUYEN A LOGRAR EL
EDUCACIGN b LA aro D MATERIA DE SALUD CRIETIVO,
GESTION DE PROGRAMAS v Mu.ch AE;INJSTRQCIONES
N U]
géé”gm”mﬁ ESJQTALESWU; NUMERD DE AGCIONES DE coo;z:m['n.cm CON 12§
ACTIVIDAD A SALUD  GESTIONADAS /| INFORMES DE GomIERNOS
321 TREVENTIVAS PARA La | il ACCION MURICIPAL DEPENDENCIAS ESTATALES Y
- DETECCION OPORTUNA ¥ s PRggmmAsiﬁggE kS FEDERALES |MPLEMENTARAN
ATENCION DE ACCIONES QUE
ENFERMEDADES. CONTRIBUYAN A LOBRARLO
COORDINACION E IMPULSG [NO.  DOE  AcCIONES &
DE_PROGRAMAS DE SALUD | PROGRAMAS COORDINADOS MUNICIPAL S S ACIONES
ACTIVIDAD A | PREVENTIVA MEDIANTE EL | ENTRE UA / NUMERG - OE INFORMES DE  GoBicRHos | MNICIPAL on
322 oPOYO DEL PERSONAL DE | ACCIONES O PROGRAMAS | MUNICIPALES CONTRIBUVEN A LOGRARE
DIFERENTES  DIRECCIONES | COORDINADDS  ENTRE - U8 el :
MUNICIPALES, PROGRAMADOS X 100 .
& BE ACCIONES
PROMGCION N LAs DMINISTRACIONES
COORBRACION DEAGCIONES ST OINADAS UeATIS MUNICIPALES Y B Stoyon
ACTIVIDAD A | CON EL SECTOR EBUGATIG REALIZADAS /| NOMERO OF | NFORMES DE GORIERNOS | EDUCATIVO  IMPLEMEMTO
3.23 BEL MUNIGIPIO L | ACEIONES -~ COOBBRADGE | MUNICIPALES ACCIONES aue
" | PROGRAMADOS X 100 .
LAS CONDICIONES ¥ LOS ;g;s“‘é’]{% FORCENTUAL SE | PROGRAMAS ¥ SECRETARIA ﬁmc,mfgs"“'"'smmm”gﬁ
COMPONENTE | SERVICIOS DEL SISTEMA LE DE DESARROLLO SOCIAL ¥
ENCUENTRAN EN CONDICION COORDINACIAN  GON  LaS
a3 SALUD 8ON MEJORADOS BN DEPENDENCIAS DEL SECTOR
; o] DE REZAGO ~SOGIAL e | DEPEN DEPENDENCIAS ESTATALES ¥
o B k- s A L MATERIA DE SALUD -
TERIA

~FEDERALES IMPLEMENTARAN
/ (\o’/\’l.:
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ACCIGNES QUE
CONTRIBUYAN A LOGRARLD
EN COORDINACION CON BL ACCIONES DE INTERVENGION DISPONIBILIDAD  DBE [0S
GOBIERNG  BSTATAL Y | EN LA INFRAESTRLUGTURA OF E"OFSORSMEhﬁV“EEEg"?(‘EggoLﬁ NVELES DE  GOBIERNG
ACTIVIDAD A | FEDERAL MEJORAMIENTO Y | SALUD  COORDINADAS. o BEENRNE ESTATAL Y FEDERAL DE
3.3.1 REHABILITACION DE Log ACCIONES DE INTERVENCION CORRESPONDIENTES  pel | APOYAR CON RECURSOS AL
ESPACIOS DE SALUD DEL | £N LA INFRAESTRUCTURA DE SEOTOR aanDHE SECTOR  SALLD  DEL
MUNICIFIO, SALUD PROGRAMADAS X100 MUNICIFIO
BRINDA _CONDIGIONES  BE INFORMES DE "~ GOBIERNGS | LAS  ADMINISTRAGIONES
ACTIVIDAD & | SEGURIDAD MUNICIPAL A LOS | GREACION E INSTALACIGN DE | MUtieres 2& Y DE LAS | MUNICIPALES IMPLEMENTAN
N S oIS DE SERVICIOS DE | PROGRAMA DE SEGURIDAD | DEPENDENGIAS ACCIONES QUE
: SALUD PARA MEJORAR LA | PARA LA SALUD MUNIGIPAL. CORRESPONDIENTES  DEL | CONTRIBUYEN 4 LOGRAR BL
ATENCISN A LA POELACION. SECTOR SALUD, QBJETIVG,
TPLEMENTATION NG. OB ACCIONES
PERMANENTE DE | COORDINADAS  CON LGS LAS  ADMINISTRACIONES
PROGRAMAS DE | SECTORES REALIZADAS MUNICIPALES  IMPLEMENTAN
ACTIVIDADA | ColABGRAGION v APOYO | NOMERG D AGCIONES ;‘:‘Sﬁ%‘}‘;ﬁEgE GORIERNOS | 4 Sr1ones QE
3. CON ORGANIZACIONES DE LA | COORDINADAS  CON  Log CONTRIBUYEN A LOGRAR EL
SOGIEDAD GMIL EN FUNCIGN | SECTORES PROGRAMADOR X OBJETIVO,
ASUDESEMPERID Y TRABAJO. | 166
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDISADOR MEDIGS DE VERIFICACION SUPLESTOS
EE[’”RB”E',‘ERSHRALROL‘:%MENE LAS  ADMINISTRACIONES
GENERAGIGN DE | VARIACION EN EL INDICADOR | INDICE  DE  DESARROLLO gggg%%as. Tm"iéféﬁ?iﬁ
FIN CAPACIDADES Y | IOH (INDICE DE DESARROLLO | HUMANO  MUNIGIPAL  En EaacaTH o
OPORTUNIDADES  MEDIANTE | HUMAND) MUNICIFAL. MEXICQ CONTRISUVEN A LOGRAR o
ESTABILIDAD SOCIAL, ORI VO
ECOMGMICA Y EDUCATTVA, '
LA POBLAGI DM OE
ACAPONETA INCREMENTA EL | VARIACION FORCENTUAL EN MUNICIPAL ey SIACIONES
PORGENTAJE DE | EL INDICE DE DESERCION EDUGATIVO | IMPLEMENTAN
PROPOSITO P4 | ADOLESCENTES ¥ JOVENES | ESCOLAR BN Mivey MEDIO, | CENSDS DE POBLACION INES) el e
QUE  TERMINAN  8U | MEDIO  SUPERIGR CONTRIBUYEN & LoGRAR o
EDUCACIUN BASICA, MEDIA | SUPERIOR OBIETIVO
SUPERICR ¥ SUPERIOR.
8E CLUENTA CON LOS
CONDICIONES ECONAMICAS RECURSOS, INCREMENTOS ¥
COMPONENTE | DE ESTUDIANTES Y FAMILIAS | VARIACION EN EL INDICADOR | INOICE D= DESARROLLO | PARTICIPACIONES
ot MEIORADOS _CON 105 | IOH (INDICE DE DESARROLLO | HUMamio MUNICIPAL  EN | FEDERALES RECIBIDAS ¥ A
- MEDIOS GESTIONADGS ¥ | HUMANQ) MUNICIFAL. MEXIS0 TIEMPD, ¥ L8, PARTICIPAGION
GENERADOS DEL SECTOR PRIVADG Y
EDUCATIO
LAS  ADMINISTRACIONES
CESTION D BECAS PaRa | VARWCION ngcgg‘éaagg MUNICIFALES, ¥ DEL SECTOR
ACTVIDAD A | ESTUDIANTES o | ESCOLAR EN NIVEL WEDIO, | PADRON DE  ESTUDIANTES | EDLOAIVE " ¥ PRIVADG
411 DESEMPENQ, REAGO | uenin  Suptrmsr =% | BECARIOS IMPLEMENTAN  AGGIONES
ECONGMICO Y TRANSPORTE. SUPERIOR QuE CONTRIEUYEN A
LOGRAR EL 0BJETIVG
CREACION DE CONDICIONES | VARIAGION PORGENTUAL DE ggwé‘slfa”mm&ogmofﬁ
ACTIMIDAD A | Y APGYO PARA ESTUDIANTES | ESTUDIAMTES CON | REPORTES TRIMESTRALES AR
412 CON  ACTIVIDADES EXTRA | AGTVIDADES FEDERALES. REGIBIDAS ¥ A
CURRICULARES, EXTRACURRICULARES TR
GESTION DE CONVENIOS Y | NUMERO DE GONVENICS o ;‘TJSNMPACSQ"\’}"SDE"L""‘St;’_:'g.'}‘gg
ACTIVIDAD & | SOLABORACION ENTRE | PROGRAMAS  APLICADOS | INFORMES DE GOBIERNOS | EDUGATIVO ¥ PRIVADG
SECTOR FRIVADO, | NUMERC DE CONVENIOE O UNICIBALES IMPLEMENTAN  ACCIONES
413 EDUCATIVO Y GOBIERNO | FROGRAMAS PROGRAMADOS | M QUE  CONTRIBUYEN e
MUNICIPAL X100 LOGRAR EL OBJETIVG
CONDICIONES PARA | NO, DE INTERVENCIONES EN MOMCIPAL e, IISTRACIONES
MEJORAR HLINFRAESTRUC. EDUCATIVA COORDINACION  CON  1AS
GOMPONENTE MPAL, REALIZADAS / NO DE | INFORMES DE GOBIERNOS
ca.2 INPRAESTRUCTURA INTERVENCIONES  EN LA | MUNICIPALES CETENDENGIAS ESTATALES ¥
EDUCATIVA GREADOS v INFRAESTRUC.  EDGOATIA FEDERALES (MPLEMENTARAN
FORTALECIDOS, MEAL, PROGIAMAG S e ACCIONES GUE
’ CONTRIBUYAN A LOGRARLO
TN LR s 1
GORIERNOG E INSTITUCIONES :
ACTIVIDAD A EDUCATIVAS PARA GESTION y | COORDINADAS / NUMERO DE | INFORMES DE  GOBIERNGS | Lot + FEDERAL DE
421 ALTER A e |ACCIONES  DE  GESTION | MUNIGIPALES APOYAR GON RECURSOS AL
pealep-Foll EDUCATIVA PROGRAMADAS SECTOR EDUCATIVG  DEL
X100 MUNICIPIQ
LAS  ADWINTSTRAGIONES
: MUNICIPALES EN
PLANEACION EFICIENTE DE LA fgg“ER%PE,E,l 0335"&“;?'503; COOROINAGION GON  Las
ACTIVIDAD A | INVERSION DE  RECURSOS NUMERG DE OBJETIVOS bt | NFORMES DE GOBIERNDS | DEPENDEAGAN ¥
422 PARA OPTIMIZAR E1 MODELO | NUMERO D PROGRAADSE | MUNICIPALES GOBIERNQS ESTATALES
EDUCATIVO X100 FEDERALES SEGUIRAN
ACCIONES QuUE

CONTRIBUYAN A LOGRARLO
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PARTICIRACION COORDINADA

T NUMERD

DE
COLABORACIONES POR

o

LAS  ADMINISTRACIONES
COMPIAENTR | GON LOS ~ CaTROs | CIELO ESCOLAR REALIZADAS] | INFORMES DE  coBIERNOS CON AL SE COORDINAN
ca3 ESCOLARES PARA MEJORAR MUNIGIPALES OUCATIAS DISTITUCIONES
LA S DO COLABORAGIONES POR EDUCATIVAS PARA LOGRAR
: ciTLe ESCOLAR EL OBJETIVO
PROGRAMADAS X 108
ﬁ%ﬂéﬂ“&eﬁ;ﬁmﬁﬁgg NUMERD DE ACCIONES O
VALORES  ETIGOS, ' L | PROGRAMAS POR . GICLO LAS  ADMINISTRACIONSS
ACTMVIDAD A | EDUCACION OVICA, | Koo, e LEMENTADOS /| reporTes DE ACCIONES POR HONIGIPALES SE COCRDINAN
439 GULTURAL, EDUGACION VIAL 5 | ceLoEscolar Hie o INSTITUCIONES
;| PROGRAMAS  POR  GIELO EDUCATIVAS FARA LOGRAR
Shibabo |, DEL  MEDIO | ZROCRAL PROGRAMADOS X EL DBJETIVO
AMBIENTE ¥ EDUCACION DE 190
LASALUD,
ELABORACTON Dk | NUNERG DE AGCIONES
FROGRAMAS ANTIBULLING EN | PROGRAMAS  POR  OYeL0 LAS  ADMINISTRACIONES
ESCUELAS DEL MUMICIPID | ESCOLAR IMPLEMENTADOS 5 MUNICIPALES SE COORDINAN
ACTL\;D;DA QUE PERMITAN PREVENIR | NOMERO OF AGCIONES . gfcz%ng‘:fggﬁgcmomes POR| CON  Las  INSTITUCIONES
: CONDUCTAS QUE AFECTEN | PROGRAMAS POR  GCLO EDUCATIVAS PARA LOGRAR
BL DESARROLLO EMOGIONAL | ESCOLAR PROGRAMADGS. 3 EL ORJETIVO
¥ PSICOLOGICO, 100
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDIGADOR MEDIOS DE VERIFICACIAN SUPUESTOS
SE CUENTA CON EL AFGYS ¥
CONTRIBUIR AL DESARROLLO RESPALDG  DE LOS
Y CRECIMIENTO ECONOMICO GOBIERNOS  ESTATAL v
FIN OEL MUNICIPIO MEDIANTE g | WARIACION PORCENTUAL DEL |\ o ENOE. CONEVAL FEDERAL A TRAVES DE LAS
APROVECHAMIENTO DE LGS DIFERENTES SECRETARIAS v
SEGTORES PRODUCTIVOS, DIRECCIONES PARA LOGRAR
LOS OBJETIVES
SE CUENTA CON ELARGYO v
EN EL  MUNCIPIC D RESPALDG  DE o8
ACAPONETA  SE  GREAN GOBIERNOS  ESTATAL
PROPOSITO P$ | GONDICIONES Y ‘&%‘E"E'ON PORCENTUAL DE | \eq1, DENUE, CONEVAL FEDERAL A TRAVES DE LAS
CRECIMIENTG  ECONOMIGG DIFERENTES SECRETARIAS Y
PARA LA POBLACIGN, DIREGCIONES PARA LOGRAR
LOS OBJETIVOS
TAS  ADMINSTRACIONES
MUNICIPALES EN
. COQRDMNACIAN CON  (aS
COMPONENTES | EMPLEOS DE  CALIDAD | VARIACION PORCENTUAL DE INEGI, DENUE DEPENDENCIAS Y
Es.1 GENERADOS, LATASA DE EMPLES ' GOBIERNOS ESTATALES v
FEDERALES SEGLIRAN
ACCIONES Qug
CONTRIBUYAN A LOGRARLD
VARIACION PORCENTUAL BE TAS  ADMINISTRAGIONES
LA TASA DE EMPLEO. MUNICIPALES EM
CREAGION DE CONDICIONES | CRECIMIENTO DEL EMPLEG COORDINACION CON  LAS
ACTIVIDADA | PARA LA GENERACION DBE | FORMAL INEE!, DENUE iMsS DEPENDENCIAS ¥
51,1 EMPLECS FORMALES Y BIEN . GOBIERNOS ESTATALES )
REMUNERADOS, FEDERALES SEGU!
EM EL MURISIFIO e ppd
GONTRIBUYAN A LOGRARLO
APOYO A PATRONES Y |NO DE soutermupgs v e Logoﬁgg‘ﬁggg
ACTVIDAD A | EMPRESAS PARA | ACOIONES ATENDIDAS /|0 oo SS PROSCTIS Res
512 ESTABLECERSE NUMERS DE SOLIGITUDES : MUNICGIFIO ¥ LOS GOBIER S
FORMALMENTE. ACCIONES RECIBIDAS X 100 DE 108 2 Mvee
GESTION OF FONDOS PARK INFORMES D& GOBIERNGS
EXISTE COLABORACION
ACTIVIDS: e ECTOS  PRODUCTIVOS | o o PURCENTUAL N | MUNICIPALES ENTRE LOS  SECTORES
A o CMTAN gL | AARAGON BE PROYECTOS PRODUCTIVOS DEL
513 DESARROLLO DE EMPRESAS
PRODUCTIVOS APOYADOS | DENUE Imss MUNIGIPIO ¥ LOS GOBIERNGS
DE NUEVA CREACION & EN DELOS 3 NIVELES
OPERAGION, .
INFORMES DE GOBIERNGS | SE CUENTA CON EL BRSO
PROGRAMAS Y POLITIGAS MUNICIPALES it~ reara S
COMPONENTES | PUBLICAS ~ PARA L | VARIACION PORCENTUAL DEL FEDERAL A TRAVES AL Lol
cs.2 DESARROLLO  ECONGMICO | PIB INEG] SECRETARIA DE DIFERENTES SECRETARIAS v
REGIGNAL CREADDS, ECONGMIA
DIREGCIONES PARA LOGRAR
LOS QBJETIVOS
EXISTE COLABDRACION
FORTALECIMIENTO DE LA | ACCIONES DF PROMOGIGON ENTRE LOS  SECTORES
ACTIVIDAD & | INFORMACION % DIFUSION | ECONGMICA REALIZADAS | REGISTROS FPRODUCTIVOS DEL
521 PARA ACCEDER A 1 ANUALMENTE RESPECTD DE ADMINISTRATIVOS DEL | MUNICIPIO Y LAS
"o PROGRAMAS DE | LAS ACCIONES | MUNIGIPIO, AUTORIDADES
DESARROLLO ECONGMICO. PROGRAMADAS X100 GUBERNAMENTALES,
VARIAGION PORCENTUAL EN
GESTION O FINANCISMIENTS ACCIONES BE | neaistros PAiES Log"“‘gggﬁggﬁg
ACTVIDADA | A LOS SECTORES | PROMOCION  ECONOMICA
ADWINISTRATIVOS DEL | PRODUCTIVOS DEL
522 PRODUCTIVOS.  MICRO ¥ | REALIZADAS  POR  ~ Aflo MNP, oS MUNICIFIO Y LS COBIERMS
PEQUERA EMPRESA, RESPECTO DE LAS ACCIONES - DELLR 3 A
PROGRAMADAS : -
- EXISTE COLABGRAGION
ACTIVDAD A | BIFULSO ¥ ESTRATEGIAS ok | SCEIONES DB PROMOCION | o cros ENTRE |OS  SECTORES
S EROMOCION™ aL_~sgcrog | TURISTICA DE LAS ACGionis | ADMINISTRATIVOS DEL | PRODUCTIVOS DEL
- TURISTICO, '”**Emw i MONICIPID, I MUNICIPIO ¥ LOS GOBIERNGS
/?/ /"’MT ADAS, % 100, s | DELOS 3 NIVELES.
- g
e =
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VARIACION BoR
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CENTUAL EN [ INFORMES DE  GOBIERNOS EXISTE COLABORAGION
GESTION Y APOYQ PARA £ | A5 ACCIONES DE GESTION | MUNICIPALES ENTRE LGS SECTORES
ACTIVIDAD A OE PROYECTOS REALIZADAS
524 DESARROLLO BE PROYECTOS POR ANO RESPECTO DE Las | REGISTROS PRODUCTIVOS DEL
PRODUCTIVOS, ACCIONES  PROGRAMADAS | ADMINISTRATIVOS DEL | MUNICIFID ¥ LOS GOBIERNOS
X100 MUNICIFIO, CELOS 3 NIVELES,
LrS ADMINISTRAGIONES
Mumcnm_sso EN
COORDINACION  GON  LAS
COMPGNENTES | capTAL HUMANG gg}\"féfms BE U e e ISTROS DEPENDENCIAS ¥
STRATIVOS DEL
C5.3 FORTALECIDG, ACGIONES PROGRAMAS X 100 | MUNISIBIO GOBIERNOS ESTATALES Y
- FERERALES SEGUIRAM
ACCIONES QUE
CONTRIBUYAN A L OBRARLG
COléAgoRg.CION ST, $0N SE CLIENTA CON EL APCYO ¥
GORIERNOS ATAL, RESPALDO ] LOS
ACTWIDAD A | FEDERAL ¥ SOCIEDAD GIVIL ggm&&pmsnspmm%%qesf GOBIERNOS _ ESTATAL Y
541 PARA  PROGRAMAS DE NOMERO DE  ACGIONES | REGISTROS E INFORMES FEQERAL A TRAVES DE LAS
e CAPACITACION FPARA PROGRAMAS X 1 DIFERENTES SECRETARIAS Y
DESARROLLAR CAPACIDADES DIRECCIONES PARA LOGRAR
Y FUENTES DE EMPLEQ, LOS OBJETIVOS
ESTABLECIMIENTD  BE LA
RELACION COM LA INIGIATIVA
PRIVADA  DEL  MUNICIEWD EXISTE COLABORAGIAN
PARA, ACTUALIZAR ENTRE EL SECTOR FPRIVADO
ACTERS O™ | PERIGDICAMENTE LA BoLa AT hA D FORCENTUAL OE | e LA SOCEDAD ML ¥ &
- DE TRABAJD Y FOMENTAR EL, CGOBIERMO PARA LOGRAR EL
MERCADD LOCAL  DE CBJETIVO
PROFESIONISTAS
CALIFICADOS.
NIVEL RESUMEN NARRATIVG INDICADOR MEDIOS DE YERIFICACION SUPLESTOS
CONTRIBUIR AL CREGIMIENTS SE GUENTA CON EL AFGYO ¥
¥ DESARROLLC DE 108 VARIACION PORGENTUAL BN | CCPER SAGARPA RESPALDO DE LOS
SECTORES  PRODUCTIVOS VOLUMEN DE PRODUCGIGN GOBIERNOS  ESTATAL Y
FIN DEL MUNICIPIO MEDIANTE LA QUE SE GENERA EN B FEDERAL A TRAVES DE LAS
EFICIENCIA DE LA INVERSION WMUNICIPTO SECRETARIA DE ECONOMIA, DIFERENTES SECRETARIAS ¥
A LO3  SISTEMAS DB DIRECCIONES PARA LOGRAR
PRODUCCION, LOS OBJETIVOS
SE CUENTA CON EL AROYO ¥
EN EL  MUNICIPID DE SEDER SAGARPA RESPALDG DE LOS
ACAPONETA SE IMPULSA EL GOBIERNOS  ESTATAL Y
PROFOSITO P6 | DESARROLLO  ECONGMICO, E&R'Ac'o" FORCENTUAL DEL FEDERAL A TRAVES DE LAS
TECNOLOGICO, DEL SECTOR SECRETARIADE ECONOMIA | DIFERENTES SECRETARIAS Y
PRIMARIC FRODUSTIVO, CIRECCIONES PARA LOGRAR
LOS OBJETIVOS
EXISTE COLABORACION
ENTRE LOS  SECTORES
COMPONENTES | INFORMACION DE RECURSOS, | VARIACIAN PORCENTUAL DE | INFORMES DE GOBIERNOS PRODUCTIVOS DEL
o FINANCIAMIENTOS LCS RECURSOS INVERTIDOS | MUNICIPALES |~ —  SEDER | MUNICIPIO ¥ LAS
d PROBRAMAS GESTIONADRCS. | EN EL SECTOR PRODUCTIVO | SAGARPA, AUTORIDADES
GUBERNAMENTALES.
EXISTE COLABORAGION
ENTRE LOS  SECTORES
DESARROLLO DE PLANES v | PLANES | Y ESTRATEGIAS | nosimento PRODUCTIVOS DEL
ACTIVIDAD A REALIZADOS | PLANES v
1.1 EVDATEGIAS DE GESTION & | frLiones PROGRAMADAS HRicIPI0 Y LS
vl INVERSION, % 100 ALTORIDADES
INFORMES DE GORIERNGS
MUNIGIPAL ES GUBERNAMENTALES.
APQYQ ESTRATEGICO FPARA SE CUENTA CON EL APOYO Y
LA INVERSION, | NUMERD DE ACCIONES DE RESPALDO DE LOs
ACTIVIDAD A | CAPACITACION, PROYECTOS | INTERVENGIGN REALIZADAS | INFORMES DE  GOBIERNOS | GOBIERNGS ESTATAL Y
612 PRODUCTIVOS DE|POR ANG / NUMERQ DE | MUNICIPALES - SERER [ FEDERAL A TRAVES DE LAS
- INNOVAGTON SUSTENTABLE Y | ACCIONES PROGRAMADAS X | SAGARPA DIFERENTES SECRETARIAS v
ALTERNATIVAS DE | 100 ' DIRECCIONES PARA LOGRAR
PRODUCCION, LOS OBJETIVDS
EXISTE COLABORACION
ENTRE LOS  SECTORES
ACTIVIDAD 4. | FOMENTO Y DESARROLLO DE gg:'féfmsﬂﬁ N"ﬂ?ggg’“gg INFORMES DE GOBIERNGS | PRODLCTIVOS REL
PROYECTOS Y CULTIVOS MUNICIPALES -  8EDER | MUNICIPIO Y LAS
6.1.3 PROYECTOS PROGRAMADOS
ALTERNATIVOS RENTABLES, X 100 SAGARPA AUTORIDADES
GUBERNAMENTALES,
CAPACITACION E
INFORMALION A | ACCIONES bE LAS ADMINISTRACIONES
ACTVIOAD 4 | PRODUCTORES PARA | ASESORAMIENTS Y | REGISTROS MUNICIPALES  IMPLEMENTAN
A4 PREVENCION ¥ COMBATE DE | CAPASITACION REALIZADAS | ADMINISTRATIVOS DEL | ACTIONES QUE
vt LAS APECTACIONES EN LA | RESPECTO DE LAS ACCIONES MUNICIFIO CONTRIBUYEN A LOGRAR EL
PRODUCCION PROGRAMADAS X 14D CBIETIVG,
AGROPECUARIA
INFORNES DE  GOBIERNOS | LAS ADMINISTRACIONES
PROYECTOS PRODUCTIVOS , MUMICIPALES -  SEDER | MUNICIPALES EN
SUSTENTABLES Y| NUMERG DE  PROYECTOS | SAGARPA SEMARNAT | COORDINACION CON  LAS
COMPONENTES | SOSTENIBLES CON | REALIZADOS / NUMERO DE | CONAGUA DEPENDENCIAS Y
C6.2 INNOVACION TEGNOLOGICA | PROYECTOS PROGRAMADGS GOBIERNDS ESTATALES ¥
IMPLEMENTADOS v |y FEDERALES SEGUIRAN
_G)ESTIONADOS% { ACCIONES QUE
=7 | CONTRIBUYAN A LOGRARLO
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INFORNES DE~ GOBIGANOS | LAS — ADMINISTRASISNES
MUNICPALES -  SEDER | MUNICIPALES EN
RN T ESARROLLO % | NUMERG DE  GESTIONES | SaGARDe SEMARNAT | COORDINACION CON  LAS
ACTMIDAD A | FTTRABSTRUGTURA PAR Los | REALIZADAS / NUMERD DE | CONAGUA DEPENDENGIAS v
621 RECURSOS NATURALES gp | BESTIONES PROGRAMADAS X COBIERNOS ESTATALES v
MANERA SUSTENTABLE 100 sps FEDERALES SEGUIRAN
ACCIGNES QUE
CONTRIBUYAN A LOGRARLD
oS LAS  ADMINISTRAGISHES
ACCION DE MUNICIPALES EN
omos | SSTERC G e
PENDENCIAS
622 HERRAMINEAL Y SISTENE | REAUZADAS RESRLEICE | INFORMES Y REGISTROS GOBIERNOS ESTATALES v
DE MUOVAGAS LAS ACCIONES FEDERALES SEGUIRAN
- PROGRAMADAS X 100 ACCIONES aue
CONTRIBUYAN & LOGRARLO
LAS  ADMINISTRAGIONES
REHABILITACION ¥ MUNIGIPALES En
orppgon | REREER, oe 1l o 06 10 | o e congoos | ST cov 5
INFRAESTRUSTURA DE MUNICIFALES SECER
823 A I NUMERG DOF ACCIONEs | gRMCPALES GOBIERNOS ESTATALES
AGROPECUARIA, SOLICITADAS X 100 FEDERALES SEGUIRAN
ACCIONES QUE
CONTRIBUYAN 4 LOGRARLO
NIVEL RESUMEN NARRATIYO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
CONTRIBNE AL DESARROILS
INTEGRAL TURISTIGIO A NIVEL
REGIONAL Y EN A
O ERCIALIZACION T | vARIAGION PORGENTUAL DEL SOBIERNG EEbRRAL ESTAT:
EXPORTACION DE LO QUE £L | CRECIMIENTO Dev | NOICE O DESARROLLO ¥ MUNICIPAL FOMENTAN LA
FIN MUNIGIPIO PRODUCE HUMANG  MUNICIPAL &N
e EL | EMPLEO FORMAL TURISTICO | HIJWAN: INVERSION, EL DESARROLLO
FORTALECIMIENTO DE Lig | EN EL MUNIGIPIO RESIONAL ¥ LA GENERACIGN
PYMES ¥ APROVECHAMIENTO OF EMPLECS.
DEL POTENCIAL TURISTICD ¥
ECONOMICO,
” EXISTE UM GLIMA DE
VARIACION PORCENTUAL DEL | SECAETARIA DE ECONOMIA gg?fg:_?gfn N oF
EL MUNICIPIO [E ACAPGNETA | PIB DEL 68TADC, MUNIGIPIO. 10 QUE L& Has
SE DESARROLLA ~  BL :
PROPOSITO PT POTENCIAL LNA OBCIAN
PRODUSTIVG, |———
TURISTICO Y EGONGMICO, | YARIACION — PGRCENTUAL
ANUAL DE LA INVERSION | INEGI (PEA) SECRETARIA DE ATRACTIVA DE TURIEMO
TURISTICA BEL  sSECTOR TURISMO g
PRIVADO
A AUTORIGADES DE LGS S
NVELES DE  GORIERNG
MEJORAMIENTO bE | VARIACION  PORGENTUAL DESARROLLAN DE MARERA
COMPONENTES | INFRACS TR e, = D5 INVERSION A LA | INFORMES DE _GOBIERNOS | GONJUNTA  con oy
ont BSPACIOS  PUBLIGS v | INFRAESTRUGTURA DE | MUNICIPALES ~ CIERRES DE | POBLACION, AGGIONES Ok
. SERVICIOS DE oAt ESPACIOS  PURLICOS ¥ | EJERGICIO PLANEAGION DE
: SERVICICS DE CALIDAD ORDENAMIENTO
TERRITORIAL
INFRAESTRUCTURA,
NOMERG — DE — EVENTSS
CREADGS ¥
oy o . PROMOCIONADOS o LAS  ADMINISTRAGIONES
CREACION Y PROMOCION OE | REALZADOS POR ARG MUNICIPALES  IMPLEMENTAN
ACTQ’.I‘B;AD“- EVENTOS CULTURALES Y OE | NOMERO  DE  EVENTGS L’:Sg@;,ﬁ,ss“ GOBIERNOS | 4 CoIONES QuE
A ATRACEION TURISTICA, CREADOS v GONTRIBUYEN A LOGRAR L
PROMOCIONADOS OBIETIG,
PROGRAMADOS POR ARG
X100 |
NUMERS DE PLANES ¥ LAS ADMINISTRAGIONES
ACTIVIDAD A E;&%mg” RE PL“‘NE%; PROGRAMAS  ELABORADOS MUNICIPALES  IMPLEMENTAM
e DESARROLLO TURISTICO y | REALIZADOS / NUMERO DE | DOCUMENTG ACCIONES QUE
Soonenn PLANES Y PROGRAMAS CONTRIBUYEN A LOGRAR EL
- PROGRAMADDS X 100 DBJETIVG,
35 ADMINSTRAGIONES
. MUNICIPALES EN
REHABILITACION Y Eé’&cg“:og”fmé’pfwﬂ;‘é%%“? INFORMES DE eopiERNOS | COORDINACION  CON  Las
ACTIVIDAD A | MODERNIZAZION wos | b DEPENGENCIAS v
; ERO DE ESPACIOS A | MUNICIPALES GIERRES DE
743 ESPACIOS pUsuicos v [ NIMERG PROGRAMADOS | BicIPAL GOBIERNDS ESTATALES Y
TURISTICOS, X100 FEDERALES SEGLHRAN
ACCIONES QuE
CONTRIBUYAN A LOGRARLO
NUMERG —DE  CONVERIOS
COORBINACION Y GESTION | ENTRE SECTORES EXISTE COLABORACION
ACTIVIDAD A | DE_CONVENIOS Y APOYOS | REALIZADOS poR - afier ENTRE LOS SECTORES DEL
b ENTRE SECTOR EDUCATIVO, | NUMERO DE  CONVENIOS | CONVENIOS MUNIGIPIO v LAs
A SECTOR PRIMARIC. SECTOR | ENTRE SEGTORES AUTORIDADES
COMERCIAL Y TURISTICO, PROGRAMADOS POR ANGS X% GUBERNAMENTALES,
04
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A MIENTO DE L
ES‘EACIO&’PUBLICOS‘ =

FOA R oS |/
| PROGRAMADOSY 100
A
Il

ABMINISTRAGIGNES
MUNIGIPALES EN
OTORGAMIENTO Y
ACTIVIDADA | EFICIENTIZACION DE  LAS PRoGRAA oM surinDE | INFoRMES ¥ REPORTES DEL S NACION  CON - Las
ENDENGIAS v
71,5 CONDICIONES DE SEGURIDAR PROGRAMA MPLEMENTADO
PARA EL SECTOR TURIeor. | AL SECTOR TURISTIGO GOBIERNGS ~ ESTATALES
. SEGLIRAN ACCIONES QUE
CONTRIBUYAN A LOGRARLOD
SE GUENTA, CON EL APOYD ¥
RESPALDG  DE Los
FOMENTO Y APOYQ A LA
GOBIERNOS  ESTATAL ¥
COMPONENTES | PRODUCCION ¥ [ VARIAGION PORCENTUAL DEL | oo ENOE, GONEVAL FEDERAL A TRAVES o Lot
7.2 COMERC[ALIZACION DE | PIB
PRODUGTOS Y SERVICIOS DIFERENTES SECRETARIAS ¥
- DIRECCIONES FARA LOGRAR
LOS OBJETIVOS
EXISTE COLABGRACTON
PROMOCION, DIFUSION ¥ | ACCIONES DE PROMOCION ¥ ENTRE LOS  SECTORES
CAPACITAGION  PARA L4\ | GAPACITACION FRODUCTIVOS bEL
ACTIVIDAD A INFORMES DE GOBIERNOS | MUNICIFIO ¥ LAS
COMERGIALIZACION DE AUTORIDAD
7.2.4 MUNIGIPALES DADES
PRODUCTOS ¥ SERVICIOS oo
DEL MUNICRIO, CONOMICA  REALIZADAS
RESPECTO DE LAS ACCIONES GUBERNAMENTALES.
PROGRAMADAS X 100
EXSTE COLABORAGION
GESTION DE  GOBIERNG REGISTROS ENTRE LOS  SECTORES
ACTIVIDAD A | MUNICIPAL PARA CREDTOS ¥ | CREDITOS CTORGADCS PARA | ADMINISTRATIVOS DEL | PRODUCTIVOS DEL
720 FINANCIAMIENTOS PARA | PYMES RESPECTO DE LOS | MUNICIPIC, MUNIZIPIO Y LAS
E PYMES ¥ ~ PROYECTOS | CREDITOS SOLIGITADDS X 100 - AUTORIDADES
PROBUCTIVOS. SECRETARIA DE SCOMOMA
DEL ESTADO, CUBERNAMENTALES,
GENERAGIGN DE ESPACIOS | NUMERO DE  ESPACIOS Lag  ADMINISTRACIONES
i REGISTROS MUNICIPALES  IMPLEMENTEN
ACTVIDADA | COMERCIALES ¥ | SENERADOS / NUMERE Do
ADMINISTRATIVOS DEL | ACCIONES auE
7.23 CULTURALES PARA | ESPACIOS PROGRAMADOS x E
MUNICIFIO CONTRIBLYEN A LOGRAR EL
ATRACCION TURISTICA. 100
QBJETIVO.
PROMOCICN DE PROGRAMAS
RENTRiQCPERAGION  GON 1\ o e CONVENIOS O EXISTE COLABORAGION
SERAROS: DE INVESTIGACION | po o0 REALIZADOS ENTRE LOS  SECTORES
ACTMIDADA | PARA  ESTUDIOS CONVENIOS O PROYECTOS
o PROYECTOS QUE AROYEN v | POR ARO '/ NUMERG D | SONVENIOS PRODUCTVOS DEL
2 oy 1 | CONVENIOS 0 PROYECTOS MUNICIPIO, LOS GOBIERNGS E
e AERROLLO EconeMiGs | PROGRAMADOS X 100 INIGIAT VA, PRIVADA
DEL MUNIGIPIO.
INTEGRAGION ~DE — T0§ o
PRODUCTOS LOCALES v EXISTE COLABORACIGN
NUMERO DE PROBUGTOS
ACTVIDAD A | [ CIONLES A LAS CADENAS | T GmADOS / NUMERS. O | SEcRETARIA bE ECONOMIa | ENTHE LOS  SECTORES
725 D WOALOR, DE LA | DO S SEADOS INTEGRADOS | DEL ESTADO PRODUCTIVGS DEL
2 ACTMIDADES | ECONCMICAS | FRODUCTOS | INTE: MUNICIPIC ¥ LOS GOBIERNDS
DEL BSTADO, La REGIEN v DE LOS 3 NIVELES.
DEL MUNICIFID,
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICAGION | SUPUESTOS
SE CUENTA CON 0%
CONTRIBUIR AL CRECIMIENTD INFORMES _DE  GOBIERNOS
URBANG ORDENADO | VARIAGION PORCENTUAL Di | MUNICIPALES §E§§.’Ef§fé,§‘§%m5mos Y
MEDIANTE LA PROMOCION DE [ RECURSOS INVERTIDOS BN
FIN ¢ FEDERALES REGIBIDAS Y A
ESPACIOS PUBLICOS | ESPACIOS  PUBLICOS | DEL
CIERRES DE EJERCICIO TEMPG, ¥ SE LOGRA LA
INTEGRALES Y | MUNIGIPIQ
SUSTEN T £ GESTION DE  RECURSOS
' EXTRAORDINARIOS
: INFORMES DE GOBIERNOS | LAS  ~ ADMINE RAGIONES
EN EL MUNICIPIO Dg mg" EN ELNU;‘&EE%%E MUNICIPALES MUNIGIPALES v L
ACAPONETA SE MEJORAN, SE | ESPACIOS poR Ecos POBLACION EN GENERAL St
PROPGSITO P4 | APROVECHAN Y CONSERVAN NOMERG B | o ! COORDINAN PARA
LOS ESPACIOS PUBLICOS EN PUBLICOS PROGRAMADOE | CIERRES DE EJERCICIO IMPLEMENTAR ACCIONES
EL MUNICIFIO, OB AR X 108 QUE  COMTRIBUYEN A
LOGRAR EL OBJETIVO,
INFORMES DE GOBIERNOS | LAS  ADMINISTRASIONES
NO, ACCIONES © DEMANDAS | MUNIGIPAL ES MUMICIPALES ¥ LA
COMPONENTES | MEYES Y _REGLAMENTOS | CANALIZADAS EJECLTADAS | POBLACION EN GENERAL SE
o CORRECTAMENTE NO. DE  ACCIONES o | regisTRoS COORCINAN PARA
: APLIGADOS, DEMANDAS  CANALIZADAS | ADMINISTRATIVOS DEL | IMPLEMENTAR  ACCICNES
RECIBIDAS X 100 MUNICIPIO OUE  CONTRIBUYEN A
LOGRAR EL OBJETIVO.
NUMERD OE | NFORMES DE  GUBIERNGS | LA5  ADMINISTRAGIONES
ACTMIBAD A g‘spmgﬁﬁgﬁzgﬁﬁﬁ‘“‘“ﬁ CAPACITACIONES MUNICIPALES MUNICIPALES IMPLEMENTAN
841 FORTALECIMIENTO pE | REALIZADAS / NUMERC DE REGIETROS ACCIONES GUE
o SEGURIDAD PUBLICA CAPACITACIONES ADMINISTRATIVOS DBEL | CONTRIBUYEN A LOGRAR EL
- PROGRAMADAS X 100 MUNICIPID GBJETIVO
INFORMES DE  GOBIERNOS | LAS ADWINSTRASIGNES
IMPLEMENTACION BE | NUMERO  DE  ACCIONES | Miniomes o MUNIGIPALES Y La
PROGRAMAS Y CAMPARAS DT
ACTIVIDAD & | CONCIENTIZASION pE | ANUALES  REALIZADAS POBLACION EN GENERAL SE
aa VALORES  PARA (A |MIMERD DE  ACGIONES | RecisTros CODRDINAN PARA
‘ R AGION DE | ANUALES PROGRAMADAS X | ADMINISTRATIVOS DEL | IMPLEMENTAR  ACCIONES
Vg 100 MUNICIFIO QUE  CONTRIBUYEN = A
LOGRAR EL OBJETIVO.
FLANEACION EFICIENTE LAS  ADMINISTRAGIGNES
APLICADA EN EL MUNICIPALES  IMPLEMENTAN
COMPENENTES | DESARROLLO FOA | BoA CiERRES DE EIEROICIC | AGGIONES
P

QUE
CONTRIBUYEN A LOGRAR EL

LBJETIVO
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0
INFORMES DE GOBIERNGS | S5 CUENTA — CoR——Lo8
PROGRAS DE [ NUMERO D PROGRAWA | MUNICIPALES PARTIC AN TCNTO8 ¥
AGTIVIDAD A ANUAL  REALIZADQS ¢ ON
821 CONSERVACION Y NUMERO DE  PROGRAMA | REGISTROS FEDERALES RECIBIDAS Y A
' MEJORAMIENTC DE  Log ANUAL PROGRAMADOS X 100 | ADMINISTRATIVOS DEL { TIEMPD. Y SE LOGRA LA
ESPACIOSE PUBLIGODS, MUMICIPIO GESTION DE RECURSOS
EXTRACRDINARIOS
SE  GUENTA CON 1G5
IMPLEMENTACION DE | NUMERO DE INSTRUMENTOS RECURSOS, INCREMENTOS
ACTIVIDAD A | HERRAMIENTAS  paRa 5L | NOVERO DE A PARTICIPACIONES
ey DESARROLLO ~ DE  UNs oS * DOCUMENTD FEDERALES RECIBIDAS Y A
2. MOVILIDAD SUSTENTABLE £ | NETRUMENTOS X100 TIEMFO, Y SE LOGRA LA
INCLUYENTE, GESTION DE RECURSOS
EXTRACRQINARICS
INCLUSIBN EN "y
ACTUALIZACION ¥ CREACION | NUMERG DE DOCUMENTOS ﬁicu%ﬁﬁcggﬁé"méc’ﬁ
ACTVIDADA |DE  LOS ~PLANES  DE | REALIZADOS / NUMBRG Ge
DOCUMENTO PARTICIPAGIONES
823 DESARROLLG URBANO DE | DOCUMENTRS FEDERALES REGBIDAS ¥ A
LAS  LOCALIDADES  DEL | PROGRAMADOS X 100 L
MUNICIETR,
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICABIOR MEBIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
SE__CUENTA CON 08
CONTRIBUR =~ QUE  Lag RECURSGS, INCREMENTOS ¥
LOCALIDADES GUENTEN Go PR IO R
EIN SERVICIOS FUBLICOS | ENCUESTA DE SATISFACGION RESULTADOS DE ENCUESTA | FEDERALES REGIBIDAS Y A
MUNICIPALES DE  GALIDAD, | ANLAL
TEMPO. ¥ SE LOGRA LA
MEDIANTE UNA PLANEAGION
E INVERSION EFICIENTE SESTION ~OE RECURSOS
. EXTRAORDINARIOS
LAS  LOGALIDADES  DEL S8 (SUENTA CON 155
RECURSOS, INGREMENTOS ¥
MUNICIPIO DE  AGAPGNETA AT O
PROPUSITO P8 | 4o e GALIDAD DE LOS | ENCUESTA DE SATISFACCION RESULTADOS DE ENCUESTA | FEDERALES RECIBIDAS Y A
SERVICIOS PUBLICOS | ANUAL
TIEMPO, Y SE LOGRA LA
MUMICIPALES
GESTION DE  RECURSOS
INFRAESTRUCTURA. EXTRACRDINARIOS
GESTION CONSTANTE A4
BUSQUEDA DEALTERNATIVAS | NUMERO DE  GESTIONES | PRESUPUESTOS DE EGRESOS MUNICIPAL S T CaCIONES
COMPONENTES | DE REGURSOS ECONOMICOS | REALIZADAS ; NUAERD Do A g
ca DESTINADOS A 0S| GESTIONES REQUERIDAS i CIERRES DE £JERCICIS CONTRIBUVEN A LOGRAS
SERVICIOS  PUBLICOS E ! 100 iy
INFRAESTRUCTURA,
FORTALECIMIENTQ, VARIAGION PORCENTUAL EN s ADMINISTRACIONES
ACTIVIDAD 5 | MODERNIZACION YL0s  ineregoe Ak BN _ MUNIGIPALES  IMPLEMENTAN
o CONSOLIDACION DE  Los |LOS  ~ Incr oar | CuENTA PUBLICA. ACCIONES QUE
1. SISTENAS DE RECAUDACION | RECAUDAS CONTRIBUYEN A LOGRAR EL
MUNICIPAL, QBJETIVO
PLANEACION v INFORMES _DE GUBIERNOS | LAE ~ ADMINISTRAGIONES
ACTIVIDAD A | PROGRAMAGION  EFIGIENTE ;E‘ENGE%TQN Pz o | HNICIPALES s 'MPLEME”gﬁ
a2 A0S RECURSOS | {0 A . CONTRIBUYEN A LOGRAR BL.
ASIGNADDS ¥ RECAUDADOS, GUENTA PUBLICA OBIETD
FNUMERG BE R
PARTICIPACIONES 8E  CUENTA CON Lo
COMPONENTES | CIUDADANGE | ToORAMAS | ol ANAS PP ANUALES RECURSOS, INGREMENTOS ¥
REALIZADAS ; NUMERG DE | REGISTROS Y RESULTADOS | PARTICIPAGIONES
c8.2 INVERSION ¥ MEJDRAMIENTG
DE LOS SERVICIOS bt aae | PARTICIPAGIONES FEDERALES RECIBIDAS Y A
' | CIUDADANAS EN PP ANUALES TIEMPGO,
PROGRAMADAS X 100
58 ADMINISTRACIONES
ACTIVIDAD A E:E?gz?gs bE DESISTETQSS ENCUESTA DE SATISFAGGIGN COORDNAGION con &
. RESULTADOS DE ENCUESTA | GOBIERNG ~ DEL  ESTACG
8.2.1 SERVICIOS PUBLICOS | ANUAL IMPLEMENTAN ~ ACeinee
MUNICIPALES.
QUE  CONTRIBUYEN &
LOGRAR EL OBJETIVG.
CAS ADMINISTRACIONES
g‘gﬁ&!ﬁ?@:‘ém v [NOMERO DE  AcClonss MUNIGIFALES ¥ LA
ACTIVIDADA | EDUCATION pE L | ANUALES ZADAS /| REGISTRGS POBLACION EN GENERAL 8E
s Ay para | NUMERO  DE  AGCIONES | ADMINISTRATIVOS DEL | COORDINAN PARA
ANUALES PROGRAMADAS X | MUNICIPIO IMPLEMENTAR  ACCIONES
MEIORAMIENTO DE  Log | # e RIS
SERVICIOS PUBLICCS. b0 £ N A
LOGRAR El. DBJETIVG.
NIVEL RESUMEN NARRATIVG INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
SDS. INFORMES UE | LAS ATINISTRACIONES |
CONTRIBUIR A REDUCIR LOS GOBIERNCS MUNICIPALES | MUNICIPALES EN
EFECTOS DEL COORDINACION  COM  EL
CALENTAMIENTO  GLOBAL | YARIAGIGN PORCENTUAL EN GOSIERNO  DEL  ESTADG.
FIN MEDIANTE LA REDUCCION DE | EL NUMERG DE AGCIONES | REGISTROS AUTORIDADES EJNDALES ¥
EONTAMINACION ¥ | aNUALES ADMINISTRATIVOS DEL | POBLACION EN  GENERAL
PROTECCION DEL  MEDIO MUNICIFIO IMPLEMENTAN  ACCIONES
AMBIENTE, QUE  CONTRIBUYEN A
LOGRAR EL OBJETIVG,
/ o
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LAE —ADgm
Los P%osgmm'fs DEL MUNICIPALES,
MUNICIPIO SE CONSERVAN COORDINAGISN  CON  EL
PROPOSIYO | MEDIANTE La PROTECCIGN ¥ Kgm gé’gggg;gg’&lgﬁ ggm”fgggimleﬁ GOBIERNO DEL ESTADO Y
1Q VIGILANCIA CONSTANTE Y I
P ANT DE LA SUPERFICIE MUNIGIPAL | MUNIGIPAL AITORIDADES  EJIDALES
PERMANENTE DEL  MEDIO IMPLEMENTAN  ACCIONES
AMBIENTE, QUE  CONTRIBUYEM = A
LOGRAR EL OBJETIVG,
LAS  ADMINISTRACIONES |
NUMERQ DE PROGRAMAS Y/0 MUNICIPALES Y LA
COMPONENTES | POBLACION CON' VALGRES, | CAMPARAS  REALIZADAS POBLACION EN GENERAL SE
e CONCIENCIA ¥ CULTURA | NUMERO DE PROGRAMAS ¥/0 CAMPANIA Y/O PROGRAMA | COORDINAN PARA
: AMBIENTAL, CAMPARAS PROGRAMADAS X IMPLEMENTAR  ACCIONES
100 QUE  CONTRIBUYEN = A
LUGRAR EL CBJETIVG
R v LAS  ADMINISTRACIONES
MU PROGRAMAS Y MUNICIRALES Y La
ACTIVIDAD A | DF PROGRANAS & SLANENTE | CoVPANAS | REALEIeS POBLACION EN GENERAL SE
B PARA * CLASIFICACION  DE | NUMERO DE PROGRAMAS Y/O | REPORTE DE RESLLTADGS | bt PARA
RESIDUOS St T CAMPARAS PROGRAMADAS X IMFLEMENTAR  ACGIONES
100 QUE  CONTRIBUYEN A
LOGRAR EL OBJETIVD,
REGISTROS TAS ADMINISTRAZIGNES
ADMINISTRATIVOS DEL | MUNICIPALES EN
ACTIVIDAD A g;i‘?gﬁ.g DEDRicoféscEgQ MUNIGIHEIQ COORDINACION  CGN  E1
B Y TRATAMIENTG oM | CREACION DE SISTEMA — GOBIERNG  DEL  ESTADO
RESIDUDS Sttt INFORMES _ DE  GOBIERNO | IMPLEMENTAN  ACGIONRS
. MUNICIPALES QUE  CONTRIBUYEN A
LOGRAR EL QBJETIVO,
s o TAS  ADMINISTRAGIONES
CAMP ERMANENTES | | MUNICIPALES EN
DE __ MEJGRAMENTG v [ NUMERO %L&%”Ef REGIETROS COORDINACIGN  CON  EL
ACTMIDAD A | PROTECCION DE | AYALES GOBIERNO DEL ESTADO ¥
DE  ACGIONES | ADMINISTRATIVOS DEL
1018 ECOSISTEMAS Y | ANUALES PROGRANADS 3 | LOMINISTR AUTORIDADES ~  EJDALES
CONCIENTIZACION DE A 100 IMPLEMENTAN ACCIONES
POBLACION. ull ] CONTRIBUYEN A
LOGRAR EL OBJETIVG.
NUMERG — OF  AGCIONES LAS  ADMINISTRACIONES
ACTVMDADA | oy o ONG | ANUALES  REALZADAS 7 MUNICIPALES  IMPLEMENTAN
o PARA LA CONSERVAGION De | WOMERO  DE  ACCIONES | conveNios ACCIONES QUE
LO8 EoDS R ANUALES PROGRAMAUAS X CONTRIBUYEN A LOGRAR EL
y o CRJETIVO,
INFORMES DE GORIERNGS | LAS — ADWINTSTRACIONES
APLICACION _CORRECTA Y | NO, ACCIONES 0 DEMANDAS | MUNICIPALES g‘gggmkgﬁw coN o)
COMPONENTES | ESTRICTA DE LAS LEYES O | CANALIZADAS EJECLTADAS 5 COBERNG b, e
N SANCIONES EN MATERIA DE | NO. DE  ACCIONES O | REGISTROS AUTORIDADES — © LADEs
. PROTECCION AL MEDI® | DEMANDAS CANALIZADAS ADMINISTRATIVOS DEL
AMBIENTE RECIRIDAS X 100 MUNICIFIO MPLEMENTAN  ACCIONES
- CUE  CONTRIBUYEN = A
LOGRAR EL OBJETIVO,
NUMERG DE DOCUMENTOS
ACTUALIZADOS Yio LAS  ADMINISTRACIONES
ACTIVIDAD A | HiomRsasioN BE | ELABORADOS REALIZADOS f MUNICIFALES  IMPLEMENTAN
B PLANEACION ¥ PROTECCION | NOMERO DE DOCUMENTOS | DOCUMENTO ACCIONES QUE
DEL MEDIO AMBIERTE, ACTUALIZADOS Yo CONTRIBUYEN A LOGRAR EL
ELABORADDS ORJETIVE,
PROGRAMADOS X 100
LA ADWINISTRACIONES
CAMPARAS DE DIFusion, [ NUMERO  DE  AcCiongs | CAMPARAvOPROGRAMA | i o A5 EN
|| ANUALES  REALIZADAS ! COCRDINAGION GON  EL
ACTIVIDAD A | INFORMACION ¥ VIGILANCIA | AN
B PERMANENTE = Do o4 | NOMERG DE  ACCIONES GOBIERNG = DEL ~ ESTADO
. ANUALES PROGRAMADAS x | ECOLOGIAYMEDIO AMBIENTE | \yioy gy posinae
NORMATIVIDAD APLICAGLE, MUNICIPAL
100 QUE  CONTRIBUYEN = A
LOGRAR EL OBJETVG, |
MODERNIZAGION DE INFORMES DE GOBIERNDS | LAS ADMINISTRACIONES
ACTVIDAD A | EQUIPAMIENTG E | VARIACION PORCENTUAL DE [MUNICIPALES e 'MPLEMENgﬁ:
10.2,3 INFRAESTRUCTURA RECURSOS INVERTIDOS ECOLOGLA ¥ MEDIO AMEIENTE COMTRIS A LOGRAR EL
ESPECIALIZADA, MUNICIPAL AYEN
OBJETIVO,
S  ADMINSTRAGIONES
e o P%|womero  pE  Acciones MUNICIPALES EN
ACTVIDAD A | oo agnaclON con | ANUALES  REALIZADAS 7 COORDINAGION  CON  EL
B e rOAIOn NTERQ  DE  ACCIONES | DOCUMENTOS Y REPORTES | GOBIERNG  DEL - ESTALG
. COMPETENTES  EN 1 | ANUALES PROGRAMADAS X IMPLEVMENTAN  ACCIONES
T 100 OUE  CONTRIBUYEN = A
LOGRAR EL. OBIETIVO,
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICAGOR MEDIOS DE VERIFICACKIN SUPUESTOS
CONTRIBUR ] INFORMES DE ~ GOBIERNDS
geg.wzouf SOCIAL MUNICIPALES
ERTEZA  LEGAL, EN,
DESARROLLO  URBANG. ¥ DESARROLLO URBANG Y PORLAGADADES EIDALES
TERRTORAL DE  (AS|NUMERO DE  Acsiones COORTA o GENERALEN
FiN LOCALIDADES DEL MUNICIPIQ | REALIZADAS / NUMBRG Do AUTORIDADES | MUNICIPA o
MEDIANTE HERRAMIENTAS DE | ACCIONES REQUERIDAS X 105 CONTRIBUYEN A Lomara-ES
PLANEACION ACTUALIZADAS IMPLAN
¥ EFICIENTES, ¥ LA OBJETIVD
APLICACION oE .
M_‘mw__\w_“"- il
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PROYECTOS DE INVERSION VINCULADOS A LOS PROGRAMAS DE ‘1
GOBIERNO CUYA EJECUCION REQUIERA DE VARIOS EJERCICIOS

ARTICULO 41.- De conformidad con
202y 203, de Ley de la Municipal pa
obras y acciones que han sido com
2022 y los recursos que habra de lig
ejercicio; asi mismo las obras y ac

Los ASENTAMIENTOS DESARROLLO URBANG ¥ PO A A CIDALES
HUMANOS DEL MUNICIPIO DE | VARIACION PORCENTUAL EN
PROPOSITD COCRDINACION CON
ACAPONETA CRECEN DE | EL, AREA DE ASENTAMIENTOS
P11 AUTORIDABIES  MUNIGIPALES
MANERA  ORDENADA Y | REGULARES IMPLAN
CONTRIBUYEN 4 LOGRAR GL
SUSTENTABLE, iy
LAS  ADMINSTRACIONES
COMPONENTES | NSTRUMENTOS oE ggrﬁ;pmnse fnﬁgﬁg“ggr o MUNICIPALES  IMPLEMENTAN
111 PLANEAGHAN CREADOS, DOCUMENTGS DOCUMENTO AGCIONES QUE
. ACTUALIZADOS Y EFIGIENTES. CONTRIBUYEN A LOGRAR EL
PROGRAMADOS X 100 Pl
GESTION ¥ APLICACION BE TS ADMINISTRACIONES
RECURSCS PARA DESARROLLO URBANG MUNICIPALES IMPLEMENTAN
ACTIMIDAD VARIACION PORCENTUAL EN
141 PLANEAGION ¥ | LoS RECURSOS APLICADOS ACCIONES QuE
-4 ORDENAMIENTO MPLAN CONTRIBUYEN A LOGRAR EL
TERRITORIAL, OBJETIVO,
COORDINACION v LAS AUTORIDADES ENCALES
COOPERAGION PERMANENTE | NUMERO DE  ACCIONES ¥ POBLACION EN GENERAL EN
ACTIVIDAD | ENTRE = GOBIERNO Y | ANUALES  REALZADAS ) DOCUMENTS GOORDINACION con
1112 POBLACION EN TEMAS DB | NUMERC DE  AGGIONSS AUTORIDADES  MUNICIPAL ES
ORDENAMIENTO ANUALES REQUERIDAS X 100 CONTRIBUYEN A LOGRAR EL
TERRITORIAL, QBJETIVO
Gl M
NORMATVA _APLICADA DE | VARIACION PORGENTUAL D, | DESARROLLO URBAND TRIGIPAL e NSTRACIONES
COMPONENTES | MANERA EFICIENTE PARA EL | NUMERS  TRAMITES (o i kar plg
G112 ORDENAMIENTO ATENDIDOS / NOMERO DE CONTRIBUYEN A LOGRAR
TERRITORIAL, TRAMIES SOLIGITADOS X 100 EGOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE DBJETIVG.
MUNICIPAL
CONSGUBACION v LAB  ADMINISTRACIONES
ACTIVIDAp | FORTALECIMIENTO DE LA | CREACION DE  UNIDAD MUNIGIPALES  IMPLEMENTAN
s DIRECCION OE DESARROLLO | ADMINISTRATIVA EQUIRADA Y | ACTA DE SABILDO ACCIONES QUE
- URBAND,  ORDENAMIENTO | FORTALECIDA CONTRIBUYEN A LOGRAR EL
TERRITORIAL ¥ ECOLOGIA, OBJETIVE,
NG pE | INFORMES™ OF GORIERNGS | LAS AUTORIDADES EIGALES
INFORMAGION Y | capaciraciones MUNICIPALES Y POBLACION EN GENERAL EN
ACTIVIDAD | CAPACITACION A Lag . COORDINACION CON
REALIZADAS / NUMERG DE | REGISTROS
.22 NORTADADES BN LA | AT ACIONES ADMINISTRATIVOS DEL | ST ORIDADES  MUNICIPALES
NORMATIVA APLICABLE. PROCRAN TS 100 ADINISTE ggjdgTR[JVB(;NEN A LOGRAR EL
DOTACION DE  MEDIDS INFORMES OE GOBIERNOS | LAS  ADMINISTRASIONES
ACTVIDAD | HERRAMIENTAS PERA | VARIACION PORCENTUAL DE |.MUNICIPALES MUNIGIPALES  IMPLEMENTAN
1194 CONBOLIDACION DE SISTEMA RECURSOS INVERTIDOS ACGIONES QUE
. PE CRDENAMIENTO TESORERIA MUNICIPAL CONTRIBUYEN A LOGRAR EL
TERRITORIAL EFICIENTE,

CBJETIVO.

SECCION IX

FISCALES.

Y

lo dispuesto por los articulos 200, fraccion Vi),
ra el Estado de Nayarit se autoriza ejercer las
prometidas y devengadas en el ejercicio fiscal
uidar dichos compromisos pertenecen al mismo
ciones forman parte del informe de cuentas por

pPagary que integran el pasivo circulante al cierre del efercicio fiscal 2022.

ARTICULO 42.- Para efectos de dar cum
Clasificador por Objet

SECCION i1X
DE LA ARMONIZACION CONTABLE

i;%dii:./”w./

. ﬁ// /“/‘f

plimiento a la obligacién de publicar el
€ Gasto~dentro de este Presupuesto, se asume como

/R

@
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propio al correspondiente que fue emitido por el Consejo Nacional de Armonizacié
Contable (CONAC) y adecuado en I partida especifica del quinto nivel por el
Consejo Estatal de Armonizacién Contable (CEAC), en su Tercera Sesion Ordinaria\
del afio 2015, celebrada el dia 08 de octubre de 2015. A _

ARTICULO 43.- Para efectos de dar cumplimiento a las Normas emitidas por el
CONAC, éstas se adoptan a través del Acuerdo de Adopcion aprobado por el H.

Ayuntamiento de Acaponeta y se implementan a través del Sistema de Contabilidad
Gubernamental.

ARTICULO 44.- Con fundamento en Io dispuesto por el articulo 197 de la Ley
Municipal para el Estado de Nayarit, la presente iniciativa cumple con la normativa

de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las normas del Consegjo
Nacional de Armonizacidn Contable.

En atencion a lo dispuesto por los articulos 18 fraccion | de [a Ley de Disciplina
Financiera de [as Entidades Federativas y los Municipios, y 197 fraccién | de la Ley
Municipal para el Estado de Nayarit, se describen las premisas empleadas en los
criterios generales de politica econémica para el 2023:

L. Criterios Generales de Politica Econémica para el Ejercicio fiscal 2023,
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Consuitable

ll. Proyecciones de finanzas publicas, considerando las premisas empleadas en

los Criterios Generales de Politica Econdmica,

TIQUETADO (1=A+B+CHDAE+F+GH+H+) 104,509,492.58 107,644,777.36
A, SERVICIOS PERSONALES 68,423,411.12 70.476,113.46
B. MATERIALES Y SUMINISTROS 7.962,580.71 8,201,468.42
C. SERVICIOS GENERALES 7,312,931.72 7,532,319.67
D. TRANSFERENCIAS, ASIGNAGIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS 20,395,559.03 21,007.425.50
E. BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 345,000.00 355,350,00
F,  INVERSION PUBLICA - -
G. INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS i 5
PROVISIONES
H. PARTICIPACIONES Y APORTACIONES - -
7 70,000.00 72,100.00
\ o - P
/ . o g e
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2. GASTO ETIQUETADO (2=A+B+CHDAE+F+GeHa) 77,165,317.87 75,480,277.41 |

A.  SERVICIOS PERSONALES 11,356,215.65 11,686,002.12 |
B. MATERIALES Y SUMINISTROS 600,000.00 618,000.00
C. SERVICIOS GENERALES B,748,484.60 6,950,939,14 ‘
D. TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥
OTRAS AYLDAS - .
E. BIENES MUEBLES, INMUEBLES £ INTANGIBLES 700,000.00 721,000.00
F.  INVERSION PUBLICA 47,990, 817.62 49,430,336.,15
G. INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
PROVISIONES ) il
H.  PARTICIPACIONES Y APORTACIONES - - &
l.  DEUDAPURLICA 9,770,000.00 10,063,100.00
3. TOTAL DE EGRESOS PROYECTADOS (3=1+2 181,674,810.45 187,125,054.77 N
LA PROYECCION CONSIDERA EL 3.4 % RESPECTO DEL CREGIMIENTO REAL ESTIMADO, ot
3
%
Yo,
0y

ll. Descripcién de los riesgos relevantes para las finanzas pablicas, incluyendo los |
montos de Deuda Contingente, acompanados de propuestas de accién para \

I

enfrentarios.

R

En atencién a lo dispuesto por los articulos 18 fraccién Il de Ja Ley de Disciplina \/
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y 197 fraccidn Il de la Ley
Municipal para el Estado de Nayarit, se describen los posibles riesgos que en e

transcurso del 2022 podria enfrentar e Municipio de Acaponeta, Nayarit; en materia
de finanzas pdblicas:

R e TR
ik 3‘?‘%’! = "t

Disminucié

por la contingeWé_ﬂé“chid.
9. .

publico, con
presupuestos orientados a resultados.
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Las transferencias que realiza Ig
Federacién para el Municipio de Acaponeta
han sido la principal fuente de recursos con
las que cuenta para sy desarrollo, éstas
representan atrededor del 86.99 % en los
ejercicios fiscales mas recientes.

Percepcién

la corrupcion
gubernamental y la desconfianza
ciudadana hacia Ias instituciones
publicas.

Constituye uno de los problemas mas
importantes  para la administracién
municipal, toda vez que un gobierno con
finanzas pablicas débiles Y 8in controles de
rendicion de cuentas para la ciudadania
hace mas dificii el impulso para el
desarrollo econémico Yy social, ademas que
una administracion con estas
Caracteristicas reduce la competitividad del

Munic _
Menores participaciones federales.

En el caso de que las finanzas plblicas del
Pais se vieran debilitadas en 1a estabilidad
de la economia y las transferencias

federales para el Municipio fueran menores
a las esperadas.

L
Desa
En el supuesto que el Municipio enfrentara
algiin desastre natural y rebasen su
capacidad financiera,

s

) \ .
lico debe utilizarse

: FortaIeer e

Des

Impulsar la consolidacian del Presupuesto
Basado en Resultados y del Sistema de
Evaluacién del Desemperio, para mejorar
la eficiencia v eficacia del gasto, y con ello
la calidad y cobertura de los programas
publicos. En la medida que se modernice la
recaudacion de ingresos del Municipio se
contara con recursos adicionales con el fin
de no depender en demasia de los
recursos federales, _
v PropUeSta dB S6515
odeio de t

cuentas.

Impulsar un gobierno transparente en Ia
administracion de sus recursos que
coadyuve a combatir la corrupcién, facilitar
al ciudadano la informacién presupuestaria
de manera clara y oportuna gue permita
fortalecer la transparencia y la rendicién de
cuentas.

sparencia y rendicién de

A Fid,

mediante mecanismos que mejoren ia
eficiencia tributaria,

Se buscaria modernizar y perfeccionar la
politica fiscal del Municipio, con estrategias
que permitan mejorar la recaudacion de
ingresos, para que dichos ingresos se vean
reflejados en e) presupuesto municipal,

ZsiFropuestaide deciohs 7
tinar en el Presupuesto de Egresos
un fondo para la atencién de los
desastres naturales,

Es necesario que en caso de que se
pongan en riesgo la estabilidad de las
finanzas del Municipio, procure garantizar
recurscs para atender a la poblacién que
pudiera resultar afectada, asi como la

ecion T
e y austero.
Administrar los recursos atendiendo los
principios de discipiina financiera como son

W

propios-”

"

sponsab[@ y O%e'nerar
beneficios—2para _fa /poblacish  sin

Pag
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comprometer la viabilidad de las finanzas
publicas, mismo que debera apegarse a la

legisiacion y a las reglas de disciplina
financiera,

transparencia.

la eficiencia, eficacia, economia y g

4

IV. Los resultados de las finanzas publicas:

. ETIQUETADO (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
A, BERVICIOS PERSONALES

B. MATERIALES Y SUMINISTROS

C. SERVICIOS GENERALES

D.  TRANSFERENCIAS,
OTRAS AYUDAS -~
E. BIENES

ACIONé'é‘,a: SUBSIDIOS

1
EES E INTANGIBLES
/

62,203,101,02
7,238,718.83
6,648,118,75

18,541,417.20
313,636.36

v

68,423.411.12
7,862,580.71
7.312,831.72

20,3¢5,559.03
345,000,00
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G. INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PRQVISIONES - -
H. PARTICIPACIONES Y APORTACIONES - -
L. DEUDAPUBLICA - 70,000.00
2, GASTO ETIQUETADO (2=AFB+CHD+E+F+G+H+) 78,075,072.10 77,165,317.87
A. BERVICIOS PERSONALES 10,515,014.4% 11,396,215.85
B. MATERIALES Y SUMINISTROS 555,555.56 600,000.00
C. SERVICIOS GENERALES B,248,596,85 6,748,484.60
D.  TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y } :
OTRAS AYUDAS .

E. BIENES MUEBLES, INMUEBLES £ INTANGIBLES 648,148.15 700,000.00
F. INVERSION PUBLICA 44,435,757.06 47,990,617.82
G. INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES - -
H. PARTICIPACIONES Y APORTACIONES - -
I.  DEUDA PUBLICA 15,872,000.00 9,770,000.00
3. TOTAL DEL RESULTADO DE EGRESOS (3=1+2) 173,020,065.36 181,674,810.45

V. Un estudio actuarial de lag pensiones de sus trabajadores, el cual como minimo
debera actualizarse cada cuatro afios, El estudio debera incluir la potlacién
afiliada, la edad promedio, las caracteristicas de las prestaciones ctorgadas por
la ley aplicable, el monto de reservas de pensiones, asi como el periodo
de suficiencia y el balance actuarial en valor presente.

UNICIPIO DE ACAPONETA NAYARIT T2
e $6bie Estudics Acfuaiiales s LDF
. Riesgos . Otras
?eqsnopes 4 Salud de Irrval_léiez prestaciones
Jubilaciones trabajo ¥y vida socigles
Tipo de Sistema
Prestation laboral o Fonds general pars rabajadores def estade o
municipic
Beneficio definido, Contribucion definida o Mido
Poblacidn afiliada
Activos 38
Edad maxima B2.41 afos
Edad minima 2046 anos
Edad promadio 41,58 aries
Pensionades v Jubilades 32
Edad méxima 85.27 afios
Edad minima 47.32 afies
Edad promedio 6212 afas
Beneficiarios
Promedio da afios de servicio {trabajadores activos) 13.03
Aportacién individual af plan de pensitn como % del salarie 0%
Aportacion del ente pblico al plan de pensian como % del salario 0%
Crecimiento esperada de log pensianados y jubilados {come %) 10.31%
Crecimiento esperado de los activos (come %) 10.31%
. . 30 aries hombres v 28
Edad de Jubilackén o Pension afios mujeras
Esperanza de vida 75
Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones ]
Wémina anual
8,234,745.24
2,679,627.24
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 WUNICIFIO DE ACAPONETARAVARTY G}, L
cInforme Sobré Estudios Actiarisles =1DF 3

Riesgos . Otras
ey (S| e | e |
] trabajo { ¥ sociales
Beneficiarios de Fensionados ¥ Jubilados -

Monto mensual por pensién

Méximo 28,402
Minimo 15,272
Promedio 20,754
Monto de ta reserva

Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubllaiones en eurso de pago 8,250,521
Generacién actual 1,028,132
Generaciones futuras 12,805,148
Valor presente de las contribuclones asociadas 2 los sueldos
futuros de cotizacion X%

Generacidn actual

Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futurag

Generacidn actual

Generaciones futuras

Otros Ingrasas

Déficitisuperavit actuarial

Generacitn actual

Generationes futuras

Pgriode de suficiencia

Afie de descapitalizacion 2,024
Tasa de rendimiento 3%
Estudio actuarial

Afio de elaboracién del estudio actuarial 201712020
Empresa que elabors el estudia aciuarial

O S

L= ]

VL. Cumplimiento de Ia Ley de Disciplina Financiera de las Entidades |
Federativas y los Municipios, en atencién a lo dispuesto por los articulos 10 |
de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, Vo
y 201, fraccion 1V de |a Ley Municipal para el Estado de Nayarit: ; ;

/
- - ] » > \
a) Limitaciones de gasto por concepto de Servicios Personales. ~

Uno de los rubros esenciales, y a su vez delicados de la administracién publica,
es el de servicios personales. Este se refiere al personal contratado para
rabajar en las dependencias e instituciones pdblicas, como son administrativos,
gestores, etc, fundamentales para la operacion de los gobiernos. Estamos de
acuerdo que los servidores publicos deben estar calificados para desempefiar
sus funciones y deben recibir una remuneracion justa por ello. Sin embargo, en
muchas ocasiones, las estructuras organizacionales son ineficientes y cuentan
con un nimero alto de funcionarics, lo que se fraduce en altas presiones de
gasto por concepto de servicios personales. Adicionalmente, de acuerdo con
informacion del INEGI, el rubro de servicios personales representa, en promedic
en México, el 229 astos totales estatales v el 33% de los gastos totales

la relevancia de este- rubro, es de crucial importancia
k3 i /

Y4 .
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asegurar un crecimiento moderado del mismo, si se quiere garantizar [g
sostenibilidad de las finanzas plblicas. Con este fin, Ia Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios incluye una regla fiscal
que establece que los recursos destinados para el pago de servicios personales
que se aprueben en un Presupuesto de Egresos no pueden presentar una tass

de crecimiento respecto al afio anterior mayor a la menor de las siguientes dos l
opciones:

1. El 3 por clento de crecimiento real y

2. El crecimiento real del PIR sefialado en los Criterios Generales de Politica
Econémica para el ejercicio Que se esta presupuestando.

Para dlarificar la aplicacién de esta regla considérense los siguientes
escenarios, para decidir qué tasa de crecimiento se aplicaria:

Para el ejercicio fiscal 2023 las premisas basicas a considerar del Crecimiento
del PIB son del 4.1% para el 2021; y la Inflacién Dic 2021/2022 de 3.4%; En
este caso, el incremento en la asignacion global de recursos para servicios
personales que se apruebe en el presupuesto no puede superar el 6.4% (3.4 %

de inflacién mas el techo méaximo de 3% de crecimiento real que fue el valor
menor entre 3% y 4.1%).

Por lo tanto, si en el ejercicio fiscal 2022 se aprobé un presupuesto para la partida
1000 Servicios Personales por un importe de $ 79,799,628.77. para determinar el
limite de gasto por concepto de Servicios Personales, el Importe se actualiza debido .
al 3.2 % de inflacién y posterior el 3.0 % de Crecimiento real, dando un Limite \

Estimado para el Presupuesto de Egresos de $ 82,332,574.83, sin embargo, este
presupuesto Gnicamente considera un importe de $ 83,884,172.82.

Incrementos 2,552,948.08 2,4699??24

79,779,626.77 | 82,332,574.83 84,802,552.07




El gasto total propuesto en el proyecto de presupuesto de egresos contribuye al
balance presupuestario sostenible, en virtud de que en base a ia proyeccion
para el cierre del ejercicio fiscal 2022, es mayor que cero en los tres aspectos,
es decir, no existe |la necesidad de generar acciones tendientes a recuperar el

balance por la razén de que los balances generados al cierre establecen un T
superavit. ¢
3
Se considerard que el balance presupuestario cumple con e principio de R N
sostenibilidad, cuando al final del ejercicio fiscal y bajo el momento contable
devengado, dicho balance sea mayor o igual a cero. hy
Igualmente, el balance Presupuestario de recursos disponibles es sostenible, %’ki
cuando al final del ejercicio y bajo el momento contable devengado, dicho i \
balance sea mayor o igual a cero, [j \
El financiamiento neto que, en su caso, se contrate por parte de los Municipios \\R
y se utilice para el célculo del balance presupuestario de recursos disponibles \
sostenible, debera estar dentro del techo de financiamiento neto que resulte de \
la aplicacion del Sistema de Alertas, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley de .
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios. \
TRANSITORIOS /
f@

ARTICULO PRIMERO., - El presente presupuesto surtira sus efectos legales a partir \ /
del dia primero de!l mes de enero del aflo dos mil veintitrés y estara vigente hasta el VPL\QL;’
dia treinta y uno del mes de diciembre del mismo afio; y deroga todos los acuerdos |

anteriores al respecto y a |as disposiciones que contravengan su cumplimiento.

|
ARTICULO SEGUNDO. - Para el caso de aprobacién de Reglamentos que \ ‘t
modifiquen la estructura organica y unidades administrativas, para fusion o \ )
desagregacion, los importes, partidas y plazas aprobadas en dichas unidades

administrativas se reasignaran a las de nueva creacion, sin que esto implique un
aumento al importe total autorizado.

ARTICULO TERCERO. - Se crea la Direccién Municipal de Turismo, la cual tendra
la atribucién de Fomentar e Turismo Municipal de Acaponeta, Nayarit, dicha
Direccidn se regird con base g los planes y programas establecidos en el Pian
Municipal de Desarrallo, en tanto se realicen las modificaciones a| Reglamento
Interno para la Administracié “‘P&jalica del Municipic de Acaponeta, Nayarit.

/ -
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ARTICULO CUARTO. - Se crea Ia Direccién Municipal de Economia la cual tendri
la atribucién de Fomentar la Actividades econdmicas del Municipic de Acaponeta,
Nayarit; dicha Direccidn se regira con base a los planes Y programas establecidos
en el Plan Municipal de Desarrollo, en tanto se realicen las modificaciones al

Reglamento interno para la Administracién Plblica del Municipio de Acaponeta,
Nayarit.

ARTICULO QUINTO. - Se crea ol Instituto Municipal de la Vivienda de Acaponeta,
Nayarit, con el fin de promover la creacidn de vivienda para la poblacién de
Acaponeta, Nayarit, dicha Direccion se regira con base a los planes y programas
establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo, en tantc se realicen [as

modificaciones al Reglamento Interno para la Administracién Poblica del Municipio
de Acaponeta, Nayarit,

ARTICULO SEXTO. - Se establece un plazo de 120 dias naturales para que se
presente al H. Ayuntamiento las modificaciones al Reglamento Internc para la
Administracion Ptblica del Municipio de Acaponeta, Nayarit, publicadc el dia 5 de
noviembre de 2020, respecto de o sefialado en los transitorios que sefalan /
modificaciones a la estructura organica. f,/
o

Dado en Sesién Publica de Cabilde del H. XL Ayuntamiento Constitucional déL\
Acaponeta, Nayarit, celebrada el dia 31 del mes de diciembre de 2022; para los\{

P
efectos legales y administrativos que haya lugar suscriben los integrantes del 11 \
Honorable Ayuntamie?@; o :

Maria Elena Ornelas Doming
Sindico Municipal”

-
e
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L.C.E. Eréndira Yedid Renteria
Mtro. José

Gurrola
A Regidor

e
Wiz | YeH g@mm
Lic. GUierfo Antomo Guzman L.C.E. TamaraBethizali Gomez
Jiménez T - Cortez “\
=
LLYE. Rol/;‘t

| Gaspar izfiado Avrles C-JoselaSegovia F

C. Alma Yesema Ggﬁ;alez Blanco
Regidor

Mtro. José Martin
Regidor
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