OBIERNO DE
. DIRECCION GENERALSEGURID
CAPONETA Y PROTECCION CIUDADANA
Oficio Numero:01165/2024

Asunto: El que se indica
Acaponeta, Nayarit, a 23 de Oclubre del 2024

L.A. RAFAEL JIMENEZ TOLEDO
TESORERO MUNICIPAL
PRESENTE. -

Por medio del presente me dirijo a Usted, para saludarlo y a la vez hacerle entrega
del Programa Operativo Anual 2025 de esta Direccién General de Seguridad y

Protecciéon Ciudadana.

ATENTAMENTE
DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD

(
| Y PROTECCION CIUDADANA .

TAMIENTO CONSTITUCIONA
H o “:é‘APUNEM NAYARIT,

—

\Z%U E@[DDD@@/

LIC. NICOLAS ALCANTAR KAMO‘BESORERE,__/

H. XL AYUNTAMIENTO
| CONSTITUCIONAL
Bt et ACAPONETA, NAYARIT
DIRECCION DE SEGURIDAD
Y PROTECCION CIUDADANA

Presidencia Municipal
Morelos No.6 Ote. Col. Centro
C.P. 63430
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GOBIERNO DE

-

XLIN AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION DE

SALUD PUBLICA

PROGRAMA
[satup DEPENDENCIA|  DIRECCIONDESALUD |
POBLACION DESTING[ _ SALUD PUBLICA MUNICIPAL |
OBIETIVO DE PROGRAMA
7.2,5.2: iIMPULSAR UNA CULTURA DE PREVENCION Y HABITOS SALUDABLES , BASADO EN EL AUTOCUIDADC Y LA EDUCACION
COMUNITARIA, QUE PROMUEVA LA CREACION DE ESPACIOS PUBLICOS Y COUNITARIOS SANOS ¥ SEGUROS, RESPETUOSOS DE LA
DIVERSIDAD CULTURAL ¥ ACCESIBLE PARA TODOS,
VINCULACION AL PLAN
PDOM 2024-2027 EJE ESTRATEGICO 7.2 7.2.5: EJE GENERAL: SALUD
FECHAS METAS DESTINATARIOS VINCULACION AL
No.| PROYECTO ¥/0 LINEAS DE ACCION ~SQUEMA DE RESPONSABLES REGLAMENTO DE SALUD
' ACTIVIDAD INICIO FIN CANTIDAD U, M. CANTIBAD U M. COORDINACION VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL .
MUNICIPAL DE DESARROLLO
1 IINSPECCIONES PREVENTIVAS
SE AEALIZA VERIFICACION
SANITARIA DE UMPIEZA
BASICA EN ELEDIFICIO, ASH
COMO LA SUPERVICIGN DE
QUE LAS MERETRICES
VERIFICACIONES CUENTEN CON LA TARIETA msmmufﬁgggg;‘:\i
SANITARIAS EN SAHMRIMTAMENTANDO DIRECTORA DESIGUALDAD
. QUE DE MANERA 4
CENTROSNOCTUANOS! oy oscas | 30132024 15 veRmcAcons 5 ESTABLECMIENTOS Y | corsrante se reauceNtA] O APLICA VERIFICADORES DE £5FA | 7.2.5, £1E GENERAL; saLup | 1P V-3ECC, VILART. 49
¥ REGULAR A ' PERSONAL MERETRIZ |~ evision meoica, PoR DEPENDENCIA OBIETIVOS ALSS.
PERSONAS DE 5§X0 MEDIO DE ANAKISIS ESTRATEGIC0:7.2.5.2
SERVICID LABORATORIALES (VIH, VDRL
, EXUDADO VAGINAE, ETC) ESTRATEGIAS 1.
PORL0 QUESELESHACE
LLEGAR EL REQUERIMIENTO
CORRESPONDIENTE PARA
SU CONTROL Y EXPEDIENTE.
rasiEuss - L]
]

PORETA, Bty |

‘
¢




SE REAUZAN INSPECCIONES
ALRASTRO MUNICIPAL
PARA OBSERVAR LAS
CONDICIONES DEL GANADD

EN REPOSO {51 LO HUBIERE) EJERECTOR 7.2
REGULAR OBSEAVAR LA HIGIENE EN EL DISMINUIR LA POBREZA Y
EDIFICIO Y LOS DIRECTORA, DESIGUALDAD
ACTIVIDADES o1/01/2025 a0f09/2025 3 VERFICACIONES 1 EsTABLECIMIENTO | |, PROCEDIMIENTOS OE NO APLICA VERIFICADORES DE ESTA | 7.2,5. EJE GENERAL SALuD | O V- SECC. VART. 33
SANITARIAS EN: CADINARIAS SACRIFICIO DE GANADO, AL 39,
REAIZANDO UN ACTA Gt DERENDENCIA OBIETIVOS
RASTRO MUNICIPAL
INSPECCION EN DONDE S€ ESTRATEGICO:7.2.5.2
ASIENTAS LAS ESTRATEGIAS 1.
GBSERVACIONES SI LAS
HUBIERE PARA SU
REGULARIZACION Y
EXPEDIENTE.
SEAEALIZAN INSPECCIONES
VERIF{CANDOQ LAS MEDIDAS
BE HIGIENE EN COCINA, Y
{PERSGNALINVOLUERADO),
BAROS ¥ DEMAS ELIGARES EIE RECTOR 7.2:
REGULAR LAS DEL ESTABLECHIENTO,SE . DISMINUIR LA POBREZA Y
ACTIVIADES ! PLASMAN OBSERVACIONES DIRECTORA, DESIGUALDAD CAP. V. SECC. XI ART. 68
SANITARIA EN 03/01/2025 30/09/2025 54 N aans 18 ESTABLECIMIENTOS | 51LAS HUBIERE Y ACUERBOS NO APLICA VERIFICADORES DE ESTA | 7.2.5. £IE GENERAL: SALUD A
BOTANEROS, OTGRGANDOSE UN PLAZO DEPENDENCEA OBJETIVOS
CANTINAS Y/O BARES. PARA SU REGULACION, ESTRATEGICO:7,2,5.2
QUECANDOASENTADD ESTRATEGIAS 1.
E£5T0 EN EL DOCUMENTO
DE INSPECCION
CORRESPONDIENTE PARA SU
EXPEDIENTE
SE REALIZAN INSPECCIONES
PARA VERIFICAR LA
LIMPIEZA BASICA ENEE
LUGAR, UTENSILIOS ¥ GUE EJE RECTOR 7.2 :
REGULAR EL PERSONAL CUENTEN CON DISMINUIR LA POBREZA Y
ACTIVIDADES LAVESTIMENTA ADECUADA, DIRECTORA, DESIGUALDAD CAPITULO . ART. 30,
SANITARIAS EN oifor02s | siiasa0ns 60 VERREATIONES 0 ESTABLECIMIENTOS ;i‘;i’;ff::gﬁiﬁf;iﬁ NO APLICA VERIFICADORES DE ESTA | 7.2.5. EJE GENERAL: SALUD | CAP. TV SECC.IART. 14Y
CARNICERIAS ¥ ASENTANDO 108 HECHOS ¥ DEPENDENCIA OBIETIVOS 15,
POLLERIAS OBSERVACIONES St LAS ESTRATEGICO:7.2.5.2
HUBIERA EN EL ESTRATEGIAS 1.
DOCUMENTO
CORRESPONDIENTE PARA SU

EXPEDIENTE.




SE REAUZAN INSPECCIONES

PARAVERIFICAR LA
LIMPIEZA BASICA EN EL EJE RECTOR 7.2
REGULAR LUGAR, UTENSILIOS ¥ QUE DISMINUIR LA POBREZA Y
ACTIVIDADES eaconts r TN A AL AR, DIRECTORA, DESIGUALDAD CAPITULOI, ART, 10,
YERFI i
SANITARIAS £N 01/01/2025 30/02/2025 63 ORDNARAS n ESTABLECIMIENTOS | e\ vunnes 10s HECHOS ¥ NG APLICA VERIFICADORES DE £STA § 7.2.5. EIE GENERAL: SALUD | CAP.IV SEC1C {ART. 24Y
ERUTERIAS OBSFAVACIONES SI LAS DEPENDENCIA OBIETVOS 5.
HUBIERA EN EL ESTRATEGICO:7.2.5.2
DOCUMENTO ESTRATEGIAS 1.
CORRESPONDIENTE PARA SU
EXPEDIENTE.
$£ REALIZAN INSPECCIONES
PARA VERIFICAR LA
LIMPIEZA BASECA EN EL EJE RECTOR 7.2
REGULAR WUGAR, UTENSILIOS Y QUE DISMINUIR LA POBREZA Y
ACTIVIDADES N f;t‘;;";:;:::g:iﬁ:g:‘ DIRECTORA, DESIGUALDAD
\ , . P . ART.
SANITARIAS EN 03/03/2025 31/50/2025 12 P 4 ESTABLECIMIENTOS |, o0t o o HEGHOS ¢ NO APUICA VERIFICADORES DE ESTA | 7.2.5. EJE GENERAL: SALUD | CAPITULO I, ART.9Y 10
PALETERIAS Y OBSERVACIONES 51 LAS DEPENDENCIA OBJETIVOS
SIMILARES HUBIERA EN EL ESTRATEGICO:7.2.5.2
DOCUMENTO ESTRATEGIAS 1,
CORRESPONDIENTE PARA SU
EXPEDIENTE,
SE REALIZAN tNSPECCIONES
PARAVERIFICAR LIMPIEZA
BASICAEN ELLUGAR, EN
COCINA Y ELPERSONAL EJE RECTOR 7.2:
REGULAR CUENTEN CON LA DISMINUIR LA POBREZA Y
ACTIVIDADES Vi:;’;:::::&?ﬁﬁ" DIRECTORA, DESIGUALDAD
i L
SANITARIAS EN 01/02/2025 33/10/2025 18 N n 6 ESTABLECIMIENTOS CONRESP ONDIENTE NO APLICA VERIFICADORES DE ESTA | 7.2.5, E3 GENERAL: SALUD | CAPITULO H, ART. Y 10,
PIZZERIAS ¥ COMIDAS ASENTANDD LoS HECHOS Y DEPEHDENCIA OBJETHVOS
CHINAS OBSERVACIONES STEAS ESTRATEGICO:7.2.5.2
HUBIERA EN EL ESTRATEGIAS 1.
DOCUMINTO

CORRESPONDIENTE PARA U
EXPEDIENTE.




REGULAR
ACTIVIDADES
SANITARIAS EN:
PUESTOS FIOS Y
SEMIFHOS DEL
MERCADD MUNICIPAL
CONVENTA DE
ALIMENTOS, PUESTOS
DE MARISCOS Y
PESCADOS FRESCOS,

01/01/2025

30/11/2025

66

YERFICACIONES
ORDINARIAS

22

ESTABLECIMEINTOS

SEREAUZAN INSPECCIONES
VERIFICANCO ASEG DE LOS
LOCALES, O ESPACIOS
RECOLECCION DE BASURA,
REVISIDN DE ASEO
PERSONALVESTIMENTA
BASICA, URAS CORTAS, PELO
RECOGIDG, ECT A
TRABAJADORES DE PUESTOS
DE COMiDA CUENTEN CON
LA TARIETA DE REACCIONES
FEBRILES Y APUESTOSDE
PESCADOS ¥ MARISCOS 1O
QUE APLIQUE. ASENTANDO
LOS HECHOS Y
OBSERVACIONES SELAS
HUBIERA EN EL
DOCUMENTO
CORRESPONDIENTE PARASU
EXPECHENTE.

NO APLICA

DIRECTORA,
VERIFICADORES DE ESTA
DEPENDENCIA

EJERECTOR 2.2:
DiSMINUIR LA POBREZAY
DESIGUALDAD

7.2.5, EJE GENERAL: SALUD

OBJETIVOS
ESTRATEGICOD:7.2.5.2
ESTRATEGIAS 1.

CAP. IV, SECC. 1 ART. 14 Y
15




( {
SE REALIZAN INSPECCIONES
PARA VERIFICAR LIMPIEZA
BASICA EN £L LUGAR, EN
REGULAR LAS COCINAY EE PERSONAL EJERECTOR 7.2
ACTIVIDADES CUENTEN CON LA DISMINUIR LA POBREZA Y
SANITARIAS EN VESTIMENTA BASICA Y DIRECTORA DESIGUALDAD
RESTAURANTES, VERFICALIOKES TARIETA SANITARIA . .
ESTABLECIMIENTOS 01/04/2025 10/11/2025 57 ORDINARIAS 19 ESTABLECIMIENTOS CORRESPONDIENTE, NO APLICA VERIFICADORES DE ESTA | 7.2.5, EJE GENERAL: SAtUD | CAPITULO [f. ART. 9 Y 10.
Y/ FOMDAS CON ASENTANDO LOS HECHOS ¥ DEPENDENCIA OBIETIVOS
HUBIERA EN EL ESTRATEGIAS 1.
VARIOS DOCUMENTO
CORRESPONDIENTE PARA SU
EXPEDIENTE.
$E REALIZAN INSPECCIONES
PARA VERIFICAR LIMPIEZA
BASICA EN EL LUGAR, EN
if:GrUlAR 1As COSINAY EN PERSONAL EJE RECTOR 7.2 :
IVIDADES CUENTEN CONLA DISMINUIR LA POBREZA Y
SAMITARIAS £N VESTIMENTA BASICA Y
RESTAURANTES, VERFICACIONES TARJETA SANITARIA DIRECTORA DESUALoAD CAPITULG It ART. 9 Y 10
ESTABLECIMIENTOS 01/02/2025 33/10/2025 45 A NARIAS 15 ESTASLECIMIENTOS CORRESPONGIENTE, NO APLICA VERIFICADORES DE ESTA | 7.2.5. EJE GENERAL; SALUD . ART. .
Y/O ESTANQUILLOS ASENTANDO LOS HECHOS Y DEPENDENCIA OBIE¥IVOS
CON VENTA DE OBSEAVACIONES SI LAS ESTRATEGICO:7.2.5.2
HUBIERA EN EL ESTRATEGIAS 1,
MARISCOS DOCUMENTO
CORRESPONDIENTE PARA SU
EXPEDIENTE.
SE REAUIZAN INSPECCIONES
PARAVERISICAR UMPIEZA
BASICA EN ELLUGAR Y EN
PERSONAL CUENTEN CON LA
REGULAR LAS VESTIMENTA BASICA Y EJERECTOR 7.2
ACTIVIDADES TARIEFA SANITARIA DISMINUIR LA POBREZA Y
SANITARIAS EN CORRESPONDIENTE, ASH BIRECTORA, DESIGUALDAD
ESTABLECIMIENTOS | 01/04/2025 31/12/2005 42 VERFICACIORES 14 PUESTOS ¥/O COMO CUENTEN CON 1 NO APLICA VERIFICADORES DE £5TA | 7.2.5. £JE GENERAL: SALUD | CAPITULO i, ART. 9V 10,
ORDINARIAS ESTABLECIMIENTOS RECIBO DEL RASTRO DE
¥/O PUESTOS CON SACRIFICIOS (TACOS DE DEPENDENCIA QBIETIVOS
VENTA DE TACOS DE PUERCO} ASENTANDO LOS ESTRATEGICE:7,2.5.2
PUERCO HECHOS ¥ OBSERVACIONES ESTRATEGIAS 1,
51 LAS HUBIERA EN EL
BOCUMENTO
CORRESPONDIENTE PARA SU
EXPEDIENRTE.




SE REAUZAN INSPECCIONES
PARA VERIFICAR LIMPIEZA
BASICA EN ELLUGARYER

REGULAR LAS PERSONAL CUENTEN CON EA EIERECTOR7.2:
ACTIVIDADES VESTIMENTA BASICA Y DISMINUIR LA POBREZA Y
SANITARIAS £N . TARIETA SANITARIA DESIGUALDAD
ESTABLECIMIENTOS 01/02/2025 31/10/20245 % s 2 ; PUE:TOS v/o CORRESPONDIENTE, NO APUCA D]gi?;?i':;fg:;’gngfs 7.2.5. £1E GENERAL: SALUD CAP. ILART. ¢ 10.
Y/O PUESTOS CON o STABLECIMIENTOS | AenTaNDO 108 HECHOS ¥ N OBIETIVOS
VENTA DE TACOS 055;':"::;‘;’:;5::‘” ESTRATEGICO:7.2.5.2
VARIOS. A ESTRATEGIAS 1.
CORRESPONDIENTE PARA SU
EXPEDIENTE,
SE REALIZAN [NSPECCIONES
£N £STOS OBSERVANDO
QUE HAYA LAS MEDIDAS EJERECTOR 7.2:
REGULAR BASICAS DE LUMPIEZA Y OF DISMINUIR tA POBREZAY
SEGURIDAD . ASENTANDO DIRECTORA, DESIGUALDAD
- CAP. IV. SECC. X ART. 61
s:g::ﬁ:gii, 01/03/2025 10/1§/2025 £ "‘;sz:;;?::s 13 ESTABLECIMIENTOS L0S HECHOS ¥ NO APLICA VERIFICADORES DE ESTA | 7.2.5. EJE GENERAL: SALUD ALos
BAROS PUBLICOS : OBSERVACIONES $1LAS DEFENDENCIA OBIETIVOS -
’L‘:ﬁiﬁ;’;ﬁ ESTRATEGIC0:7.2.5.2
ESTRATEGIAS 1,
CORRESPONDIENTE PARA SU RATEGHAS 1
EXPEDIENTE.
SE REALIZAN INSPECCIONES
ENESTOS O35ERVANDOD
QUE HAYA LAS MEDIDAS
BASICAS DE UMPIEZA Y DE Eif RECTOR 7.2 ;
REGULAR EL SEGURIDAD ASI COMO DISMINUIR LA POSREZA ¥
FUMIGACION, FILTRAGO Y
PROCEDIMIENTO . DIRECTORA, DESIGUALDAD
SANITARIO EX 01/03/2015 30/09/2025 12 i 4 ESTABLECIMIENTOS cton:g;ﬁgsggﬁﬁgmua NO APLICA VERIFICADORES DE ESTA | 7.2.5. EIE GENERAL: sawp | V- SEC::‘ ART. 64 Y
BALNEARIOS ASENTANDO LOS HEGHOS ¥ DEPENDENTIA OBIETIVOS
PUBLICOS. OBSERVACIONES §1 LAS ESTRATEGIC0:7.2.5.2
HUBIERA €8 £L ESTRATEGIAS 1.
DOCUMENTO
CORRESPONDIENTE PARA SU

EXPEDIENTE.




SE REALIZAN INSPECCIONES
EN ESTOS OBSERVANDO
QUIE HAYA LAS MEDIDAS

BASICAS DE LIMPIEZA YDE

EJE RECTOR 7.2

EXPEDIENTE.

REGULAR LAS SEGURIDAD £N EBIFICIO, DIRECTORA DISME&T{Zb:rgngZAY
. BAROS, ASECOMOL0S ]
S‘:Sr‘r“:;igi; 01/01/2025 30/09/2025 3 e 1 ESTABLECIMIENTOS ESPACIOS DE NO APLICA VERIFICADORES DE ESTA | 7.2.5. EJE GENERAL: SALUD | Wéfgsgc‘:,xégm' 56
ESPARCIMIENTO SEAN DEPENDENCIA OBJETIVOS .
CARCEL MUNICIPAE DIGNDS DE ESTANCIA PARA ESTRATEGICO:7.2.5.2
LOS INTERNOS. . ESTRATEGIAS 1.
ASENTANDO LOS HECHOS ¥
OBSERVACIONES 51 LAS
HUBIERA EN EL
DOCUMENTO
CORRESPONDIENTE PARA SU
EXPEDIENTE.
SE REALIZAN INSPECCION
SOBRE EL PROCEDIMIENTO
DE ELABORACION DF LOS
PRODUCTOS , HIGIENE
PERSONAL, VESFIMENTA EJERECTOR 7.2:
REGULAR LAS BASICAY QUE CUMPLAEL DISMINUIR LA POBREZA Y
ACTIVIADES VEIRFICACIONES EUGAR COR LAS MEDIDAS DIRECTORA, DESIGUALDAD
SANITARIAS EN : 01/04/2025 31242005 43 OADINARIAS 16 ESTABLECIMIENTOS | DEHIGIENE NECESARIAS NO APLICA VERIFICADOAES DE ESTA | 7.2.5.EJE GENERAL: SALUD | CAP. I ART. 9V 10,
' PARA SU DESEMPERO DEPENDENCIA OBIETIVOS
TORTILLERIAS ASENTANDO LOS HECHOS Y ESTRATEGICO:7.2.5.2
OBSERVACIONES 51 LAS ESTRATEGIAS 1.
HUBIERAEN EL
DOCUMENTO
CORRESPONDIENTE PARA SU
EXPEDIENTE.
$F REALIZAN INSPECCIONES
PARA OBSERVAR QUE
CUENTEN CON MEDIDAS
BASICAS DE LIMPIEZA EN
REGULAR LAS LOCAL ¥ SEGURIDAD EIERECTOR 7.2:
ACTIVIDABES SANITARIA EN10S DISMINUIR LA POBREZA Y
UTENSILIOS, VESTIMENTA DIRECTORA, DESIGUALDAD
SANITARIAS EN ; VERFICACIONTS CAP. lit ART. 11,CAP. IV,
SALONES DE RELLEZA 01/01/2025 30/09/2025 42 SRONARIS 14 ESTABLECIMIENTO  |BASICA € HIGIENE PERSONAL NO APLICA VERIFICADORES DEESTA | 7.2.5. BJE GENERAL: SALUD | o'y o200
' ¥ BOTIORIN.ASENTANDO DEPENDENCIA OBJETIVOS
ESTETICAS Y/O LOS HECHOS Y ESTRATEGIC0:7.2.5.2
PELUQUERIAS OBSERVACIONES S| LAS ESTRATE Gr;l\sl 1' '
HUBIERA EN EL '
DOCUMENTO
CORRESPONDIENTE PARA $U




SE REALIZAN tHSPECCIONES

PARA OBSERVAR QUE
CUENTEH CON MEDIDAS EIf RECTOR 7.2 ;
BASICAS DE UIMPIEZA EN
AEGULAR LAS LOCALY SEGURIDAD DIRECTORA Dlsmgglznzgfgzmv
ACTIVIDADES 01//03/25 30/11/2025 3 VERFICACIONES ESTABLECIMIENTO | >/ ATARIA. BOTIQUIN. Y NO APLICA VERIFICADORES DE £5TA | 7,25, EJE GENERAL: SALUD | C o1+ I ART. 1L.CAP. V.
SANITARIAS EN : ORDINAVAS EXTNTOR. ASENTANDO LOS e ' SECC. X1, ART 75 Y 76.
LAVANDERIAS HECHOS ¥ OBSERVACIONES DEPENGENCIA OBJEVOS
S11AS HUBIERA EN & ESTRATEGIC(:7.2.5.2
DOCUMENTO ESTRATEGIAS 5.
CORRESPONDIENTE PARA SU
EXPEDIENTE.
SE REALIZAN INSPECCIONES
PARA OBSERVAR QUE
CUENTEN CON MEDIDAS
BASICAS DE UMPIEZA EN
LOCAL Y SEGURIDAD EIE RECTOR 7.2:
REGULAR LAS SANITARIA. BOTIQUIN, DISMINUIR LA POBREZA Y
ACTIVIDADES VERFCACIONES EXTNTOR, Y DEMAS QUE DIRECTORA, DESIGUALDAD CAP. Ill ART. 11,CAP. V.
SANITARIAS EN : 01/05/2025 31/1202025 12 DIARIAS ESTABLECIMIENTO | MARQUE £L REGLAMENTO NO APLICA VERIFICADORES DE £STA | 7.2.5. EJE GENERAL: SALUD | SECC. (I ART 24,2526 ¥
FUNERARIAS EN LA MATERIA. DEPENDENCIA OBJETIVOS 21,
ASENTANDO LOS HECHOS ¥ FSTRATEGICO:7.2.5.2

GBSERVACIONES 51 LAS
HUBJERAEN EL
DOCUMENTO

CORRESPONDIENTE PARA SU
EXPEDIENTE.

ESTRATEGIAS 1.




SE REALIZAM VERIFICAIONES
EXTRAORDINARIAS OE

£TC)

CONTROL SANITARIC EN
CADA IINO DELOS RUBROS
ANTER{ORES, CONEA
FINALIDAD DE HACER EIE RECTOR7.2:
CONSTANCIA EN 1A DISMINUIR LA POBREZA Y
REGUELAR ATENCION A LOS NEGOCIOS DIRECTORA, DESIGUALDAD CAP.DE
VERIFICACIONES .DEL | AL IX, ART. DEL 1
ACTIVIDADES 01/01/2025 31/12/2025 180 EXTRAGRDIRAS 20 NEGOCIOS POR RUBRO | ¥ CUMPLAN DE MARERA NO APLICA VERIFICADORES DE ESTA | 7.2.5. EJE GENERAL: SALUD AL113
SANITARIAS POR GIRQ, CABALCONLO DEPEMDENCIA OBJETIVOS )
RECOMENDADO. UNAVEZ ESTRATEGICO:7.2.5.2
POR MES, ASENTANDO LOS
HECHOS Y OBSERVACIONES ESTRATEGIAS 1.
SLEAS HUBIERA ENEL
DOCUMENTO
CORRESPONDIENTE PARA SY
EXPEDIENTE.
ATENCION A QUEJAS SANITARIAS
VERIFICACIONES DE
ATENCION A QUEIA SEATIENDE QUEIA
CIUDADANAS CIUDADANA, TOMANDO
SANITARIAS DE TODA DATOS QUE GENERAN UNA .
INDOLE { CHIQUERD, ORDEN DE INSPECCION A Dlwwuf;i:ig;’ﬂgﬁ\;
CORRALES CON OONDE ACUDEN PARA CAP. iV, SECC, II. ART.18,
GANADOS OTROS, CONSTATAR LO REPORTADOD DIRECTORA, DESIGUALDAD SECC, IV, ART. 29°Y 30,
' 01/01£2025 31/12{2025 50 VERFICACIONES 38,000 HABITANTES LO C1UE SE REGISTRA EN EL NO APLICA VERIFICADORES DE ESTA | 7.2.5. EJE GENERAL: SALUD L ;
ACCIONES SECC. VI, ART, 42 ¥ SECC
DOCUMENTO TOMANOG DEPENDENCIA OBJETIVOS
INSALUBRES TODAS, ACUERDOS PARA Vil ART. 44 AL 48
ESTRATEGICO:7.2.5.2
QUEMAS DE BASURAS, SOLVENTAR LA ESTRATEGIAS 1
ESCURRIENTOS DE IRREGULARIDAD APLICANDO :
AGUAS SUCIAS, UNPLAZO PARA SU
TERRENDS BALDIOS. EJECUCION ¥ EXPEDIENTE.




PROMOCION A LA SALUD
SE REALIZAN SE GRGNAIZAN Y/O SE
PARWICIPA £ CAMPARAS

ACTIVIDARDES VARIAS R . 1 RECTOR 7.2+

DE PREVENCION , PREVENCION EN

CONCIENTIZACION RELACION A LA SALUD DISMINGIR LA POBREZAY

OESIGUALDAD 7.2.308J,

SOBRE LA VIOLENCIA PUBLICA Y S€ CONCIENTIZA UALDA

CONTRA LA MUJER, Y
EQUIDAD DE GENERQ(
CAMPARAS VARIAS,
MODULOS BE
ATENCION,
VOLANTEGS,
GESTIONES VARIAS
DESTINADAS A LA
PREVENGION Y
DISMINUCION DE
ABICCIONES,
ENFERMEDADES,
ENFERMEDADES DE
CONTAGIO SEXUAL
ACCODENTES, ETC)
PROMOVIENDO LA
SALUD PUBLICA.

01/01/2025

31/12f2025

170

ACTiVIDADES

38,000

HABITANTES

ALAPOBLACION SOBRE LA
VIOLENCIA CONTRA LA
MUIER Y EQUIDAD DE
GEWERQ, MENIANTE
CONFERENCIA, VOLANTEO,
SERIEACIZAN GESTIONES
VARIAS, MODULOS DE
ATENCION MEDICA, ,
REALIZAR Y/O PARTICIPAR
EN DESFILES ALUSIVOS A
LOS TEMAS PROPIOS DE LA
SALUD. PROMOVER LA
LIMF{EZA DE TERRENOS
BALDIOS, PROMOVER LOS
ANALISIS FEBRILES ¥ VARIOS
PARA MERETRICES
TOMANDO EVIDENCIAS DE
LAS ACTIVIDADES
REAUZADAS PARA SU
EXPEDIENTE.

COORDINACION DE
SALUD MUNICIPAL
[DEPARTAMENTO DE
PROMOCION A LA
SALUD,
EPIDEMICLOGIA} EN
VINCULACION CON £L
ISSSTE, [MSS, INSS
BIENESRAR, DIF)

DIRECTORA, PERSONAL DE
ESTA DEPENDENCIA,
INSTITUCIONES DE SALUD
YARIAS Y DIF MUNICIPAL

GRAL.7.2.4.3 OB).
ESTRATEGICO: ASEGURAR LA
IGUALDAD DE GENERQ Y
EARABICAR TODAS LAS
FORMAS OF VIGLENCIA
CONTRA LAS MUJERES Y14
INFANCIA, GARANTIZANDO
AL ACCESO A DERECHOS Y
OPORTUNIDADES PARA
TODAS ¥ TODOS. ESTRATEGIA
L2Y3.

EJE GENERAL: SALUD
7.2.5.,,0BIETIVO GENERAL
7.251 OBIETIVOS
£STRATEGICO:7.2.5.2
ESTRATEGIAS 1,2,34Y 5.

CAP. I ART. 8,




DESCACHARRIZACION

01/02/2025

31/07/2025

CAMPARAS

38,000

SEPLANEAY ORGANIZA
ESTA ACTIVIDAD EN
COORDINACION CON
PERSONAL DE 55N,
GESTIONANDO £E VEHICULO
DF RECOLECCION, SE ACUDE| COORDINACION DE

ALASCOMUNIDADESO | SALUD MUNICIPAL
COLONIAS SEGUNEL | (DEPARTAMENTO DE
CALENDARIO DE BIECUCION | ppaacicon 4 14
EN DIAS Y HORAS
HABITANTES ESTABLECIONS,, DE SALUD,
MANERA ANTICIPADA SE |  EPIDEMIOLOGIAY
INFORMA A LAS VECTORES} ,

AUTORIDADES 10CALES | DIRECCION DE OBRAS
CORRESPONDIENTES PARA | PUBLICAS (GONBOLA)
SUPERIFONEO Y SE
PREPAREN PARA LA
RECOLECCION DELOS
CACHARRDS TOMANDO
EVIDENCA DE LOS HECHOS.

DIRECTORA DE SALUD,
PERSONAL DE ESTA
DEPENDENCIA, OBRAS
PUBLICAS (GONDOLA), , $SN
Y AUTORIDADES LOCALES.

EIE RECTOR 1.2:
DISMINUIR LA POBREZAY
DESIGUALDAD
7.2.5. EJE GENERAL: SALUD
OBJETIVOS
ESTRATEGICO:7.2.5.2
ESTRATEGIAS 1Y 5.

CAP. IFART. 8, CAP. V.
SECC. L ART.18

com}f}iﬁ(. MARICRUZ INFANTE CANTABRANA

H. XLl AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL

ACAPONETA, NAYARIT

DIRECCION DE

SALUD PUBLICA

VO0.BO £

wi W"n@a_ %{

ENFRA, MARTHA EUGENIA BLANCO ALVALLE




-4 GOBIERNO DE
ey ACAPONETA

PROGRAMA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DEPENDENCIA |

H. XLl AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ACAPONETA NAYARIT

DIRECCION DE
SALUD PUBLICA

DIRECCION DE SALUD

| sALuD

POBLACION DESTINO|

SALUD PUBLICA MUNICIPAL

J

No.

PROYECTO / ACTIVIDAD

lene [res {maR [aBR TmaY [lun

but |aco [sep |ocT

Inov [pic

(=Y

INSPECCIONES PREVENTIVAS

REGULAR ACTIVIDADES SANITARIAS A CENTROS NOCTURNDS ¥ REGULAR PERSONAL DE SEXO SERVICIO

REGULAR ACTIVIDADES SANITARIAS EN RASTRO MUNICIPAL

REGULAR ACTIVIDADES SANITARIA EN , BARES, CANTINAS Y/O BOTANEROS.

16

16

16

REGULAR ACTIVIDADES SANITARIAS EN CARNICERIAS ¥ POLLERIAS

14

14

14

REGULAR ACTIVIDADES SANITARIAS EN FRUTERIAS

21

21

2%

REGULAR ACTIVIDADES SANITARIAS EN PALETERIAS Y SIMILARES

REGULAR PIZZERIAS Y COMIDAS CHINAS

REGULAR LAS ACTIVIDADES SANITARIAS EN PUESTOS FLIOS ¥ SEMIFUQS DE!, MERCADO MUNICIPAL, CON VENTA DE COM:DA, SIMILARES Y
PUESTOS CON PESCADOS Y MARISCOS FRESCOS

10

13

10

13

10

13

REGULAR LAS ACTIVIDADES SANITARIAS EN RESTAURANTES, ESTABLECIMIENTOS O ESTANQUILLOS CON VENTA DE COMIDAS VARIAS

16

16

16

REGULAR LAS ACTIVIDADES SANITARIAS EN RESTAURANTES, ESTABLECIMIENTOS O ESTANQUILLOS CON VENTA DE MARISCOS

14

14

34

REGULAR LAS ACTIVIDADES SANITARLAS EN PUESTOS DE TACOS DE PUERCO ROSTIZADO.

14

14

14

REGULAR LAS ACTIVIDADES SANITARIAS EM PUESTOS DE TACOS VARIOS

6

26

26

REGULAR ACTIVIDADES m‘.»z ITARIAS EN BAROS PUBLICOS

13

13

REGULAR EL PROCEDIMIENTO SANITARIO EN BALNEARIQS PUBLICOS.

REGULAR ACTIVIDADES SANITARIAS EN CARCEL MUNICIPAL

REGU/LAR EL PROCEDIMIENTC SANITARIO DE LA PREPARACION DE LA MATERIA PRIMA, ASED DE LAS INSTALACIONES, ASED PERSONAL Y
ACCESORIOS [CUBRE PELO Y/O GORRA, MANDIL) CON LAS PERSONAS QUE MANEIAN EL PRODUCTO EN TORTILLERIAS,

18

16

16

REGULAR EL PROCEDIMIENTO SANITARIO EN ESTETICAS, SALONES DE BELLEZA O PELUCQUERIAS

14

4

14

REGULAR £L PROCEDIMIENTO SANITARIO EN LAVANDERIAS

REGULAR EL PROCEDIMIENTO SANITARIO EN FUNERARIAS

REGULAR EL PROCEDIMIENTO SANITARIO POR GIRQ,

15

15

15

15

15

15

i5

15

i5

13

15




2 |ATENCION A QUEIAS SANITARIAS e

VERIFICACIONES DE ATENCION A QUETA CIUDADANAS SANITARIAS OE TODA INDOLE _ 5 _ 5 _ 5 _ 5 — 5 _ 5 _ 5 M 5 _ L _ 5 — 5 _ £

3 |CAMPARAS Y/O ACTIVIDADES DE PROMOCION A LA SALUD

QRGANIZAR Y/O PARTICIPAR EN DESFILES ALUSIVOS A LOS TEMAS PROPIOS DE LA SALUC, REUNIONES DE ATENCION A LA SALUD,
CONFERENCIAS DE CONCIENTIZACION | VIOLENCIA CONTRA LA MUJER, EQUIDAD DE GENERO, PREVENCION DE VI , SALUD MATERNA,
SALUD REPRODUCTIVA,SEXUAL, NUTRICION, SUICIDIO Y DE ADICCIONES, Y OTRAS VARIAS) GESTIONES VARIAS PARA ATENCION MEDICA, 14

MODULOS DE ATENCION, ENTREGA DE FOLLETOS Y/O VOLANTES SOBRE TEMAS VARIOS, NEBULIZACIONES, APOYOS DE MEDICAMENTOS E
INSTALACION DE CASAS DE LA SALUD.

14 14 14 4 14 14 14 14 15 14 15

DESCACHARRIZACION

VO.BO

CONT-AUX. MARICRUZ INFANTE CANTABRANA |y (111 AYUNTAMIEENFRA. MARTHA EUGENIA BLANCO ALVALLE
A CONSTITUCIONAL
{ ACAPONETA, NAYARIT
DIRECCION DE
SALUD PUBLICA




GOBIERNO DE

e

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

ACAPONETA

H. XLE AYUNTAMEIENTO CONSTITUCIONAL DE ACAPONETA NAYARIT

DIRECCION DE
SALUD PUBLICA

PROGRAMA DEPENDENCIA _ DIRECCION DE SALUD |
{sALUD |
POBLACION DESTING |  SALUD PUBLICA MUNICIPAL
INDICADORES
IERAVANCE | 2DO.AVANCE | 3ER.AVANCE | 4TO.AVANCE | ..
No. PROYECTO / ACTIVIDAD ENE [FEB [MAR |ABR [MAY lun jiuL Jaso [sep JocT [Nov [bic | awcanzaoa
INSPECCIONES PREVENTIVAS

VERIFICACIONES £N CENTROS NOCTURNQS ¥ REGULAR PERSONAL DE SEXO SERVICIO.

REGULAR ACTIVIDADES SANITARIAS EN RASTRO MUNICIPAL

REGULAR LAS ACTIVIADES SANITARIA EN BARES, CANTINAS Y/0 BOTANERCS.

REGULAR LAS ACTIVIADES SANITARIA EN CARNICERIAS Y POLLERIAS

REGULAR LAS ACTIVIADES SANITARIA EN FRUTERIAS

REGULAR LAS ACTIVIADES SANITARIA EN PALETERIAS Y SIMILARES

REGULAR LAS ACTIVIDDES SANITARIAS EN PIZZERIAS Y COMIDAS CHINAS

REGULAR LAS ACTIVIDADES SANITARIAS EN PUESTOS FIIOS Y SEMIFIIOS DEL MERCADO
MUNICIPAL. CON VENTA DE COMIDA, SIMILARES Y PUESTOS CON PESCADOS Y MARISCOS
FRESCOS

REGULAR LAS ACTIVIDADES SANITARIAS EN RESTAURANTES, ESTABLECIM! mz.._.ow ]
ESTANQUILLOS CON VENTA DE COMIDAS VARIAS

REGULAR LAS ACTIVIDADES SANITARIAS EN RESTAURANTES, ESTABLECHWIENTOS O
ESTANQUILLOS CON VENTA OE MARISCOS

REGULAR LAS ACTIVIDADES SANITARIAS EN PUESTOS DE TACOS DE PUERLO ROSTIZADO,

REGULAR LAS ACTIVIDADES SANITARIAS EN PUESTOS DE TACOS VARIOS

REGULAR EL PROCERIMIENTO SANITARIG EN  BARQS PUBLICOS,

REGULAR EL PROCEDIMIENTC SAMITARID EN  BALNEARHSS PUBLICOS,

REGULAR ACTIVIDADES SANITARIAS EN CARCEL MUNICIPAL

REGULAR EL PROCEDIMIENTO SANITARIO EN TORTILLERIAS.




REGULAR EL PROCEDIMIENTO SANITARIQ EN ESTETICAS,, SALONES DE BELLEZA © PELUQUERIAS

REGULAR EL PROCEDIMIENTS SANITARIQ EN LAVANDERIAS

REGULAR EL PROCEDIMIENTD SANITARIO EN FUNERARIAS

REGULAR EL PROCEDIMIENTS SANITARIO POR GIRD

2 |ATENCION A QUEIAS SANITARIAS

VERIFICCIONES DE ATENCION A QUEIA CIUDADANA DT TODA INDOLE

31CaMPARAS Y/O ACTIVIDADES DE PROMOCION A LA SALUD

SE REALIZAN ACTIVIDADES VARIAS PREVENTIVAS PROMCVIENDG LA SALUD PUBLICA Y LA
WVIOLENCIA CONTRA LA MUJER,

DESCACHARRIZACION

CONT. AUX. MARICRUZ INFANTE CANTABRANA
2

H. XL ><czg.>gmm_?.:

CONSTITUCIO:
ACAPONETA *
DIRET-
SALY

f vO.BO e
;D@M\ A'eN jm@%/m U

ENFRA. MARTHA EUGENIA BLANCO ALVALLE




H. XLill AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ACAPONETA NAYARIT

mommmmzo Um U_nmnou‘ﬂwz DE
3y ACAPONETA  ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESQS 2025 SALUD PUBLICA
PROGRAMA: _vamZUmzﬂ? DIRECCION DE SALUD
SALUD __qutyn_Oz DESTING: SALUD PUSBLICA MUNICIPAL
ACTIVIDAD MATERIAL O SERVICIO | CANTIDAD
HOJAS DPALINAS 50 PIEZAS
HOJAS TAMARO CARTA 3 PAQUETES
PLUMAS TINTA NEGRA 5 CAJAS
: BARRAS DE PEGAMENTO 4 PIEZAS
VERIFICACION SANITARIA EN CENTROS NOCTURNDS Y REGULAR | TIUERAS 2 PIEZAS
PERSONAL DE SEXO SERVICIO. ENGRAPADORAS 3 PIEZAS
CARPETAS TAMARNQ CARTA 100 PIEZAS
RECOPILADORES 2 RECOPILAD.
GASOLINA _ oL
VEHICULO 2
HOAS TAMARQO CARTA 3 PAQUETES
RASTRO MUNICIPAL. SUPERVISAR LAS ACTIV ~_ 1A TITA NEGRA 3RS
B oo 5% s s oot | Tiorezs
CONDICIONES DE SALUBRIDAD DEL EDIEICIO. RECOPILADORES 1
VEHICULO 1
GASOLINA 0L
HOJAS OPALINAS ‘ 50 PIEZAS
HOJAS TAMARNO CFICIO 10 PAQUETES
HOJAS TAMARO CARTA 10 PAQUETES
PLUMAS TINTA KEGRA 5 CAJAS
REGULAR LAS ACTIVIDADES SANITARIAS EN BARES, CANTINAS Y/O | CARPETAS TAMARO CARTA 200 PIEZAS
EOTANEROS. RECOPILADORES 5 RECOPILAD,
PAPEL CARBON 10 PAQUETES
BARRAS DE PEGAMENTO 4 PIEZAS
GASOLINA 2501
VEHICULO 1
HOJAS TAMARO CARTA 3 PAQUETES
REGULAR LAS ACTIVIDADES SANITARIAS EN CARNICERIAS Y POLLERIAS | onirs, TINTA NEGRA 3 Cains
CARPETAS TAMARO CARTA 100 PIEZAS
RECOPILADORES 3 RECOPILAD.
HOJAS TAMAR O CARTA 5 PAQUETES
REGULAR LAS ACTIVIDADES SANITARIAS EN FRUTERIAS PLUMAS TINTA NEGRA 5 ChiAs
CARPETAS TAMARO CARTA 200 PIEZAS
RECOPILADORES '3 RECOPILAD.
HOJAS TAMARO CARTA 3 PAQUETES
REGULAR LAS ACTIVIDADES SANITARIAS PALETERIAS Y SIMNLARES Lm0 TINTA NEGRA 2CARS
CARPETAS TAMARIO CARTA 100 PIEZAS
RECOPILADORES 2 RECOPILAD.
HOJAS TAMARQ CARTA 3 PAQUETES




REGULAR LAS ACTIVIDADES SANITARIAS PIZZERIAS Y COMIDAS CHINAS PLUMAS TINTA NEGRA 1CnAS
CARPETAS TAMARQ CARTA 100 PIEZAS
RECOPILADORES 3 RECOPILAD,
HOJAS OPALINAS 100 PIEZAS
HOJAS TAMARO OFICIO S PAQUETES
HOJAS TAMARO CARTA 5 PAQUETES
PLUMAS TINTA NEGRA 5 CAJAS
TONNER 1 PIEZA
CARPETAS TAMARO CARTA 100 PIEZAS
REGULAR ACTIVIDADES SANITARIAS EN PUESTOS CON VENTADE  |{RECOPILADORES 5 RECOPILAD.
COMIDAS ¥ DERIVADOS ¥ PUESTOS CON VENTA DE MARISCOS FRESCO | BARRAS DE PEGAMENTO & PIEZAS
EN MERCADO MUNICIPAL, GRAPAS 3 CAIA
BROCHES BACO 3CAA
PAPEL CARBON & PAQUETES
ENGRAPADORA 2 PIEZAS
PERFORADORA 1PIEZA
CINTA ANCHA TRANSPARENTE 3 PIEZAS
PLUMONES PARA PINTARON S PIEZAS
HOJAS OPALINAS 50 PIEZAS
CLIP MARIPOSA 5 CAJAS
HOJAS TAMARO CARTA 2 PAQUETES
REGULAR LAS ACTIVIDADES SANITARIAS PERSONALES Y DELOS  [PLUMAS TINTANEGRA 5 CAJAS
RESTUARANTES, ESTABLECIMIENTOS Y/ O FONDAS DE COMIDAS | CARPETAS TAMARO CARTA 100 PIEZAS
YARIAS RECOPILADORES 5 RECOPILAD.
BARRAS DE PEGAMENTC 6 PIEZAS
GASOLINA 1501
VEHICULO 1
HOIAS OPALINAS 50 PIEZAS
TLERAS 1 PIEZA
HOJAS TAMARO CARTA 1 PAQUETE
REGULAR LAS ACTIVIDADES SANITARIAS PERSONALES Y DELOS  |PLUMAS TINTA NEGRA 5 CAJAS
RESTUARANTES, ESTABLECIMIENTOS Y/O ESTANQUILLOS CON VENTA |CARPETAS TAMARO CARTA 50 PIEZAS
OE MARISCOS RECOPILADDRES 5§ RECOPILAD.
BARRAS DE PEGAMENTO 5 PIEZAS
GASOLINA 150L

VEHICULO

1




HOJAS OPALINAS 50 PIEZAS
CLIP MARIPOSA 2 CAIAS
HOJAS TAMARNO CARTA 1 PAQUETE
PLUMAS TINTA NEGRA 5 CAJAS
REGULAR LAS ACTIVIDADES SANITARIAS PERSONALES Y DE LOS -
ESTABLECIMIENTOS Y/O PUESTOS CON VENTA PUESTOS DE TACOS DE | e TAMANG CARTA 100 PIEzAS
PUERCO ROSTIZADO. RECOPILADORES 3 RECOPILAD.
BARRAS DE PEGAMENTO 5 PIEZAS
TONNER 1PIEZA
GASOLINA 1500
VEMICULO 1
HOJAS OPALINAS 50 PIEZAS
CLIP CHICOS 5 CAJAS
HOJAS TAMARO CARTA 1 PAQUETE
REGULAR LAS ACTIVIDADES SANITARIAS PERSONALES ¥ DE PLUMAS TINTA NEGRA 5 CAIAS
RESTAURANTES Y/O ESTABLECIMIENTOS CON VENTA PUESTOS DE nbwvmﬂpm. TAMARD CARTA 100 PIEZAS
TALDS VARIOS RECOPILADORES 5 RECOPILAD.
BARRAS DE PEGAMENTG S PIEZAS
GASOLINA 1501
VEHICULO 1
HOJAS TAMARO CARTA 50 PIEZAS
PLUMAS TINTA NEGRA 3 PAQUETES
REGULAR EL PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA DE BAROS PUBLICDS CARPETAS TAMARO CARTA 100 PIEZAS
RECOPILADORES 2 RECOPILAD.
GASOLINA 100t
VEHICULO 1
HOJAS TAMARO CARTA 5 PAQUETES
PLUMAS TINTA NEGRA 3 CAJAS
CARPETAS TAMARNO CARTA 100 PIEZAS
REGULAR EL PROCEDIMIENTOQ DE LIMPIEZA DE BALNEARIOS PUBLICOS |RECOPILADORES 1 PIEZA
TONNER 1PIEZA
GASOLINA 1001
VEHICULO 1
HOIAS TAMARO CARTA 100 PIEZAS
PLUMAS TINTA NEGRA 2 CAIAS
SUPERVICION SANITARIA EN CARCEL MUNICIPAL DE LAS CARPETAS TAMARO CARTA 50 PIEZAS
INSTALACIONES Y BANOS DE LA MISMA RECOPILADORES 1 RECOPILAD.
CLIP CHICO 5 CAJAS
POST-IN 5 PAQUETE
BROCHE BACO 3calas
GRAPAS 5 CAIAS
HOJAS TAMARO CARTA 1 PAQUETE
REGULAR EL PROCEDIMIENTO SANITARIO DEL PROCESO DE LA PLUMAS TINTA NEGRA S CAIAS
MATERIA PRIMA, ASEO DE LAS INSTALCIONES, ASEQ PERSONAL DE LOS | CARPETAS TAMARD CARTA 100 PIEZAS
EMPLEADOS QUE MANESAN EL PRODUCTO EN TORTILLERIAS.
S = PAPEL CARBON & PAQUETES
RECOPILADORES 3 RECOPHADOC.
GASOLINA 200L
VEHICULO 1
HOSAS TAMARO CARTA 100 PIEZAS

PLUMAS TINTA NEGRA

2 CAIAS




CARPETAS TAMARO CARTA S0 PIEZAS
REGULAR EL PROCEDIMIENTC DE LIMPIEZA Y DEMAS QUE MARQUE EL
REGLAMENTO EN ESTETICAS, SALONES DE BELLEZA O PELUQUERIAS | RECOPILADORES 1 RECOPILAD.
CLIP CHICO 5 CAJAS
PAPEL CARBON 1 PAQUETE
GRAPAS 5 CAJAS
HOJAS TAMANC CARTA 100 PIEZAS
PLUMAS TINTA NEGRA 2 CAIAS
CARPETAS TAMARO CARTA 50 PIEZAS
REGULAR EL PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA ¥ DEMAS QUE MARQUE EL
REGLAMENTO EN LAVANDERIAS RECOPItADORES 1 RECOPILAD.
CLIP CHICO 5 CAJAS
PAPEL CARBON 1 PAQUETE
GRAPAS 5 CAJAS
HOJAS TAMAR O CARTA 100 PIEZAS
PLUMAS TINTA NEGRA 2CAIAS
CARPETAS TAMANO CARTA 50 PIEZAS
REGULAR EL PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DEMAS QUE MARQUE EL
REGLAMENTO EN FUNERARIAS RECOPILADORES 1 RECOPILAD.
CUP CHICO 5 CAAS
PAPEL CARBON 1 PAQUETE
GRAPAS 5 CAJAS
HOJAS TAMARO CARTA 100 PIEZAS
PLUMAS TINTA NEGRA 2 CAIAS
REGULAR EL PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DEMAS QUE MARQUE E1, |CARPETAS TAMARQ CARTA 50 PIEZAS
REGLAMENTO EN TODOS LOS RUBROS CON VERIFICACIONES RECOPILADORES 1 RECOPILAD.
EXTRAORDINARI
ORDINARIAS CLIP CHICO 5 CAJAS
PAPEL CARBON 1 PAQUETE
GRAPAS 5 CAJAS




HOJAS TAMARO CARTA 1 PAQUETE
PLUMAS TINTA NEGRA 5 CAJAS
CARPETAS TAMARC CARTA 100 PIEZAS
ATENCION A QUEJAS: REALIZAR VERIFICACIONES SANITARIAS A RECOPILADORES 3 RECOPILAD.
e AT A T oo rous
AGUAS SUCIAS, TERRENOS BALDIQS SIN DESASOLVE, OTROS CORRALES|POST-IN 3 PAQUETE
CON SEMOVIENTES, SACRIFICIOS CLANDESTINOS, ETC.) PLUMONES PARA PINTARON 5 PIEZAS
TONNER 1
GASOLINA 300L
VEHICULD 1
HOJAS TAMARO CARTA 1 PAQUETE
PLUIMAS TINTA NEGRA 10 CAJAS
HOJAS QPALINAS 50 PIEZAS
CARPETAS TAMARO CARTA 200 PIEZAS
RECOPILADORES 5
CLP CHICO 5 CAJAS
CLIP MARIPOSA 5 CAIA
CINTA ANCHA TRANSPARENTE 4 PIEZAS
ROMOGO CINTA ANCHA CANEZA 4 PIEZAS
3] N A H
o ot s e O, i v s
MULIER ( CAMPANAS VARIAS , MODULOS DE ATENCION, VOLANTEQS, [PLUMONES DE ACEITE 10 PIEZAS
GESTIONES VARIAS DESTINADAS A LA PREVENCION Y BISMINUCION DE [ apicES 3 CAJAS
I , ENF DES, EN
e oo o o ot oV LA L o0 m
PUBLICA. CARTULINAS 15 PIEZAS
SERVICIO DE INTERNET 1
MEDICAMENTOS VARIOS 2000
AGUAS DE 600 ML, 900 PIEZAS
PISTOLA DE SILCCN 1
BARRAS DE SILICON 50 PIEZAS
GRAPAS 5 CAJAS
TONNER 1
GASOLINA 300L
VEHICULC 1
BROCHE BACO 2CAlA
GRAPAS 3CAIA
HOJAS TAMAND CARTA 100 PIEZAS
HOJAS TAMARNG OFICIO 100 PIEZAS
DESCACHARRIZACION PLUMAS TINTA NEGRA 5 CAJAS
CARPETAS TAMARNO CARTA 30 PIEZAS
BOLSAS NEGRAS 20KG
LONAS ALUSIVAS AL TEMA 1
GASOLINA 250

VEHICULOC

1
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| GOBIERNO DE
ACAPONETA

EVALUACION DE RIESGOS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION DE
SALUD PUBLICA

PROGRAMA: DEPENDENCIA:|DIRECCION DE SALUD
SALUD
POBLACION DE DESTING: SALUD PUBLICA MUNICIPAL
feb-25
PROBABILIDAD DE IMPACTO QUIEN CUANDQ LO
ACTIVIDAD DE RIESGOS ACTIVIDADES DE CONTROL
PROYECTC B Y A EIECUTA EJECUTA
3 VECES AL ARD
N UN LAPSC DE
ESTABLECER MECANISMOS DE FEBRERC A
CONCIENTIZACION EN CASO DE NOVIEMBRE DE
QUE HAGAN CASC OMISO AL ATENCION CONCILIATORIA , ¥ /O DIRECTCRA DE MANERA
REQUERIMIENTO DE PRACTICA DE x | APHICAR LAS MULTAS O SANCIONES [SALUD Y/0 ORDINARIA Y
ANALISIS CLINICOS POR FALTA DE QUE RIGE EL REGLAMENTO EN CASO [VERIFICADORES DE |CUANDO SEA
RESPONSABILIDAD E INTERES. DE QUE HAYA DESINTERES TOTAL EN [saLuD NECESARIO EN
EL CUMPLIMENTO DEL CAMPARAS EN
VERIFICACIONES SANITARIAS EN REQUERIMIENTO. COORDINACION
CENTROS NOCTURNOS Y CON QTRAS
REGULAR PERSONAL DE SEXO DEPENDENCIAS.
SERVICIO POSPONER O NO REALIZAR LAS
|VERIFICACIONES POR DAR ATENCION DIRECTORA B
A SITUACIONES IMPREVISTAS x SE REALIZAN PLANES DE TRABAJOS SALUD Y PERSONAL | CWANDO SEA
(EMERGENCIAS SANITARIAS, ALTERNATIVOS PARA ESTOS CASOS. ADMINISTRATIVG | VECESARIO
NATURALES) Y/O POR CIERRE DEL
NEGOCIO.
x REQUERIMIENTQ ANEXADO AL m_u..wzrmﬂﬂw”w_ummoz.»r DE MANERA
PROGRAMA DE PRESUPUESTO DE ANUAL

FALTA DE VEHICULO Y/Q GASCLINA

EGRESCS ANUAL

ADMINISTRATIVO




SUPERVISAR LAS ACTIVIADES
SANITARIAS DEL GANADO EN
REPOSO Y PROCEDIMIENTO DE
SACRIFICIOS ASI COMO
CONDICIONES DE SALUBRIDAD
DEL EDIFICIO {RASTRD.
MUNICIPAL.}

QUE NO SE CUMPLAN-LAS
RECOMENDACIONES ESPECIFICADAS

|£% Las ACTAS DE VERIFICACION POR

FALTA DE PRESUPUESTC
ECONOMICO.

INFORMAR MEDIANTE MINUTA A LA
INSTACIA CORRESPONDIENTE SOBRE
LAS NECESIDADES £ IMPORTANCIA DE
LA REGULARIZACION DE
OBSERVACICNES EN EL LUGAR YA
QUE ES UN INMUEBLE QUE SE DEBE
REGIR CON SANIDAD, LOGRANDO
ESTO EN COORDINACION CON EL
RESPONSABLE,

DIRECTORA DE
SALUD Y/0
VERIFICADORES DE
SALUD

3IVECES AL ARG
EN UN LAPSO DE
ENERO A
SEPTIEMBRE DE
MANERA
ORDINARIA Y LAS
QUE SE
NECESITEN POR
ATENCION A
QUEJAS
CIUDADANAS.

POSPCONER C NO REALIZAR LAS
VERIFICACIONES POR DAR ATENCION
A SITUACIONES IMPREVISTAS
{EMERGENCIAS SANITARIAS,
NATURALES) Y/O POR CIERRE D&t
NEGOCIO .

SE REALIZAN PLANES DE TRABAIOS
ALTERNATIVOS PARA ESTOS CASQS,

DIRECTORA-DE
SALUD Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO

CUANDO SEA
NECESARIC

EALTA DE VEHICULO Y/O GASOLINA

REQUERIMIENTO ANEXADQ AL
PROGRAMA DE PRESUPUESTO DE
EGRESOS ANUAL

DIRECTORA DE
SALUD Y PERSONAL
ADMINISTRATIVC

[oE manera

ANUAL

REGULAR LAS ACTIVIADES
SANITARIA EN BARES, CANTINAS
Y/O BOTANEROS,

QUE NO SE CUMPLAN LAS
RECOMENDACIONES ESPECIFICADAS
EN LAS ACTAS DE VERIFICACION POR
FALTA DE RESPONSABILIDAD E
INTERES.

ESTABLECER MECANISMOS DE

CONCIENTIZACION EN CASO DE

ATENCION CONCILIATORIA, Y /O
APLICAR LAS MULTAS O SANCIONES
QUE RIGE EL REGLAMENTO EN CASO
DE QUE HAYA DESINTERES TOTALEN

EL CUMPUMENTO DEL
REQUERIMIENTO.

CIRECTORA DE
SALUD Y/O
VERIFICADQRES DE
SALUD

3 VECES AL ARO
EN UN LAPSO DE
ENERG A
SEPTIEMERE DE
MANERA
ORDINARIA Y LAS
QUESE
[NECESITEN POR
ATENCION A
QUEIAS
CIUDADANAS.

POSPONER O NO REALIZAR LAS
VERIFICACIONES POR DAR ATENCION
A SITUACIONES IMPREVISTAS
{EMERGENCIAS SANITARLAS,
NATURALES) Y/C POR CIERRE DEL
NEGOCIO

SE REALIZAN PLANES DE TRABAJOS
ALTERNATIVOS PARA ESTOS CASOS.

DIRECTORA DE
SALUD Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO

CUANDO SEA
NECESARIO

FALTA DE VEHICULO Y/O GASQOLINA

REQUERIMIENTO ANEXADO AL
PROGRAMA DE PRESUPUESTO DE
EGRESOS ANUAL

DIRECTORA DE
SALUE Y PERSONAL
ADMINISTRATIVC

DE MANERA
ANUAL




ESTABLECER MECANISMOS DE

3 VECES ALANO
EN UN LAPSO DE

QUE NO SE CUMPLAN LAS CONCIENTIZACION EN CASO DE Mwmﬂmwm DE
RECOMENDACIONES ESPECIFICADAS ATENCION CONCILATORIA, Y /O | DIRECTORA DE MANERA
EN LAS ACTAS DE VERIFICACION POR APLICAR LAS MULTAS O SANCIONES |SALUD Y/O ORDINARIA Y LAS
FALTA OF RESPONSABILIDAD £ QUE RIGE EL REGLAMENTO EN CASO {VERIFICADORES DE QUE SE
REGULAR LAS ACTIVIADES  |iNTERES DE QUE HAYA DESINTERES TOTAL EN {SALUD NECESITEN POR
EL CUMPLIMENTO DEL
SANITARIA EN CARNICERIAS Y REQUERIMIENTO. ATENCION A
POLLERIAS QUEAS
CIUDADANAS.
POSPONER O NO REALIZAR LAS
VERIFICACIONES POR DAR ATENCION OIRECTORA DE
A SITUACIONES IMPREVISTAS - SEREALIZAN PLANES DE TRABAIOS SALUD Y PERSONAL CUANDO SEA
(EMERGENCIAS SANITARIAS, ALTERNATIVOS PARA ESTOS CASOS, ADNINISTRATIVO | VECESARIO
NATURALES) Y/0 POR CIERRE DEL
NEGOCIO
3VECES AL ARC
ESTABLECER MECANISMOS DE mnmﬂwﬂ% SO D&
CONCIENTIZACION EN CASO DE HENBRE DE
Mwo_mownm_mmmmwﬁwwﬁhmnigo& ATENCION CONCILATORIA, ¥ /O | BIRECTORA DE ”M”z ERA
|en Las acTas pE veriFICACION POR APLICAR LAS MULTAS O SANCIONES |SALUD /0 ORDINARIA Y LAS
FALTA DE RESPONSABILIDAD E QUE RIGE EL REGLAMENTO EN CASO |VERIFICADORES DE QUE SE
DE QUE HAYA DESINTERES TOTAL EN |SALUD
INTERES. NECESITEN POR
REGULAR LAS ACTIVIADES EL CUMPLIMENTO DEL
SANITARIA EN FRUTERIAS. REQUERIMIENTO, ATENCION A
QUEIAS
CIUDADANAS.
POSPONER © NO REALIZAR LAS
VER{FICACIONES POR DAR ATENCION OIRECTORA DE
A SITUACIONES IMPREVISTAS SE REALIZAN PLANES DE TRABAIOS SALUD Y PERSONAL |CHANDO SEA
(EMERGENCIAS SANITARIAS, ALTERNATIVOS PARA ESTOS CASOS. ASMINISTRATIVG | NECESARIO
NATURALES) Y/O POR CIERRE DEL
NEGOCIO
3 VECES AL ANO
ESTABLECER MECANISMOS DE EN UN LAPSG DE
CONCIENTIZACION EN CASO DE g»wNOmm oF
L s sroouconcuaton, v1o_|onecromze oS
EN LAS ACTAS DE VERIFICACION POR APLICAR LAS MULTAS O SANCIONES {SALUD /0 ORDINARIA Y LAS
FAUTA DE RESPONSABILIDAD E QUE RIGE EL REGLAMENTO EN CASO |VERIFICADORES DE QUE SE
DE QUE HAYA DESINTERES TOTAL EN ISALUD
REGULAR LAS ACTIVIADES INTERES EL CUMPLIMENTO DEL NECESITEN POR
SANITARIA EN PALETERIAS Y REQUERIMIENTO. ATENCION A
SIMILARES QUEIAS

CIUDADANAS,




POSPONER O NO REALIZAR LAS
VERIFICACIONES PCR DAR ATENCION

REGULAR ACTIVIDADES
SANITARIAS A PIZZERIAS Y
COMIDAS CHINAS

A SITUACIONES IMPREVISTAS SE REALIZAN PLANES D TRABAIQS | RECTORADE . D0 sEA
(EMERGENCIAS SANITARIAS, ALTERNATIVOS PARA ESTOS CASOS. wwﬂ___u,_mﬂwww_,%r NECESARIO
NATURALES) ¥/0 POR CIERRE DEL
NEGOCIO
IVECES AL ANG
ESTABLECER MECANISMOS DE ER UN LAPSO DE
QUE NG SE CUMPLAN LiS CONCIENTIZACION EN CASO DE mﬂﬂﬂﬁ“ﬂ .
RECOMENDACIONES ESPECIFICADAS FTENCION CONCILIATORIA, ¥ /O | DIRECTORADE | 1o
EN LS ACTAS DE vER Ao oo APLICAR LAS MULTAS O SANCIONES |SALUD Y/0 ORDINARIAY LS
FALA OF AESPONSABILIOAD £ QUE RIGE EL REGLAMENTO EN CASO'[VERIFICADORES DE [0 0"
fomine DE QUE HAYA DESINTERES TOTAL EN [SALUD NECESITEN POR
£L CUMPLIMENTC DEL
REQUERINHENTO, ATENCION A
QuEIAS
CIUDADANAS,
POSPONER O NO REALIZAR LAS
VERIFICACIONES POR DAR ATENCION DRECTORA OF
A SITUACIONES IMPREVISTAS SE REALIZAN PLANES DE TRABAIOS | TSP RE  |cuanpo sea
(EMERGENCIAS SANITARIAS, ALTERNATIVOS PARA ESTOS CASOS. NECESARIO

NATURALES) Y/O POR CIERRE DEL
NEGOCIO

ADMINISTRATIVO




ESTABLECER MECANISMOS DE

3VECES ALAKD
EN UN LAPSO DE

NATURALES) Y/C POR CIERRE DEL
NEGOCIO.

ADMINISTRATIVO

QUE NO SE CUMPLAN LAS CONCIENTIZACION EN CASO DE wﬂﬂm%mmm DE
RECOMENDACIONES ESPECIFICADAS ATENCION CONCILIATORIA, ¥ /O | DIRECTORA DE MANERA
REGULAR LAS ACTIVIDADES  [EN LAS ACTAS DE VERIFICACION POR APLICAR LAS MULTAS O SANCIONES |SALUD Y/0 ORDINARIAY LAS
QUE RIGE EL REGLAMENTG EN CASO [VERIFICADORES BE
| SANTARIAS PERSONALES Y EN |FALTA DE RESPONSABILIDAD £ DE QUE HAYA DESINTERES TOTAL EN |SALUD QuE s&
[PUESTOS FUOS Y SEMIFLIOS CON [INTERES EL CUMPLMENTO DEL NECESITEN POR
"VENTA DE COMIDA, PUESTOS DE REQUERIVIENTO. ATENCION A
MARISCOS Y PESCADOS FRESCOS, QUEIAS
E INSTALACIONES EN GRAL. DEL CIUDADANAS.
MERCADO MUNICIPAL, POSPONER O NO REALIZAR LAS
VERIFICACIONES POR DAR ATENCION DIRECTORA DE
A SITUACIONES [MPREVISTAS SE REALIZAN PLANES DE TRAZAIQS SALUD Y PERSONAL |CUANDO SEA
{EMERGENCIAS SANITARIAS, ALTERNATIVOS PARA ESTOS CASOS. ADMINISTRATG | NECESARIO
NATURALES) /0 POR CIERRE DEL
NEGOCIC.
3 VECES AL ARD
ESTABLECER MECANISMOS DE MMMW»SBO DE
QUE NO SE CUMPLAN LAS CONCIENTIZACION EN CASC DE NOVIEMBRE DE
RECOMENDACIONES ESPECIFICADAS ATENCION CONCILIATORIA, ¥ /O | DIRECTORA DE MANERA
EN LAS ACTAS DE VERIFICACION POR wwrm_mhmﬂm MMWM%MM wmmwm‘mw %Ew ¥/o g5 op |ORDINARIAY LAS
REGULAR LAS ACTIVIDADES | FALTA DE RESPONSABILIDAD € DE QUE HAYA DESINTERSS TOTAL EN MMH_"UQO% > Javese
SANITARIAS PERSONALES Y DE | INTERES NECESITEN POR
EL CUMPLIMENTS DEL
LOS RESTAURANTES, REQUERIMIENTO. ATENCION A
ESTABLECIMIENTOS O _FONDAS QUEIAS
CON VENTA DECOMIDAS VARIAS CIUDADANAS.
POSPONER O NO REALIZAR LAS
VERIFICACIONES POR DAR ATENCION DIRECTORA DE
A SITUACIONES IMPREVISTAS 5% REALIZAN PLANES DE TRABAJGS [SALUD ¥/0 CUANDO SEA
(EMERGENCIAS SANITARIAS, ALTERNATIVOS PARA ESTOS CASDS. |VERIFICACORES DE {NECESARIO
NATURALES) Y/O POR CIERRE DEL SALUD
NEGOCIC.
3 VECES AL ARG
ESTABLECER MECANISMOS DE M_mmm_xﬂ”mo bE
QUE NO SE CUMPLAN LAS CONCIENTIZACION wz caso o\m OCTUBRE DE
! ATENCION CONCILIATORIA, Y /O | BIRECTORA OE
N
6113 ACTAS D VRN 700 seLGARUSMUTIS OSIONSS sovio 1N
REGULAR LAS ACTIVIDADES  Ia(1a DE RESPONSABILIDAD £ %m GE EL REGLAM CASC | VERIFICADORES DE QUE SE
SANITARIAS PERSONALES ¥ DE |\nreRes QUE HAYA DESINTERES TOTAL EN [SALUD NECESTTEN POR
RESTAURANTES, £L CUMPLIMENTO DEL ATENCION A
ESTABLECIMIENTOS ¥ REQUERIMIENTO. QUEIAS
ESTANQUILLOS CON VENTA DE CIUDADANAS.
MARISZOS
POSPONER O NGO REALIZAR LAS
VERIFICACIONES POR DAR ATENCION SIRECTORA OE
A SITUACIONES IMPREVISTAS SE REALIZAN PLANES DE TRABAJOS SALUD Y PERSONAL |CUANDO SEA
{EMERGENCIAS SANITARIAS, ALTERNATIVOS PARA ESTOS CASOS. NECESARIO




REGULAR LAS ACTIVIDADES
SANITARIAS PERSONALES Y DE
PUESTOS DE TACOS DE PUERCO

ROSTIZADO

QUE NO SE CUMPLAN LAS
RECCMENDACIONES ESPECIFICADAS
EN LAS ACTAS DE VERIFICACION POR
FALTA DE RESPONSABILIDAD E
INTERES

ESTABLECER MECANISMOS DE
CONCIENTIZACION EN CASQ DE
ATENCION CONCILIATORIA, Y /O
APLICAR LAS MULTAS 0 SANCIONES
QUE RIGE EL REGLAMENTQ EN £A50
DE QUE HAYA DESINTERES TOTAL £N
EL CUMPLIMENTO DEL
REQUERIMIENTO,

DIRECTORA DE
SALUD Y/
VERIFICADORES DE
SALUD

3 VECES ALARO
EN UN LAPSO DE
ABRIL A
DICIEMBRE DE
MANERA
ORDINARIAY LAS
QUE SE
NECESITEN POR
ATENCION A
QUEIAS
CIUDADANAS.

POSPONER O NO REALIZAR LAS
VERIFICACIONES POR DAR ATENGION
A SITUACICNES IMPREVISTAS
(EMERGENCIAS SANITARIAS,
NATURALES) Y/Q POR CIERRE DEL

SE REALIZAN PLANES DE TRABAJOS
ALTERNATIVOS PARA ESTOS CASOS.

DIRECTORA DE
SALUD Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO

CUANDQ SEA
NECESARIC

REGULAK LAS ACTIVIDADES.
SANITARIAS PERSONALES Y DE
PUESTOS DE TACOS VARIOS

QUE NO SE CUMPLAN LAS
RECOMENDACIONES ESPECIFICADAS
EN LAS ACTAS DE VERIFICACION POR
FALTA DE RESPONSABILIDAD E
INTERES

ESTABLECER MECANISMOS DE
CONCIENTIZACICN EN CASO DE
ATENCION CONCILIATORIA, ¥ /O
APLICAR LAS MULTAS O SANCIONES
QUE RIGE EL REGLAMENTO £N CASQ
DE QUE HAYA DESINTERES TOTAL EN
EL CUMPLIMENTO DEL
REQUERIMIENTO.

DIRECTORA DE
SALUD Y/O
VERIFICADORES DE
SALUD

3 VECES AL AND
EN UN LAPSC DE
FEBRERO A
OCTUBRE DE
MANERA.
ORDINARIA Y LAS -
QUE SE
NECESITEN POR
ATENCION A
QUEIAS
CIUDADANAS,

POSPONER O NO REALIZAR LAS
VERIFICACIONES POR DAR ATENCION
A SITUACIONES IMPREVISTAS
{EMERGENCIAS SANITARIAS,
NATURALES} Y/O POR CIERRE DEL
NEGQCIO,

SE REALIZAN PLANES DE TRABAJOS
ALTERNATIVOS PARA ESTOS CASOS.

DIRECTORA DE
SALUD ¥ PERSONAL
ADMINISTRATIVO

CUANDO SEA
NECESARIO

REGULAR ACTIVIDADES
SANITARIAS EN: BAROS
PUBLICOS

QUE NO SE CUMPLAN LAS
RECOMENDACIONES ESPECIFICADAS
EN LAS ACTAS DE VERIFICACICN POR
FALTA DE RESPONSABILIDAD E
INTERES

ESTABLECER MECANISMOQS DE
CONCIENTIZACION EN CASO DE
ATENCION CONCILIATORIA, Y /O
APLICAR LAS MULTAS Q SANCIONES
QUE RIGE EL REGLAMENTO EN CASQ
DE QUE HAYA DESINTERES TOTAL EN
EL CUMPLIMENTO DEL

DIiRECTORA BE
SALUD Y/0O
VERIFICARORES DE
SALLD

3IVECES AL ARG
EN UN LAPS0O DE
MARZO A
NOVIEMBRE DE
MANERA
ORDINARIA Y LAS
QUESE
NECESITEN POR

NEGOCIC.

ATENCION A
REQUERIMIENTO. QUEIAS
CIUDADANAS.
POSPOMNER O NO REALIZAR LAS
VERIFICACIONES POR DAR ATENCION DIRECTORA DE
A SITUACIONES IMPREVISTAS SE REALIZAN PLANES DE TRABAIOS SALUDY PERSONAL - CUANDO SEA
(EMERGENCIAS SANITARIAS, ALTERNATIVOS PARA £5TOS CASCS, ADMINISTRATIVO NECESARIO
NATURALES) Y/O POR CIERRE DEL




ESTABLECER MECANISMOS DE

3VECES ALARD
EN UN LAPSC DE

CONCIENTIZACION EN CASC DE MARZO A
EN LAS ACTAS DE VERIFICACION POR APLICAR LAS MULTAS O SANCIONES [SALUD Y/O ORDINARIA ¥ LAS
QUE RIGE EL REGLAMENTO EN CASO |VERIFICADORES DE
FALTA DE RESPONSABILIDAC E DE QUE HAYA DESINTERES TOTAL EN [satuD QUE SE
REGULAR EL PROCEDIMIENTO DE |INTERES NECESITEN POR
EL CUMPLIMENTOQ DEL
LIMPIEZA DE BALNEAREOS REGUERIMIENTD. ATENCION A
BUBLICOS. QUEIAS
CIUDADANAS.
POSPONER O NO REALIZAR LAS
VERIFICACIONES PCR DAR ATENCION DIRECTORA DE
A SITUACIONES IMPREVISTAS SE REALIZAN PLANES DE TRABAJCS SALUD ¥ PERSONAL |CUANDO SEA
{EMERGENCIAS SANITARIAS, ALTERNATIVOS PARA ESTOS CASOS. ADMINISTRATIVO | VECESARIO
NATURALES) Y/O POR CIERRE DEL
NEGOCIO,
INFORMAR MEDIANTE UN INFORME 3 VECES AL ANG
A LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE mumﬂwﬂao bE
QUE NO SE CUMPLAN LAS moﬂw%%m_mw_www»m E SEPTIEMBRE DE
RECOMENDACIONES ESPECIFICADAS REGULARIZACION OF DIRECTORA DE MANERA,
oo R il
SUPERVICION SANITARIA EN ECONGMICO QUE ES UN INMUEBLE QUE SE DEBE NECESITEN POR
CARCEL MUNICIPAL DE LAS : REGIR CON SANIDAD, LOGRANDO .
INSTALACIONES Y BANOS DE LA ESTO EN COCRDINACION CON EL ATENCION A
MISMA, RESPONSABLE, QUEIAS
CIUDADANAS.
POSPONER O NO REALIZAR LAS
VERIFICACIONES POR DAR ATENCION DIRECTORA DE
ASTUACIONES IIPREVISTAS. SEREALIAN PLANES DETRABAIOS |0, 2 tpsonay |CUANDO 524
(EMERGENCIAS SANITARIAS, CASOS. ADMINISTRATIVE | SCEoRRIC
NATURALES)

REGULAR EL PROCEDIMIENTO
SANITARIO DEL PROCESO DE LA
MATERIA PRIMA, ASEQ DE LAS
INSTALACIONES, ASEQ PERSONAL
¥ ACCESORIOS (CUBRE PELO Y/O
GORRA, MANDIL) CON LAS
PERSONAS QUE MANEJAN EL
PRODUCTO EN TORTILLERIAS,

QUE NO SE CUMPLAN LAS

ESTABLECER MECANISMOS DE
CONCIENTIZACION EN CASO DE

TVECES ALANU
EN UN LAPSC DE
ABRIL A

NATURALES) Y/0O POR CIERRE DEL
NEGOCIO,

ADMINISTRATIVO

ATENCION CONCILIATORIA, ¥ /O | DIRECTORADE | DICIEMBRE OF
anMM%M%zmmmeWwﬂw% APLICAR LAS MULTAS O SANCIONES |SALUD /0 MANERA
EALIA OF RESPONSABILIDAD £ QUE RIGE EL REGLAMENTO EN CASO |VERIFICADORES DE |ORDINARIA Y LAS
fomions DE QUE HAYA DESINTERES TOTAL EN [SALUD Quest
EL CUMPLIMENTO DEL NECESITEN PCR
REQUERIMIENTO. ATENCION A
CLIEIAS

POSPONER O NO REALIZAR LAS
VERIFICACIONES POR DAR ATENCION OIRECTORA BE
A SITUACIGNES IMPREVISTAS SE REALZAN PLANES DETRABAIOS |07 00 0 |cuanDo seA
(EMERGENCIAS SANITARIAS, ALTERNATIVOS PARA ESTOS CASOS, NECESARIG




3 VECES AL ARO

ESTABLECER MECANISMOS DE m”mﬂ_w vao bE
QUE NO S8 CUMPLAN LAS CONCIENTIZACION EN CASO DE SEPTIEMBRE OF
. ATENCION CONCILIATORIA, ¥ /O | DIRECTOR DE
m”_nrwww%wpmn_com2<mmmmw_nwm__ﬂn%w% APLICAR LAS MULTAS O SANCIONES [SALUD v/0 w._“% ”_ww AY LAS
FALTA DE RESPONSABILIOAD £ QUE RIGE EL REGLAMENTO EN CASO |VERIFICADORES DE |0 010
REGULAR EL PROCEDIMIENTO DE| 1" 2 DE QUE HAYA DESINTERES TOTAL £N [sALUD NECESITEN POR
UMPIEZA ¥ DEMAS QUE EL CUMPLIMENTO DEL Arencioa
MARQUE EL REGLAMENTO EN: REQUERIMIENTO. N
ESTETICAS, SALONES DE BELLEZA n_cowwpza
QO PELUQUERIAS .
POSPONER G NO REALIZAR LAS
| 10N 1N
VERIFICACIONES POR DAR ATENCIO: CIRECTORA DE
A SITUACIONES IMPREVISTAS SE REALIZAN pLANES DETRABAIOS |2FETORR 0 |cuanbo sea
{EMERGENCIAS SANITARIAS, ALTERNATIVOS PARA £5T0S Casos. 218 PH b A |necesagio
NATURALES) /O POR CIERRE DEL
NEGOCIO.
3 VECES AL ARID
ESTABLECER MECANISMOS DE Mwmworwao oz
UE NO SE CUMPLAN LAS CONCIENTIZACION EN CASO DE NOVIEMBRE DE
Wmnogmz?n_ozmm ESPECIFICADAS ATENCION CONCILIATORIA, ¥ /O | DIRECTOR D& zw2m§
EN LAS ACTAS DE VERIFICACION POR APLICAR LAS MULTAS O SANCIONES |SALUD Y/0 ORDINARIA Y LAS
QUE RIGE EL REGLAMENTO EN CASO |VERIFICADORES DE A
FALTA DE RESPONSABILIDAD E - QUESE
REGULAR EL PROCEDIMIENTO DE|jyrames DE QUE HAYA DESINTERES TOTAL BN [saLUD ECESITEN PO
LIMPIEZA ¥ DEMAS QUE EL CUMPLIMENTO DEL
h ATENCION &
MARQUE EL REGLAMENTO EN: REQUERIMIENTO. aUons
LAVANDERIAS CIUDADANAS.
POSPONER O NO REALIZAR LAS
p
VERIFICACIONES POR DAR ATENCION DIRECTORA DE
A SITUACIONES IMPREVISTAS SE REALIZAN PLANES DE TRABAIOS SALUD Y PERSONAL CUANDOC SEA
| | ALTERNATIVOS PARA £STOS CASCS.
(EMERGENCIAS SANITARIAS, ESTOs Casos. | e - |NECESARIO

NATURALES) Y/O POR CIERRE DEL
NEGOCIC.




REGULAR EL PROCEDIMIENTO DE
LIMPIEZA ¥ DEMAS QUE
MARQUE EL REGLAMENTO EN:
EUNERARIAS

QUE NO SE CUMPLAN LAS
RECOMENDACIONES ESPECIFICADAS
EN LAS ACTAS DE VERIFICACION PCR
FALTA DE RESPONSABILIDADE
INTERES

ESTABLECER MECANISMOS DE
CONCIENTIZACION EN CASQ DE
ATENCION CONCILIATORIA, Y /G
APLICAR LAS MULTAS O SANCIONES
QUE RIGE EL REGLAMENTC EN CASO
DE QUE HAYA DESINTERES TOTAL EN
ELCUMPLIMENTO DEL

DIRECTOR DE
SALUD Y/O
VERIFICADORES DE
SALUD

3 VECES AL ARID
EN UN LAPSO DE
ABRIL A
DICIEMERE DE
MANERA
ORDINARIA Y LAS
QUESE
NECESITEN POR

NATURALES) Y/C POR CIERRE DEL
NEGOCIO.

ADMINISTRATIVO

ATENCION A
REQUERIMIENTO.
@ QUEIAS

CIUDADANAS,
POSPONER O NO REALIZAR LAS
VERIFICACIONES POR DAR ATENCION ] SIRECTORA DE
A SITUACIONES IMPREVISTAS SE REALIZAN PLANES DE TRABAJOS SALUD ¥ PERSONAL CUANDO SEA
{EMERGENCIAS SANITARIAS, ALTERNATIVOS PARA ESTOS CASOS. NECESARIO

| REGULAR EL PROCEDIMIENTO DE
LIMPIEZA Y DEMAS QUE
MARQUE EL REGLAMENTO EN:
TODOS LOS NEGOCIOS POR GIRO

QUE NO SE CUMPLAN LAS
RECOMENDACIONES ESPECIFICADAS
EN LAS ACTAS DE VERIFICACION POR
FALTA DE RESPONSABILIDAD E
INTERES

ESTABLECER MECANISMOS DE

CONCIENTIZACION EN CASO DE

ATENCION CONCILIATORIA, Y /C
APLICAR LAS MULTAS O SANCIONES
QUE RIGE EL REGLAMENTO EN CASO
DE QUE HAYA DESINTERES TOTAL EN

ELCUMPLIMENTO DEL
REQUERIMIENTO.

DIRECTORA DE
SALUD Y/O
VERIFICADORES DE
SALUD

EN UN LAPSO DE
ENERO A
DICIEMBRE

POSPONER O NO REALIZAR LAS
VERIFICACIONES POR DAR ATENCION
A SITUACIONES IMPREVISTAS
{EMERGENCIAS SANITARIAS,
NATURALES)

SE REALIZAN PLANES DE TRABAJOS
ALTERNATIVOS PARA ESTOS CASQS,

DIRECTORA DE
SALUD Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO

CUANDO SEA
NECESARIC

JFALTA DE VEHICULO Y/O GASOLINA

REQUERIMIENTO ANEXADO AL
PROGRAMA DE PRESUPUESTO DE
EGRESOS ANUAL

DIRECTORA DE

{SALUD Y PERSCNAL

ADMINISTRATIVO

DE MANERA
ANUAL




QUE NO SE CUMPLAN LAS

ESTABLECER MECANISMOS DE
CONCIENTIZACION EN CASC DE

ATENCION CONCILIATORIA, ¥/O | DIRECTORA DE
REALIZAR VERIFICACIONES M”nwﬂwy%”mn_onwz(wxm_wﬂnmﬂnhw% APLICAR LAS MULTAS © SANCIONES |SALUD Y/0 Mn mﬂwﬂao DE
SANITARIAS DE ATENCIONA [/ S #CTAS DE TER MICACIO? QUUE RIGE EL REGLAMENTO EN CASD VERIFICADORES DE [S° 02
Queiss acwiqueros con |14 A7 DE QUE MAYA DESINTERES TOTAL EN [SALUD
PUERCOS, ACTIVIDADES EL CUMPLIMENTO DEL
INSALUBRES OTRAS (DEFECAR AL REQUERIMIENTO.
AIRE LIBRE, QUEMA DE
wwwﬂﬁwwﬁmmaﬁwﬁ”wwm POSPONER O NO REALIZAR LAS
BALDIOS SiN DESASOLYE, OTRos | VERFICACIONES POR DAR ATENCION 2 REAUZAN PLANES DE TRAsAlos |[DRECTORRDE |
CORRALES Con SemmOnaenrrae . |1 STUACIONES IMPREVISTAS ALTERNATIVOS PARA £5T0S CASOs, |SALUD Y PERSONAL [H4200
SACHIFGI08 CLaNDReT GG | EMERGENCIAS SANITARIAS, ADMINISTRATIVO
NATURALES)
ETC)
REQUERIMIENTO ANEXADO AL Mwmﬂwwmmwwz oL |78 manERa
PROGRAMA DE PRESUPUESTO DE [ R0t Lanya
FALTA DE VEHICULG Y/O GASOLINA EGRESOS ANUAL
INFORMAR MEDIANTE PROVECTOS
QUE NO SE NOS PROPORCIONEN LGS ANTICIPADOS LA REALIZACION DE | RECTORADE |\ 1\
MEDIOS DE APCYO PARA LA CADA ACTIVIDAD PARA QUE SE  |SALUD ¥/0 CNERO A
EJECUCION DE CADA ACTIVIDAD POR CONSIDEREN APOYOSPARA |VERIFICADORES DE |50~
FALTA DE PRESUPUESTO,

PROMOCION A LA SALUD: SE
REALIZAN ACTIVIDADES VARIAS
DE PREVENCION ,
CONCIENTIZACION SOBRE LA
VIOLENCIA CONTRA LA MULIER(

CAMPARNAS VARIAS , MODULOS |

DE ATENCION, VOLANTEOS,
GESTIONES VARIAS DESTINADAS
A LA PREVENCION Y
DISMINUCION DE ADICCIONES,
ENFERMEDADES,
ENFERMEDADES DE CONTAGIO
SEXUAL ACCIDENTES, TERRENOS
BALDIOS, ETC) PROMOVIENDC
LA SALUD PUBLICA.

- SOLVENTAR LAS NECESIDADES PARA
SU EJECUCION EN TIEMPO Y FORMA.

SALUD

QUE NO HAYA PARTICIPACION
CIUDADANA POR FALTA DE INTERES
E INCONCIENCIA.

REALIZAR ACTIVIDADES ANTICIPADAS
DE PROPAGANDA MEDIANTE
DIFERENTES MEDIOS PARA DAR A
CONOCER LA ACTIVIDAD A 1A
POBLACION EN GENERAL.

DIRECTORA DE
SALUD Y/O
VERIFICADORES DE
SALUD

EN UN LAPSD DE
ENERO A
DICIEMBRE

POSPQNER QO NO REALIZAR tAS
ACTIVIDADES POR DAR ATENCION A
SITUACIONES IMPREVISTAS
{EMERGENCIAS SANITARLAS O
NATURALES) . ASI COMO
SUSPENSION POR CONTINGENCIAS
SANITARIAS U CTRA INDOLE,

SE REALIZAN PLANES DE TRABAJOS
ALTERNATIVOS PARA ESTOS CASOS.

DIRECTORA DE
SALUD Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO

CUANDO SEA
NECESARIO

FALTA DE VERICULO Y/O GASOLINA

REQUERIMIENTO ANEXADC AL
PROGRAMA DE PRESUPUESTO DE

EGRESOS ANUAL

DIRECTORA DE
SALUD Y PERSONAL |
ADMINISTRATIVO

DE MANERA
ANUAL




INFORMAR MEDIANTE PROYECTOS
ANTICIPADOS LA REALIZACION DE _
GUE NG SE NOS PROPORCIONEN LOS opom, Hn,_._su 0 paRA GuE s¢ | DIRECTORA OE 2 VECES AL ARO
MEDIOS DE APCYD PARA LA CONSORREN APOYOS pama  |SALUD Y PERSONAL [EN UN LAPSO DE
EJECUCION SOLVENTAR LAS NECESIDADES. Paga |ACMINISTRATIVO  |FESRERD A JULIO
SU EJECUCION EN TIEMPO ¥ FORMA,
REALIZAR ACTIVIDADES ANTICIPADAS ,__wm_”__ww%wwmm\m oom $VECES AL Al
QUE NO HAYA PARTICIPACION DE PROPAGANDA MEDIANTE | /SFIFICAD B On Lapeo e
CIUDADANA POR FALTA DE INTERES X DIFERENTES MEDIOS PARA DAR A [20 B [E8 UM
E INCONCIENCIA CONOCER LA ACTVIDAD A LA |FORBIRERN  IBHERO &
POBLACION EN GENERAL, : e
DE SALUD.
DESCACHARRIZACION .
POSPONER O NG REALIZAR LA
ACTIVIDAD POR DAR ATENCION A
SITUACIONES IMPREVISTAS SE REALIZAN PLANES DE TRABAIOS |PIRRGTORADE | e een
(EMERGENCIAS SANITARIAS, ACTERNATIVOS PARA 25TO0S Casgs, |[SALUD Y PERSONAL [E/AR00 58
NATURALES) AS| COMO SUSPENSION " |aDminisTRATIVG |
POR CONTINGENCIAS SANITARIAS U
GTRA INDOLE,
SE REALIZAN LOS REQUERIMIENTOS R
Smwmmmvozo_mw._.mm con DIRECTORA DE .%ﬁmﬂ»ﬂmﬂm
FALTA DE VEHICULO (GONDOLA) X | ANTICIPACION A LA DEPENDENCIA wwﬁ_wmﬂmwwmwk ENERO A
QUE CORRESPONDE. OCTUBRE

ELABOR

V0O.BO.

wa/ ﬁg,M ﬁ A =

e

5 et ENFRA. MARTHA E. BLANCO ALVALLE
b Xulil AYUNTAMIENTO
7 CONSTITUCIONAL

SUAPONETA, NAYARIT
DIRECCION DE
ZALUD PUBLICA




s GOBIERNO DE

SINDICO
MUNICIPAL

Acaponeta, Nayarit; 14 de Noviembre del 2024.
Oficio Num.: SIND/2024- 112.
Asunto: El que se indica.

W XL A BNTAVIENTE EONSTITUG AL
ACAPONET

MTRO. RODOLFO CESAR MARTINEZ LUNA,
CONTRALOR MUNICIPAL

PRESENTE

Por medio de este conducto reciba usted un cordial saludo y a la
vez, sirva la misma para hacerle llegar de manera impresa el Programa

Operativo Anual (POA) de mi 4drea para el mwmﬂnam fiscal 2025.

Sin mas que agregar por el momento y agradeciendo de antemano

la atencién al presente, le reitero mi saludo y quedo a sus érdenes.

ATENTAMENTE %%%orﬁ,\
\ ..
<
g RN
. Elpa / " ol ¥
Doc. en Educ. Maria Elena Ornelas Dominguez ™ ww_n mw%uﬂz_mza
P . ClONAL
Sindico Municipal AGAPONETA, nayanr
_sw_zoﬁo
UNICIPAL
C.c.p.- Archivo.
MEOD fynij*
Presidencia Municipal
Morelos No.6 Ote. Col. Centro bﬁbﬁ@ me.p

C.P. 63430

H.XLIT AYUNTAMIENTO



GOBIERNO DE

XLIL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

ACAPONETA

PROGRAMA

'Servicios ciudadanos y procesos juridicos

QOBJETIVO DE PROGRAMA

Mantener un control y actualizacién de los blenes muebles e inmuebles propiedad det municipio, ast como
procurar el buen estado legal que guarde el Ayuntamiente, cumpliendo con io establecido en la normativa
vigente aplicable at municipio.

VINCULACIGN AL PLAN

Plan de Desarroflo Municipal Eje 7.1 Gobernanza, Seguridad y Cultura de la Legalidad.

DEPENDENCIA
POBLACION DESTINO

SINDICATURA

LEABONETA,

.

Sindico Municipal
PP ——— B
O P AVARHEATO EORSTITUCIONAL
HAYARIT,

Vigilar fa gestidén de
fos asuntos
correspondientes a
haclenda municipal.

010172025 | 30/12/2025 2 Verificaciones NfA Ayuntamiento

1.- Vigilar fa carrecta
aplicacidndel
presupussta de egresos
para la municipalidad de
Acaponeta.

Tesaretia municipal.

2.- Vigilar {a correcta
aplicacion de la ley de
ingresos para fa
municipatidad de
Acaponeta,

Tesoreria municipal.

3,-Vigilancia de la cuenta
piblica municipal.

Tesoreria municipal.

4,- Requerir por escritoa

fa tesoreria municipal los

avances trimestrales de [a
gestidn financiera.

Tesoreria municigal.

Personal de Sindicatura
Municipal.

7.1 Gobernanza,
Seguridad y Cultura
de la legalidad.

N/A

Articulo 49,
Articulo 72
fraccidn 11, NI,
IV, V, Vi dela Ley
Municipal para
el Estado de
Nayarit.




Regularizary
custodiar fa propiedad
de [os Bienes Muebles

e Inmuebles

municipales.

01/01/2025

31/12/2024

Reunionas con
cludadanos y
ciudadanas que
tienen predios
propiedad del
municipio.

50

Familias que
tienen en
posasion alguna
propiedad
perteneciente al
municipio.

1.-Realizar los
requerimientos efo
fnvitaciones de manera

publica dirigido a
posesionarios (as) para la
regulacidn de fos predios

pertenecientes al

municipio.

2.- Acudir a realizar
reuniones en las colonias
que cuentan con predios

del municipo, para
brindar informacion afa
ciudadania respecto a los

tramites que pueden
facilitarles la
regutarizacidn de la
propiedad que tienen en
posesion,

Ciudadanas y
Ciudadanos de
difrentes colonias en
el Municipio de
Acaponeta,

Personal de Sindicatura
Municipal.

7.1 Gobernanza,
Seguridact y Cultura
de 13 Legalidad.

N/A

Articulo 73
fracciones V y VI
de laLey
Municipal para
el Estado de
Navyarit.

Formular y actuafizar
el inventario general
de los bienes muebles
e inmuebles del
municipio.

01/01/2025

31/08/2024

Inventario general.

21

Dependencias
municipales.

1.-Requerir por escrito a

la tesoreria municipal fas

adquisiciones realizadas
mensualmente.

2.- Requeris por escrito,
minimo 2 veces al afic al
Comité de adquisiciones,
enajenaciones,
arrendamientos y
contratacién de servicios
de bienes muebles e
inmuebles del municipie
de Acaponeta, si exislen
baja autorizadas de
bienes muebles de
cualguier dependencia,
con la finalidad de
mantener actualizado el
inventario,

Tesoreria municipat y
Comité de
adquisiciones,
enajenaciones,
arrendamientos y
contratacion de
servicios de bienes
muehles e iInmuebles
del municipio de
Acaponeta, Nayarit.

Persanal de Sindicatura
Municipal.

7.1 Gobernanza,
Seguridad y Cultura
de la Legalidad.

N/A

Articulo 73
fracclones Vy Vi
delaley
Municipal para
ef Estado de
Nayarit.




1.-Solicitar capacitacion
en materia de elaboracidn
del Reglamento del Fundo
Municipal.
Trabajadores (as‘) 2.- Requerir capacitacion
de l;_a c:fependencla sobre Regularizacidn
14 Stndicatura y sobre Uso de Pise para al
personal que comercio.
conferman ef H. Coordinacién can la
Capacitacidény Cabildo. direccidn de
fortalecimiento al contraloria, Instituto Personal de Sindicatura 7.1 Gobernanza,
4 personal de 01/01/2025 | 20/12/2025 1 Capacitaciones. e o de fa Mujer Municioal Seguridad y Cultura N/A N/A
Sindicatura y H. 3.-Solicitar capacitacidn Acaponetense y cpal. de {a Legalidad.
Cabildo. sobre‘Acclonesl Seguridad Publicay
Afirmativas para la Proteccidon Ciudadana,
lgualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres en el
Municipio de Acaponets,
Mayarit.
Titulares de cada
una de las 4.- Convocar a
45 dependencias que capacitacion sobre
conforman la inventarios de Bienes
Administracién Muebles e lnmuebles.
Municipal.
Requerir alos (as} 1.- Requerir Declaracién Ceordinacion con la
Servidores (as} y Servidares {asjy | q. R ¥ dependancia de Artfculo 72
N manifestacion de sus . _
empleados (as) Declaracién Fuacfonarios {os) bienes patrimoniales nor Contralorfa muricipal personal de Sindicatura 7.1 Gobernanza, fraccion VNl de
municipales su 01/04/2025 | 30/04/2025 1 ) N 300 aprox. Publicos del . P R P y entidades publicas i Seguridad y Cultura NfA {a Ley Municipal
. Patsimonial, X escrito a los Servidores Municipal, X
Dactarationy Ayuntamiento de del estado para el de la Legalidad. para ef Estado de
. . {as) y empleados {as} L .
manifestacion de sus Acapuneta. o control y seguimiento Nayarit.
. . ., municipales. .,
bienes patrimoniales. de esta obligacion.




1.- Elaborar y presentar el ’ Artfcufo 73
i informe anual de 71 Gobernanza, fraccién X dela
Informe Anual de Servidores (as} . } . ) L
Actividades 01/05/2025 | 15/09/2025 ! informe Anuaf 15 aprox. péblicos activiades realizadas en la Secretaria Sindica Seguridad y Cultura N/A Ley Municipal
) ' Sindicatura Municipat de la Legalidad. para el Estado de
ante el H. Cabildo, Nayarit.
Promover, impulsary Articulo 73,
apovar p‘rogramas fraccion Xl de fa
poyar, r Ley Municipal
talleres, Servidores para el estada de
" N ervidore. r
capacitaciones yfo . . Tituar del IMA Y . . 7.1 Gobernanza, . .
1.- i 5 Articulo 116, N tyel
actividades que | 01/12/2025 | 3174272025 3 actividades 0 minimo]  PUblicosy Asistiryapoyarios 1, cas dependencias] oo ca Municipaly f o idad y Cultura , ayarity e
X ciudadaniaen | eventos que realice IMA. . personal de cabildo fraccion 1l reglamento para
realice IMA y el del Ayuntamiento de la Legalidad. .
general la igualdad
ayuntamiento para la !
" sustantiva entre
promocion de la mujeres
igualdad de genero. Ieies y
hombres

Acaponeta, Nayarit a 11 de Noviembre del 2024,

Elaboré Autorizo
ﬁ
[ , M. YL AYUNTAMIENTO -
4 CONSTITUCIONAL il (Lt
1-.:.vareuNo@;{nmpeznmenez ACAPONETA, NAYARIT Mteal Marfa Elena Ornelas Domifiguez
Auxiliar de Sindicatura SINDICO £ Sindica Municipal

MUNICIPAL




GOBIERNO DE

(

XLIl AYUNTAMIENTO eevczem

ACAPONETA pROGIAMA GHEHAHIIY AR /
PROGRAMA o f S
[ - OPERATIVO ANUAL DEPENDENCIA [ 7 AL A‘f%f?éféfmmmsffmc ouar ) |
‘ v RURPORETR, ROVARIY
POBLACION DESTINO POBLACION EN ‘ENglﬁL
OBJETIVO DE PROGRAMA Ny J
[ ~ Satisfacer las necesidades de la poblacion en materia de agua potable y E
VINCULAGION AL PLAN J
FECHAS METAS DESTINATARIOS
No.|  PROYECTO Y/O ACTIVIDAD CANTID | LINEASDE ACCiON | ESQUEMADE 1 cecponsasLEs pfﬂ«c&ﬁggﬁ [E)E VINCULAGION CON LA
' INICIO FIN u. M. CANTIDAD U M COORDINACION DES OLLO LEY MUNICIPAL..
AD ARR
Notificaciones de adeudo, Direclor de Artioulo 34 del Redl
Promocion tion de la recaudacion de Usuarios que Usuari promociones y ac.u erdo para OR.C.)MAPAS. 1&je 1: Gobernanza, lz:({}a adn:niszg;rg: "
1 fomacion y gestion eeaudacion Enero | Diclembre | 5100 | cumplencon 6787 suarios con | generar mayor cantidad de pago | promapag | Administiadorde | gequidad y culluradeta | - - L
pagos del servicio de agua potable los pagos polenciales a pago OROMAPAS legalidad plblica para el municipio
Notificadores ' de Acaponeta
Monitorea de quejas e incidencias .
Eje 1: Gobernanza,
def agua potable —Establecer . ejgud dad y cullura dea
equipo para la maniobra y Direclor de leaatidad
acciones -Realizar maniobra de OROMAPAS Ee'ge - De;sarrol I Regiondl Articulo 34 del Reglamento
9 Verificar y realizar acclones que garanticen el £ Dicicmb 400 Maniobza 6787 Usuario de agua reparacion o mantenimiento OROMAPAS Administrador de Sjo slénible ara e 9 de fa administracidn
buen furcionamiento del agua potable nero iciemore aniobeas polable OROMAPAS |0t P pablica para el municipio
Eje 3:Desarrollo Regional do Acaponeta
Sostenible para et
Bienastar
Monitoreo de quejas e incidencias Eie {: Gobemanza
del drenaje - Establecer equipo g I ur{ dad y oultera 'de I
para la manfobra y acciones Director de | © lidad
—Realizar maniobra de reparacion OROMAPAS s%az‘ De.sa{rollo Redional Adiculo 34 del Reglamento
3 Verificar y realizar acciones que gasanticen &} £ Diciemb 300 Maniob 5472 Usvario de agua o mantenimiento OROMAPAS Adminisirador de S’o . !e,;nibfe ara el °d de fa administracion
buen del drenaje fero e aniobras potable OROMAPAS Bienestar P piiblica para el municipio
Eie 3:Desarrollo Regional de Acaporieta
Sostenible para el
Bienestar




. { . . ) .
Publicar y Divulgar en medios de o : Realizar acciones como ( ! Director de )
comunicacion y lugares estralegicos los gue prorpoctones aue ber}eflmen : OR.O.MAPAS 1 Eje 1: Gobamanza, Am?f?aaf d‘;ﬁ;‘::g;{gfmo
offece el organismo, subsidios a personas con|  Erero | Diciembre 2 Acciones 2 Usuarias Mujeres especialmete amujeresjovenes y | - oropapas | Administradorde 1 oooidad y cultura de fa ﬂbﬁca Qara of municioio
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- de Acaponeta
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WILFRIDO VLADIMIR RODRIGUEZ DE LA PAZ.

DIRECTOR DE OROMAPAS
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INSTITUTO DELA

MUIJER
ACAPONETENSE
CFICIO: IMA/17-2024
ASUNTO: solicitud
ACAPONETA, NAYARIT A 18 DE OCTUBRE DEL 2024.
RAFAEL JIMENEZ TOLEDO
TESORERO MUNICIPAL
PRESENTE
La que suscribe Licda. Gissel Areli Villegas Parra en mi cardcter de directora del Instituto de
la Mujer Acaponetense, solicito a usted en su calidad de tesorero municipal, sea tomado en
cuenta en el presupuesto de egresos 2025 al IMA, ante un posible cambio a formar parte
como una direccidén mas de este ayuntamiento, y con ello poder desarrollar las actividades
y dar atencidn a las normativas correspondientes, derivado del informe de la ASEN en
octubre 2023, cabe mencionar que el IMA depende de recurso econdmico de la Secretaria
Municipal siendo en.
Sin mds por el momento, le envi6 un cordial saludo, quedando a sus orden
H. XL AvunTaniento
EONSTITUCIONAL
ACAPINETA, NAYARIT
i ) " INSTITUTO DE LA
Directora def Instituto de la Mujer Acaponetense.  MUER ACAPONETENSE
EXUn ﬁmﬁ%mﬁmm@;g
i EOAPONETA, Navamir \
B
Presidencia Municipal Yoo g pﬁgozmﬁp

Morelos No.6 Ote. Col. Centro
C.P. 63430

A H.XLIH AYUNTAMIENTO



SINDICATO UNICO PARA LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS DE CARACTER ESTATAL DE NAYARIT

Miembro de la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio de
los Gobiernos de los Estados y Municipios de la Republica Mexicana.

SUNTO: LICENCIA ECONOMICA
SECRETARIO GENE W
JESUS ARMANDO MEZA Fij

Acaponeta, Nayarit; Lunes 11 de Noviembre de 2024

i i
SRIA. DEACTAS Y bﬁcm_ﬂw

VARELE NOHEMI LOPEZ ,__,ﬁmzmu/

m mw G m W m
SECRETARWDELINTERIR o RIC. MANUEL RAMON SALCEDO OSUNA
PRESIDENTE MUNICIPAL.

SRIA. DE TRABAJOS ¥ CONFLICTOS

JAZMIN FASIAN LOPEZ PRESENTE-
SRIA. DE HACIENDA Y FONDQ DE DEF.
ESMERALDA PEREZ SANCHEZ DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULD 40 DEL ESTATUTO

secreramo peoramzacon  JURIDICO PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
camosroceLomaRTNEz sLez.  MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS, NOS PERMITIMOS
AU NcoLAS CamaGHo Hervanoez SOLICITAR A USTED TENGA A BIEN AUTORIZAR.

SECRETARIC DE ACGION JUVENIL i \ /
JO9E JOEL MALDORADO CORONADD LICENCIA ECONOMICA CON GOCE D] .v LDO

SECRETARIA DE ACCION FEMENI «.t ,__1 /
MIRIAM RIVERA SANDOVAL A 1

SECRETARIO DE ACCION DEPOQRTIVA

JOSE CRUZ BETANCOURT PARA NUESTRO COMPANERO (A)
AO% RIGARDO RODRISUEZ CARRILL® JUILIO CESAR BENITEZ FLORES
PRESIDENTE HONOR Y JUSTICIA

JosE cRUZ CAmACHO WERCA20  ADSCRITO A: REGISTRO CIVIL
“Tecror MANUEL escosepo Fonsecd-OMO : MECANOGRAFO

COMISION DE VIGILANCIA MOTIVOS: ASUNTOS PERSONALES.

RAMON ORNELAS ZAMARRIPA @__mmmmﬂ

AUK: MANUEL ROMERO JIMENEZ POR SUS ATENCIONES A LA PRESENTE L REHSRAME Cf
$RIO. PREVISION SOCIAL NUESTRO AGRADECIMIENTO. " P -
BLANCA DORINDA LERMA JIMENEZ R i : -
TANIA GPE ONTIVERGS RAMOS ATENTAMENTE L

AUX. DE ESCALAFON ESTATAL NOHELIA o 3 H " 1 ) .
CATARO MARTNCS Por la Unidad Nacional para el triunfo ddla .Em.n_o_m_._mon_m_a

SRIQ. GRAL! wm00 VIII DEL/BUTSEM
ENC. DE FOND. Y ARREG. FLORALES

AMERICA GPE. RUBINO TOVAR 7 Y N\ .
o oy ACCION POLITICA LAE/ESUS ARMANDG MEZA FLORES
I mmom A DEYINTERIOR SRIA. TRABAJOS Y CONFL:

AUX: GERARDO DEL RIO PEREZ
LUIS HUMBERTQ RODRIGUEZ MEDINA
AL JOSE SALVADOR ALVALLE SOLIS

SECRETARIO DE ASUNTOS suRDcos - C+ CLA %@ & GPE. REYES RGUEZ L.C. JAZMIN FABIAN LOPEZ

CESAR MANUEL ROMERO LOPEZ ¢.c.p.- Lic. Foberto Garcia Ramirez.— Director de Registro Civil - Para su conotimiento.
PRESIDENTE DE CONSTRUCCION ¢.c.p.- Mirof Rodolfo César Martinez Luna— Contralor Municipal — Mismo fin.

MARTIN RODRIGUEZ VERA c.c.p.- LAE. Rafzel Jiménez Toledo.— Tesorero Municipal — Misme fin

AUX: GUSTAVO RAMON QVALLE ZEPEDA.C.D.- El Interesado.

ENCARGADO DEL LOCAL DEL SUTSEM C.C.p.~ Archivo,
XOCHILT GPE. MEDINA PARTIDA




INSTITUTO DE
LA MUIJER
ACAPONETENSE

Acaponeta, Nayarit., 14 de Noviembre de 2024
OFICIO NUM: IMA/26/2024

ASUNTO: Presupuesto de Egresos 2025.

L.A. RAFAEL JIMENEZ TOLEDO
TESORERO MUNICIPAL

— DEL H. XLIIl AYUNTAMIENTO DE ACAPONETA, NAY
PRESENTE.

Por medio del presente lo saiudo y a ia vez aprovecho la oportunidad para
hacer entrega del Presupuesto de Egresos correspondiente al Ejercicio Fiscal
2025, basado en la estructura orgdnica de esta dependencia Instituto de la

Mujer Acaponetense, el cual anexo al presente.

Sin otro asunto a tratar y al pendiente de cualquier duda o aclaracion, me

despido de usted, reiterdndole mi saludo.

(KL AT URTAMIENTD &mw@mﬁﬁi
m . ABAPONERM, NavaRiy

ATENTAMENTE

SRt

DEL INTITUTO DE LA MUJER ACAPONETENSE  H. XLitt AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL
ACAPONETA, NAYARIT

INSTITUTO DE LA
MUJER ACAPONETENSE

c.c.p. Archivo.

Presidencia Municipal
Marelos No.6 Ote. Col. Centro
C.P. 63430

ACAPONETA
H.XLHI AYUNTAMIENTO




GCOBIERNQ DE
ACAPONETA

INSTITUTO DE LA MUJER ACAPONETENSE

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

Partida ctd Denominacion Plaza Mensual Anual Partida Concepto Capitulo
1000 SERVICIOS PERSONALES 878,400.00 $ 1,183,400.00
113 Sueldos Base al Personal Permanente
11302 Sueldos al Personal de Confianza 878,400.00
1 Director General $ 9,800.00 $19,600.00 $ 23520000
2 Psicologa 5500.00 2200000  264,000.00
1 Trabajadora Social 5,000.00  10,000.00 120,000.00
1 Juridico 7,000.00  14,000.00 168,000.00
1 Secretatia 3,800.00 7,600.00 §1,200.00
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 235,000.00
32 Primas de Vacaciones, Dominical y Grat.de Fin de Afio 135,000.00
13201 Primas Vacacionales 10,000.60
13203 Gratificacion de Fin de Afio 125,000.00
134 Compensaciones 160,000.00
13401 Compensaciones de Ordinarias 160,000.00
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 10,000.00
152 Indemnizaciones 10,000.00
15202 Pago de Liquidaciones 10,000.0¢
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3 75,500.00
2100 Materiales de Admisitracion Emision de Documentos of. $  28,000.00
211 Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficina 8,500.00
21102 Arficulos y Materiales de Oficina 5,000.00
21104 Materiales para Mantenimiento de la Oficina 3,000.00
21106 Preductos de Papel y Hule para uso en Oficina 1,500.00
214 Materiales, Utiles v Equipos Menores de Tecnologias de la Inf. 10,000.00
21401 Suministros Informaticos 10,000.00
[ Material de Limpieza 8,500.00
Py | Materiales y Arficulos de Limpieza 5,000.00
21602 Productos de Papel para Limpieza 3,500.00
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 24,000.00
221 Productos Alimenticios para Personas 24,000.00
22105 Praductos Diversos para Alimentacion de Personas 24,000.00
2400  MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REP. 3,500.00
244 Material Electrico y Electronico 1,500.00
24801 Accesorios y Material Electrico 1,500.00
247 Articulos Metalicos para la Construccion 2,000.00
24702 Materiales de Ferreteria para 1a Construccion 2,000.00
248 Materiales Complementarios
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 20,060.00
261 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 20,000.00
26101 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 20,000.00




3600 SERVICIOS GENERALES $ 59,500.00
3100 SERVICIOS BASICOS $  17,500.00
3M Energia Electrica 10,000.00
31101 Energia Electrica 10,000.00
314 Telefonia Tradicional 7.500.00
31401 Telefonia Tradicional 7,500.00
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 2,006.00
3300  SERVICIOS PROFESIONALES,CIENTIFICOS, TECNICOS 2,000.00
33301 Servicios de Inforamtica 2,000.00
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANT. 3,000.00
352 Instalacion, Reparacion y Mant. Mob y Eq. De Admon 3,000.00
35201 instalacion, Reparacion y Mant. Mob y Eq. De Admon 3,000.0¢
3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 6,000.00
o1 Difusion por Radio, Teievision y otros medios de mensaje 6,000.00
wmﬂx Difusion por Radio, Television y otros medios de mensaje 6,000.00
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 16,000.00
372 Pasajes Terrestres 6,000.00
372t Pasajes Termestres 6,000.00
375 Viaticos en el Pais 5,000.00
37501 Viaticos en el Pais 5,000.00
378 Servicios Integrales de Traslado Viaticos 5,000.00
3800 SERVICIOS OFICIALES 15,0600.00
382 Gastos de orden Social y Cultural 15,000.00
38201 (Gastos de orden Social y Cultural 15,000.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 35,000.00
5100 Mobifiario y Equipe de Administracion 10,600.00
511 Muebles de Oficina y Estanteria 10,000.00
LT Mebiliario y Equipo 10,000.00 20,000.00
515 Eq. De Computo y Tecnologias de la Informacion 20,000.00
51503 Equipo de Compute 20,000.00
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 5,000.00
565 Equipo de Comunicacion y Telecomunicacion 5,000.00
56501 Aparatos e [nstrumentos de Comunicacién y Telecomunicacion 5,000.00

TOTAL DE EGRESCS

$ 1,353,400.00




XLUIAYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

- ng'sgNNoE.?g PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
PROGRAMA FUN SUB FUN
N , e INSTITUTO DE LA MUJER
Garantizar los derechos reconocidos y ef acceso a la justicia. DEPENDENGIA ACAPONETENSE.
SERVIDORES-AS PUBLICOS, SOCIERAD CIVIL, CENTROS
POBLACICN DESTINO EDUCATIVOS, MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO
OBJETIVO DE PROGRAMA
Dar cumplimiento a la declaratoria da violencia AVGM, asi como atender las acclones de igualdad sustantiva entre hombres y mujeres y
generar politicas piblicas con perspectiva de génaro.
VINCULACION AL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE ACAPONETA, NAVARIT 2024-2027
‘ FECHAS VINCULACION AL PLAN
No, PROYECTO Y/O AGTIVIDAD : METAS DESTINATARIOS LINEAS DE ACCION ESO‘;L[‘;NM: ?gn RESPONSABLES - MUNICIPAL DE VINCULAGION CON LA LEY
. INICIO FIN CANTIDAD | UM CANTIDAD u. M. co CION DESARROLLO MUNIGIPAL.
camnns 03 vcotos o eeson e,
RECONOQOCIDOS Y EL ACCESO A LA : ¥ ART.16 FRACC. IV
TRABAJO SOCIAL DE MANERA GRATUITA .
JUSTICIA A QUE SE INVESTIGUE REGLAMENTO PARA
MUJERES, NINAS Y] . A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA |SEGURIDAD
PROPICIANDO DE MANERA ADJUNTA A . ADOLESCENTES QUE LO SOLICITEN, ASI COMO DAR PUBLICA INSTITUTO BE LA PREVENIR, ATENDER Y
1 (LA AUTORIDADES COMPETENTES Y CON 01/01/2025 131M12/2025 120 ! . ' MUJER ERRADICAR LA VIOLENCIA
VICTIMAS DE CONTINUIDAD EN COADYUBANGCIA CON CONTRALORIA,
ELLC RESUELVAN CON LA DEBIDA ACAPONETENSE CONTRA LAS MUJERES EN
- - : - VIOLENCIA EL MINISTERIO PUBLICO EN LA TESORERIA
DILIGENGIA Y EXHAUSTIVIDAD TODOS - - . - EL MUNICIPIO DE
ELABORACION DE EVALUACIONES
LOS CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO . ACAPONETA
Y CONTRA LA MUJER. PSICOLOGICAS, SEGUIMIENTO E
INVESTIGACION DE CAMPO,
- . L - - . - DAR CONTINUIDAD ALOS PROCESOS [GONTRALORIA, _
ESTABLECER MECANISMOS DE- - - INICIADOS PREVIAMENTE POR POSIBLES VIOLETA -
SUPERVISION Y SANCION A OMISIONES Y/O ACCIONES DE COMISIO,N DE | DE LA LEY GENERAL DE
SERVIDORES Y SERVIDORAS PUBLICOS SERVIDORAS/ES PUBLICOS EN LA IGUALDAD - JACCESO.REGLAMENTO PARA
QUE ACTUEN EN CONTRAVENGION DE SERVIDORAS Y [INTEGRACION DE QUEJAS O DENUNCIAS SUSTATIVA INSTITUTO DE LA PREVENIR, ATENDER Y
2 JLAS REGLAS Y PRINCIPIOS QUE BUSCANI01/01/2025 31122025 10 SERVIDORES PARA SU INVESTIGACION ASIMISMO COMISION [3E MUJER ERRADICAR LA VIOLENCIA
PROTEGER Y ASEGURAR LOS PUBLICOS PROGRAMAR UN MONITOREQ AOCOS Y ACAPONETENSE CONTRA LAS MUJERES EN
DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES AMBULATORIO Y ANONIMO PARA HOSTIGAMIENTO EL MUNICIPIO DE
Y NINAS INCLUYENDO A LA POBLACION EVALUAR EL TRATO A LAS VICTIMAS SEXUAL DE LA ACAPONETA
INDIGENA. POR PARTE E LAS Y LOS SERVIDORS ADMINISTRACION :
PUBLICOS MUNICIPALES. PUBLICA




TRASCENDIDO EN DIFERENTES AREAS.

CREAR VINCULOS DE COLABORAGION rNsrrrSgg;JBE?(}?g fgﬁogg;ﬁ\s FIN DE
CONDEPENDENCIAS FEDERALES, ART. 14 V) ATRIBUCIONES DE
ESTATALES QUE TENGAN POLITICAS MUJERES ¥ DESARROLLAR PROGRAMAS DE LA TIRULAR DEL INSTITUTO
HOMBRES Y/O {FORMACION QUE PERMITAN BRINDAR EL
PUBLICAS EN APOYO AL FOMENTO DE COMUNIDAD | CRECIMIENTO, APRENDIZA 1t He b, [H: AYUNTAMIENTO, [INSTITUTO DE LA DE LA MUJER. REGALMENTO
LA IGUALDAD DE GENERO COMO [ 01/01/2025 | 31/12/2025 4 LGBTQIY | REDES SOCIALES ENTRE Lus Eabvee. | TESORERIA,  |MUJER PARA LA IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE CONVENIOS Y ' CONTRALORIA |ACAPONETENSE SUSTANTIVA ENTRE
APOYOS AL INSTITUTO PARA EL PUEBLOS INTERESADAS POR UN BIEN COMUN HOMBRE Y MUJERES EN EL
CUMPLIVIENTO PLEND oF 2Us ORIGINARIOS SOCIAL Y QUE PROMUEVAN LAS MUNICIPO
P ACCIONES POSITIVAS A FAVOR DE
NUESTRA INSTITUCION,
DISERAR E IMPLEMENTAR MEDIDAS DE
FOROS, TALLERES, PLATICAS DIRIGIDOS CAPACITACION E INFORMACION iy Xgﬁfﬁ&“gﬁ’g&
ALOS ESTUDIANTES DE TODOS LOS DESTINADAS A MUJERES Y HOMBRES PUBLICA ART. 15, FRAGO
NIVELES EDUCATIVOS Y SOCIEDAD . SEGTOR CON LA FINALIDAD DE SENSIBILIZAR EL | SIPINA. PAMAR, | INSTITUTO DE LA Il DEL REGLAMENTO PARE
CIVIL, PLASMANDO LA INCLUSION, | 15/01/2025 | 3011 1/2025 20 EDUCATIVOY |RESPETO ALOS DERECHOS HUMANOS Y|  DERECHOS MUJER PREVEHIR ATENDER o
GERO TOLERANCIA CONTRA LA SOCIEDAD CVIL | DELAS MUJERES, Y LOGRARSU | HUMANOS, INJUVE | ACAPONETENSE ERRADICAR LA VIOLENGIA
VIOLENGIA, IGUALDAD Y PERSPECTIVA - DESARROLLO CON LA CAPAGITACION ' CONTRA LA MUJER DEL
DE GENERO. PLENA EN LAS RESPONSABILIDADES MUNIGIPIO DE AGAPONETA
. QUE IMPLICAN,
ART. 12, FRACCION Xi. ART.
. 16, FRACCION .
ELABORACION DE DIAGNOSTICO DISENIAR Y GENERAR ACCIONES FSESEQ:\;EﬁgNPS\;;Y
MUNICIPAL SOBRE LOS TIPOS Y ESPECHCAS DE LAS PROBLEMATICAS DE[ o ERRADICAR LA VIOLENGIA
MODALIDADES DE VIOLENGIA CONTRA PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA
PUBLICA, DI, | INTITUTO DE LA CONTRA LAS MUJERES EN
- LA MUJER DE ACUERDO A LA - LAS MUJERES EN EL MUNICIPIO EN CIPIO bE
DEFINICION DE LA LEY GENERAL D | 0110112025 | 21/1212025 4 COORBINACION CON SEGURIDAD PROTECCION MUJER e MUN
CIVIL, BANAVIM | ACAPONETENSE ACAPONETA. ART. 16 FRACC.
' ACCESO, QUE BUSQUE IDENTIFICAR . [PUBLICA ¥ DE LA CAPTURA DE BANAVIN, | C1VIL BANA _ ENSE V. Cy DEL REGLAMENTO DE
LAS PROBLEMATICAS PARTICULARES ASI COMO PLATEARLAS EN LAS MESAS \GUALDAD SUSTANTIVA
DE GADA COMUNIDAD, DE SEGURIDAD Y DE PAZ, ENTRE MUJERES ¥
) : HOMBRES EN EL MUNICIPIO
DE ACAPONETA
EN EL MARCO DEL DIA INTERNACIONAL
DE LA MUJER, GENERAR CONCIENCIA ART. 12, lli, XIX, ART. 19,V
SOBRE LA IMPORTANCIA DE DE REGLAMENTO PARA LA
FORO/ACTIVIDADPORELDIA [ SOCIEDADEN | EMPODERAR ALAS MUJERESPARA { |\ 1UWE, SISTEMA | INSTITUTO DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA
INTERNACIONAL DE LA MUJER GENERAL ALLZANZAR SUPOTENGIAL ENTODOS | |WEBRALDE LA | MUMER ENTRE MUJERES Y
B LOS ENTORNOS ASI GOMO RECONOCER ' HOMBRES EN EL MUNIICPIO
AMUJERES ACAPONETENSES QUE HAN DE ACAPONETA




CONTRIBUIR A LA SENSIBILIZACION Y ART. 12, iX, VI, VI,
CONCIENTIZACION GENERANDO REGLAMENTO PARA
BRECHAS DE IGUALDAD Y CON DIRECCION DE  |INSTITUTO DE LA PREVENIR, ATENDER Y
EVENTO POR EL DIA CO |
VIOLENCIA DE LA M&gg\ Y asn1sa025 PERSPECTIVA DE GENERO QUE CASADELA  |Muler ERRADICAR LA VIOLENCIA
PERMITAN GARANTIZAR LOS DERECHOS | CULTURA, INJUVE [ACAPONETENSE CONTRA LAS MUJERES EN
RECONOCIDOS EN BENEFICIO DE LAS EL MUNICIPIO DE
MUJERES, ACAPONETA.
ART. 7, ART.12, Iil, X, XV.
CONTRIBUIR Al DESARROLLO INSTITUTO DE LA PRRE\%S:\;ER;?NP;?; 'e
TALLERES DE EMPRENDIMIENTO PARA EMPRENDEDORAS [ECONOMICO Y SOCIAL AS| COMO IMA, TESORERIA, ' '
01/01/2025 . N IMUJER ERRADICAR LA VIOLENCIA
MUJERES BRINDAR HERRAMIENTAS QUE LES ECONOMIA a U
PERMITAN AUTOEMPLEARSE ACAPONETENSE CONTRA LAS MUJERES EN
: EL MUNICIPIO DE
ACAPONETA.
CON EL OBJETIVO DE VISIVILIZAR EN EL
MARCO DEL DIA INTERNACIONAL DE LA ART. 7, ART 12, lIl, X, XIV.
SALUD, REGLAMENTO PARA
N : ' EEIMINACION DE LA VIOLENCIA, SE SEGURIDAD, |INSTITUTO DE LA PREVENIR, ATENDER Y
ACTIVIDADES LOS 25 DE CADA MES POR GEMERARA UNA ACTIVIDAD QUE ' '
01/01/2025 TESORERIA,  [MUJER ERRADICAR LA VIOLENCIA
EL DIA NARANJA FORTALEZCA LAS ACCIONES DE
INJUVE, CULTURA, |ACAPONETENSE CONTRA LAS MUJERES EN
PREVENCION Y SEGURIDAD DANDO CON DEPORTE EL MUNICIPIO DE
ELLO CUMPLIMIENTO A LA ALERTA DE - ACAPONETA
. VIOLENCIA EN EL MUNICIPIO o
TALLER A SERVIDORES PUBLICOS Y IMPLEMENTAR CAPACITACIONES Y ART. 16 FRACC. Il Y ill DEL
REALIZAR EVALUACIONES PROGRAMAS A TITULARES Y PERSONAL TODAS LAS AREAS REGLAMENTO PARA
DIAGNOSTICAS DEL TRABAJO ‘ A SU CARGO PARA INFORMAR, Toe  [NSTITUTO DE LA PREVENIR, ATENDER Y
IMPLEMENTADO EN SUS AREAS CoN | 01/01/2025 SENSIBILIZAR, COCIENTIZAR Y ADMINISTRACION {MUJER  ERRADICAR LA VIOLENCIA
PERSPECTIVA DE GENERO E IGUALDAD | PROFESIONALIZAR EN MATERIA DE BUBLICA ACAPONETENSE CONTRA LAS MUJERES EN
. SUSTANTIVA. - DERECHOS HUMANOS Y VIOLENCIA DE K EL MUNICIPIO DE
) GENERO. ACAPONETA,
DAR SEGUIMIENTO A LA MODIFIGACION
DEL REGLAMENTO DEL IMA AS! GOMO A QUE SEA APLICABLE BAJO EL IMPLAN, - - :
LA PETICION DEL PRESUPUESTO Y REGLAMENTO Y LA N ORMATIVIDAD Y TESORERIA, lINSTITUTO DE LA REGLAMENTO DEL
FORMALIDAD DE DIRECCION BAJO LOS | 01/01/2025 CON ELLO APLICAR LAS ACCIONES Y CABILDO, MUJER INSTITUTO DE LA MUJER
“LINEAMIENTOS DEL PLAN DE g . PROYECTOS QUE IMPLICAN EL TRABAJO| CONTRALORIA'Y | [ACAPONETENSE “ "ACAPONETENSE =
DESARROLLO DE LA INSTITUCION SECRETARIA




10

IMPULSAR Y PROMOVER ESPACIOS DE
CONTRATACION A MUJERES VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE
GENERO,COMPLEMENTANDOLO CON
MEDIDAS DE SENSIBILIZACION QUE
COADYUBEN AL CAMBIO DE
MENTALIDAD Y MEJORA ECONOMICA,
DERRIBANDO BARRERAS,
ESTEREOTIPOS Y DANDC A CONOCER
L0OS DERECHO LABORALES DENTRO Y
FUERA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA.

01/03/2025 | 15112/2025 2

MUJERES
VICTIMAS DE
VIOLENCIA

IMPLEMENTAR MECANISMOS PARA
LOGRAR LIBERTAD EN LAS DECICIONES
PERSONALES Y GENERAR ACCIONES DE

JUSTICIA Y REPARACION DEL DARO A
LAS VICTIMAS.

ECONOMIA,
SECRETARIA,
CONTRALORIA,
TESORERIA,
SINDICATURA

INSTITUTO DE LA
MUJER
ACAPONETENSE

ART. 12 FRACC. VIl DEL
REGLAMENTO PARA LA
PREVENCION, ATENCION Y
ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER DEL MUNICIPIO DE
ACAPONETA.

LICDA. GISSEL ARELI VILLEGAS PARRA

H. XLII AYUNTAMIENTO
ICONSTITUCIONAL
ACAPONETA, NAYARIT
INSTITUTO DE LA
#UJER ACAPONETENSE

MTRO. RODOLFO CESAR MAerNHz AUWMAYUNTAMIENTR

K

& gg_ ﬁ?ﬂ?&fﬁMiEfo} ﬁE}NSH?E!SEE}HM
) __;: ACAPONETA, RAYARIT

t__“_ g\L::ja{\ JL!LEJLJ’E N

b) Iy
0

TESORERIA

CONSTITUCIONAL
ACAPONETA, NAYARIT

CONTRALORIA




. GOBIERNO DE DIRECCION DE
v ACAPONETA CONTRALORIA MUNICIPAL

Oficio nim.277/2024
Asunto: el que se indica

. Acaponeta, Nayarit; a 21 de Noviembre de 2024

L.A. RAFAEL JIMENEZ TOLEDO
TESOSRERO MUNICIPAL DELH.XLHI
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
ACAPONETA, NAYARIT.

Por este conducto el que suscribe el Mtro. Rodolfo Cesar Martinez
Luna. Contralor Municipal Del H. XLIII Ayuntamiento Constitucional de Acaponeta,
Nayarit. con el debido respeto comparezco ante usted, con el objeto de hacer
llegar copias certificadas de las evaluaciones trimestrales correspondientes al
tercer trimestre del ejercicio 2024, de los meses julio, agosto y septiembre
del presente afio, realizadas por las siguientes dependencias municipales en
base a las actividades establecidas en sus respectivo programas operativo. anual.
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Sin mas por el momento, quedo a sus drdenes para cualquier duda o
aclaracion al respecto.

ATENTAMENTE

H. XLt AYUNTAMIENTO
e CONSTITUCIONAL
MTRO. RODOLFO CEy INEZALASDVETA, NAYARST

CONTRALOR M. CONTRAILCRIA
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Presidenciz Municipa!
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ACAPONETA
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Catastro Municipal

" Fecha:

©.15/10/2024
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H XL A‘{UNTAMIH‘ETO CONSTITUC!ONAL DE ACAPOI\ETA NA‘I’AR]T
PROGRAMA OPERATNO ANUAL 2024
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Fans

Julio-Septiembre 2024
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B CATAS "%”?3’&%1’339

CAPYAR £ INGCREMENTAR LOS INGRESOS
MUNICIPALES POR E3TE GONDUCTQ DE LA
CAPTACION DE RECURSOS POR EL PAGO DE
FAPUESTO PREDIAL Y SERVICIOS CATASTRALES

" {REGULARZACION DEL SISTEMA CATASTRAL . .
- 1 [DEINMUEBLES UBICADOS EN ELMUNICIPIO Y] Accciin | Mensual 750 220.00 220.00 100% 625.00 8333 195.60 21000 | 220.00
PROPIETARIOS : :
CAPTACION Y SISTEMACION DE INFORMACION DE - .
2 |orenios RUSTICOS Acccitn Mensual 120 26.00 26.00 100% . . 9800 = 8167 o, 3000 ) 42.00 26.00
REGISTRO ORDJNARIO DE TRAMITES o ) RO
Acccid i 3 X 2, 0{). ) y 607 )
3 CATASTRALES " . e fc_.c n Mensus 280.00 100% #90.00 89 00 250.00 360.00 :?80 oo
4 GENERACIONI DE ARCHIVO COMPLETO AC:::ién ; M quafi 2.00 100% 10.00 83.33 3.00 5.00 2 00
DE RESPALO ek ™ 100% 10. 3 . ' L2
: CITACION BE ERSONAL . - ‘ T ! T R T bk ety el e LT EECS
SICAPACIT. P Acceion | Menstal 8 1.00 1.00 100% 800" oo 566 5.00 1.00
B|INSTALAR BUZON DE QUEIAS Y SUGERENCIAS Yaccdion . | Mensual - N
- JENFOEADD ENMiGUAtDADYVIOLENCtA DET : - 1060 235.00 235.00 160% 815.00 81.50 12000 460.00 ] 23500
~IGENERD N : . X : A
- - e fo- ‘~-'!;-'A' e oe V . ey - ., . i g
. ﬁamso (¢} f()muné : "~ { AUTOR1ZO
"&;mme iiombre” ' \& TN\ H. XLt AYUNTARMENTO "ombre" i
ok . - i CONSTITUCIONAL . ] ALl )\f NTAMfENTG o
o " R U ER A PONETA, NAYARIT,_; S ' e )
> Cargo Dﬂ,@g{ @g\ 7 ) &Cargo‘mH 1\! A _‘A.CA f ' ‘{?i}mp.ma MUNICIPAL CONSTATUCIONAL -
f\CAPONEIA NAYARIT '

'CATASTRO

; LDNTRAL@R[A




GOBIERNO DE
ACAPONETA

CAPITAL DE LA CULTURA NAYARITA

mndencia:

REGISTRO CIVIL

H. XLIl AYUNTAMIENTO CONSTITUCICONAL DE ACAPONETA NAYARIT

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

Fecha: " Trimestre:

29/10/2024

|conferidas  de Ia

Cumplir - con  las ' atribuciones
tey Municipal
vigilando el cumplimiento del Plan

Julio-Septiembre 2024

Municipal de Desarrollo.

Elaborar registros y Expedir Actas. Acccidn Anuat 11800 3205 3205 100% 10265 87% 5010 2050 3205
prioridad a Personas de la Tercera Edad P ""_:;Ac::ciﬁn‘.‘,;_ 1300 502 «=,502 el f«lOOOO 370'62 82%:. - [4325 0.]2 285 51202
Capacitar al Personal Accc;on Semestral 2 0 L0 0% 1 0% 1 4 = 0
e v y e I
Matrimonios Colectivos Acccidn Mensual 30 ‘ 0 0 0% 22 73% 22 ] o
Registro de Identidad a Pueblos Originarios Acccidn Anual 35 5 5. 100% 7 20% 4] 2 5
Entrega de Informes Institucionales Acccidn Mensual 180 0 0 0% o 0% 0 0 4]
Regularizacion de Terrenos en Panteon Municipal Acccion Anulal 150 0 0 0% 0 0% 0 0 t]




Campafia de Divorcios

Accion

30 ¢]

c 0% 0

"A: En apoyo a-la Mujer, hemos dado orientacion a fodas las' mluex es que se pwsentan a csta.oficing
uciones que asi nos lo solicitan, para apoyar a mu_}eres de un sector vulnerable par

mos
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ACAPONETA, NAYARIY
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JULIAN ALZATE RODRIGEHIEZ
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LIC. ROBERTO FRANCISCO GARCIA RAMIREZ

DIRECTOR DEL REGISTRO CIVIL

y que«no podemos solucionar su tramite por no ser competentes en la maferia; Asimism
a que puedan realizar el tramite quenecesuan

Anglai 0% 0 o
Campafia de Rectificgcion de Actas Accion Anual 50 1] 0% 0 0% 0 0 0
Registro de Nueva Acta por Identidad de Genero Accion Anual 5 0 0% 0 0% 0 o 0
Coadyuvar con debeﬁdér’f&’és-én‘,apoyo_:g la Mujer N Accion Anual
: i 5 PN SRS R SR DA

0, s¢ han expedido actas a

H. XL AVH

MIRO. RODOLFQ CESAR MARTINEZ LUNA CONSTYT. CI’ENTH
CONTRALOR MUNICIEAL ACAPONET, NAYﬁ t'.?l‘
0 311
CONTRA LORIA
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'&} GOBIE RNO DE H. XLl AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ACAPONETA NAYARIT

B ACAPONETA

CAPITAL DE LA CULTURA NAYARITA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

Dependencia: Fecha: Trimestre:
Turlsmo Municipal ‘ 15/10/2024 Abrit-lunio

Estudio Hotelero accion

2 Capa}cntaclgnés de acclones para el mejoramlento de la accion Anual 2 o 0 0% 1 50% o 1 0
atencion turistica
Modulos de atencion turistica en diferentes punios dei o X o

3 municiplo yfo entrega de triplicos y folletos Accolon Anual 3 ! ! 100% 2 67% ! ° !

4 Feria Gastronomica 2023 Acaponeta Acclon Anual 1 0 0 0% 0 0% 0 0 0

Jornadas de limpieza en lugares especificos de realce
turistico para Bl munlclp]’o Accion Anual 3 A 1 9 33% 1 0% 0 0 1
Platicas a mujeres comerciantes sobre ia v o o e
"concientizacion de ia violencia de genero en ¢l frabajo” Accion 0 0% 0 0% 0 i E 0

ELABORO:

% 7 Wi"i VALIDO }é%//,%\

mbre" C. Crislian Agustin Mendoza Reyes

"Nombre" C. Cristian Agustin Mendoza Reyes “ i M, "Nombre" Miro. Rodolfe Cesar Mariinez Luna ACAPO
"Cargo” Director de Turismo Municipal CE}NS?#&E:\O% AL Uar o" Director de lurismo Municipal Contralor Municlpal do Acaponeta CON;\-!; Jf\ NAYARIT
AGAPONETA, NAYARIT __‘A_L_F_? RIA

DIRECCION DE
TURISMO MUNICIPAL




DIRECCION DE
SALUD PUBLIC

Acaponeta, Nay., 17 de octubre del 2024.
DSM/035/2024
Asunto: se envia poa 2024.

= L.A. RAFAFI JIMENEF TOLEDD
TESORERD g&@mﬁ%ﬁ@.
PRESENTE

Por medio del presente me es grate saludarlo y en atencidn su oficio
X TI-TES-2024/019 donde solicita la entrega de PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL 2025, tengo a bien hacer entrega del documento correspondiente a
iz Direccién de Salud Municipal, el cual contiene: programa de
actividades, calendario de ejecucién, formato para indicadores,
anteproyects para el presupuesto de egresos y evaluacion de
riesgos, vinculado 2! Plan Municipal de Desarrollo y Reglamento Municipal
respeciivamente.

Sin otro al particular quedo a sus Ordenes para cualquier duda o
aclaracion su S.S.
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PROGRAMA

XLHI AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

[sawuo

QBJETIVO DE PROGRAMA

7.2.5.21 IMPULSAR LA CULTURA DE LA PREVENCION, BASADA EN EE FOMENTO DE HABITOS DE VIDA
SALUDABLE, EL AUTOCUIDADO Y EAVORECER ENTORNOS PUBLICOS SANOS.

VINCULACION AL PLAN

FDM 2024-2027 EJE ESTRATEGICO 7.2

7.2.5: EJE GENERAL: S$ALUD

DEPENDENCIAL

DIRECCION DE
SALUD pPUBLICA

DIRECCION DE SALUD J

POBLACION DESYINO| __SALUD PUBLICA MUNICIPAL |

PROVECTO Y/0 FECHAS METAS DESTINATARIOS ESQUEMA DE VINCULACION AL
No. LINEAS DE ACCION . RESPONSABLES REGLAMENTO DE SALUD
ACTIVIDAD mIcio - CANTIDAD .M. CANTIDAD U. M. COOABINACION VINCULACION AL PLAN
MUNICIPAL OF DESARROLLO MUkicipAL.
1 HNSPECCIONES PREVENTIVAS
SEREqLIZA VERIFICACION
SANITARIA DE UMPIEZA
BASICA, Epf EL EDIFICIC) ASH
COMO 1A SUPERVICION DE
QUELAS MERETRICES
VERIFIEAEIONES CUENTEN CON LA TARIETA EIE REETOR 7.4
SANIFARIAS EH SAMITARIA FOMENTANDO OIRECTORA DlSM'gEU;%g:\ f@ﬁgﬁ?ﬁv
s . . QuE DE MANERA , DA
CENTROSNOETURNGS) [0 10/41f20 " VE(S}{:DI!(_::;?.'{ES s ESTAGLECIMIENTOSY | o e Sk REALICEN 1A No APLICA VERIFICADORES DE ESFA | 7.2.5, EiE GENERAL BALyD | CAP IV-SECE: VIl ART, 49
¥ REGULAA A ADINARIAS PERSONAL MERETRIZ | om0 iooiea, pOR DEPENDENCHA OBIETIVES AL 55
PERSONAE DE BENG MEDI0 DE ANAUSS ESTRATEGICH7.2.5.3
SERVIEID LABORATORIALES {VIH, VDRL 7:45:
, EXUDADO VAGINAL, ETC) ESTRATEG)AS 2,
PORLG  QUE SELESHACE
LLEGAR £L REQUERIMIENTO
CORRESPONDIENTE PARA
SU COYTROL ¥ EXPEDIENTE.




SE REALIZAN INSPECCIONES
AL RASTRO MURICIPAL
PARA OBSLRVAR EAS
CONDICIONES DEL GANADO
EN REPOSO (51 LO HUBIERE)
OBSERVAR LA HIGIENE ENEL

EIERECTOR 7.2
DISMINUIR LA POBREZAY

CORRESPONDIENTE PARA SU
EXPELIENTE.

REGULAR EOIFICIOY LOS DIRECTORA, DESIGUALDAD
ACTIVIDADES otfoif20s | a0j09/2025 VERTICACONES ! ESTABLECIMIENTO | _ PROCEDIMIENTOS O NO APLICA VERIFICADORES DE ESTA | 7.2, 61 GENERAL: sawup | CAFTV-SECC. VART. 33
SANITARIAS EN: GRDIHARIAS SACRIFICIO OE GANADO, DEPENDENCIA OBSETIVOS Al 39,
REALIZANDO BN ACTADE
RASTRO MUNICIPAL :
INSPECCION £N DONDE SE ESTRATEGIC0:7.2.5.2
ASIENTAS LAS ESTRATEGIAS 5.,
DBSERVACIONES S LAS
HUBIERE PARA SU
REGIHARIZACION Y
EXPEDIENTE,
SE RELAIZAN INSPECCIONES
VERIFICANDO LAS MEDIDAS
DE HIGIENE EN COCINA, Y
{PERSONAL INVOLUCRAGO},
DBAFIOS ¥ DEMAS LUGARES EJE RECTOR 7.2:
REGULAR LAS DEL ESTABLECIMIENTO,SE o DISM INUI:I;‘I.:\ POBREZAY
ACTIVIADES ! PLASMAN OBSERVACIONES DIRECTORA, DESIGUALDAD
SANITARIA £N otjoi005 | 30/03/20%5 s 15 FSTABLECIMIENTOS |S1LASHUBIERE Y ACUERDOS|  ND APLICA VERIFICADORES DE ESTA | 2.2.5, EJE GENERAL: SALUD | C0 " Siﬁ;‘ ART. 68
BOTANERCS, ‘ OTORGANDOSE UN PLAZO DEPENDENCIA OBJETIVOS
CANTINAS ¥/O BARES, PARA SU REGULACION, ESTRATEGICO:7.2.5.2
QUEDANDO ASENTADO ESTRATEGIAS 5.
ESTO €M ELDOCUMENTO
BEINSPECCON
CORRESPONDIENTE PARA SU
EXPEDYENTE
SE REAVIZAN INSPECCIONES
PARA VERFICAR EA
LIMPIEZABASICA EN EL
LUGAR, UTENsi1t05 Y QUE EJERECTOR 7.2 :
REGULAR ELPERSONAL CUENTER CON DISMINUIR LA POBREZA Y
ACTIVIDADES ‘ :;;’:51":5"?;:‘*‘ ADECUADA, DIRECTOR, DESIGUALDAD CAPITULO 11, ART, 10,
SANITARIAS EN 0L/03/2025 34/12/2025 "‘;:;f:f;?f:s 20 ESTABLECIMIENTOS | pastro sﬂwc':‘ﬂ‘h‘l‘fc";m‘, NO APLica VERIFICADORES DE ESTA | 7.2.5. EJE GENERAL: SALUD | CAP. IWSECCIART, 14Y
CARHICERIAS Y ASENTANDO Lys HECHOS ¥ DEPENDENCIA OBIETIyOS 1s,
POLLERIAS OBSERVACINES S§ LAS ESTRATEGICO,7,2.5.2
HUBIERS EN EL ESTRATEGIAS 5,
DOCUMENTO




SE REALIZAN TRSPECCIONES
PARAVERIFICAR £4
LIMPEZA BASICAEN EL Eif RECTOR 7.2 :
LUGAR, UTENSILIOS ¥ QUE DISMINUIR LA POBREZA Y
REGUIAR ELPERSONAL LUENTEN CON DISECTORA, DESIGUALDAD CAPITULO 1. ART. 10,
ACTIVIDADES o120 | 3003/2025 YR 2 ESTABLECIMIENTOS | rers ey NOARticA VERIFICADORES DE £STA | 7.2.5. EJE GENERAL: SALUD | CAP. 1V SECC. 1ART. 14Y
SANMARRS £N o OBSERVACIONES 1 LAS DEPENDENCIA OBIEAVOS 1.
FRUTELAS HUBIERA EN EL ESTRATEGICO:7,2.5.2
DOCUMENTO - ESTRATEGIAS 5.
CORRESPONDIENTE PARA SU
EXPEDIENTE.
S REALIZAN INSPECCIONES
PARA VERIFICAR LA
LIMPIEZA BASICA EN £L EJERECTOR 7.2:
AEGULAR LUGAR, UTENSILIOS ¥ QUE DISMINUIA LA POBREZA ¥
£ PERSONAL CUENTEN CON DIRECTORA, DESIGUALDAD
ACTIVIDADES VERIFICACIONES LAVESTIMENTA ADECUADA, y . PITULO L. ART. 8 ¥ 10
SANITARIAS EN 01/03/2025 31/10/2025 12 S oARIAS ESTABLECIMIENTOS | et ioe necrosy NO APLICA VERIFICADORES DE ESTA | 7.2.5. EJE GENERAL: SALUD | €Al . ART.
PALETERAS ¥ OBSERVACIGNES ST LAS DEPENDENCIA OBJETIVOS
SIMILARES HUBIERA £H EL ESTRATEGID:7.2.5.2
DOCUMENTO ESTRATEGIAS 5.
CORRESPONCIENTE PARA SU
EXPEGIENTE.
SE REAUZANM INSPECCIONES
PARA VERIFICAR LIMPIEZA
BASICH EN FL LUGAR, EN
COCINAY EE pERSONAL EERECTOR 7.2 ¢
REGULAR CUENTEN coN La DISMINUIR LA pOBREZA Y
VESTIMENTA BASICA Y DIRECTORA, DESIGUALDAD
AcosRes VEAFICAGONES TARIEFA SANITARIA NO APLY IFICADORES py 2.5, EIE GENERAL: CARTULO It ARY. 9Y 10
SANITARAS EN 01/02/2025 18 ORDINARIAS 6 ESTABLECIMIENTOS CORRESPGNDIENTE, ICA VERIFICADORES pE ESTA | 7.25. RAL: SALUD LART. .
PIZZERIAS ¥ TOMIDAS ASENTANDO Log HECHDS ¥ PEPENDENCIA OBIETivOS
CHINAS OBSERVACIONES §1 LAS ! ESTRATEGIC(:7.2.5.2
HUBIERS £N 1, ESTRATEGEAS 5,
DOCUMENTO
CORRESPONDENTE PARA SU
EXPEBIENTE.




REGLHAR
ACTIVIDADES
SANITARIAS EN:
PUESTOS FIFOS Y
SEMIFHOS DEL
MERCADD MUNICIPAL
CON VENTA DE
ALIMENTOS, PUESTOS
OF MARISCOS Y
PESCADOS FRESCOS.

01/01/2025

I0/11/2025

&6

VERIFICACIONES
ORDXNARIAS

22

ESTABLECIMEINTOS

SE REALIZAN INSPECCIONES
VERIFICANDD ASEQ BELOS
LOCALES, QESPACIOS
RECOLECCION DE BASURA,
REVISION BE ASEO
PERSONAL VESTIMENTA
BASICA, LUAAS CORTAS, PELO
RECOGIDD, ECT A
TRABAIADORES DE PUESTOS
DE COMIPA CUENTEN CON
LA TARJETA DE REACCIONES
FEBRILESY APUESTOS DE
PESCADOS ¥ MARISCOS LO
QUE APHIQUE. ASENTANDD
{05 HECHOS Y
OBSERVACIONES $1LAS
HUBIERA EN EL
DOCUMENTO
CORRESPONDIENTE PARA SU
EXPEDIENTE.

NO AFLICA

DIRECTORA,
VERIFICADORES DE £ESTA
DEPENDENCIA

EJERECTOR 7.2
OISMINUIR LA POBREZA Y
DESIGUALDAD

1.2.5, EJE GEHERAL: SALUD

OBRIETIVOS
ESTRATEGI(0:7.2.5.2
ESTRATEGIAS 5.

CAP. IV, SECC.{ART. 14Y
15




SE REALIZAN IRSPECCIONES
PARA VERIFICAR LIMPIEZA
BASICA EN £L LUGAR, £N
REGULAR LAS COCINAY ELPERSONAL £JE RECTOR 7.2 :
ACTIVIDADES CUENTEN CON LA DISMINUIR LA POBREZA Y
SAN ::3::\5:” _ "igj’g:;:ﬂ“ﬁ;:\" DIRECTORA, DESIGUALDAD
ESRT?;LEGM:"E:;')S oyoiaoes | 3oftie0ns 57 VERTICACONS 19 ESTABLECIMIENTOS | poocecon et NO APUICA VERIFICADORES DE ESTA | 7.2.5. EJE GENERAL: SALUD | CAPITULO W ART. 9 10.
'I'/O FONDAS CON ASENTANDO LOS HECHOS Y DEPENDENCIA OBIETIVOS
VENTA DE AUMENTOS ORSEAVACIONES §1 LAS ESTRATEGICO:7.2.5.2
HiBIERA EN €L ESTRATEGIAS 5.
VARIDS DOCUMENTO
CORRESPONDIENTE PARA SUK
EXPECHENTE,
SE REAUIZAN INSPECCIONES
PARA VERIFICAR LIMPIEZA
BASICA EN ELLUGAR, EN
REGULAR LAS COSINA Y EN PERSONAL EIE RECTOR 7.2
icm::noss CUENTEN CON LA OISMINUIR LA POBREZAY
:E;’ KURA“r?TE:; VERITICACIONES Vi:-':lhg: ;i:::s:}\c:\v DIRECTORA, DESIGUALDAD
g i : CAPITULO Il L ART. 9 Y 10,
S ABLECIMIENTOS 01/02/2025 31/10/2025 m oS 15 ESTABLECHMIENTOS COARESPONDIENTE, NO APLICA VERIFICADORES DE ESTA | 2.2.5. EIE GENERAL: SALUD
410 ESTANQUILLOS ASENTANDO LS HECHOS ¥ DEPENDENCIA OBKTIVOS
CON VENTA DE OBSERVACIONES SILAS ESTRATEGICO:7.2.5.2
HUBIERA EN EL ESTRATEGIAS 5.
MARISEOS BOCUMENTO
CORRESPONDIENTE PARA SU
EXPEDIENTE,
SF REALZAN | NSPECCIONES
PARA VERIFICAR LIMPIEZA
BASICA EN ELLUGAR Y EN
PEASONAL CULNTEN COM LA
REGULAR LAS VESTIMENTA BASICA Y EIERECTOR 7.2
ACTIVIDADES 0"*“"‘”‘ SANITARIA DISMINUIR LA POBREZA Y
CORRESPONDIENTE, ASt
SANITARIAS EN . ! * DIRECTORA, DESIGUALDAD _
FSTABLECIMIENTOS | oy/orj2005 | 31/12720%5 42 foviwrid 4 ssriﬁ?o;rﬁ o ?[2’,:; g:{'&;‘:’;‘ NO APLICA VERIFICADORES OF ESTA | 7.2.5. EXE GENERAL: SALUD | CAPITULO W, ART.9 Y 10.
¥/O PUESTOS CON CIMIE SACRIFICIOS (TACOS DE DEPENDENCIA OBIETIVOS
VENTA DE TACOS DE PUERCO} ASENTANBO 105 ESTRATEGICQ:7.2.5.2
PUERLO HECHOS Y OBSERVACIONES ESTRATERIAS 5.
SLEAS HUBIERA EN EL
DOCUMENTO
CORRESPONDIENTE PARA SU
EXPEDIENTE.




SF REAUZAN [KSPECCIONES
PARAVERIFICAR LIMPIEZA
REGULAR LAS BASICAEN ELLUGAR Y EN
ACTIVIDADES PERSONAL CUENTEN CON LA EJERECTOR 7.2:
SANFTARWS EN VESTIMENTA BASICAY DISMINUIR LA POBREZAY
FCACHONES PUESTOS /O TARJETA SANITARIA CTOR, VERIF DESIGUALDAD
ESTABLECIMIENTOS 01/02/2025 31/10/20245 % VERH 2 PIRECTOR, VERWICADORES
QFDHARIAS CORRESPONDIENTE, NO APLICA 7.2.5, EJE GENERAL: SALUD | CAPLIHART, 9Y 10.
¥/o PUESTDS CON ESTABLECIMIENTOS | ooy s oo 1oS HECHOS ¥ DE ESTA DEPENDENCIA OBIETOS
VENTA DETACOS OBSERVACIONES SILAS ESTRATEGICO:7.2.5.2
VARLGS, HUBIERA EN EL STRATE
DOCUMENTO £ GIAS 5.
CORRESPONDIENTE PARA SU
EXPEDIENTE.
$E REAUIZAN EHSPECCIONES
£N ESTOS OBSERVANDO
GUE HAYA LAS MEDIDAS EIE RECTOR 7.2
REGULAR BASICAS DE LIMPIEZA Y DE DISMINUIR LAPOBREZA Y
ACTIVIDADES VERFICACIONES SEGURIDAD . ASENTANDO DIRECTORA, DESIGUALDAD
SANTTARWS EN: mjoyj202s | 3RIB 3 otpNARAS 13 ESTABLECIMIENTOS LOS KECHOS ¥ NO APLICA VERIFICADORES DE £STA | 7.2.5. EIE GENERAL: SALUD cap.i. S:LCC;" ART. 61
8AROS PUSLICOS OBSERVACIONES SHLAS DEPENDENCIA OBIETIVOS 63.
“D‘zfc'm;?rf" ESTRATEGICD:7.2.5.2
CORRESPONDIENTE PARA SU ESTRATEGIAS 5.
EXPECIENTE.
SEREAUZAN INSPECCIQNES
ENESTOS DSSERVANDD
QUE HAYA LAS MEDIDAS
BASICAS DE UMPIEZAY DE 1€ RECTOR 7.2 ¢
E({)Ec(;l[j)il-ﬂa EL Fjﬁg:‘gﬁ ":l{ c&igv DISMINUIR LA POBREZAY
PROCEDIMIENTO LFILT DIRECTOR DESIGUA
VERIFICACIONES CLORACION Og AGUA QU A, LDAD )
SANITARO EN 01/03f2025 | 30j03/205 1 ORDHARES ESTABLECIMIENTOS et NO APLICA VERIFICADORES DE £STA { 7.2.5. EIE GENERAL: SALUD CAP. V. SECEX. ART, 64
BALNE&HOS . ASEHTANDO Los HECHOS Y DEPENDENGIA OBIETVOS b5
PUBLICOS, OBSERVACIONES S1LAS ESTRATEGI(0:7.2.5.2
HUBIERS EN EL ESTRATEGIAS 5.
DOCUMENTO
CORRFSPONISENTE PARA SU
EXPEDIENTE.




SE REALIZAN INSPECCIONES
£N €5TOS OBSERVANDO

QUE HAYA LAS MEDIDAS EJE RECTOR7.2:
3::;%‘:; ::;‘::‘Péf:‘:c";gf DISMINUIR LA POBREZA Y
TGUW‘ LA rcionts BARDS, ASICOMOLOS DIRECTORA, DESIGUALDAD CAP. IV. SECC.IX ART. 56
CTIVIDADES 031/01/2025 30/09/2075 3 VE:;[;::R;: 1 ESTABLECIMIENTOS ESPALIOS DE NO APLICA VERIFICADORES DEESTA | 7.25.EE GENERAL: SALUD 57,59 YE0
SANITARBS EN ESPARCIMIENTO SEAN DEPENDENCEA QBIETWOS
CARCEL MURICIPAL DIGHOS DE ESTANCIA PARA ESTRATEGICO:7.2.5.2
LOS INTERNOS. . ESTRATEGIAS 5.
ASENTANOO LOS HECHOS Y
OBSERVACIONES STLAS
HUB{ERA EN £L
DOCUMENTO
CORRESPONCHENTE PARA SU
EXPEDIENTE.
SE REALZAN INSPECCION
SOBRE £L PROCEDIMIENTO
DE ELABORACION £F LOS
oo e o secon2:
SASICAY QUE CUMPLA EL DISMINUIR LA POBREZA Y
REGULAR LAS LUGAR COR LAS MEDIDAS DIRECTORA, DESHGUALDAD
ACTIVIADES oyprfeas | 3y @ VERFCACONES 16 ESTABLECIMIENTOS | DE HIGIENE NECESARLAS NO APLICA VERIFICADORES DE ESFA | 7.2.5. EIE GENERAL:SALUD | CAP.HART. 9Y10.
SANITARIAS £ ¢ PARA SU DESEAPERD DEPENDENCIA OBIETIVOS
TORTILLERIAS ASENTANDO LOS HECHOS ¥ ESTRATEGICO:7.2.5.2
OBSERVACIONES 51 LAS ESTRATEGIAS 5.
HUBIERA EN EL
DOCUMENTO
CORRESPONDIENTE PARA SU
EXPEDIENTE,
SE REAUZAN INSPECCIONES
PARA OBSERVAR QUE
COENTER CON MEDIDAS
BAKS'CAS gi;"fj‘:lﬂ:;" EIERECTOR 7.2:
REGUEAR LAS OC’“SAN"AR:EN L"OS DISMINUIR LA POBREZAY
. :ﬂ_r‘:';[:;’; ‘ UTENSILIDS. VESTIMENTA DIRECTORA, DESIGUALDAD CAP. Il ART. 11,CAP. IV,
' 010112025 207092025 82 “;‘;f::;?z“ 14 ESTABLECIMIENTO | BASICA € HIGIENE PERSONAL NO APLICA VERIFICADORES DE ESTA | 7.2.5. EIEGENERAL:SALUD | oo i amT 73774,
SALONES DEBELLEZA, ¥ BOTIGUIN ASENTANDO DEPENDENCIA OBIETIVOS
ESTETICAS Y/O LOS HECHOS Y ESTRATEGICO:7.2.5.2
PELUOUERIAS OBSERAVACIONES 1 LAS ESTRATEGIAS 5.
HUSBIERA EN FL
BOCUMENTO
CORAESPONDIENTE PARA SU

EXPEDIENTE,




SE REAUZAM INSPECCIONES

EXPEDIENTE,

PARA OBSERVAR QUE
CUENTEN CON MEBIDAS E}E RECTOR 7.2:
BASICAS DE UIMPIEZA EN DISMINUSR LA POBREZA ¥
s LOCAL Y S{GURIDAD DIRECTORA DESIGUALDAD
ACTIVIDADES o01//03f25 30/11/2025 VERRCACIONES SANITARIA. BOTIQUIN. ¥ . 7 CAP. L ART, 11,CAP. IV,
SANITARING EN ¢ S ESTABLECIMIENTO | o ATANDO KOS NO APLICA VERIFICADORES DE ESTA | 7.2.5. €4 GENERAL:SALUD | 0 " oo o Ln
LAVANDERIAS HECHOS Y OBSERVACIONES DEPENDENCIA OBJETIVOS
$1 LAS HUBIERA EN £L ESTRATEGICO:7.2.5.2
DOCUMENTO ESTRATEGIAS 5,
CORRESPONDIENTE PARA SU
£XPEDIENTE.
SEREAUZAN INSPECCIONES
PARA OBSERVAR QUE
CUENTEN CON MEDIDAS
BASICAS DE LIMPIEZA EN
LOCAL Y SEGURIDAD EIE RECTOR7.2:
REGULAR LAS SANITARIA. BOTIGUIN. DISMINUIR LA POBREZA Y
EXTHTOR, ¥ DEMAS QUE DIRECTORA, DESIGUALDAD CAP. 1ll ART, 11,CAP. IV,
ACTIVIDADES VERFICACIONES :
SANITARIAS EN : 01/065/1025 311122025 1 P ESTABLECIMIENTD | MARQUE ELREGLAMENTO NO APLICA VERIFICADORES DE ESTA § 7.2.5. EJE GENERAL: SALUD | SECC. It ART 24,25,26 ¥
FUNERARIAS EN LA MATERIA. DEPENDENCIA OBIETIVOS 7.
”;:;:;;';‘c’lf}f:;i‘xf:* ESTRATEGICO:7.2.5.2
HUBIERAEN EL ESTRATEGIAS 5.
DOCUMENTO
CORRESPONDIENTE PARA $U




S£ REALIZAN VERIFICAIONES
EXTRAGRDINARIAS DE
CONTROL SANITARIO EN
CADA UNO DE 10§ RUBROS
ANTERIORES, CON LA
FINALIDAD DE HACER EIERECTOR 7.2
CONSTANCIA EN LA DISMINUIR LAPOBREZAY
REGULAR ATENCION ALOS NEGOTIOS DIRECTORA, DESIGUALDAD
RFICACON CAP.DI .
ACTIVIDADES 01/01/2075 33/12/2025 180 s 20 NEGOCIDS POR RUBRO | ¥ CUMPLAN DE MANERA NO APLICA VERIFICADORES DE £5TA | 7.2.5, £JE GENERAL: SALUD ELI :LL ;’;':m DELY
SANITARIAS POR GIRO, CABALCONLO DEPENDENCIA OBJETIVOS ’
:;:iq“:”:&‘:;;\:*;; ‘;’g’s ESTRATEGICO:7.2.5.2
£5.
HECHOS ¥ OBSERVACIONES ESTRATEGIAS 5.
ST LAS HUBIERA EN EL
DOCUMENTO
CORRESPONDIENTE PARA SU
EXPEDHENTE.
ATENCION A QUEIAS SANITARIAS
VERIHCACIONES Of
ATENCION A QUEA SE ATIENDE QUESA
CRIDADANAS CIUGADANA, TOMANCO
SANITARIAS DETODA DATOS QUE GERERAN UNA
INDOLE [ CHIQUERD, ORBEN DE INSPECCION A F—— BELARECF;)RZ;:\}
CORRAEES CON DONDE ACUDEN PARA UIR LA PO CAP. V. SECC. II, ART.18,
GANADOS DTROS, CONSTATAR LG REPORTADC DIRECTORA, DESIGUALDAD SECC. IV, ART. 29Y 30
g 01/01/2025 31/12/2005 60 VERIFICACIONES 38,000 HABITANTES LO QUE SEREGISTRA EN EL NO ARLICA VERIFICADORES DE £STA ) 7.2.5. EJE GENERAL: SALUD < IV AR y
ACCIONES GOCUMENTO TOMANDO BEPENDENCIA OBIETIVOS SECC, VI. ART. 42 ¥ SECC
(NSALUBRES TODAS, ACUERDOS PARA Vil ART. 44 AL 43
ESTRATEGIC0:7.2.5.2
QUEMAS DE BASURAS, SOLVENTAR LA ESTRATEGIAS 5
ESCURRIENTOS DE IRREGULARIDAD APLICANDO '
AGUAS SUCIAS, Ul pLazo PARA SH
TERRENOS BALDIOS. EECUCION Y EXPEDIENTE.
ETC)




PROMOCION A LA SALUD
SEREALIZAN SE ORGNAIZAN Y/O 3¢
ACTIVIDADES VARIAS PASTICIPA EN CAMPAGAS
DE PREVENCION,, DEPREVENCION EN
CQBC{ENTIZACIO[! RELACION A LA SALLD
SOBRE LA VIOLENCIA PUBLICAY SE CONCIENTIZA
CONTRA LA MUJEE( A LA PDBUACION SOBRELA
CAMPARAS VARIAS, V‘ﬂjﬁg";‘fi‘:}mﬁt‘* COORDINACION DE
MODULOS DE CONFERECIA, VOLANTEQ, SALUD MUNICIPAL £JF RECTOR7.21
ATENCION, SE RISALIZAN GESTIONES {DEPARTAMENTO DE DISMINUIR LA POBREZA ¥
VOLANTEOS, VARIAS, ";"‘.’2‘;‘3 e PROMOCION ALA | DIRECTORA, PERSONAL DE DESIGUALDAD
GESTIONES VARIAS 01/03/2028 3122025 170 ATENCION M e s SALUD, ESTA DEPENDENCIA,
DESTINADAS ALA f AETIVIDADES 3000 HABTTANTES REAUZARY/OPARTICIPAR | EPIDEMIOLOGIAY | INSTITUCIONES DE SALUD 7.2.5, EIE GENERAL: SALUD CAP11ART. 8,
PREVENCION Y 13: ;mfn';‘g:g:& VECTORES) EN VARIAS Y DIF MUNICIPAL SSTR;BEJE‘;C“‘(;‘_):? .2
BISMINUCION DE sALUD. pROMOVER s | VINCULACION CON EL ESTRATEGIAS 1 2 -
2,375,
ADICCIONES, HMPIEZA OF TERRENGs | 1SSSTE, S, INSS
ENFERMEDADES, BALDIOS, PROMOVER {0% BIENESRAR, DIF}
ENFERMEDADES Of ANAUSIS FEBRILES Y VARIOS
CONTAGIO SEXUAL PARA MERETAICES
ACCIDENTES, ETC) TOM‘TSTCHEWV;T;E‘;\S DE
PROMOVIENDO LA
SALUD PUBLICA. REALIZADAS PARA {1

EXPEDIENTE.




DESCACHARRIZACION

01/02/2025

31/07/2015

CAMPARAS

38,000

HABITANTES

S€ PLANEA ¥ ORGANIZA
ESTA ACTIVIDAD EN
COORDINACION CON
PERSONAL DE 55N,
GESTIONANDO EL VEHICULO
DE RECOLECCION, SE ACUDE
ALAS COMURIDADES
COLONTAS SEGUN £t
CALENDARIO DE EJECUCION
EN DIAS Y HORAS
ESTABLECIDAS., DE
MANERA ANTICIPADA SE
INFORMA A LAS
AUTORIDADES LOCALES
CORRESPONDIENTES PARA
SUPERIFONEQ Y SE
PREPAREN PARA LA
RECOLECCION DE EDS
CACHARROS .TOMANDO
FViDENCA DE L0S HECHOS.

COORDINACION DE
SALUD MUNICIPAL
{DEPARTAMENTO DE
PROMOCION A A
SALUD,
EPIDEMIOLOGIA Y
VECTORES} ,
DIRECCION DE OBRAS
FUBLICAS [GONDGLA)

DIRECTORA DE SALUD,
PERSONAL DE ESTA
DEPENDENCIA, CBRAS
PUBLICAS [GONDGOLA). , SSN
¥ AUTCRIDADES LOCALES,

EIERECTOR 7.2
DISMINUIR LA POBREZA Y
DESIGUALBAD
7.2.5. EJE GENERAL: SALUD
OBIETIVOS
ESTRATEGICO:7.2.5.2
ESTRATEGIAS 2Y5.

CAP. L ART. 8, CAP. V.
SECC. Il ART.18

£ R i Z
S,
(9 g_j’




EVALUACION DE RIESGOS o) e
GOBIERNO D AL DIRECCION DE
ACA@@NET@ PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025 SALUD PUBLICA,
PROGRAMA: DEPENDENCIA:| DIRECCION DE SALUD ]
SALUD
POBLACION DE DESTINO:  jSALUD PUBLICA MUNICIRAL ]
oct-24
PROBABILIDAD DE IMPACTO QUIEN cu (9]
ACTIVIDAD DE RIESGOS ACTIVIDADES DE CONTROL ANDO LO
PROYECTO B | M | A EIECUTA | Elecuta
3 VECES AL ARD
EN UN [APSO pt
ESTABLECER MECANISMOS DE FEBRERO A
CONCIENTIZACION EN CASO DE NOVIEMBRE DE
QUE HAGAN CASO OMISO AL ATENCION CONCILIATORIA, ¥ /O | DIRECTORA DE MANERA
REQUERIMIENTO OE PRACTICA DE X APLICAR LAS MULTAS O SANCIONES {SALUD Y/O ORDINARIA Y
ANALISIS CHINICOS POR FALTA DE QUE RIGE EL REGLAMENTO £8 CASO {VERIFICADORES DE |cuANDbO sea
RESPONSABILIDAD E INTERES. DE QUE HAYA DESINTERES TOTAL EN [SALYD NECESARIO EN
Et CUMPUIMENTO DEL CAMPAfIAS EN
VERIFICACIONES SANITARIAS EN REQUERIMIENTO. COORDINACION
CENTROS NOETUENOS Y CON OTitAS
REGULAR PEREONAL DE SiX0. | BEPENBENCIAS,
SEAVIEG POSPGNERO NO REAUIZAR 1AS
VERIFIGAGIONES POR DAR ATENCION ' '
A HTUACIONES IMPREVISTAS X SE REALIZAN PLANES OE TRAB 05 Ei'iff;fi?n%%m EUAND §EA
(EMERGENCIAS SANITARIAS, ALTERNATIVOS PARA ESTOS Casps, ADMINSTRATIVO NEEESARID
NATHURALES) Y/O POR CIERRE DEL
NEGBEID. .
REQUERIMIENTO ANEXADG a1 ?::_fg? F;Eﬁﬂg ¢ {OE MANERA
X | pROGRAMA DE PRESUPUESTp pE AOMINISTR Aiﬁfg‘ ANUAL
FALTA DE YEHICULO Y/O GASOLINA EGRESOS ANUAL v




3VECES AL AfiD
INFORMAR MEDIANTE MINUTA A LA EN UM LAPSO DE
INSTACIA CORRESPONDIENTE SOBRE ENERO A
QUE NO SE CUMPLAN LAS LAS NECESIDADES € IMPORTANCIAGE] _  |sepriemBRE DE
RECOMENDACIONES ESPECIFICADAS LA REGULARIZACION DE MANERA
EN LAS ACTAS DE VERIFICACION POR DBSERVACIONES EN EL LUGAR YA EQ:IIIJF?CKSORE spp |OROINARIAY Las
FALTA DE PRESUPUESTO QUE £5 UN INMUEBLE QUE SE DEBE QUE SE
SUPERVISAR LAS ACTIVIADES | ECONDMICO. REGIR CON SANIDAD, LoGRaNDo  [AtVP NECESITEN POR
SANITARIAS DEL GANADO EN ESTO EN COORDINACION CON £L ATENCION A
REPOSO ¥ PROCEDIMIENTO DE RESPONSAGLE, QUEIAS
SACRIFICIOS ASI COMO CIUDADANAS.
CONDICIONES DE SAWUBRIDAD [orcpiyner 0 NO REALIZAR LAS ]
DELEDIFICIO {RASTRO  lygRipICACIONES POR DAR ATENCION
MUNICIPAL) A SITUACIONES IMPREVISTAS SE REALIZAN PLANES DF TRABAIDs |DIRECTORADE 0 0o sea
(EMERGENCU\S SANITARIAS, ALTERNATIVOS PARA ESTOS CASOS, SALUD Y PERSONAL NECESARIO
NATURALES} Y/O POR CIERRE DEL ADMINISTRATIVO
NEGOCIO .
REQUERIMIENTO ANEXADO AL |D RECTORA DE DE MANERA
PROGRAMA DE PRESUPUESTO DE | LUD Y PERSONAL L ot
FALTA DE VEHICULO Y/ GASOLINA EGRESOS ANUAL ADMINISTRATIVO
IVECES AL ARD
ESTABLECER MECANISMOS DE Eﬁ;’; l:PSO bE
QUE NO SE CUMPLAN LAS CONCIENTIZACION EN CASO DE SCPTIEMBRE OF
RECOMENDACIONES ESPECIFICADAS ATENCION CONCWIATORIA, Y/0 [ DIRECTORADE L1 =0
ENLAS ACTAS DE VERIFICACION POR APLICAR LAS MULTAS O SANCIONES [sALUD v/0 ORDINARIAY Las
FALTA DE RESPONSABILIDAG QUE RIGE FL REGLAMERTO EN CASD VFRIFICARORES DE 1)
INTERts DE QUE HAYA DESINTERES TOTAL EX [satup Nheemren o
: EL CUMPLIMENTO DEL e
REGULAR LAS ACTIVIADES REQUERIMIENTO. QUEIAS
SANITARIA EN BARES, CANTINAS ClUDADANAS.
/0 BOTANEROS. L
POSPONER O NO REALIZAR Las
VERIFICACIONES POR DAR ATENCION
A SITUACTONES IMPREVISTAS SE REAUZAN PLANES DE TRABAJOs |PIRECTORADE 10 0 cea
{EMERGENCIAS SANITARIAS, ALTERNATIVOS PARA ESTOS CASOS, [SALUD YPERSONALYL - oo
NATURALES) /0 POR CIERRE pgt ADMINISTRATIVO
iNEgocio
REQUERIMIENTO ANEXADO AL {OIRECTORADE 1, o ERA
PROGRAMA DE PRESUPUESTO DE |SALUD Y PERSONAL | 0

FALTA DE VEHICULO Y/O GASQLINA

EGRESOS ANUAL

ADMINISTRATIVO




REGULAR LAS ACTIVIADES
SANITARIL EN CARNICERIAS Y
POLLERIAS

QUE NO SE CUMPLAN LAS
RECOMENDACIONES ESPECIHFICADAS
EN1AS ACTAS DE VERIFICACION POR
FAITA DE RESPONSABIIDAD E
INTERES

ESTABLECER MECANISMOS DE
CONCIENTIZACION €N CASO DE
ATENCION CONCIUATORIA, Y /O
APLICAR LAS MULTAS O SANCIONES
QUE RIGE EL REGLAMENTO EN CASQ
OE QUE HAYA DESINTERES TOTALEN
EL CUMPLIMENTO DEL
REQIUERIMIENTO.

POSPONER O NGO REALIZAR LAS
VERIFICACIONES POR DAR ATENCION
A STUACIONES IMPREVISTAS
(EMERGENCIAS SANITARIAS,
NATURALES) Y/C POR CIERRE DEE
NEGOCIO

SE REALIZAN PLANES DE TRABAIOS
ALTERNATIVOS PARA £STOS CASOS.

REGULAR LAS ACTIVIADES
SANITARIA EN FRUTERIAS,

QUE NO SE CUMPLAN LAS
RECOMENDACIONES ESPECIFICADAS
ENLAS ACTAS DE VERIFICACION POR
FAITA DE RESPONSABILIDAD E
INTERES.

ESTABLECER MECANISMOS DE
CONCIENTIZACION £N CASO DE
ATENCION CONCILATORIA ¥ /O
APUCAR LAS MULTAS O SANCIONES
QUE RIGE Et REGLAMENTO EN CASG
DE QUE HAYA DESINTERES TOTAL EN
ELCUMPLIMENTO DEL
REQUERIMIENTO.

POSPONER O NO REALIZAR LAS
VERIFICACIONES POR DAR ATENCION
A SITUACIONES IMPREVISTAS
{EMERGENCIAS SANITARIAS,
NATURALES) Y/¢ POR CIERRE DEL
NEGOCIO

SE REALIZAN PLANES PE TRABAJOS
ALTERNATIVOS PARA ESTOS CASOS,

REGULAR LAS ACTIVIADES
SANITARIA EN PALETERIAS Y
SIMILARES

Qs NO SE CUMPEAN LAS
REEQMENDACIONES ESPECIFICADAS
EN|AS ACTAS DE VERIFICACJON POR
FAITA DE RESPONSABILIDAD E
|INTERES

ESTAB| £CER MECANISMOS DE
CONCIENTIZACION EN CASO DE
ATENCIHN CONCILIATORIA, Y /O
APLICAR 145 MULTAS O SANCIONES
QUE RIGE £1 REGEAMENTO EN CASD
DE QUE Haya DESINTERES TOTALEN
EL CUMPLIMENTCQ DEL
REQUERIMIENTO.

3VECES AL ANO

EN UN LAPSO DE

MARZC A

DICIE £
DIRECTORA DE MEL‘:':;RE °
SALUD Y/O

4] A
VERIFICADORES DE RoIATA YLAS
SALUD et

NECESITEN POR

AFENCION A

QUEIAS

CIUDADANAS.
DIRECTORA DE

C SE
SALUD ¥ FERSONAL Nt;??s?xilo !
ADMINISTRATIVO

3 VECES ALARD

EN UN LAPSO DE

ENERO A

SEPT E DE
DIRECTORA DE ;;;NIEE;\:BR
s o oAV
SALUD ESE

NECESITEN POR

ATENCION A

QUEIAS

CIUDADANAS,
DIRECTORA DE

ct
SALUD ¥ FERSONAL N;cASS?aOREJEA
ADMINISTRATIVO

3VECES ALARD

ENUN 1APSO DE

MARZO A

0 £ DE
DIRECTORA DE Mft:ﬁ:
corssoe [EIIATYS
pe QUE SE

NECESITEN POR

ATENCION A

QUEIAS

CIUDADANAS,




POSPONER O NO REALIZAR {AS
VERIFICACIONES POR BAR ATENCION
A SITUACIONES IMPREVISTAS
[EMERGENCIAS SANITARIAS,
NATURALES) Y/O POR CIERRE DEL
NEGQCID

SE REALIZAN PLANES DE TRABAJOS
ALTERNATIVOS PARA ESTOS CASDS,

DIRECTORA OE
SALUD Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO

CUANDO SEA
NECESARIO

REGUIAR ACTIVIDADES
SANITARIAS A PIZZERIAS Y
COMIDAS CHINAS

QUE NO SE CUMPLAN LAS
RECOMENDACIONES ESPECIFICADAS
ENLAS ACTAS DE VERIFICACION POR
FALTA DE RESPONSABILIDAD E
INTERES.

ESTABLECER MECANISMOS DE
CONCIENTIZACION EN CASO DE
ATENCION CONCILIATORIA, Y fO

DIRECTORA, DE

APLICAR LAS MULTAS O SANCIONES |SALUD Y/O

QUE RIGE EL REGLAMENTO EN CASO }VERIFICADORES DE

DE QUE HAYA DESINTERES TOTAL EN |SALUD

EL CUMPUIMENTO DEL
REQUERIMIENTO.

3VECES AL AND
EN UN LAPSO DE
FEBRERO A
OCTUBRE DE
MANERA
ORDINARIA Y LAS
QUE SE
NECESITEN POR
ATENCION A
QUEJAS
CIUDADANAS.

POSPONER O NO REALIZAR LAS
VERIFICACIONES POR DAR ATENCION
A SITUACIONES IMPREVISTAS
{EMERGENCIAS SANITARIAS,
NATURALES) Y/O POR CIERRE DEL

NEGOCIO

SE REALIZAN PLANES DE TRABAFOS
ALTERNATIVOS PARA ESTOS CASOS.

DIRECTORA DE
SALUD Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO

CUANDO SEA
NECESARIC




( (
3VECES AL ARD
ESTABLECER MECANISMOS DE EN UN 1APSO DE
CONCIENTIZACION EN CASO DE ENERO A
QUE NO SE CUMPLAN 1AS ATENCION CONCIUATORA ¢ /0 | DIRECTORADE [[\OVIEMBRE OF
RECOMENDACIONES ESPECIFICADAS APLICAR LAS MULTAS 0 SANCIONES |sALUD ¥/0 MANERA
REGULAR LAS ACTIVIDADES  |EN LAS ACTAS DE VERIFICACION POR QUE RIGE eL REGLAMENTO EN CASO |verieicapoes D [CROINARIAY LAS
SANITARIAS PERSONAIES Y EN JFALTA DE RESPONSABILIDAD OF QUE HAYA DESINTERES TOTAL EN [SALuD QUE SE
PUESTOS FIOS Y SEMIFIIOS CON |INTERES ELCUMPUMENTO DEL NECESITEN POR
VENTA DE COMIDA, PUESTOS DE REQUERIMIENTO ATENCION A
MARISCOS Y PESCADOS FRESCOS, : QUEIAS
£ INSTALACIONES EN GRAL. DEL CIUDADANAS.
MERCADO MUNICIPAL, POSPONER O NO REALIZAR LAS
VERIFICACIONES POR DAR ATENCION | oimecrona o€
A SITUACIONES IMPREVISTAS SE REALIZAN PLANES bE TRABAIOS ERSONAL CUANDO SEA
(EMERGENCIAS SANITARIAS, ALTERNATIVOS PARA £STOS CASOS. i’lzll‘tﬁjl?\!:'siRATlVO NECESARIO
NATURALES) ¥/O POR CIERRE DEL
NEGOCIO,
3VECES AL ARD
FSTABLECER MECANISMOS DE EN UNLAPSO DE
CONCIENTIZACION EN CASO DE ABRIL A
QUE NO SE CUMPLAN LAS ATENCION CONCUATOMA ¥ /0 | oiRecroRapE  |[VOVIEMBHE O
RECOMENDACIONES ESPECIFICADAS APLICAR LAS MULTAS © SANCIONES IsaLUD Y/0 ILAANERA
ENLAS ACTAS BF VERIFICACION POR QUE RIGE o1 REGLAMEN T EN CASO |VeRIFCADORES DE [CRPINARIAY (4S
REGULAR LAS ACTIVIDADES  |FALYA DE RESPONSABILIDAD £ DE QUE HAYA DESINTERES TOTAL £N |SALUD QUE SE
SANITARIAS PERSONAIES ¥ DE |INTERES €L CUMPUMENTO DEL NECESITEN POR
LOS RESTAURANTES, REQUERIMIERTO ATENCION A
ESTABLECIMIENTOS O TONDAS ' QUERAS
CON VENTA DECOMIDAS VARIAS CIUDADANAS.
POSPONER O NO REALIZAR LAS
VERIFICACIONFS POR DAR ATENCION DIRECTORA BE
A $TUACIONES IMPREVISTAS SE REALIZAN PLANES DE TRABAIOS [satup v/Q CUANDO SEA
(EMERGENCIAS SANITARIAS, ALTERNATIVOS PARA ESTOS CASOS, fWERIEICADORES DE |NECESARIC
NATURALES) ¥/0 POR CIERRE DEL SALUD
NEGOCIO.
3VECES AL ARD
ESTABLECER MECANISMOS DE EN UN LAPSO BE
CONCIENTIZACION EN CASO DE FEBRERO A
QUE NO SE CUMPLAN LAS ATENCION CONCILIATORIA, ¥ /0 | DIRECTORADE  |o - JoRE DE
RECOMENDACIONES ESPECIFICADAS APLICAR LAS MULTAS O SANCIONES [saLup v/0 MANERA
REGULAR LAS ACTIVIDADES E:nms A ADLIOADE QUE RIGE £1 REGLAMENTO EN CASG, [VERIFICADORES DE |00 LARIA Y IAS
\TA DE RESPONSABILIDAD & DE QUE HAYA DESINTERES TOTALEN [saLun QUE SE
SANITARIAS PERSONAUS Y OF finygqes € 0 DEL A NECESSTEN POR
RESTAURANTES, CUMPLIMEN ATENCION A
ESTABLECIMIENTOS ¥ REQUERIMIENTO. QUEIS
ESTANQUIELOS CON VENTA DE CIUDADANAS.
MARISCOS
MARRSER POSPONER© NO REALIZAR LAS
VERIFICACIONES POR DAR ATENCION
A STUACIONES IMPREVISTAS SE REAUZAN PLANES DE TRABAIOS |PIRECTORA DE CUANDD SEA
{EMERGENCIAS SANITARIAS, ALTERNATIVOS PARA ESTOS CAsDS, [FALUPY P;is‘ff”m NECESARIO
NATURALES) ¥/0 POR CIERRE DEL ADMINISTRATIVO
NEGOGIO.




REGULAR LAS ACTIVIBADES
SANITARIAS PERSONALES ¥ DE
PUESTOS DE TACOS DE PUERCO
ROSTIZADO

QUE NO SE CUMPLAN LAS
RECOMENDACIONES ESPECIFICADAS
EN LAS ACTAS DE VERIFICACION POR
FALTA DE RESPONSABILIDAD £
INTERES

POSPONER O NO REALIZAR LAS
VERIFICACIONES POR DAR ATENCION
A SITUACIOMES IMPREVISTAS
{EMERGENCIAS SANITARIAS,
NATURALES} Y/OQ POR CIERRE DEL

REGULAR LAS ACTIVIDADES
SANITARIAS PERSONALES Y DE
PUESTOS BE TACOS VARIOS

QUE NO SE CUMPLAN LAS
RECOMENDACIONES ESPECIFICADAS
ENLAS ACTAS DE VERIFICACION POR
FALTA DE RESPONSABILIDADE
INTERES

POGPONER O NO REALIZAR LAS
VERIFICACIONES POR DAR ATENCION
A STUACIONES IMPREVISTAS
{EMERGENCIAS SANITARIAS,
NATURALES} Y/¢ POR CIERRE ppy.
NEGOGIO,

REGUIAR ACTIVIDADES
SANITARIAS EN: BARDS
PUBLICOS

QUE WO SE CUMPLAN 1AS
RECOMENDACIONES ESPECIFIcADAS
ENLAS ACTAS DE VERIFICACION pOR
FAITA DE RESPONSABILIDAD ¢
INTERES

POSPONER O RO REALIZAR (ag
VERIFICACIONES POR DAR ATENCION
A STUACIONES IMPREVISTAS
(EMERGENCIAS SANITARIAS,
NATURALES} Y/0 POR CIERRE pEL

NEGOCIO.

3VECES AL ARD
ESTABLECER MECANISMOS DE EN UN LAPSO DE
CONCIENTIZACION EN CASO DE ABRILA
ATENCION CONCILIAYORIA, Y /0 | owrecTopaps |'C'EMBRE OE
APLICAR LAS MULTAS G SANCIONES {SALUD Y/0 MANERA
QUE RIGE EL REGLAMENTO EN CASO |VERIFICADORES DE JCRDINARIA Y LAS
DE QUE HAYA DESINTERES TOTAL 2N [SaLUD QuE s
EL CUMPLIMENTO DEL NECESITEN POR
REQUERIMIENTO, ATENCION A
QUEIAS
CIUDADANAS.
e PLANES 02 TABAIOS. |0 O [connpo sen
ALTERNA
TVOS PARA ESTOS CASOS. | MINIsTRATIVD | YECESARIO
3 VECES AL ARO
ESTABLECER MECANISMOS DE EN UN LAPSQ DE
CONCIENTIZACION £N CASO DE FEBRERD A
ATENCIDN CONCIDATORIA, Y/0 [ pirectopapr | CCTUBREDE
APLICAR LAS MULTAS o SANCIONES [satup o MANERA
QUE RIGE EL REGLAMENTO EN CASO [vERIFICADORES pE | o FDINARIAY LAS
DE QUE HAYA DESINTERES TOTAL €N |satup QUE sE
EL CUMPUMENTO BEL NECESITEN POR
REQUERIMIENTQ, ATENCION A
QUEIAS
CIUDADANAS,
SEREAUZAN PLANES DE TRABAIDS 17 oo ORADE CUAMAG SEA
ALTERNATIVOS PARA £5TOS CASOs, [SALUD YPERSONAL L 0
ADMINISTRATIVO
3VECES AL ARD
ESTABLECER MECANISMOS DE EN UN LAPSO DE
CONCIENTIZACION EN CASO DE MARZO A
ATENCION CONCILIATORIA L Y/0 DIRECTORA DE NOVIEMBRE DE
APLICAR LAS MULTAS O SANCIONES {satup v/0 MANERA
QUE RIGE FL REGLAMENTO EN CASG VERIFICADORES DE ORDINARIA Y LAS
DE QUE HAYA DESINTERES TOTAL EN [sa(up QUE sE
EL CUMPLIMENTO DEE NECESITEN POR
REQUERIMIENTO, ATENCION A
QUEIAS
CIUBADANAS.
SE REALIZAN PLANES DE TRABAJQS (DIRECTORADE 1., 0
ALTERNATIVOS PARA £STOS CASOS, [SALUD Y PERSONAL |, o0

ADMINISTRATIVO




REGULAR EL PROCEDIMIENTO DE
LIMPIEZA DE BALNEARIOS
PUBLICOS,

SUPERVICION SANITARIA EN
CARCEL MUNICIPAL DE LAS
INSTALACIONES Y BANOS DELA
MISMA,

3VECES ALARD |
ESTABLECER MECANISMOS DE i:‘;““ L‘:"SO be
RZO
CONCIENTIZACION SO D
QUE NO SE CUMPLAN LAS A EN CASO DE SEPTIEMBRE DE
ATENCION CONCIIATORIA, Y /O | DIRECTOR DE
RECOMENDACIONES ESPECIFICADAS MANERA
BN LAS ACTAS e PR APLICAR LAS MULTAS O SANCIGNES [saLup v/o oADINAR
QUE RIGE EL REGLAMENTO EN CASO [VERIFICADORES DE ATLAS
FALTA DE RESPONSABILIDAD £ QUE sE
e DE QUE HAYA DESIMTERES TOTAL EN |SALUD MECESIT
FL CUMPLIMENTO DEL SITEN POR
REQUERIMIENTO. ATENCION A
QUEJAS
CIUDADANAS.
POSPONER O NO REALIZAR LAS
VERIFICACIONES POR DAR ATENCION
A SITUACIONES IMPREVISTAS SE REALIZAN PLANES DE TRABAIDS |DIRECTORADE .\ 00 SEA
{EMERGENCIAS SANITARIAS, ALTERNATIVOS PARA ESTOS CAsOs. [AHUD YPERSONALY - ri0
NATURALES) ¥/0 POR CIERRE DEL ADMINISTRATIVO
NEGOCIO,
INFORMAR MEDIANTE UN INFORME 3 VECES AL AND
A LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE E:;;’;”:PSO bE
SOB
QUE NO SE CUMPLAN LAS ISE’;‘::;)?{\E}EIE:?‘:E:S € SEPTIEMBRE DE
RECOMENDACIONES ESPECIFICADAS REGULARIZACION DE DIRECTORADE  |MANERA
ENTAS ACTAS DE VERIFICACION POR SALUD Y PERSONAL JORDINARIA Y Las

FALTA DE PRESUPUESTO
ECONOMICO,

OBSERVACIONES EN EL LUGAR YA
QUE ES UN INMUEBLE QUE SE DEBE
REGIR CON SANIDAD, LOGRANDO
ESTO EN COORDINACION CON £L
RESPONSABLE.

ADMINISTRATIVO

QUE 5E
NECES{TEN POR
ATENCION A
QUEIAS
CIUDADANAS.

POSPONER O NO REALIZAR LAS
VERIFICACIONES POR DAR ATENCION
A SITUACIONES IMPREVISTAS
{EMERGENCIAS SANITARIAS,
NATURALES)

SE REALIZAH PLANES DE TRABAIOS
ALTERNATIVOS PARA ESTOS CASOS,

DIRECTGRA DI
SALUD Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO

CYANDO SEA
NECESARIO

REGULAR £L PROCEDIMIENTO
SANITARIO DEL PROCESO DE LA
MATERIA PRIMA, ASEO DE LAS
INSTALACIONES, ASEQ PERSONAL
¥ ACCESORIOS (CUBRE PELO Y/O
GORRA, MANDIL) CON LAS

QUE NO SE CUMPLAN LAS
RECOMENDACIONES ESPECIFICADAS
ENLAS ACTAS DE VERIFICACIDN POR
FAETA DE RESPONSABIIDAD E
INTERES

ESTABLECER MECANISMOS DE
CONCIENTIZACION EN CASO DE
ATENCION CONCILIATORIA , ¥ /O
APLICAR LAS MULTAS O SANCIONES
QUE RIGE £L REGLAMENTO EN CASG
DE QUE HAYA DESINTERES TOTAL Ely
EL CUMPLIMENTO DEL
REQUERIMIENTO.

DIRECTORA DE
SALUD Y/O
VERIFICADDRES DE
SALUD

IS BLARNT™
£ UN LAPSO DE
ABRILA
DICIEMBRE DE
MaNERA
ORDINARIA ¥ EAS
QUE SE

NECESITEN POR
ATENCION A
OlE18S

PERSONAS QUE MANEJAN EL
PRODUCTO EN TORTILLERIAS,

POSPONER O NO REAUZAR LAS
VERIFICACIONES POR DAR ATENCION
A SITUACIONES IMPREVISTAS
{EMERGENCIAS SANITARIAS,
NATURALES) ¥/0 POR CIERRE DEL

NEGOC0,

SE REALIZAN PLANES DE TRABAJOS
ALTERNATIVOS PARA £5TOS CASOS,

DIRECTORA DE
SALUD Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO

CUANDO SEA
NECESARIO




REGULAR EL PROCEDIMIENTO DE
LIMPIEZA Y DEMAS QUE
MARQUE EL REGLAMENTO EN:
ESTETICAS, SALONES DE BELLEZA

O PELLIQUERIAS

QUE NO SE CUMPLAN LAS
RECOMENDACIQNES ESPECIFICADAS
ENLAS ACTAS DE VERIFICACION POR
FALTA DE RESPONSABILIDAD E
INTERES

ESTABLECER MECANISMOS DE
CONCIENTIZACION EN CASO DE
ATENCION CONCILIATORIA , Y /O
APLICAR 1AS MULTAS O SANCIONES
QUE RIGE £L REGEAMENTO £4 CASO
DE QUE HAYA DESINTERES TOTAL EN
EL CUMPLIMENTO DEL
REQUERIMIENTO.

DIRECTOR DE
SALUD Y/O
VERIFICADORES DE
SALUD

3VECES ALARD
EH UN LAPSO DE
ENERO A
SEPTIEMBRE DE
MANERA
ORDINARIA Y EAS
QUE SE
NECESITEN POR
ATENCION A
QUEJAS
CIUDADANAS.

POSPONER O NO REALIZAR LAS
VERIFICACIONES POR DAR ATENCION
A SITUACIONES [WPREVISTAS
{EMERGENCIAS SANITARIAS,
NATURALES) ¥/O POR CIERRE DEL
NEGOCIO.

SE REALIZAN PLANES DE TRABAJOS
ALTERNATIVOS PARA ESTOS CASOS.

DIRECTORA DE
SALUD Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO

CUANDO SEA
NECESARIO

REGULAR £L PROCEDIMIENTO DE
LIMPIEZA Y DEMAS QUE
MARQUE EL REGLAMENTO EN:
LAVANDERIAS

QUE NO SE CUMPLAN LAS
RECOMENDACIQNES ESPECIFICADAS
EMLAS ACTAS DE VERIFICACION POR
FAITA DE RESPONSABILIDAD £
INTERES

ESTABLECER MECANISMOS DE
CONCIENTIZACION EN CASO DE
ATENCION CONCILIATORIA, Y fO
APLICAR LAS MULTAS O SANCIONES
QUE RIGE EL REGLAMENTO EN CASO
DE QUE HAYA DESINTERES TOTALEN
EL CUMPLIMENTO DEL
REQUERIMIENTO,

DIRECTOR DE
SALUD Y/O
VERIFICADORES DE
SALUD

3VECES ALAND
EN UM LAPSC DE
MARZO A
NOVIEMBRE DE
MANERA
ORDINARIAY LAS
QUE SE
NECESITEN POR
ATENCION A
QUEIAS
CIUDADANAS.

POSPONER O NO REALIZAR LAS
VEKIFICACIONES POR DAR ATENCION
A STUACIONES IMPREVISTAS
{EMERGENCIAS SANITARIAS,
NATURALES) Y/O POR CIERRE DEL
NEGOCIO.

SE REALIZAN PLANES DE TRABAIOS
ALTERNATIVOS PARA ESTOS CASOS,

DIRECTORA DE
SALUD ¥ PERSONAL
ADMINISTRATIVO

CUANDO SEA
NECESARIO




REGULAR EL PROCEDHVIENTO DE
LIMPIEZA Y DEMAS QUE
MARQUE EL REGLAMENTO EN:
FUNERARIAS

REGULAR EL PROCEDIMIENTO DE
LIMPIEZA Y DEMAS QUE
MARQUE EL REGLAMENTO EN:
TODOS LOS NEGOCIOS POR GIRO

FALTA DE VEHICULO Y/O GASOLINA

EGRESOS ANUAL

ADMINISTRATIVO

3 VECES AL ARD
ESTABLECER MECANISMOS DE i”::’ LAPSO DE
PLAN LAS CONCIENTIZACION EN CASO DE DBCilE ni\ € oF
RQUE NO SE CUONES ESPECIFICADAS ATENCION CONCILIATORIA, ¥ /O | DIRECTOR DE N:ANE;;
ESCOMENDAC:JE VERIFICACION POR APLICAR LAS MULTAS O SANCIONES |SALUD ¥/0 ORDINARIAY LA
A LAS ACTAS NSABILIOND £ QUE RIGE EL REGLAMENTO EN CASO |VERIFICADORES DE | o' s
E TLTA DE RESP DE QUE HAYA DESINTERES TOTAL EN {SALUD QU SITEN POR
INTERES £ CUMPUIMENTO DEL NEE:I CION A
REQUERIMIENTO, AT
QUEIAS
CIUDADANAS,
POSPONER O NO REALIZAR LAS
DAR A
VERIFICACIONES POR TENCION DIRECTORA DE
A SITUACIONES IMPREVISTAS SE REAUZAN PLANES DETRABAIOS o1~ 00 L [CUANDO SEA
(EMERGENCIAS SANITARIAS, ALTERNATIVOS PARA ESTOS CASOS. [0 1 INECESARID
MATURALES) Y/0 POR CIERRE DEL
NEGOCIO.
ESTABLECER MECANISMOS DE
PLANLAS CONCIENTIZACION &N CASO DE
QUE NOSE CUONES ESPECIFICADAS ATENCION CONCILIATORIA, ¥ /O | DIRECTORA DE ENUNLAPSOD
E:ICOMEN?:SC'DE VERIHCACION pOR APUCAR LAS MULTAS O SANCIONES §SALUD Y/O EEER oA £
" LAS AC NSADILIOAD £ QUE RIGE EL REGLAMENTO EN CASO |VERIFICADORES OE [ oo
FALTA DE RESP DE QUE HAYA DESINTERES TOTAL £N |sALUD !
INTERES EL CUMPLIMENTO DEL
REGUERIMIERTO.
POSPONER O NO REAUZAR LAS
VEREF’CAC‘ONESE :1 OP}':;’?;‘T‘:;ENC'D” SE REALIZAN PLANES DE TRABAIOS S“EE??ZA DE | leuanoo sea
A SITUACIONES ALTERNATIVOS PARA ESTOS CASOS. ERSONAL ) ¢ cesaRio
(EMERGENCIAS SANITARIAS, ABMINISTRATIVO
NATURALES)
DIRECTORA DE
REQUERIMIENTO ANEXADO AL | 01 0 v peRSONAL BE MANERA
PROGRAMA DE PRESUPUESTO DE ANUAL




REALIZAR VERIFICACIONES
SANITARIAS DE ATENCION A
QUEIAS_A CHIQUEROS CON

PUERCOS, ACTIVIDADES
INSALUBRES OTRAS (DEFECAR AL
AIRE $/BRE, QUEMA DE
BASURAS, ESCURRIMIENTOS DE
AGUAS SUCIAS, TERRENOS
BALDIOS $IN DESASOLVE, OTROS
CORRALES CON SEMOVIENTES,
SACRIFICIOS CLANDESTINOS
ETC.)

PROMOCION A LA SALUD: SE

REALIZAN ACTIVIDADES VARIAS
DE PREVENCION,
CONCIENTIZAGION SOBRE LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER(
cAMPARNAS yaRIAS , MODULOS
DE ATENCION, VOLANTEOS,
GESTIONES vaARIAS DESTINADAS
A LA PREVENCION Y
DISMINUCION DE ADICCIONES,
ENFERMEDADES,
ENFERMEDGADES DE CONTAGIO
SEXUAL ACCIDENTES, TERRENOS
BALDIOS, EYC) PROMOVIENDO
LA SALUD PUBLICA.

£STABLECER MECANISMOS DE
COoNCI SO DE
QUE KO SE CUMPLAN LAS ATENCION CONCIATONA /0. | pRecTORA OF
RECOMENDACIONES ESPECIFICADAS APLICAR UAS MULTAS 0 SANCIONES |SALUD Y/0 EN UN LAPSO DE
EN LAS ACTAS DE VERIFICACION P
CALL AS;E TREs CONSABILIDAD F OR QUE RIGE EL REGLAMENTO EN CASG |VERIFICADORES DE f}?;i&:m
INTERES DE QUE HAYA DESINTERES TOTALEN |SALUD
EL CUMPLIMENTO DEL
REQUERIMIENTO.
POSPONER O NO REALIZAR LAS
VERIFICACIONES POR DAR ATENCION
A SF:;FLLAGONIES IMPREVISTAS ‘ SE REALIZAN PLANES DE TRABAIOS ?:;f}(ggiia[)sim A [CUANDO SEA
LTERNA A ESTOS CASOS.
(EMERGENCIAS SANITARIAS, A TIVOS PAR ADMINISTRATIVO | ECEARIO
NATURALES)
ECTORA DE
REQUERIMIENTO ANEXADO AL mu [)Tv 229 sonaL [PEMANERA
PROGRANA DE PRESUPUESTO DE | o oe [ANUAL
FALTA DE VEHICULO Y/O GASOLINA EGRESOS ANUAL
INFORMAR MEDIANTE PROYECTOS
QUE NO SE NOS PROPORCIONEN EOS ANTICIPADOS LA REALIZACION DE | DIRECTORA DE EN UN LAPSO B
MEDIOS DE APOYO PARA LA CADA ACTIVIDAD PARA QUE SE  |SALUD Y/O EP:ER oA E
EJECUCION DE CADA ACTIVIDAD POR CONSIDEREN APOYOS PARA  |VERIFICADORESDE [0 o 00
FALTA DE PRESUPUESTO. SOLVENTAR LAS NECESIDADES PARA [SALUD IEMBR
SU EJECUCION EN TIEMPO ¥ FORMA,
REALIZAR ACTIVIDADES ANTICIPADAS
DIRECTORA DE
QUE NO HAYA PARTICIPACION §E PROPAGANDA MEDIANTE . EN UNLAPSO BF
CHYDADANA POR FALTA DE INTERES DIFERENTES MEDIOS PARA DAR A 5”'“|JF?CK;ORES o |EiERo A
E INCONCIENCIA. CONOCER LA ACTIVIDAD A LA VER DIC{EMBRE
POBLACION EN GENERAL, SALUD
POSPONER O NO REALIZAR Las
ACFIVIDADES PDR DAR ATENCION A
ST, PREVISTAS
RGeS SANITATIAS & s seALianpuanes o€ Taaawos (CREICEC GO Chatoo sen
ALYERNA: £STOS CASOS N
NATURALES) . AS| COMO TIVOS PARA £ - |AoINISTRATIVO FCESARIO
SUSPENSION POR CONTINGENCIAS
SAKITARIAS U QTRA INDOLE,
REQUERIMIENTO ANEXADO AL D'RECTOR‘;‘;ENAL DE MANERA
PROGRAMA DE PRESUPUESTO DE  [SALUDYP ANUAL
FALTA DE VEHICULO Y/O GASOLINA EGRESOS ANUAL ADMINISTRATHVO




DESCACHARRIZACION

INFORMAR MEDIANTE PROYECFOS
ANTICIPADOS LA REAUZACION DE

DE 2VECES ALAR
QUE NO SE NOS PROPORCIONEN LOS CADA ACTIVIDAD PARA QUE SE DIRECTORA VECES ALAND
MEDIOS DE APGYO PARA LA CONSIDEREN APOYOS PARA SALUD Y PERSONAL |E8 UM LAPSO DE
o |F 1
EIECUCION SOLVENTAR LAS NECESIDADES PARA ADMINISTRATIV! EBRERO A JULIO
SU EJECUCION EN TIEMPQO Y FORMA.
REALIZAR ACTIVIDADES ANTICIPADAS ‘.?E}::ﬁjggggngs ODE 1VECES ALARO
QUE NO HAYA PARTICIPACION DE PROPAGANDA MEDIANTE
SALUD, EN EN UN LAPSO DE
CIUDADANA POR FALTA DE INTERES X OIFERENTES MEDIOS PARA DAR A COORDINACION ENERO A
E INCONCIENCIA CONOCER LA ACTIVIDAD A 1A

POBLACION EN GENERAL.

CON INSTITUCIONES
DE SALUD.

OCTUBRE

POSPONER O NO REALIZAR LA
ACTIVIDAD POR DAR ATENCION A
STTYACIONES IMPREVISTAS

DIRECTORA DE

ﬁﬁ. AUX. MARICRUZ INFANTE CANTABRANA

SEREALIZAN PLANES DETRABAIOS |01 -0 ICUANDO SEA
(EMERGENCIAS SANITARIAS, ALTERNATIVOS PARA ESTOS CASOS. NECESARIO
NATURALES) AS| COMO SUSPENSIGN ADMINISTRATIVO
POR CONTINGENCIAS SANITARIAS U
OTRA INDOLE,

SE REAUIZAN LOS REQUERIMIENTOS | o 3VECES AL ARlD
At . CORRESPONDIENTES CON oAt UD v PEReONAL |EN UN LAPSO D
TA BE VEHICULO (SONDOLA) X | ANTICIPACION A LA DEPENDENCIA AorISTRAIVG | |FERO A
QUE CORRESPONDE. OCTUBRE
7 /E@BORO VO.BO.
5 -
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(

GOBIERNO DE
ACAPONETA

H. XLHI AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ACAPONETA NAYARIT

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION DE
SALUD PUBLICA

'PROGRAMA

DEPENDENCIA| DIRECCION DE SALUD

-

| saLup

POBLACION DESTINO] SALUD PUBLICA MUNICIPAL |

No,

PROYECTO / ACTIVIDAD

lene_[res [man [asr [mav lUN LiuL [aco Jsep focr [nov Toic

-

INSPECCIONES PREVENTIVAS

REGULAR ACTIVIDADES SANITARIAS A CENTROS NOCTURNOS Y REGULAR PERSONAL DE SEXO SERVICIO

REGULAR ACTIVIDADES SANITARIAS £ RASTRO MUNICIPAL

REGULAR ACTIVIDADES SANITARIA EN, BARES, CANTINAS Y/0 BOTANEROS,

1% 16 16

REGULAR ACTIVIDADES SANITARIAS EN CARNICERIAS ¥ POLLERIAS

14 14

14

REGULAR ACTIVIDAGES SANITARIAS EN FRUTERIAS

21 2t %

REGULAR ACTIVIDADES SAKITARIAS EN PALETERIAS Y §IMILARES

REGULAR PIZZERIAS ¥ COMIDAS CHINAS

REGULAR LAS ACTIVIDADES SANITARTAG EN PUESTOS FIOS ¥ $EMIFIIOS DELMERCADO MUNILIPAL. CON VENTA DE COMIDA, SIMILARES ¥
PUESTOS CON PESCADOS ¥ mARISCOS FRESCOS

10 13 19 i3

REGULAR LAS ACYivIDADES SANITARIAS EN RESTAURANTYES, ESTABLECIMIENTOS O ESTANQUILLOS CON VENTA DE COMIDAS VARIAS

i6

REGULAR LAS ACTIVIDADES SANITARIAS EN RESTAURANTES, ESTABLECHMIENTOS O ESTANQUILLOS CON VENTA DE MARISCOS

14 14

REGUEAR A3 ACTIVIDABES SANIFARIAS N PUESTOS BE TACOS pE pUERCO ROSTIZADO.

14 1 4

REGULAR LAS ACTIVIDADES SAMITARIAS EN PULSTOS BE TACOS vaRiOS

” 26 E1

REGULAR ACTIVIDADES SAH ITARIAS EN #AROS PUBUCOS

13 13 3

REGULAR EL PROCEDIMIENTE SANITARIG EN RALNEARIOS PUB IcOS.

REGULAR ACTIVIDADES SANITARIAS £N CARCEL MUNICIPAL

REGULAR EL PROCEDIMIENTD) SANIFARID BE LAPRERARACION DE LA BATERIA PRIMA, ASEO pE [AS N STALACIONES, ASEQ peRSONAL Y
ACCESDRIGS {CUBRE PELO V/o GORIA, MANDIL) EON1AS PERSONAS QUE MANBIAN EL PROGUCTO EN TORTILLERIAS.

6 1

REGULAR EL PROCEDIMIEN YD SANITARIO EN ESTETICAS, SALONES DE BELLEZA O PELUQUERNS

14 14 4

REGULAR £L PROCEDIMIENTD SANITARICYEN LAVANBERIAS

REGULAR EL PROCEDIMIEN TR SANITARIO EN FUNERARIAS

REGULAR EL PROCEDIMIENTE SANITARID #0R GIRG,

15 15 15 is i5 15 ] 1




2 |ATENCION A QUEMAS SANITARIAS

VERIFICACIONES DE ATENCION A QUEJA CIUDADANAS SAKITARIAS DE TODA INDOLE | S | 5 | 5 | 5 I 5 I 5 ' 5 , 5 ’ 5 ' 5 I 5 i 5
3{CAMPARAS Y/O ACTIVIDADES DE PROMOCION A LA SALUD

DRGANIZAR Y/O PARTICIPAR EN DESFILES ALLSIVOS A LOS TEMAS PROPIOS O LA SALUD, REUNIONES DE ATENCION A LA SALUD,

CONFERENCIAS DE CONCIENTIZACION { VIOLENCIA CONTRA LA MUIER, EQUIDAD DE GENERD, PREVENCION DE VIH , SALUD MATERNA,

SALYD REPRODUCTIVA,SEXUAL, HUTRICION, SUICIDIOY DE ADICCIONES, Y OTRAS VARIAS) GESTIOHES VARIAS PARA ATENCION MEDICA, 14 14 14 i4 14 14 14 14 14 15 14 15

MODULOS DE ATENCION, ENTREGA DE FOLLETOS ¥/0 VOLANTES SOBRE TEMAS VARIOS, NEBULIZACIONES, APOYOS DE MEDICAMENTOS £

ISNTALACION DE CASAS DE LA SALUD.

DESCACHARRIZACION 1 13
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“amﬂs Aep

eeﬁif?'??\ g

mﬁ\\’\m

o A

>

CONT ﬂﬁx MARICRUZ INFANTE CANTABRANA ¢ @%4&

g, St J
s l/‘;,;,.

H. XLIil AYUNTAMJENTG
CONSTITUCIONAL
ACAPONETA, NAYARIT
DIRECCION DE
SALUD PUBLICA

\ﬁ'f SENFRA, MARTHA EUGENIA BLANCO ALVALLE




H. XLIIt AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ACAPONETA NAYARIT

GOBIERNO DE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

ACAPONETA

SALUD PUBLICA

DIRECCION DE

PROGRAMA DEPENDENCIA [ DIRecCIONDEsaUD ]
[sALUD J
POBIACION DESTING | SALUD PUBLICA MUNICIPAL
INDICADORES _
IERAVANCE | 2DO0.AVANCE | 3ER.AVANCE | 4TO.AVANCE | pors
No. PROYECTO / ACYIVIDAD ENE JFEs |MAR [aBR [MAY lun [iuL faco [sep |ocy inov [o1c | mcanzaoa
1|INSPECCIONES PREVENTIVAS

VERIFICACIONES Eff CENTROS HOCTURNDS Y REGY LAR PERSGNAL DE SEXO SERVICID.

REGULAR ACTIVIDADES SANITARIAS BN RASTRO MUNICIPAL

REGULAR LAS ACTIVIADES SARITARIA £ BARES, CANTINAS Y/0 BOTANEROS.

FREGULARTAS ACTIVIADES SANIFARIA £ CARNICERIAS Y POLLERIAS

KEGULAR LAS ACTIVIADES SANITARIAEN FRUTERIAS

REGULAR LAS ACTIVIADES SANITARIA EN PALETERIAS Y $IMILARES

AEGULAR LAS ACTIVIDDES SANITARIAS EN PIZZERIAS Y COMIDAS CHINAS

REGULAR LAS ACTIVIDADES SAHITARIAS EN PUESTOS F150S ¥ SEMIFIIOS DELMERCADO
MUNICIPAL. CON VENTA DE COMIDA, SIMILARES ¥ PUESTOS CON PESCADOS Y MARISCOS

FiEaCos

AEGULAR LAS ACTIVIDADES BARITARIAS EH RESTAURANTES, ESTABLECIMIENTOS O
ESTANOUILLOS COH VEHTA DE COMITAS VARIAS

AEGULAR LAS ACTIVIDADES SANITARIAG EH BESTAURANTES, ESTABLEGMIENTOS O
ESTANGUILLOS CON VENTA hE MARISEGS

AEGULAR LAS AETIVIGABES SANTTANAG EN PLIESTOS DE TACOS OF PUERCG ROSTIZADG.

REGULAR LAS ACTIVIOABES SANITARIAG EH PUESTOS DE TACCS vARIOS

AEGULAR FLPRULEBIMIENTO SANITARI EN  BAROS PUBLICOS,

REGULAA £1 PABCEBIMIERTD SANITARIG EN  BALNEARIOS PURLICOS,

REGUEAR ACTIVIBABES SANITARIAS EH CAREEL MUNIGIPAL

AEGULAR E& PROCEBIMIENTD SANITARIO BN TORTILLERIAS.




BEGULAR EL PROCEDIMIENTO SANITARIO ENESTETICAS,, SALONES DE BELLEZA O PELUQUERIAS

REGULAR EL PROCEDIMIENTO SANITARIO EN LAVANDERIAS

REGULAR EL PROCEDIMIENTO SANITARIO EN FUNERARIAS

REGUUAR EL PROCEDIMIENTO SANITARIO POR GIRO

AYENCEON A QUEIAS SANITARIAS

ot

VERIFICCIONES DE ATENCION A QUEJA CIUDADANA DE TODA $NDOLE

3 [CAMPARAS ¥/O ACTIVIDADES DE PROMOCION ALASALUD

SE AFALIZAN ACTIVIDADES VARIAS PREVENTIVAS PROMOVIENDO LASALUD PUBLICAY LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER.

DESCACHARRIZACION

E"/O/rfr. AUX. MARICRUZ INFANTE CANTABRANA

uld
‘;“‘“ S;w

Mw \\f\ T

H. XLIII AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL
ACAPONETA, NAYARIT
DIRECCION DE
SALUD PUSBLICA

ENFRA. MARTHA EUGENIA BLANCO ALVALLE



GOBIERNO DE
ACAPONETA

ANTEPROYECTO DE _PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

H. XLII AYUNTAMIENTO COMSTITUCIONAL DE ACAPONETA NAYARIT

DIRECCION DE
SALUD PUBLICA

|

PROGRAMA: [DEPENDENCIA: DIRECCION DE SALUD ]
SALUD w _ﬂﬂvom_.b.n_oz DESTING: SALUD PUBLICA MUNICIPAL
ﬂl
ACTRASADY MATERIAL © SERVICIO | CANTIDADR
' HOJAS OPALINAS 50 PIEZAS
HOJAS TAMANO CARTA 3 PAQUETES
PLUMAS TINTA NEGRA 5 CAIAS
BARRAS DE PEGAMENTO 4 PIEZAS
VERIFICACION SANTARIA EN CENTROS NOCTURNOS Y REGULAR TUERAS 2 PIEZAS
PERSONAL DE SEXO SERVICIO. ENGRAPADORAS 2 PIEZAS
CARPETAS TAMARNC CARTA 100 PIEZAS
RECOPILADORES 2 RECOPILAD.
GASOLINA 80L
VEHICULO 1
HOJAS TAMARO CARTA 3 PAQUETES
- PLUMAS TINTA NEGRA 3 CAIAS
saIo MNP SUPCRISRLIS ATIOROE SIS O o oo | 07ES
CONDICIONES DE SALUBRIDAD DEL EDIFICIO. RECOPILADORES i
VEHICULD 1
GASOLINA s0L
B HOJIAS OPALINAS 50 PIEZAS
HOLAS TAMARO OFICIO 10 PAQUETES
HOJAS TAMARQ CARTA 10 PAQUETES
PLUMAS TINTA NEGRA S CAJAS
REGULAR LAS ACTIVIDADES SANITARIAS EN BARES, CANTINAS ¥/io  |CARPETAS TAMARO CARTA 200 PIEZAS
BOTANEROS. RECOPILADORES 5 RECOPILAD.
PAPEL CARBOM 10 PAQUETES
BARRAS DE PEGAMENTO 4 PIEZAS
GASOLINA 250L
VEHICULO 1
HOJAS TAMARIQ CARTA 3 PAQUETES
REGULAR LAS ACTIVIDADES SANITARIAS EN CARNICERIAS Y POLLERIAS PLUMAS TIATA NEGRA 3 ChiRS
CARPETAS TAMAR O CARTA 100 PIEZAS
RECOPUADORES 3 RECOPILAD.
HOJAS TAMANO CARTA 5 PAQUETES
REGULAR LAS ACTIVIDADES SANITARIAS EN FRUTERIAS PLUMAS TINTA NEGRA 5 CAIRS
CARPETAS TAMARIO CARTA 200 PIEZAS
RECOPILADORES 3 RECOPILAD.
HOJAS TAMARD CARTA 3 PAQUETES
REGULAR LAS ACTIVIDADES SANITARIAS PALETERIAS ¥ SIMILARES PLUMAS TINTA NEGRA 2CAS
CARPETAS TAMARO CARTA 100 PIEZAS
RECOPILADORES 2 RECOPILAD,
HOJAS TAMARS CARTA 3 PAQUETES




P CAJ
ZEGULAR LAS ACTIVIDADES SANITARIAS PIZZERIAS Y COMIDAS CHINAS LUMAS TINTA NEGRA LCARS
CARPETAS TAMAROQ CARTA 100 PIEZAS
RECOPILADDRES 3 RECOPILAD.
HOIAS OPALINAS 100 PIEZAS
HOJAS TAMARO OFICIC 5 PAQUIETES
HOIAS TAMANO CARTA 5 PAQUETES
PLUMAS TINTA NEGRA 5 CAJIAS
TONNER 1 PIEZA
CARPETAS TAMARO CARTA 100 PIEZAS
REGULAR ACTIVIDADES SANITARIAS EN PUESTOS CON VENTA DJE RECOPILADORES 5 RECOPILAD.
GMIDAS Y DERIVADOS ¥ PUESTOS CON VENTA DE MARISCOS FR: ESCO | BARRAS DE PEGAMENTO & PIEZAS
EN MERCADO MUNIGPAL,
: e GRAPAS 3 CAIA
BROCHES BACO 3 CAJA
PAPEL CARBON 6 PAQUETES
ENGRAPADORA 2 PIEZAS
PERFORADORA 1 PIEZA
CINTA ANCHA TRANSPARENTE 3 PIEZAS
PLUMONES PARA PINTARON 5 PIEZAS
HOIAS OPALINAS 50 PIEZAS
CLIP MARIPOSA 5 CAIAS
HOJAS TAMARNO CARTA 2 PAQUETES
REGULAR LAS ACTIVIDADES SANITARIAS PERSONALES Y DE LC'S PLUMAS TINTA NEGRA 5 CAIAS
RESTUARANTES, ESTABLECIMIENTOS Y/ O FONDAS DE COMIDAS CARPETAS TAMARC CARTA 100 PIEZAS
VARIAS
RECOPILADORES 5 RECOPILAD.
BARRAS DE PEGAMENTO & PIEZAS
GASOLINA 150 L
VERICULD 1
HOJAS OPALINAS 50 PIEZAS
TLERAS 1PIEZA
HOJAS TAMARO CARTA 1 PAQUETE
REGULAR LAS ACTIVIDADES SANITARIAS PERSONALES Y DE LC'S PLUMAS TINTA NEGRA 5 CAJAS
RESTUARANTES, ESTABLECIMIENTOS ¥/O ESTANQUILLOS CON VEENTA I CARPETAS TAMARO CARTA 50 PIEZAS
DE MARISCOS
RECOFILADORES 5 RECOPILAD.
BARRAS DE PEGAMENTO 5 PIEZAS
GASOLINA 150L

VEHICULO

1




HOJAS OPALINAS 50 PIEZAS
CLIP MARIPOSA 2 CAJAS
HOLAS TAMAND CARTA 1 PAQUETE
REGULAR LAS ACTT 5 o PLUMAS TINTA NEGRA 5 CAIAS
DA ok -
ESTABLECIMIENTOS éM WCmMMM _Mdoznﬂmhwwwomﬂwwmumﬂm%w DE CARPETAS TAMANO CARTA 100 PIEZAS
PUERCO ROSTIZADO. RECOPILADORES 3 RECOPHAD.
BARRAS DE PEGAMENTO S PIEZAS
TONNER 1 PIEZA
GASOLINA 150L
VEHICULO 1
HOSAS OPALINAS 50 PIEZAS
CUP CHICOS S CAJAS
HOJAS TAMARO CARTA 1 PAQUETE
BEGLLAR LASACTHADANES SAMITARIAS PERSOAMALES Y Di PLUMAS TINTA NEGRA S CAAS
RESTAURANTES Y/O ESTABLECIMIENTOS CON VENTA PUESTCIS DE  |CARPETAS TAMARG CARTA 100 PIEZAS
TACOS VARIOS RECOPILADORES 5 RECOPILAD.
BARRAS DE PEGAMENTO S PIEZAS
GASOLINA 150 L
VEHICULO 1
HO!AS TAMARO CARTA 50 PIEZAS
PLUMAS TINTA NEGRA 3 PAQUETES
REGULAR EL PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA DE BAROS PUBLITOS CARPETAS TAMANO CARTA 100 PIEZAS
RECOPILARORES 2 RECOPILAD.
GASOLINA 100L
VEHICULO 1
HOJAS TAMARNO CARTA 5 PAQUETES
PLUMAS TINTA NEGRA 3 CAIAS
/M CARPETAS TAMARIO CARTA 100 PIEZAS
REGULAR EL PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA DE BALNEARIOS PUBLICOS |RECOPILADORES 1 PIEZA
TONNER 1PIEZA
GASOUINA 200L
VEHICULO 1
HOIAS TAMARO CARTA 100 PIEZAS
PLUMAS TINTA NEGRA 2 CAIAS
SUPERVICION SANITARIA EN CARCEL MUNICIPAL DE LAS CARPETAS TAMARO CARTA 50 PIEZAS
INSTALACIONES Y BANOS DE LA MISMA RECOPHADORES 1 RECOPILAD.
CUP CHICO 5 CAJAS
POST-IN 5 PACIUETE
BROCHE BACO 3 CAJIAS
GRAPAS S CAJAS
HOJAS TAMAR O CARTA 1 PAQUETE
SR KL PROCEONENTS SAATARG D PROCESG OF LA [PLUMAS TINTA NEGRA 5 CAIAS
MATERIA PRIMA, ASEQ DE LAS INSTALCIONES, ASEQ PERSONAL £VE LOS | CARPETAS TAMARG CARTA 100 PIEZAS
EMPLEADOS QUE MANESAN EL PRODUCTO EN TORTILLERIAS:, PAPEL CARBON & PAQUETES
RECOPILADGRES 3 RECOPILADO.
GASOLINA 200L
VEHICULO 1
HOJAS TAMARO CARTA 100 PIEZAS
PLUMAS TINTA NEGRA 2 CAJAS




CARPETAS TAMANO CARTA 50 PIEZAS
REGULAR EL PROCEDIMIENTC DE LIMPIEZA Y DEMAS QUE MARQUE EL
REGLAMENTO EN ESTETICAS, SALONES DE BELLEZA O PELUQUIERIAS [RECOPILADORES 1 RECOPILAD.
CLIP CHICO S CAJAS
PAPEL CARBON 1 PAQUETE
GRAPAS 5 CAIAS
HOJAS TAMARNO CARTA 100 PIEZAS
PLUMAS TINTA NEGRA 2 CAJAS
CARPETAS TAMANO CARTA 50 PIEZAS
REGULAR EL PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DEMAS QUE MAF.QUE EL
REGLAMENTO EN LAVANDERIAS RECOPILADORES 1 RECOPILAD.
CLIP CHICO 5 CAJAS
PAPEL CARBON 1 PACRETE
GRAPAS 5 CAJAS
HOJAS TAMARO CARTA 100 PIEZAS
PLUMAS TINTA NEGRA 2 CAJAS
CARPETAS TAMARC CARTA 50 PIEZAS
REGULAR EL PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DEMAS QUE MAFQUE EL -
REGLAMENTO EN FUNERARIAS RECOPILADORES 1 RECOPILAD.
CUP CHICO 5 CAJAS
PAPEL CARBON 1 PAQUETE
GRAPAS 5 CAIAS
HOJAS TAMARO CARTA 100 PIEZAS
PLUMAS TINTA NEGRA 2 CAIAS
REGULAR EL PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DEMAS QUE MAR!QUE EL [CARPETAS TAMARIO CARTA 50 PIEZAS
REGLAMENTO EN TODOS LOS RUBROS CON VERIFICACIONES RECOPILADORES 1 RECOPILAD.
EXTRAORDINARI
AS CLIP CHICO 5 CAJAS
PAPEL CAREON 1 PAQUETE
GRAPAS S5 CAIAS




HOJAS TAMAND CARTA 1 PAQUETE
PLUMAS TINTA NEGRA 5 CAJAS
CARPETAS TAMARC CARTA 100 PIEZAS
ATENCION A QUEJAS: REALIZAR VERIFICACIQONES SANITAFRUAS A RECOPILADORES 3 RECOPILAD.
(IS NSO TR AL O o 2o
AGUAS SUCIAS, TERRENOS BALDIOS SIN DESASOLVE, OTROS CORRALES|POST-IN 3 PAQUETE
CON SEMOVIENTES, SACRIFICIOS CLANDESTINGS, ETC.) PLUMONES PARA PINTARGN 5 PIEZAS
TONNER 1
GASOLINA 3001
VEHICULO 1
HOJAS TAMARQ CARTA 1 PAQUETE
PLUMAS TINTA NEGRA 10 CAIAS
HO3AS OPALINAS 50 PIEZAS
CARPETAS TAMARO CARTA 200 PIEZAS
RECOPILADORES 5
CLIP CHICO 5 CAIAS
CUP MARIPOSA 5CAlA
CINTA ANCHA TRANSPARENTE 4 PIEZAS
CINTA ANCHA CANELA 4 PIEZAS
MLUIER { CAMPARAS VARIAS , MODULOS DE ATENCION, VOLANTEQS, |PLUMONES DE ACEITE 10 PIEZAS
GESTIONES VARIAS DESTINADAS A LA PREVENCION ¥ DISMINLJCON CE | APicES 3 CAIAS
B o 0 2 s s o m
PUBLICA. CARTULINAS 15 PIEZAS
SERVICIO DE INTERNET 1
MEDICAMENTOS VARIOS 2000
AGUAS DE 600 ML 900 PIEZAS
PISTOLA DE SILICON 1
BARRAS DE SILICON 50 PIEZAS
GRAPAS 5 CAIAS
TONNER 2
GASOLINA 300L
VEHICULO 1
BROCHE BACO 2 CAJA
GRAPAS 3CAIA
HOJAS TAMARC CARTA 100 PIEZAS
HCJAS TAMARO OFICIO 100 PIEZAS
DESCACHARRIZACION PLUMAS TINTA NEGRA 5 CAIAS
CARPETAS TAMARNC CARTA 30 PIEZAS
BOLSAS NEGRAS 20XG
LONAS ALUSIVAS AL TEMA 1
GASOLINA 2501
VEHICULO 1
ORO w VO,BO
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
ANTE-PROYECTO PARA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

PROGRAMA: OPERATIVO ANUAL 2025, ANTE-PROYECTQ PARA EL PRESUPUESTO DE mOmmmOm 2025 FUN | SUB FUN
OBJETIVO DEL PROGRAMA:
. . . : con DEPENDENCIA | COMUNICACION SOCIA
Informar a la poblacién sobre las acciones emprendidas por el H. x_._z Ayuntamiento, Acaponeta, Nayarit. CIAL
VINCULACION: .
. . .. s e Ll . POBLACION DESTINO | POBLACION EN GENERAL
Plan Municipal de Desarrollo y Reglamento Interno de la Administracién Publica para Acaponeta, Nayarit. CION €
N PR . A B . : R o7 VINCULACION:
FECHAS' | METAS . '} . DESTINATARIOS' . : - mmpcm_s A RESPON- | - VINCULACION: . |- - REGLAMENTO..
No. 1 ACTIVIDAD : SR— : — - LINEAS DE ACCION . R L PLANMIPAL. A AN
o eam ] e o o gt om noowo,zpn_oz CSABLE. | RROLLO - | | INTERNO ADMON.
N0 . DAD SoUeMe L CANTIDAD M [ SRR i : R S I A Sredte 2 pUBLICA -
. Las dependencias del
Boletines de 01 31 . { Poblacién _,.‘_ma,omm._m mmnmcm« _:mo_._ﬁmna: Gobierno de Acaponeta , 7.5.1.2
1 i 400 Boletines. Comuni- ﬂmamnﬁq ucg_nmg . A Director X
Prensa Ene. | Dic. General. .. informan sus actividades Estrategia 9
cacion. enviar boletines. . )
. e para difundir.
Radio, redes . . _ . * Las dependencias del
ler Informe 01 31 sociales, Poblacién Medios ﬂm Recabar S.*oﬂamn_o: .%_ Gobierno de Acaponeta . 7.5.1.2 Articulo 30
2 . 01 . Comuni- segundo afio de trabajoy | . L Director A "
de Gobierno | Nov. | Now. perifoneo, General. - . informan sus actividades Estrategia 7y 9 Fracciones iyl
. cacién. realizar informe. i ;
publicidad. para difundir.
Radio, redes . ! . Las dependencias dej
Publicidad 01 31 sociales, Poblacion Medios m_m mmnm.&mh _s,ﬂoﬂamn_o? Gobierno de Acaponeta i 7.5.1.2
3 y } 360 . Comuni- disefiar y enviar i " Director |
(Varios}. Ene. | Dic perifoneo, General. o L _informan sus actividades Estrategia 7
. cacion. publicidad. . .
publicidad. : para difundir.

Presidencia Municipal
Morelos Mo.6 Cte. Col. Centro
C.P. 63430

Tel. 325 2511153
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
ANTE-PROYECTOC PARA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

- VINCULACION: .
| “REGLAMENTO

FECHAS .| U METAS. | DESTINATARIOS.

ESQUEMA "

No- |  ACTIVIDAD SEOEEEY | DECOORDINACION: -

 CANTI-

micio | an DAD M. L canTDAD | M 7757 | DESaRRoLLO

Cada 25 de mes se

Promacién Medios de sensibiliza 1a no violencia Se realizan campafias en
alano o1 31 - Poblacién M L e coordinacién con _ 7.5.1.2 Articulo 30
4 . . . 12 Publicidad .Comuni- contra la mujer y se - . . Director . -
violencia de Ene. | Dic. General. < R Instituto de la Mujer Estrategia 9 Fraccion VIII
; cacion. difunden centros de
género, apoyo Acaponetense y DIF.

T REFERENCIA VINCULACIONES:

Plaa Muricipa! de Cesorroile 7.5,1.2: Reslemanto MMWMM m%%ﬂﬂmhwﬂ.%ﬂ%:ﬂﬂ“wﬂwu .u.nwcn.w.iqm Aeeponcte m Mw.x m Bﬁmz.mbwﬁ mm zwm ﬁ m me.ﬂm ﬂwn mm zbr
! . ACAPDHETA, HAYARIT,

PRS- ST S

15 00T, 2028

implementar dirccoones de teenologias

Estrategiac drr o informecion  gue  opoyen  las
trangversal 7 politicas de gobivrng vlectrénico en las
direcciones municipalas,

Difundir @ troves de lor distintos megdies te cormunicacida, ios dispositiones, eociones, +
Fracsion i: pignes v grogromas del Gobierne Municipal y gemas informacion cuve centenido sec
der inloees geacrsl, ’ e

Wadizar Jos medios de - comunicocion socinl porg irjormgr permoenents,

Estrategia informer v difundir ¢ Iz ciudodenic s . h - . fninl o h )
o I . - . Fraceicn il: gportunamenie g o, civdodoniy del munditipio] Tsokre fns setiwidads
transversal 9; modalidades de los trémitos v servicios, . X P M
’ Ayunieanucents, @5/ ¢ome nerd fomentor lo particivocion ciudadang,
Fraeeign Vil {Les demas que le encemionde of Presideate M ipal on ef plercicio-de sus funcicnes,
Y,

%

G
ELABORO: o
R

CUSTI <2 TS | T
Lic. Cristina R. Tortolero Sanchez H IENTO

SECRETARIA DE COMUNICACION SOCIAL >owwhuwz%mﬂcz.ﬁ
1A, NAYARIT

DirRECCION
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Presidencla Municipal
Morelos No.6 Ote, Col. Centro
C.P. 63430

Tel 325251153
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GOBIERNO DE INJUVE
ACAPONETA ACAPONETA

OFICIO NUM: IMJ-002/2024
ASUNTO: Anteproyecto POA 2025
Acaponeta Nayarit a 15 de octubre de 2024

— L.A RAFAEL JIMENEZ TOLEDO
TESORERO MUNICIPAL DE ACAPONETA

PRESENTE:

Por este conducto la que suscribe Lic. Zalma Yaremi Lopez Fonseca, Coordinadora
del Instituto Municipal de la Juventud del H. XLIIl Ayuntamiento Constitucional de
Acaponeta, hago llegar el anteproyecto del Programa Operativo Anual 2025 de la
oficina a mi cargo.

Sin mas por el momento, quedo a sus ordenes para cualquier duda o aclaracién al
respecto.

Gdyﬁuou
3 Mnﬁ

i _}3,@
H. XLi AYUNTAMIENTO
d CONSTITUCIONAL

. . CAPONETA, NAYARIT
Lic. Zalma Yaremi Lopez moammm@ AD DE

Coordinadora Instituto Municipal mw _mwmmw_um&c,xm

L

. XLIIL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL |
ACAPDNETA, NAYARIT,

U, 15 0CT. 2024

E.bu",{mu Turi\ /,
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TESORERIA /
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._. ,.,u MMW_WM_,__/_Om%M SECRETARIA DEL

AYUNTAMIENTO

OFICIO NUM: SGM/2024-335.
ASUNTO: El que se indica.
Acaponeta, Nayarit; 01 de Noviembre del aiio 2024.

H. LI AYONTARIENTO CoRSTr UCIoRAL |
- L.A. RAFAEL ..._HZmZmN TOLEDO " ACAPONETS, NAYARTT -

TESORERO MUNICIPAL i T
PRESENTE ) e e

L %mmemmm% \
Por Bma_o_am mmﬂm no:acﬂo me dirijo-a Usted'y mu3<mn:o la ocasion _um_\m

saludarle y al mismo tiempo hacerle entrega de manera pormenorizada, el
Anteproyecto de Presupuesto Y v..om__.m_.:m Operativo Anual 2025, (Calendario,

Actividades y Avances) de los ncm_mm esta mmnwm.nm_,_m __m<m_‘m a cabo durante el Ejercicio
Fiscal 2025. “ . .

Sin otro en particular, y m_”__m_"mnﬁo de a__m__.__ncﬂ_u_mim:ﬂo\ quedo de usted
reiterandole mi mas distinguida consideracién.

ATENTAME 2 T m _
SECRETARIO DE § <c fin mez._.o

C.c.p.~ Archivo
HMCP/nimg

Presidencia Municipal i / >ﬁ>—vozm.w.>

Morelos No.6 Ote. Col. Centro

. C.P. 63430 b4 H.XLITT AYUNTAMIENTO




¥ GOBIERNO DE SECRETARIA DEL
(T >n>nozmn_u> AYUNTAMIENTO

3 EJERCICIO FISCAL 2025

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE MATERIAL DE SECRETARIA DE GOBIERNO.

1 | PAQUETE DE HOJAS TAMANO CARTA o 50
2 | PAQUETE DE HOJAS TAMARO OFICIO : e 10
3 | PAQUETE DE CARPETAS TAMANO CARTA L 3
4 | PAQUETE DE CARPETAS TAMARNO OFICIO _ : 1
5 | RECOPILADORES TAMANO CARTA _ _ 15
& | RECOPILADCRES TAMANOQFICIO - SRR 8
7 i LAPICERA COLOR NEGRO PAQ. DE12 - _ o 10
8 | LAPICERA COLOR AZUL PAQ. DE 12 : 10
9 | TINTA PARA SELLO COLOR ROJO _ 1
10 | TINTA PARA SELLO.COLOR AZUL : _ 1
11 | TINTA PARA SELLO COLOR NEGRO B 2
_. 12 | CINTA TRANSPARENTE DELGADA - 3
= 13 | CINTA CANELA 3
14 | CAJAS DE ARCHIVO MUERTO CARTA .. _ S 10
15 | CAJAS DE ARCHIVO MUERTQ OFICIO S 10
16 | LAPIZ DE CERA COLORROIQ - co e 18
17 | PEGAMENTO ADHESIVO PZA. _ R ” 20
18 | LAPICES CAJAS _ o _ 1
19 | CAJAS DE CLIPS No. 1 - . o 22
20 | CAJA DE GRAPAS S - _ o 4
21 | CAJAS DE BROCHE BACCO 2
22 | MARCATEXTO : _ : 12
23 | POSTIT o _ 10
24 | RESISTOL 850 _ 3
25 | CINTA PARA MAQUINA DE ESCRIBIR 2
26 | GRAPADORA e 3
27 | TUERAS 3
28 { PERFORADORA 1
_ 29 | PLUMONES DE ACEITE 4
ELABORO VO, BO. Q
& {
C. MARIA DEL SOCORRO MURILLO RUIZ MTRO. HABACU G4 bmW CONTRERAS PEREZ
! SECRETARIO DE GOBIERNQ MUNICIPAL
Presidencia Municipal = >ﬁ>mvoz m.—.>

Morelos No.6 Ote. Col. Centro

creszo | |NORF HXLI AYUNTAMIENTO




PROGRAMA
[ CONTROL INTERNO |

OBIETIVO DE PROGRAMA

XLIIAYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

GOBIERNO DE
ACAPONETA

DEPENDENCIA

SECRETARIA

POBLACION DESTINO

CIUDADANIA

TENER MEJOR SERVICIO Y ATENCION PARA TODOS LOS TRAMITES REALIZADOS £N ESTA OFICINA Y CUMPLIR CON
LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS FUNCIONES PORPIAS DEL AYUNTAMIENTO, ASI
COMO EL CUMPLIMIENTOC A LA LEY MUNICIPAL Y DEMAS LEYES APLICABLES AL MUNICIPIO.

VINCULACION AL PLAN

ECTO Y/O FECHAS METAS DESTINATARIOS ESQUEMA DE
No. PROYECTO Y/ LINEAS DE ACCION coc?r;omp.cmn RESPONSABLES VINCULACION AL PLAN DE VINCULACION CON LA
ACTIVIDAD INICIO FIN CANTIDAD u. M, CANTIDAD u. M. DESARROLLO MUNICIPAL LEY MUNICIPAL,
CITARY ASISTIR A
SESIONES DE

NDO

Cﬁf&iﬂ? EL 1.- CONVOCAR, 2.- ASISTIR SECRETARIO DE anc cT::f::::;t e

1 PRESIDENTE ENERC DICIEMBRE 43 ACTAS DE 43 INTEGRANTES A LAS REUNIONES DE GOBIERNO, ¥ oficio a los integrantes de
CABILDO DE CABILEO CABILDO, 3.- REDACTAR PERSONAL DE . « s
MUNICIPALO LA ACTA DE CABILDO SECRETARfA cabildo seiialando el objeto,
MAYORIA {ugar, dia y hora de la sesion}
ABSOLUTA DEL

AYUNTAMIENTO

CIUDADANIA. OBRA ARTICULOS 114, FRACCION

CERTIFICACION DE 1.- RECIBIR, ENUMERAR, PUBLICA TES(‘)RERFA W {llevaracabo la
2 DOCUMENTOS ENERD DICIEMBRE 4450 TRAMITE 4450 CIUDADANOS SELLAR Y LLEVAR LN i ! certificaclén de documentos
SECRETARIA,
DIVERSOS CONTROL. que a su despacho
CONTRALQRIA,
corresponda)




EXPEDICION DE

3 CONSTANCIAS
VARIAS
L.- RECIBIR
3.1 |RESIDENCIA ENERO DICIEMBRE 360 TRAMITE 360 DOCUMENTACION 2.- SECRETARIO DE ARTICULO 114, FRACCION V
ELABORACION DE LA GOBIERNG Y {expedir constancias varias
8.2 {BUENA CONDUCTA [ENERO | DICIEMBRE 36 |TRAMITE 36 CONSTANCIA 3.- FIRMAS DE SHCRETARIAS que soliciten los habitantes
3.3 |RECOMENDACION |ENERO DICIEMBRE 4 TRAMITE 4 LA CONSTANCIA 4.- del Municipio}
3.5 |MODOHONESTO D{ENERO  |DICIEMBRE 10 |reamiTe 10 ENTREGA DE CONSTANCIA
3.6 [DE NO REGISTRO ALIENERO DICIEMBRE 20 TRAMITE 20
3.7 |NORADICACION |ENERO DICIEMBRE 5 TRAMITE 5
3.8 |DEPENDENCIA ECONENERO DICIEMBRE 135 lrRaMITE 135
3.9 [SOLVENCIA MORAL |ENERD DICIEMBRE 10 TRAMITE 10
3,10 |CONCUBINATO  |ENERO DICIEMBRE 25 TRAMITE 25
3.11 |IDENTIDAD ENERO DICIEMBRE 50 TRAMITE 60
1.- RECIBIR EVIDENCIA PARA ARTICULO 114,
. ACCION XVI (I
OFICIOS DE FUNCIONARIOS | ELABORACION DE OFICIO 2 SECRETRARIO DE FRACCION XVi (las demds
4 ENERO | DICIEMBRE 70 TRAMITE 70 ELABORAR OFICIO 3.- GOBIERNO ¥ que le confiera el
COMISION ¥ PERSONAL . ) )
ENTREGAR SEGUN AL SECRETARIAS Ayuntamiento, esta Ley y su
DEPARTAMENTO QUE SEA, Reglamento}
EXPEDIR
ANUENCIAS Y
PERMISOS PARA
5 |EVENTOS (BAIESY] ENERC | DICIEMBRE 230 TRAMITE 230
JARIPEOS) CON CIUDADANIAY
VTA. O SIN AUTORIDADES 1.- RECIBIR ARTICULO 114,
CERVEZA EJIDALES DOCUMENTACION 2.- SECRETARIO DE FRACCION XVI {las demds
ANUENCIA DE ELABORACION DEL GOBIERNO Y que fe confiera el
51 |aLconoles ENERO | DICIEMBRE 2 TRAMITE 2 ciuDADANIA | PERMISO 3 FIRMAS 4. SECRETARIAS Ayuntamiento, esta Ley y su
ANUCRCIAS PATA ENTREGAR Reglamento}
CARRERA DE ENERO | DICIEMBRE 1 TRAMITE t
5.2 |cABALLOS CIUDADANIA




ANUENCIAS PARA ENERO | DICIEMBRE 1 TRAMIIE 1
1 RECIBIR ARTICULO 114,
SECRETARIO DE FRACCION XVI {las demds
UcC. oe COMERCIANTE DOCUMENTACION 2.-
9 ue le confiera el
6 FUNCIONAMIENTO ENERD DICIEMBRE 5490 TRAMITE 590 S ELABORACION DE LICENCIA GOBIERNO Y q
3.- FIRMAS 4.- ENTREGA SECRETARIAS Ayuntamiento, esta Ley y su
~F - " Reglamento)
ARTICULO 114,
) FRACCION X (intervenir en
L.- RECIBIR
- ENTACION 2 SECRETARIO DE cuestiones gue se refieran al
ELABORACION DE : X cum ” T cumplimiento de las Leyes
7 . . FEBRERQ OCTUBRE 130 TRAMITE 130 CIUDADANIA [ ELABORACION DE CARTILLA GOBIERNOQ Y
PRECARTILLAS 3.-F AS Y/O SELLOS 4 RECLUTADORA Federales o del Estado,
-~ FIRM /EGAR " particularmente en lo que se
ENTR refiere al Servicio Militar
Naclonal)
MATERIA DE
PREVENCION: 1.- REUNIRSE CON EL
TRABAJAR EN CABILDO Y DIRECTORES DE
COORDINACION LAS AREAS QUE
CON EL H., CABILDO CORRESPONDAN A
D
vonecrotes o e
FRACCION XVI {Las demds
CORRESPONDIENTE ACCIOMES Y PROTOCOLOS SECRETARIO, ¢
8 S A SECRETARIA EN ENERO DICIEMBRE 1 REUNION i CIUDADANIA QUE SE LLEVARAN A CABO REGIDGRES Y que le confiera el
Ayuntamiento, estaleyy s
TEMAS PARA PARA IMPLEMENTAR LA LEY DIRECTORES ¥ ' vy s
reglamento.
IMPLEMENTAR DE ACCESO A UNA VIDA
ACCIONES PARA LIBRE DE VIOLENCIA, ESTO
UNA VIDA LIBRE DE EN ATENCION A LA ALERTA
VIOLENCIA DE VIOLENCIA DE GENERO
CONTRA LAS MUJERES.
ELABORO
pp)

C. MARIA DEL SQ!‘.‘ORRO MURILLO RUIZ

— o /(_ ]
MTRO. HABACUC MELEHISEDEC CONTRERAS PEREZ




% GOBIERNO DE PIRECCION
30 ACAPONETA DE LA UNIDAD

DE ENLACE ITAI

OFICIO No. XLIIJUT-ITAl/2024-137
ASUNTO: POA 2025.
ACAPONETA, NAYARIT 31 DE OCTUBRE DE 2024

LA. RAFAEL JIMENEZ TOLEDO
TESORERO MUNICIPAL DEL

H. XLill AYUNTAMIENTO ACAPONETA
PRESENTE

Por medio de la presente reciban un cordial saludo, y a la vez le remito
contestacion al oficio XLII-TES-2024/019 girado por la dependencia a su cargo el
dia dieciséis de octubre del afio en curso, donde solicita el Proyecto del Programa
Operativo Anual (POA) y el anteproyecto de presupuesto del ejercicio fiscal
2025, me permito adjuntar la informacién solicitada de la Direccion Unidad de
Enlace ITAI de este XLIII Ayuntamiento de Acaponeta, Nayarit.

Sin mas por el momento, me despido de usted quedando a orden para
cualquier duda o aclaracion.

H. XLU SYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
ACAPDNETA, NAYARIT

ATENTAMENTE

. XL AYUNTAMIENTD
CONSTITUCIONAL

e ACAPONETA, NAYARIT
S 7 UNIDAD DE

Y __ENLACE ITAl

“NORELIA VERONICA MARTINEZ LEDEZMA

DIRECTORA UNIDAD ENLACE ITAI

n.n.v.z_ﬁ..o.wgo#oowmm«z_m&:.wwrcnm.-ogns_o—. Municipal del XEIN Ayuntarmiento de Acaponeta
c.¢.p. Archivo

{325) 25 231 81

xiiLacapeitai@gmail.com . M@%\Q
Presidencia Municipal | Fraidg: ACAPONETA

Morelos No.6 Qte. Col. C
ereibs Fob Ge. Col Cenrro 1 H XL AYUNTAMIENTA




GOBIERNO DE DIRECCION
ACAPONETA DE LA UNIDAD

DE ENLACE iTAI

ANTEPROYECYO DE PRESUPUESTO 2025
DIRECCION UNIDAD DE ENLACE ITA}

NO. DESCRIPCION PIEZA UNIDAD
1 Carpeta tamano carta 150 Pieza
2 Carpeta tamario oficio 100 . Pieza
3 Hoja blanca tamafio carta 24 Paquete
4 Hoja blanca tamano Oficio 12 Pagquete
5 Recopilador tamafio carta 10 Pieza
6 Pluma color azul 10 Caja
7 Pluma color negro 10 Caja
8 Lapiz adhesivo grande 6 Pieza
8 Plumon permanente negro 12 Pieza
10 Lapiz bicolor 6 Pieza
11 Clips no. 3 10 Caja
12 Clips no. 1 10 Caja
13 Lapiz 24 Pieza
14 Borrador de migajon 12 Pieza
15 Sacapuntas 12 Pieza
16 Post-it 24 Paguete
17 Regla de metal 6 Pieza
18 Libreta chica (vertical) 4 Pieza
19 Perforadora 2 Pieza
20 Grapadora 3 Pieza

21 Grapa 8 Caja

22 Urias 3 Pieza

23 Marca texto rosa 12 Pieza

24 Marca texto verde 12 Pieza
25 Marca texto amarillo 12 Pieza
26 Marca texto azul 12 Pieza

27 Corrector 3 Pieza

28 Caja de archivo (plastico) 10 Pieza

29 Tijera 5 Pieza
30 Calculadora 3 Pieza
31 Cinta Canela 6 Pieza

32 Cinta Canela Transparente 6 Pieza

33 Broche Baco 6 Caja

34 Cutter grande 6 Pieza

35 Impresora multifuncional 1 Pieza

{323} 25 231 81
xif.acapoitai@gomail.com ,
Presidencia Munici ¢
Morelos No.& M”M.moum. MM:WM : ! bﬁpﬁo Z m_.m.b

)
i)

CH XL AYUNTAMIENTC

CPETa%n



{ GOBIERNC DE

7 GOBIERNO DE H. XLUT AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ACAPONETA NAYARIT.
: 7 ACAPONETA

3v ACAPONETA .

{
PROGRAN:» OPERATIVO ANUAL 2025

OPERATIVO ANUAL DEPENDENCIA; UNIDAD DE ENLACE (TAI
OBJETIVO DEL PROGRAMA POBLACION DESTINO: SERVIDORES PUBLICOS Y POBLACION EN
GENERAL,
HACER TRANSPARENTE EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS Y RESULTADOS ALCANZADOS POR LA ADMINISTRACION PUBLICA.
VINCULACION AL PLAN VINCULACIO
N CON LA
LEY DE
GOBIERNO FECHAS METAS DESTINATARIOS TRANSPAREN
ACAPONETA UNEAS DE ESQUEMA DE V'“Li”:‘::’" CIAY
o COORDINAC | RESPONSABLES vpAL DE | ACCESOALA
ACTIVIDAD CAN ON . INF. PUBLICA
NO. INICIO | FIN | CANT .M T UM DESARROLLO | 0+ P OB
DE NAYARIT.
UNIDAD DE
e NoRELIA ARTICULO
: 120 DE LA
CONVOCAR, VERONICA 20 DE L
ORGANIZAR, MARTINEZ TRANSEARE
SESIONES, LEDEZMA,
SESIONES DESIGNAR MTRO. RODOLFO NCIA ¥
5 ORDINARIAS DEL | ENERO | o, | 12 | SESIONES | 12 | INTEGRANTES | DESIGNAR, A ACCESO A
COMITE DE DEL COMITE LA
ACTAS DE MARTINEZ LUNA
TRANSPARENCIA iy MTHINEZ LUBA, INFORMACI
: : ON PUBLICA
PUBLICAR, MELCHISEDEG
DEL ESTADO
CONTRERAS DE NAYARIT
PEREZ. :
REMITIR
BIMESTALMEN
TE POR
ESCRITO, ANTE
EL INSTITUTO
DE
TRANSPARENG
IA Y ACCESO A ART. 122 DE
LA LALEY DE
INFORMACION UNIDAD DE TRANSPARE
PUBLICA DEL ENLACE ITAL: NCIA Y
2 PRESENTAR ESTADO DE LIC. NORELIA ACCESO A
INFORMES SUJETO NAYARIT, VERONICA LA
BIMESTRALES | ENERO | DIC | 7 | INFORMES [ 7 OBLIGADO | INFORME QUE MARTINEZ INFORMACI
CONTENGA LEDEZMA ON PUBLICA
LOS DATOS DE DEL ESTADO
TRANSPARENG DE NAYARIT.
IAY ACCESO A
LA
INFORMACION
QUE EL
INSTITUTO
REQUIERA




RECABAR,

PUBLICAR Y
ACTUALIZAR
LAS
OBLIGACIONES
DE
TRANSPARENG
1A DE
ACUERDO
LINEAMIENTOS
TECNICOS ENLACES DE
GENERALES CADA AREA DE
PARA LA ESTE SUJETO SN
ACTUALIZACION PUBLICACION, OBLIGADO ANTE ARTIULO
DE LA HOMOLOGACIO ESTA UNIDAD DE 2 ek
PLATAEORMA NY ENLACE ITA} TRANSOREE
NACIONAL DE ESTANDARIZA LIC. NORELIA oo e
TRANSPARENCIA CION DE LA VERONIZA
YPORTALWER | ENERO | DIc | 2 ‘;%Igség 4 o?agfgggo INFORMACION MARTINEZ ACCEASO A
DEL GOBIERNO DE LAS LEDEZMA, INEOMMACH
ACAPONETA OBLIGACIONES BRENDA NS
ESTABLECIDAS DENISSE SpraBLIcA
EN EL TITULO CHAVEZ
DE NAYARIT.
QUINTO Y EN ESCOBEDO,
LA FRACCION
IV DEL
ARTICULO 31
DE LA LEY
GENERAL DE
TRANSPARENG
IAY ACCESO
ALA
INFORMACION
PUBLICA.
PONER UN
BANNER CADA UNIDAD DE
25 DEL MES ENLACE ITAI:
SUJETO PARA BRENDA
LAVIOLENCIADE | ENERO | DIC | 12 | BANNER 12 | OBLIGADO | CONCIENTIZAR DENISSE
GENERO ALA CHAVEZ
POBLACION ESCOBEDO.
SOBRE LA
VIOLENCIA DE

GENERO




I m_,x\a, GOBIERNO DE _ DIRECCION DE
ACAPONETA gmﬁﬁmwﬁ% ieiora. EDUCACION Y

..... m<mz._.0m civicos

>omwomoﬁm_.“ Nayarit., 30 de Octubre de 2024

Por medio ao_ Emmoﬁm Em &Eo a cmﬁo& “con el Qogao respeto que se
merece para hacerle llegar aoocBgSQou solicitada en omoﬁo No. XLIII-TES-
2024/019 a su oficina a su-muy’ digno cargo donde solicita el anteproyecto del
presupuesto de egresos 2025 de la Direccién de Educacidn v Bibliotecas, para
que sea tomado- en cuenta en el presupuesto de egresos del ejercicio fiscal
2025 del H. XLHL ><GZH>ZHMZHO CONSTITUICONAL DE
ACAPONETA,; Z><EH.U mbmxo a Hm E@mgﬁm lista mo Emﬂwﬁmwmm

Sin otro en w&.ﬂ_wnﬁ_ﬁ quedo de cmﬁnmwm_ Sus-muy &mﬁ.ﬁm&amm Ordenes.

_HWw>quH>zmaﬂ.

MTRA. YRMA ELIZABETH RIVERA PERALTA
DIRECTORA DE EDUCACION Y BIBLIOTECAS

- C.c.p.- archiv

Presidencia Municipal
Morelos No.6 Ote, Col. Centro
C.P. 83430

ACAPONETA
H.XLIIl AYUNTAMIENTO




v GOBIERNO DE DIRECCION DE
) ACAPONETA EDUCACION Y

EVENTOS CiVICOS

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS

MATERIAL . B UNIDADES

Silicén

35 kilos

Lapices 70 cajas

Plumas R R i S o 70 cajas

Hojas blancas t/c. &0 paquetes

Hojas Blancas t/o 80 paguetes

Colores ——— e | _ . e 80 cajas

Crayolas _ 5 | i 80 cajas

Periédico mural e ST 24

Papel silueta de diferentes colore 150 metros

Pistolas para silicén 20

Grapas para grapadora normal _ [ - 30 cajas

Grapadoras 10

Tijeras 50

Grapas para @ﬂmumao_.mm_am _u.m_ﬂa__. - P 30 cajas

Grapadora de pared o N _ 8

Cintas anchas transparentes - | T 33 Tagucies

Cintas maskin . e 15 paquetes

Perforadoras | 6

U.S.B. 10

Hojas opalinas 20 paquetes

Cartulinas 100

Presidencia Municipat
Morelos No.6 Ote, Col. Centro
C.P. 83430

ACAPONETA
H.XLIIl AYUNTAMIENTO

S ——




A \} GOBIERNO DE

DIRECCION DE

) ACAPONETA EDUCACION Y
EVENTOS CiVICOS
Marcadores 70
Clips 30
Broches bacco 15 cajas
_ Carpetas t/o 20 paquetes
Carpeta s t/c. 20 paquetes
Toner - 10
Proyector 2
Libretas de pasta gruesa 8
Libretas chicas _ _. 30
Libretas grandes 30
Manteles 20
Mesas 15
. Azucar : 10 kilos
Galletas 50 cajas

Vasos térmicos desechables

60 paquetes

Cucharas desechables o?omm

40 paguetes

Platos ammmormgmm os_oo _

Morelos No.6 Ote. Col. Centro
C.P. 63430

|
|
”‘m

40 paquetes

Pinol 50 litros

S 50 litros

T 50 litros

Jabén 30 kilos
Presidencia Municipal ACAPONETA

FLXLII AYUNTAMIENTO




?\» GOBIERNO DE DIRECCION DE
ACAPONETA EDUCACION Y

EVENTOS CiVICOS

Escobas e 30

Trapeadores o SRR 20

Franela 15 metros

Sacudidor : _ 6

ACAPONETA
H.XLIII AYUNTAMIENTO

Morelos No.g Ote. Col. Centro

k)

Presidencia Municipal M
]

C.P.63430 |




?\@ GOBIERNO DE DIRECCION DE

G

[ Yu AUNTAMIENTO CONSTITUGIONAL
ACAPONETA, JHYARIT

' ACAPONETA EDUCACION Y

EVENTOS CiViCOS

Acaponeta, Nayarit., 30 de octubre de 2024

OFICIO: DDB.09/2024

L : =) K V,s ;S ; . o
. St ;ik UNTO: Oozﬁmmﬁmn_o: am 91 o_o XLHII-TES-2024/019

et b

_T?

L.A. RAFAEL ;__stmN ._.O_um_uO
TESORERO MUNICIPAL
PRESENTE.

Por medio n_m_ E.mwm:\nm me a:.__o a :mnma_ um_.m nmq:_e_._m informacion
solicitada en oficio: XLII-TES-2024/019 donde mom_n;m el proyecto del
Programa Ovm_.m:<o___>: ual (P.O.A)) Correspondiente al mh._mwomomo fiscal 2025.

Sin ofro en ﬁm&.o&..m« quedo de cmﬁmm a mcm3:< &.m.::m:&mm 6rdenes.

;mrwmzH?gmzam,

| MTRA: YRMA ELIZABETH RIVERA PERALTA XU AT A ER

DIRECTORA DE EDUCACION Y m_m_:_O._.mO>m CONSTITUCIGNAL
o . >o>_uozmlb NA T

C.c.p.- archivo

Presidencia Municipal
Morelos No.6 Ote, Col. Centro
C.P. 63430

ACAPONETA
~ H.XLII AYUNTAMIENTO




I GOBIERNO DE

(

XLIN AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

PROGRAMA, IFUN
BIBLIOTECA
DEPENDENCIA
EDUCATIVO PUBLICA
| POBLACION DESTING  |GENERAL |
OBJETIVO DE PROGRAMA
ESTUDIO, IDENTIFICACION,RESTAURACION, Y DIFUSION DEL PATRIMONIO EDUCATIVO Y GULTURAL EN EL MPIO. CON
ACCIONES QUE OFREZCAN A LA POBLACION LIBERTAD AL BIENESTAR SOCIAL Y EDUCATIVO.
VINGULACION AL PLAN MUNICIPAL 2024-2027
|DESARROLLO ECONOMICO ¥ BIENESTAR SOCIAL (EJE DOS) |
FECHAS METAS DESTINATARIOS '
EingEM VINCULACIONAL| R
No.| PROYECTO Y/O ACTIVIDAD LINEAS DE AGCION | 08 [RESPONSABLES | PLANMUNICIPAL | £
INICIO FIN CANTIDAD um CANTIDAD UM OORDI DE DESARROLLO| MU
TALLERES DE VERANO:
SE REALIZAN DISERAR PLANEAR
MANUALIDADES, CIRCULOS DE Y REALIZAR UN TODO EL
1 | ECTURA LECTURA 250712023 26/08/2024 4 TALLER 300 USUARIOS [ oo bEverRaNo| X [poo ONAL
PLENARIA, ACTIVIDADES EN LA BIBLIOTECA
RECREATIVAS Y DIDACTICAS.
DIFUSION EN PLANTELES
EDUCATIVOS : PLANIFICAR Y
VISITAR DIFERENTES DESARROLLAR
ESCUELAS, PREESCOLAR Y i ACTIVIDADES QUE TODO EL
2 IPRIMARIA. CON EL TODO EL ARO 16/12/2024 150 ESCUELAS 360 ALUMNOS | X |pERSONAL
PROPOSITO DE FOMENTAR EL LECTURA EN LA
USO DE BIBLIOTECAS POBLACION
ENTREGANDOG VOLANTES,
PEGANDO CARTELES, ETC.




CUENTQOS INFANTILES

EXPEDICION DE DESARROLLAR
CREDENCIALES: SE DEIVERSAS
EDENC ) ACTIVIDADES QUE
OTORGAN CREDENCIALES A TODO EL ARO 0311212024 50 [REDENCIALEY 50 USUARIOS |FOMENTEN LA TODO EL
LOS USUARIOS QUE LO PoONA ARC. 51 FRACCION il
SOLICITE, LLENANDO UNA LECTURA A LA L
SOLICITUD. POBLACION DEL
MUNICIPIO
VISITAS PERIODICAS Y
CAPACITACIONES:
VISITAR CON
DE
PERIODICIDAD LAS CAPAGITACIO DlVi??%i%LMR
BIBLIOTECAS Y M.S.D. SVECESALARO cioN2zAL6D 3 |\Uvismas | 12 BIBLIOTECARIO| acTIVIDADES QUE TODO EL ART. 51 FRACCION i
LLEVAR El. ACERVO FOMENTEN LA IPERSONAL ' .
BIBLIOGRAFICO Y LECTURA
CAPACITACION A
PERSONAL
PRESTAMO A DOMICILIO: DESARROLLAR
LOS USUARIOS PUEDEN TODO EL ANO USUARIOS CON DIVERSAS
TODO EL
L LEVARSE EL ACERVO 030112024 23/04/2025 | 3270 LIBROS 144 | CREbENGIAL |ACTIVIDADES QUE o ART. 51 FRAGCION Il
BIBLIOGRAFICO FOMENTEN LA
LECTURA
ELABORACION DE
ESTADISTICAS: SE . PRIMER o Sﬁ,i’:&'}%““
ELABORA LA CADAMES | SEMANADE | 12 NFoRME | 12 | COORDINACIO 1y orvipanes que TODOEL
ESTADISTICA DE LOS CADA MES NESTATAL (£ OMENTEN LA PERSONAL ARTL. 51 FRACGION I
CERV 1IZADOS LECTURA
IMPARTIR
ACTIVIDAD DE VIOLENCIA - CONFERENCIAS A
ENERO DICIEMBRE 48 ESCUELAS 300 ALUMNOS  |ADOLECENTE TODO EL
DE GENERO PyaaN S, PERSONAL ART. 51 FRACCION IV
PADRES DE FAMILIA
HORA DEL CUENTO: SE DESARROLLAR
LLEVA A CABO LA DIVERSAS TODO EL
LEGTURA DE DISTINTOS ENERO DICIEMBRE 24 SESIONES 480 NIfOS  |ACTIVIDADES QUE o ART. 6
FOMENTEN LA RSONAL
LECTURA




CURSO DE COMPUTACION: IDISENAR PLANEAR
REALIZAR CURSOS PARA ¥ REALIZAR UN BRENDA,
9 [UN MEJOR MANEJO Y ABRIL ABRIL 6 CURSOS 500 NINOS  |CURSO EN LA :AMT\ER:YNI ART. 5 FRACCION V
CONOCIMIENTO DE LAS BIBLIOTECA Y
JAZMIN
COMPUTADORAS M.8.D.
EFEMERIDES DEL MES: DISENAR Y
10 |[ELABORACION DEL UNA CADAMES PBEMANA DE CA 12 EXPOSICION 1760 USUARIOS REALIZAR TODOEL ART. 5 FRACCION IV
PERIODICO MURAL DIVERSAS PERSONAL
ACTIVIDADES
BIBLIOTECA Y LUDOTECA 2 VECES POR gg\EL?Q?RY TODO EL
11 :EIISAC\:JSESALLEGA ATU SEMANA X 2 ESCUELAS 160 ALUMNOS DIVERSAS PERSONAL ART. 14 FRACCION IV
ACTIVIDADES
DESARROLLAR
PROMOCIONAR LIBROS A INFORME b DIS’ERSAS sau
USUARIOS F E CONTRALORIA [ACTIVIDADES QUE TODO EL
12 FORANEOS(PLAZUELA,MU ENERO DICIEMBRE 1400 ACATI\élIDADE 117 MUNICIPAL fggﬂTEUnglfIl: a PERSONAL ART. 51 FRACCION IV
NICIPAL) POBLACION DEL
MUNICIPIO.
ATENCION AL USUARIO:
DAR ATENCION A TODO DESARROLLAR
USUARIO QUE LO DIVERSAS
13 {REQUIERA Y ENERO DICIEMBRE 1950 corhggioo 5700 USUARIOS ?g:n'g:\?rZ%ELSAQUE TopOSs ART. 51. FRACCION Ili
REGISTRAR EL ACERVO s LECTURA A LA PERSONAL o
BIBLIOGRAFICO POBLACION DEL
CONSULTADO POR LOS MUNICIPIO.
USUARIOS




DESARROLLAR
DIVERSAS
ACTIVIDADES QUE
14 [ACTIVIDADADES EDUCATIVAS 06/02/2024 3112/2025 96 EVENTO 100 FOMENTEN LA TODO EL ART. 51 ERACCION 1V
Y CAFE LITERARIO _ PERSONAL
LECTURA A LA
POBLACION DEL
MUNICIPIO.
DESARROLLAR
DIVERSAS
ELABORACION DE TALLER DE INFORME DE ACTIVIDADES QUE
15 |DIA DE MUERTOS: NOVIEMBRE | NOVIEMBRE | 50 |AcATiviDADE| 60 | CONTRALORIA L uenTEN LA Koot} ART. 61 FRACCION IV
ELABORACION DE CORONAS s LECTURA A LA
POBLACION DEL
MUNICIPIO.
DESARROLLAR
ELABORACION DE DIVERSAS
TALLLER DE TRADICIONES INFORME DE ACTIVIDADES QUE
16 |[NAVIDERAS. DICIEMBRE DICIEMBRE 60 |ACATIVIDADE| o |CONTRALORIA - TEN LA ;‘E)ggoﬂ'm ART. 51 FRAGCION IV
ELABORACION DE s LECTURA A LA
MANUALIDADES POBLACION DEL
MUNICIPIO. -
ACAPONETA, NAYARIT.
30/10/2024
ELABORO VO.

AMELIA VILLELA RUIZ

Lt

IRMA ELIZABETH R
DIRECTORA DE EDUCACION Y BIBLIOTECAS

IVERA PERALTA

s
H. XL AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONA
ACAPON!:TA. NAYAIIEHT

- DIRECCIGN bt epycardy
y
EVENTOS Civicos




DIRECCION DE
ECONOMIA

OFICIO: DE/086/2024
ASUNTO: El que se indica
Acaponeta, Nayarit a 30 de octubre del 2024

L.A. RAFAEL JIMENEZ TOLEDO

TESORERO MUNICIPAL DEL H.XLII AYUNTAMIENTO
ACAPONETA, NAYARIT

PRESENTE

En atencion a su oficio No. XLIII-TES-2024/019 , lo saludo muy cordialmente y alavez
adjunto la informacion requerida y obedeciendo al articulo 117 fraccién XXlly 199 de
la Ley Municipal para el Estado de Nayarit. Le remito Proyecto del Programa de
Operacién Anual (POA) correspondiente al ejercicio fiscal 2025, asi mismo el
Anteproyecto de Presupuesto 2025, de |a Direccion de Economia Municipal.

Sin mas por el momento me despido de usted, esperando que la informacién que se
presenta sea a su entera satisfaccion, quedando a sus ordenes para cualquier duda o

aclaracion.
ATENTAMENTE
B oowwm.ﬁo_m.pﬁvﬁ
H. XLIi AYUXTANIENTO CONSTITUCIONAL 5 ugnel §
/AGAPONETA, NAYARIT A
H [ / 1.nuv_vkm.,;n__.\.
|V, / ey H. XLl AYUNTAMIENTD
CONSTITUCIONAL
” i INGL C IGUEL ASTORGA %Cgﬂ,mﬂwzﬂ?\z»;mq
-, DIRECTOR DE ECONOMIA MUNICIP ECCION DE
;, i .& \w%ozoz; MUNICIPAL
A
Ccp. Archivo
CMAT/rmsm
Presidencia Municipal ; 9 »
Morelos Ne.6 Ote. Coil. Centro ﬁ @mﬁm-m.p

: cheso AR HXLINAYUNTAMIENTO




PROGRAMA

DESARROLLO ECONOMICO MUNICIPAL

XL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PROGRAMA CPERATIVO ANUAL 2025

GIRECCION DE
ECONOMIA
[FUNCION SUB FUN

DEPENDENCIA

DIRECCION DE ECONOMIA

POBLACION DESTINO

ACAPONETA, NAYARIT.

CONTRIBUIR AL DESARROLLO ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE ACAPONETA ATRAVES DE ESTRATEGIAS DE INOVACION PRODUCTIVA Y DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS PRODUCTORES.

VINCULACION AL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE ACAPONETA, NAYARIT 2024-2027
IMPULSAR LA REACTIVACION, EL CRECIMIENTO ECCNOMICO Y EL EMPLEO, ORGANIZANDO Y CAPACITANDO A LOS DIFERENTES ACTORES DE LA PRODUCCION Y TRANSFORMACION, FOMENTANDO Y FACILITANDO LA INVERSION EN
TODAS SUS MODALIDADES.
FECHAS REGLAMENTO INTERIOR DE
No.| PROYECTO Yi0 ACTIVIDAD METAS DESTINATARIOS LINEAS DE ACCION c%%?alﬁx:cfgn RESPONSABLES VINGULACION AL PLAN LA DIRECCION DE
INICIO FiN CANTIDAD U M. CANTIDAD M. SUNICIPAL DE DESARROLLO|DESARROLLO ECONOMICO
Gestionar ante autoridades
corraspondientes, ya sea Dar & conocer a traves de una convocatoria a § DIRECCION DE
municipal o estatal, - . Comerclanlesy  |cada uno de [os comarciantes y emprendedores| ECONOMIA, Y DIRECCION DE .
1 financiamlento para Enero Diciembre 2 Creditos 20 smprendedores los montos y requisitos para acceder a a'gun ENTIDADES ECONOMIA Articulo 10 Fracclon X
comerclanles y pregama dé financiamiento crediticlo. FINANCIERAS
amprendedores
DIRECCION DE
Aseso.rar a grupos Curso- taller de emprendimlento a mujeres Y | ECONOMIA, Y
cormuntarios con perfiles X
que $6 erienten a desarrollar Mujeres y hombres | hombres sobre efaboraclon de algun producio LA DIRECCION DE .
2 g - Enero Diciembre 2 Asesoria 20 de alguna que se de en su comunidad, para que puedan| SECRETARIA Atticuto 10 Fraccion Vil
una aclividad producliva por ECONOMIA
! comunidad {ograr independencla economica, y en DE TRABAJO Y
cuenta propia, ligada a un
proyecio productivo consecuencla venta focal, JUSTICIA
LABORAL
1.- Reunion por parte da la Direccion de
economla con comerclantes y emprendedores
Fomenlar [a participacion de para darles a conocer de dicha feria para que ?’-_‘I(F}Rg(i\:!%(lalﬁl\ DYE
diversos comescianies y Ferlas dal . puedan participar. LA '
i . i ECCID
3 em;_)rendedores enlas Enero Diciembre 3 suniciplo y 50 Comerciantes y 2. Se dana Cfmocer‘los requisitos para SECRETARIA DIR N OE, e} Astlculo 10 Fracclon Vil
ferias, en los que se comunidades emprendedoras participar en dicha feria, a qulenes eslen DE TRABAJO Y ECRN?M& AvUNTAMIERT
promusva la gasironomia interesados y puedan llevar a cabo su venta. JUSTICIA 8 CONSTI ol
del municiplo 3.- Deigual manera se les asigna su fugary \ A4 LPORETH f@ﬁ% RiT
: _ LABORAL : -
espacio a cada comerciante y emprendedor —
para su venta y degusiacion. f \\‘; ;W‘a
L 1 FeTarar: foeethy
U Lo 1y .{U;"}

%Lfi?
.




1.- Reunlon con los comerciantes y DIREGCION DE
emprendedores, para darles a conocer el ECONGMIA, LA
avento pmgramadlo 2- SECRETARIA
Representar af municipio en " Ferias y mesas de Comeiciantes y |Invitarlos a participar en dicho evento vy llevarios DE TRABAJO Y DIRECCION DE
foros de desarrolio Enero Piclembre 2 i5 JUSTICIA Articulo 10 Fraccion Xi
aconomico y soclal negocio emprendedores | con sus produclos y artesanias, representande LABORAL ECONOMIA
4 a nuéstro municipio. aslo con el objelive
. ADEMAS DE LA
de qus cada comercianta yfo emprendedor se SECRETARIA
de a conocer én el marcado. DE TURISMO
1.- Con la parlicigacion del IMA se creara un
Geslionar ante alguna prolocolo de actuacion para en casos de
denendenciz a g o Reunl Mujere violencia de genero en el municipio. 2.-| DIREGCICN DE DIRECCION DE
rofes?onal en siluapglin de Enero Diciernbra 1 c:r:'fgrzrr‘]ec?a: 20 mmerc!fa:ies En coordinacion con el DIF Municipal frabajar |[ECONOMIA, IMA ECONOMIA Articulo 10 Fraccion Xl
p\rulnarabili dad de qenero con fa red de serviclos soclales para brindar Y DIF
g apoyo Integral a mujeres en siluaclones ds
vulnerahitidad
AUTORIZO R
_ 74 H. XLt AYUNTAMIENTO
sees o £ G 2 L y /2 CONSTITUCIONAL
Rosa Mafia Sanchizz Mendoza i] Ing. Cesar filiguel Asiofga Toriz ACAPONHA:,NAYARJT
- DIRECCION DE

ECONOMIA MUNICIPAL




GOBIERNQC DE DIRECCION DE

%ﬁ»m@% O‘Z,,WM.%W ECONOMIA

H. XL3 AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ACAPONETA NAYARIT

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
PRESUPUESTO ANUAL DE ADQUISICIONES
DIRECCION DE ECONOMIA

CONCEPTO CANTIDAD
HOJAS BLANCAS T/ CARTA 4 CAJAS
HOJAS BLANCAS T/OFICIO 2 CAJAS
FOLDERS T/ICARTA 4 CAJAS
FOLDERS T/OFICIO 2 CAJAS
BOLIGRAFOS COLOR NEGRO 6 PZAS
BOLIGRAFOS COLOR ROJO 6 PZAS
BOLIGRAFOS COLOR AZUL 3 PZAS
LAPICES 1 CAJA
SET DE ENGRAPADORAS 1 PZA
PORTA HOJAS 1 PZA
PERFORADORA DE 2 ORIFICIOS 1 PZA
GRAPAS ESTANDAR 3 CAJITAS
CLIPS ESTANDAR 5 CAJTAS
CLIPS DE MARIPOSA 2 CAJITAS
MARCADORES NEGRO 6 PZAS
MARCADORES ROJO 4 PZAS
MARCADORES AZUL 4 PZAS
CINTA ADHESIVA CHICA 2 PZAS
BICOLOR 1 PZA
CINTA ADHESIVA SCOTH 2 PZA
POST IT 3X3 390 HOJAS & PZAS
CUADERNQ DE RAYA 3 PZAS
LIBRETA FRANCESA 3 PZAS
LIBRETA TAQUIGRAFIA 2 PZAS
AGENDAS 2PZAS
MARCA TEXTOS 12 PZAS
PLUMON CORRECTOR 2PZAS
EQUIPO DE COMPUTO 1 PZAS
IMPRESORA 1 PZAS
TINTA TONER 2 PZAS
PROGRAMA ACTIVIDADES LO QUE SE REQUIERE
Gestionar ante autoridades
e et Veticulo, Gasolna y
comerciantes y emprendedores. 2 Alimentos
Asesorar a grupos comunitarios con
perfiles que se orienten a desarrollar una
actividad productiva por cuenta propia,
tigada a un proyecto productivo.
2 Vehiculo y Gasolina
Fomentar la participacion de diversos
comercianies y emprendedores en 1as
ferias, en las que se promueva a
gastronomia del municipio. 3 Vehiculo y Gasolina
Representar al municipio en foros de Vehiculo, Gasolinay
desarrollo economico y social 2 Alimentos
Gestionar ante alguna dependencia )
apoyo profesional en situacion de Vehiculo, Gasolina y
vulnerabilidad de genero 1 Alimenios




PROPUESTA DE ANTIPROYECTO PARA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 DEL INSTITUTC

MUNICIPAL DEL DEPORTE.

CONCEPTO

CANTIDAD

PAQUETE DE HOJAS BLANCAS TAMANO CARTA

30

PAQUETE DEHOJAS BLANCAS TAMANG OFICIO

20

CAJAS DE PLUMAS COLOR NEGRO

8

CAJAS DE PLUMAS COLOR AZUL,

o0

PEGAMENTO EN BARRA

[y
[\

CAJAS DE CLIPS

TUERAS

CAJAS DE BROCHE BACO

RECOPILADOR TAMANQ CARTA

RECOPILADOR TAMANO OFICIO

GRAPADORA

CAJA DE GRAPAS

CAJA DE LAPICES

TONER PARA IMPRESORA HP LASERJET P1102w

TINTAS PARA IMPRESQRA CANON

PAQUETE DE FOLDER TAMANO CARTA

PAQUETE DE SOBRE TAMANO OFICIO

CINTA TRANSPARENTE GRANDE

CINTA CANELA

W RN RN B ROy

PLUMONES PARA PINTARRON

[
un

MARCATEXTO

[y
o)

PAQUETE DE HOJA OPALINA

PERFORADORA

CAJA DE ARCHIVO MUERTO TAMANO CARTA

TINTA PARA SELLO COLOR NEGRO

TINTA PARA SELLO COLOR AZUL

PAQUETE DE SOBRE AMARILLO TAMANO CARTAM- XLIT AVORTAVTERTD CONSTITIR o8

PAQUETE DE SOBRE AMARILLO TAMANO OFIC|O

AP URETI T YT M

CORRECTOR \

PAQUETES DE POSTI

SACAPUNTAS A

SACAGRAPAS IR

CAJA DE BROCHE MARIPOSA

(AN P, N TR E Y Py Py B SN IS

Presidencia Municipal
Morelos No.8 Ote. Col. Centro
C.P. 83430

ACAPONETA

H.XLHT AYUNTAMIENTO




COBERNDOG DE INSTITUTO MUNICIPAL

®%wm%%wm@gm@@%w DEL DEPORTE

TROFEQS 52 PZAS

BALONES DE FUTBOL 100 PZAS

BALONES DE BASQUETBOL 100 PZAS

BALONES DE VOLIBOL 100 PZAS

PELOTAS DE BEISBOL 24 CAJAS
ELABORO AUTORIZO

RUBI ADILENE RUBING VAZQUEZ

e

H. XLl >éz§§%ﬁnm, /
CONSTIIUERONAL -

SECRETARIA DE DEPORTES A BlRs¥SHARTINSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
_~INSTITUTO MUNICIPAL
o DEL DEPORTE
C.C.P. ARCHIVO
€.C.P. RODOLFO CESAR MARTINEZ LUNA CONTRALORIA
C.C.P. RAFAEL JIMENEZ TOLEDO TESORERIA
. Presidencia Municipal piestr Pﬂkﬁaam@k

Morelos No.6 Ote. Col. Centro i

C.P. 63430 H.XLHT AYUNTAMIENTO




INS'I'ITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

OBJETIVO DE PROGRAMA

POBLACION DESTINO:

DEPENDENCIA: FNSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE ’

POBLACION EN GENERAL

FOMENTAR LA CULTURA FISICA Y DEPORTE DE ALTO RENDIMIENTO, MEDIANTE EL IMPULSO DE PROGRAMAS DE DEPORTES Y CENTROS RECREATIVOS, AS1 COMOQ LA CONSTRUCCION, REHABILITACION Y
FORTALECIMIENTO DE EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA DE CARACTER RECREATIVO.

VINCULACION AL PLAN

EJE GRAL. SALUD

FECHAS METAS DESTINATARIOS
VINCULACION CON EL
PROYECTO ESQUEMA DE VINCULACION AL PLAN|  REGLAMENTO
No. Y/O LINEAS DE ACCION RESPONSABLES MUNICIPAL DE INTERNO PARA LA
ACTIVIDAD INICIO FIN CANTIDAD U. M. CANTIDAD U. M. COORDINACION DESARROLLO ADMINISTRACION
PUBLICA DEL
. MUNICIPIO DE
ACAPONETA
TORNEQ DE CONVOCAR, REALIZAR e\ ¢ a005 DE
BASQUETBOL JUNTA PREVIAY EQUIPG Y INSTITUTO
1 1ENERO MARZO 1 TORNEO 220 JUGADORES  [REALIZAR TORNEO MUNICIPAL DEL ART. 53, FRACCION{
CATEGORIA CORDINADOR
VARONIL CON PREMIACION AL GENERAL DEPORTE
FINAL DEL MISMO
CONVOCAR, REALIZAR
TORNEOQ DE . JUNTA PREVIAY DIRECTIVOS DE INSTITUTO
2 BEISBOL ENERO ABRIL 1 TORNEQ 150 JUGADORES REALIZAR TORNEQ ESCUELAS MUNICIPAL DEL ART. 53 FRACCION Y'l‘“k
INFANTIL CON PREMIACION AL PRIMARIAS DEPOIRTE H. KLU AYONTAMIENTD CONSTITUCION
a it
FINAL DEL MISMO L acapouErd hvens VE
E e AT T b ,,m"‘j%
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T — 1
CONVOCAR, REALIZAR '
;gg';g? DE JUNTA PREVIA Y DIRECTIVOS DE INSTITUTO
S o ENERO ABRIL TORNEQ 150 JUGADORES | REAUZAR TORNEOQ ESCUELAS MUNICIPAL DEL ART. 63 FRACCION VI
PREJUNIOR CON PREMIACIONAL |  SECUNDARIAS DEPORTE
FINAL DEL MISMO
CONVOCAR, REALIZAR
gﬁ?gg& bE JUNTA PREVIA Y OELEGADOS DE INSTITUTO
T et ENERO | DICIEMBRE TORNEQ 100 JUGADORAS | REALIZAR TORNEQ oPOS MUNICIPAL DEL ART. 53 FRACCION VI
s CON PREMIACION AL DEPORTE
FINAL DEL MISMO
CONVOCAR, REALIZAR
ES?SES R[;EPIDO JUNTA PREVIA Y DIRECTIVOS DE INSTITUTO
5 | e oanoni| ENERO | DICIEMBRRE TORNEO 200 JUGADORES | REALIZAR TORNEQ ESCUELAS Y MUNICIPAL DEL ART. 53 FRACCION Vi
A CON PREMIACION AL | PREPARATORIA DEPORTE
FINAL DEL MISMO
CONVOCAR, REALIZAR
TORNEQ JUNTAPREVIAY | RESPONSABLES DE INSTITUTO
6 |empReEsARIALDE| Enero | piciEmere TORNEOS 300 JUGADORES | REALIZAR TORNEO | EMPRESASENLA | MUNICIPAL DEL ART. 53 FRACCION |
FUTBOLL RAPIDO CON PREMIACION AL REGION DEPORTE
FINAL DEL MISMO
CONVOCAR, REALIZAR
TORNEO DE JUNTA PREVIA Y PELEGADOS DE INSTITUTO
7 |BARRIOS DE ENERO | DICIEMBRE TORNEOS 300 JUGADORES | REALIZAR TORNEO oS MUNICIPAL D3EL ART, 53 FRACCION 1
FUTBOL RAPIDO CON PREMIAGION AL DEPORTE
FINAL DEL MISMO
\ngﬁ:g? DE CONVOCAR, REALIZAR
JUNTA PREVIA Y INSTITUTO
g [PLAYERO(ENEL]  ppy ABRIL TORNEO 100 JUGADORES | REALZAR TOrNgo | DELEGADOSDE [\ nicipaL paeL ARF. 53 FRACCION Vf
MARCO DE EQUIPOS
R P ANTA CON PREMIACION AL DEPORTE
FINAL DEL MISMO
2025)
TORNEO D& CONVOCAR, REALIZAR
FUTBOL JUNTA PREVIA Y
g [PLAYERO(ENEL|  ,ppy ABRIL TORNEO 200 JUGADORES | REALIZARTORNEo | DELEGADOSDE | INJSTITUTO DEL ART. 53 ERACCION VI
MARCO DE EQUIPO DEPORTE
e TA CON PREMIACION AL
o ‘ FINAL DEL MISHO '
RODADA ﬁgg’;’l?gé%ﬁ'égs DIRECTIVOS DE INSTITUTO
10 |CICUSTAS NOVIEMBRE | NOVIEMBRE RODADA 200 ALUMNOS ESCUELAS MUNICIPAL DEL ART. 53 ERACCION VIl
: INFANTIL : S ... | _FEDUCATVASY PRIMARIAS DEPORTE
: REALIZAR EL EVENTO
; Q ; : :




ACTIVACION
FISICA GENERAL
£N EL MARCO CONVOCAR A LA DOBLACION EN INSTITUTO
11 [DELDIAMUNDIAL|  ABRIL ABRIL RUTINAS 500 PERSONAS POBLACION EN AL MUNICIPAL DEL ART. 63 FRACCION |
DE LA GENERAL DEPORTE
AGTIVACION
FISICA
CONVOCAR, REALIZAR
TORNEO DE JUNTA PREVIA Y DELEGADAS DF INSTITUTO
12 |soFTBOL ENERO | DiciEMBRE TORNEO 150 JUGADORAS | REALIZAR TORNEO e POs MUNICIPAL DEL ART. 53 FRACCION |
FEMENIL CON PREMIACION AL DEPORTE
FINAL DEL MISMO
CONVOCAR, REALIZAR
TORNEO OE WUNTAPREVIAY | oo oo e INSTITUTO
13 |sortsoL ENERO | DICIEMBRE TORNEO 250 JUGADORES | REALIZAR TORNEO O MUNICIPAL DEL ART. 53 FRACCION Vi
VARONIL CON PREMIACION AL DEPORTE
FINAL DEL MISMO
TORNEOS DE CONVOCAR, REALIZAR
lf\gL?\O;,e\(TAoLs JUNTA PREVIA Y o |
1 4 JUNIO | sEPTIEMBRE TORNEQ 300 JUGADORES | REALIZAR TORNEQ {CELEGADOSDE NSTITUTO MUNIC ART. 53 FRACCION Vi
CATEGORIAS EQUIPOS [PAL DEL DE PORTE
CON PREMIACION AL
INFANTILES ¥ FINAL DEL MISMO
JUVENILES
TORNEO DE
FUTBOL 7 CONVOCAR, REALIZAR
VARONILES Y JUNTAPREVIAY | oo oo INSTITUTO
15 |FEMENLES ENERO | DICIEMBRE TORNEOS 300 ALUMNOS REALIZAR TORNEO |2C1Eo7C MUNICIPAL DEL ART. 53 FRACCION VI
CATEGORIA CON PREMIACION AL DEPORTE
INTER FINAL DEL MISMO
SECUNDARIAS
ACTIVACION DE DIFUNDIR Y REALIZAR L’:fggfgg%’fs Y
LOS CENTROS DE : LOS ENTRENAMIENTOS(WESTRORE INSTITUTO
16 |pESARROLLO ENERO | DICIEMBRE E£SCUELA a0 mwmnos | oE AcUERDO con eL [EDVCRCION FIRRR | punicipAL L ART. 53 FRACCION VI
DEFORTIVO PLAN DE TRABAJO DEL DEPORTE
INSTRUGTOR | RIMARIAS ¥
SECUNDARIAS

DISCIPLINA BOX




ACTIVACION DE DIFUNDIR Y REALIZAR L:’ASESTU:JOD*;ES Y
L.OS CENTROS DE L0S ENTRENAMENTOS[WER PO BE INSTITUTO
17 |DESARROLLO ENERO | DICIEMBRE ESCUELAS 40 muMNOs | DEACUERDO CON EL [EDVOASIOR FIHR | municieaL o ART. 53 FRACCION Vi
DEPORTIVO |, PLAN DE TRABAJO DEL DEPORTE
BEISBOL INSTRUGTOR | RIMARIAS ¥
: SECUNDARIAS
ACTIVACION DE DIFUNDIR Y REAUIZAR mfggggggies Y
LOS CENTROS DE LOS ENTRENAMIENTOSIYY ES R0 08 INSTITUTO
18 |DESARROLLO ENERO | DICIEMBRE ESCUELAS 40 aumnos | DEACUERDO coneL [EDVORCION FIVER | MunicipAL BEL ART.53 FRACCION VI
DEFORTIVOG DE PLAN DE TRABAJO DEL DEPORTE
FUTBOL INSTRUCTOR | VMARIAS ¥
SECUNDARIAS
ACTVACION DE DIFUNDIR Y REALIZAR :\JaiglrjggooREEs Y
LOS CENTROS DE LOS ENTRENAMIENTOS[Mono R0 BE INSTITUTO
19 |DESARROLLODE | ENERO | DICIEMBRE ESCUELAS 40 ALUMNOS | DEACUERDO CONEL |EDTSRcion FEVER | MUNICIPAL DEL ART.53 FRACCION VI
PORTIVOS PLAN DE TRABAJO DEL [0 A8 L9 DEPORTE
VASQUETBOL INSTRUCTOR 1ok ciNDARIAS
ACTIVACION OE DIFUNDIR Y REALIZAR :igggg%rées ¥
LOS CENTROS DE |Los EnTRENAMIENTOS[M RS RO TE, INSTITUTO
20 |DESARROLLODE | ENERO | DICIEMBRE ESCUELAS 40 ALUMNOS | DE ACUERDO CON Et. |-D0CACION HEVRE | MuNICIPAL DEL ART.S3 FRACCION Vi
PORTIVOS PLAN DE TRABAJO DEL DEPORTE
VOLIBOL INSTRUGTOR | AMARIAS ¥
SECUNDARIAS
AGTIVACION DE DIFUNDIR Y REALIZAR ﬁgggg‘)ﬁ;s Y
ILOS CENTROS DE LoS eNTRENAMIENTOS[WESTRO B INSTITUTO
21 |[DESARROLLODE | ENERO | DICIEMBRE ESCUELAS 40 Atumnos | DEACUERDO conEL [FDUCACIONEIVER | municipAL DEL ART.53 FRACCION VI
PORTIVOS DE PLAN DE TRABAJO DEL |0- 108 ESC DEPORTE
ATLETISMO INSTRUGTOR  [oii iV B
ELABORO >
O OLIVIA ALTAMIRANO ROMERO AUTORIZO 2
LAa il SR TAS ST A NQ PROFR. FERNANV(ER DEZHEREE A
: ;

SECRETARIA DEPORTES

DlRECTORJ);L;INS}ﬁGTO" MUNICIPAL DEL DEPORTE

H. XLill AYUNTAMIENTG
CONSTITUCTONAL
ACAPONETA, NAYARIT
-~ INSTITUTO MUNICIPAL

DEL DEPORTE



GOBIERNO DE DIRECCION DE
ACAPONETA BIENESTAR

Oficio No. 013/2024
ACAPONETA, NAYARIT A 30 DE OCTUBRE DE 2024

ASUNTO: SE ENVIA POA

L.A. RAFAELJIMENEZ TOLEDO
TESORERO MUNICIPAL
H. XLIIl AYUNTAMIENTO DE ACAPONETA z><
PRESENTE.

Por medio de mmﬁm“_mmmgcnﬁo\ me d mm_cam:ao_o v a la vez dando
respuesta a su or_n_o No.“XLII/TES- No,mﬁ\oww con.fecha Qm_ dia: pm de Octubre del

afio 2024, para lo cual envio el vo> Avxomw>_<_>,,ommm>._._<o >zc>5 mnﬂcm_ﬁmo_o y
vinculado a los o_o_md,_ 0s

Desarrollo Nowb-mo_.wﬂ

-5 CONSTITUCIONAL
- AGABONETA, NAYARIT
TRECTION DE

LI AYUNTAMIENTO CONSTTUCH @
ACAPONETA, HAYARIT,

C.C.P. ARCHIVO

_.,..._o“.m_o.m No. Ote. Col. nm_._.:.o

C.P. 63430
Tel: 325 251 1153 .. e
Morelos No.6 Ote, Col. Centro 7 _ >n>voz m.—->
. G5450 EEY H.XLII AYUNTAMIENTO

Tel. 325 251 153




%% GOBIERNO DE DIRECCION DE
&) ACAPONETA BIENESTAR

DE ACUERDO A LAS ACTIVIDADES QUE LLEVAMOS DIA CON DIA EN NUESTRA OFICINA ME
PERMITO SOLICITAR PARA EL ANTEPROYECTO EL SIGUIENTE MATERIAL.

o 15 PAQUETES DE HOJAS BLANCAS TAMARNO CARTA
* 6 PAQUETES DE HOJAS BLANCAS TAMARO OFICIO..
15 CAJAS DE PLU _<_>m,>Nc__.mm :
15 CAJAS DE PLUMAS NEGRAS.
6 PAQUETES DE CARPETA TAMARO n>m§
8 TONER PARA évmmmom o“.om NEGRO
8 CAJAS DE GRAPAS.
3 ENGRAPADORAS
3 HUELLEROS
MATERIAL DE LIMPIE
MATERIAL DE LIMPIE
10 LITROS DE JABON
20 KILOS DE _>moz z__uo_.<o
5 CAJAS DE LAPICES.
40 LITROS DE CLORO
40 LITROS DE EABUL mo
40 LITROS DE v_zo_.__
5ESCOBAS = |
5 TRAPEADORES |

e © & o o

eLaoicms
mz._.m.O DE. Ummb_».moﬁm.o nO Z_.Hb.mmo

>m>m g»zqmzwg_mz_ o.om LAO

¢ & ©

e © 0

¢ o & 9
3%
M
[ ¥4]
O
(o]
[#»]
>
[¥4]
=
=T
3>
)
g
=
&
n
g
b
=
3 - I

100 GARRAFONES DE - AGUA
10 CAJAS DE n_,cz_o_,_mm

3 CORRECTORES.
PAGO DE SERVICIOS. A
MEMORIA DE 512 mmm PARA LA 93%» om >Q>m_

ASIMISMO, EN ZCmm.ﬂ._»b, U_wmnn_oz > PARTIR DEL'ANO Noww SE _.m<>x>2 U_m._._z._.Om

PROGRAMAS DE m_S_u_u.mZU__s_m ._.O _umm.m. NADOS A LOS CU>U>ZOm 0S ncb_.mm ESTAMOS EN
ESPERA DE >_u_~Ow>QOZ i

TAMBIEN TENEMOS > m“mz OOOm_u_zE» LOS TRABAJOS EN EL nmz.:mo DE _ummbmxo_.ro
COMUNITARIO EN LA COLONIA LOMA ATRAVESADA LA CUAL ES UNA ZONA DE PRIORIDAD EN

NUESTRO MUNICIPIO EN ESTE CONTAMOS CON INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS PARA LLEVAR
A CABO POR LO MENOS 4 TALLERES SIMULTANEQS DE:

Presidencia Municipal

Morelos No. Ote. Col. Centro
C.P. 63430

Tel: 325 251 11523

Morelos No.6 Ote. Col. Centro
C.P. 83430

Tel. 325 251 1153




X% GOBIERNO DE DIRECCION DE
P) ACAPONETA BIENESTAR

REPOSTERIA
CORTE Y CONFECCION

ZUMBA
TALLER DE MANUALIDADES (PINATAS, CORONA DE MUERTOS, ARREGLOS NAVIDENOS,

ETC).

POR LO CUAL HACEMOS _.bnvm._._n_oz DE O,Cm.._mm NOS O.ﬁo.xmcmz ._.> _.mmﬂm._.b,m PARA ACTIVAR
ESTA INFRAESTRUCTU x)m.o,c.m YA nCmZ._.b OOZ..._.O_uOm._.Om mmw jlai{oky >_~> FUNCIONAMIENTO.
EN ELLA SE ENCUENTRA EL.CONVENI OZ CCAPI m_.. CUAL O._.O_wm) no_<___u> Y EDUCACION A 40

FAMILIAS DE LA ZONA POR MEDI!

Presidencia Municipal

Morelos No. Ote. Col. Centre
C.P, 63430

Tel; 325 251 1153

Morelos No.§ Ote. Col, Centro
C.P. 63430

Tel. 325 2511153

! ACAPONETA
{eE%] H.XUIL AYUNTAMIENTO

ALnpepleP )




XLTIT AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION
DE BIENESTAR

[run SUB FUN
DEPENDENCIA IBIENESTAR
POBLACION DESTINO | PUBLICO EN GENERAL
OBJETIVO DE PROGRAMA
CUMPLIR CON LAS NORMAS OPERATIVAS DE APOYO
VINCULACION AL PLAN
EJE POS: DISMINUTR LA POBREZA Y LA DESIGUALDAD
BLCIAS WETAS DESTINATAREOS VIRCET.ACION CON EL
: GYECTO ¥/ AC B . ESQUEMA DE REGLAMENTO INTEREO PARA LA
Bo. PROYECTO TIVIDA S— FIN AS DE ACCTOX COORDINACTON RESPONSABLES | yrnciaCTON AL PLAN MUNICIPAL| ADMINISTRAGION PUBLICA DEL
CANFIDAD 0 M CANTIDAD U M BR DESARROLLO WUNICTPEQ DE ACAPONETA
1.~ SE TNFORMA POR
PERTODICO OFICIAL 2.— ART. 49 (ATRIBUGIONES ¥
ASESORTAS DEL PROGRAMA DECA DE ASESORTAS DE PERSONAS . MTRA. SILVIA PARFIDA
1 - p “  ENERO DICIEMBRE g 200 PAGINA OFICTAL 3. —ENLACES RIRNESTAR FUKCFONES DE LA DIRECCION DE
RDECAGION BASTCA “RITA CETTHA APOYO DE ENTREGA BENERTCTADAS COUNITABICS 4~ SE GUTMAN BIENESTAR) FRAC. 11T
REALTZAN ASESORIAS
1.— SE ENFORMA POR
. PERTODICO OFICIAL 2.- ART. 49 (ATRIBUCIONES Y
TAS PROGRAMA “MADRES : : - :
2 ?;Eggi\goms' " ENERO DICIEMBRE 6 Apgigsggl‘&ggc . 200 BE;EE?E‘;‘:[SMS PAGINA OFICIAL 3. ~ENLACES BIENESTAR MTRA Sé;g{:””mm FUNCIONGS DE LA DIRECCION DE
: COMUNTTARIOS 4.~ SB BIENESTAR) FRAC. 11T
REALEZAN ASESORIAS
T.— SE IRFORMA POR
PERIODICO OFICIAL 2.- .
ASESORIAS PROGRAMA PENSION ART, 49 (ATRIBUCIONES Y
ASESORIAS DE PERSONAS PAGTHA OFICIAL 3. —FNLACES WTRA. SILVIA PARFIDA
PARA ADULTOS MAYORES '65Y ; b JNCIONES DE DIRECCTON DE
3 MAS FALRO DICTEMBRE 6 APOYO DE ENTREGA 200 DENEFICIADAS COMUNETARTOS 4. - SE BIENESTAR GUZMAN Bl BIFN&TA;“)A FRAC HIIO
COADYUVA COM LA DIRBCCION " :
OF CMINICACTON SOCEAL
1.— SE TNFORMA POR
PERIODICO OFTCIAL 2. - ART. 49 (ATRTBUCTONES Y
'SORTAS DEL FROGRAMA APOYi ; . SIL¥ .
g [HSESO0 msckpiﬁmms APOTO A pxero DICTFALRE 6 Mgggsggl‘;;,fgg% 200 ﬂéggigz‘:;s PAGINA OFICIAL 3. -ENLACES BIFAESTAR HTRA Sé;g;‘; ARTIDA FUNCIONES DE 1A DIRECCION DE
> BRIEY COMNITARTOS 4. -SE : BIENESTAR) FRAC. LII
REALIZAN AS3ESORIAS




2000

PERSONAS
BENEFICIADAS

1.~ SE INFORMA POR
PERIODICO OFICIAL 2.~
PAGENA OFICIAL 3.-ENLACES
COMUNITARIOS 4.— SE
REALIZAN ASESOREAS

BIENESTAR

MIRA.

SILVIA PARTIDA
GUZMAN

ART. 49 {(ATRIBUCIONES Y
FUNCEONES DE LA DIRECCION DE
BIENESTAR} FRAC. III

2000

PERSONAS
BENEFICIADAS

E.— SE INFORMA POR
PERIOBICO OFICIAL 2, -
PAGTNA OFICIAL 3.-ENLACES
COMUNITARIOS 4. - SE
REALIZAN ASESCRIAS

BIENESTAR

WTRA.

SILYIA PARTIDA
GUZMAN

ART. 49 (ATRIBUCIONES Y
FUNCIONES DE LA DIRECCION DE
BIENESTAR) FRAC. Il

150

PERSONAS
BENEFICIADAS

1.~ SE INFCRMA POR
PERIODECO OFICIAL 2.-
PAGINA OFTCIAL 3.-ENLACES
COMUNITARIOS 4.— SE
REALTZAN ASESORIAS

BIENESTAR

MTRA.

SELVIA PARTIDA
GUZMAN

ART, 49 (ATRIBUCIONES Y
FUNCIONES DE LA DIRECCION DE
BIENESTAR) FRAC. III

1006

PERSONAS
BENEFICTADAS

1.~ SE INFORVA POR
PERIODICO OFICEAL 2. -
PAGINA OFICIAL 3,-ENLACES
COMUNTTARIOS 4.~ SE LLEVAN
A CABO PLATECAS SOBRE LA

CONCIENTIZACION DE LA
NISCAPACINAD

BIENESTAR

MIRA.

SILViA PARTIDA
GUZMAN

ART. 49 {(ATRIBUCIONES Y
FUNCIONES DE LA DIRECCION DE
BIENESTAR) FRAC. VITI

45

PERSGNAS
BENEFICIADAS

1.~ SE INFGRMA POR
PERIODICO OFICIAL 2.~
PAGINA OFICIAL 3.-ENLACES
COMUNITARIOS 4. -
REALJZACION DE CONVENIO

BIENESTAR

HTRA.

SILYIA PARTIDA
GUZAMAN

ART. 49 (ATRIBUCIONES Y
FUNCIONES DE LA BIRECCION DE!
BIENESTAR) FRAC. [

70

PERSONAS
BENEFICIADAS

1.— SE INFORMA POR
PERIODICG OFICIAL 2.-
PAGINA OFICIAL 3.-ENLACES
COMUNITARIOS

CASA DE LA CULTURA

MERA.

SILVIA PARTIDA
GUZMAN

ART. 49 (ATRIBUCIONES Y
FUNCIONES DE LA PHRECCION DE
BIENESTAR) FRAC. Il

200

PERSONAS
BENEFICIADAS

1.~ SE INFORMA POR
PERIGBICO OFICIAL 2.-
PAGINA OFECIAL 3.-ENLACES
COMUNETARIOS

INSFETGIO DE 1A
MUJER

VTRA.

SILVIA PARTIDA
GUZMAN

RS
& e SEn

ART. 49 (ATRIBUCIONES Y
FUNCIONES DE LA DIRECCEON DE
BIENESTAR) FRAC. LII

PROGRAYA “ATENCION CIUDADANA ASESORIAS DE
5 PERWANENTE ENERO DICIEMBRE 12| ApoY0 DE ENTREGA
PROGRAMA DE ASESORTAS
6 1 *IORNADAS DE BIENESTAR EN TU |  ENERO DICIEMBRE 10 ASESORIAS DE
HLEN APOYO DE ENTREGA
ESCUELA
ASESORIAS DEL PROGRAMA FONDOS , ASESORTAS DE
7 | DE RECOMPENSA DEL BIENESTAR ENERG DICLEMBRE 1 APOYO DE ENTREGA
PROYECTO DE ENCLUSION DE LAS INFORMACION DE LA
s | PERSONAS CON PISCAPACIDAD EX | ExERO DICIEMBRE 10 CONCIENTIZACTON
LAS ESCUELAS EL MUNICIPIO DE LA DISCAPACD
CONVENIO CON ESTANCIAS -
9 INFANTILES DEL CENTRO DE EXERO DICIEVBRE 12 E‘ﬁ:‘g‘?ﬁ%
DESARROLLO COMUNITARIO
TALLER DE GUITARRA Y TALLERES PARA EL
REGULARTZACTON DE ESPANOL ¥ DESARROLLO
10 | \ATEMATICAS PARA ALMNOS cox | FVERO DICIEMBRE 2 | INTEGRAL DE NIROS
REZAGO ESCOLAR Y JOVENES
TATTRCS & NOJERCS
¥ HOVBRES DE
CAPACETACION A MUJERES ¥ COMUNIDADES
HOMRRES DE COLONIAS O PUEBLOS COLONIAS QUE
ORIGINARIOS CON TEVAS DE ENERO DICIEVERE 12 PRESENTEN VAYOR
FQUIDAD E IGUALDAD. ENDICE DE
VIOLENCIA DE
ELABOR?

RAMNSES |

LiC. RAMSES ULISES LOPEZ MURIH.O

P

&
!

0.B

L ff:%/ i {

£ H ML A?:'UNTAMEENTG

MTRA. SILVIA PARTIDA GUZMAN

CONSTITUCIONAL
ACAPONETA, NAYARK
DIRECCION DE
BIENESTAR




DIRECCION DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO

OFICIO: DDA-106-2024.
ASUNTO: El gue se indica.

Acaponeta, Nayarit. 28 de octubre 2024.

L.A. RAFAEL JIMENEZ TOLEDO

TESORERO MUNICIPAL DEL H.XLITI AYUNTAMENTO
ACAPONETA, NAYARIT.

PRESENTE

En atencidn a su oficio No. XLIII-TES-2024/019, lo saludo muy
cordialmente y a la vez adjunto la informacién solicitada, Le remito
Proyecto del Programa de Operaciéon Anual 2025, y Presupuesto
de Anteproyecto 2025, de la Direccion de Desarrollo Agropecuario
a mi digno cargo.

Sin mas por el momento me despido de usted, esperando que la
informacion que se presenta sea a su entera satisfaccion, quedando a sus
drdenes para cualquier aclaracion.

AMIENTD

&rmhnﬁcz?w mz@ mammw Sn
» ACAPONETA, NAYARIT

@

Ccp. Archivo
IAAL/leea™*

Presidencia Municipal
Meorelos No.b Ote. Col. Centro
C.P. 63430

ACAPONETA
H.XLIII AYUNTAMIENTO




PROGRAMA

APOYQ AL DESARROLLO RURAL MUNICIPAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

HSTTICIONAL )
Wi

(B XU AYUNTARIEN T3 6
ACAPONETA, A

FUN

I

SUB FUN

DEPENDENCIA

DIRECCION DE DESARROLLO RURAL |

POBLACION DESTINO

ACAPONETA NAYARIT

EL PRESENTE PROGRAMA SE CONCIBE CON BASE AL PROGRAMA DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE, FOCALIZANDOSE EN LAS ACTIVIDADES SOSTENIBLE LAS ACTIVIDADES DE LAS UNIDADES DE PRODUCCION
FAMILIAR DEL MEDIO RURAL PARA MEJORAR EL INGRESQO BE LA POBLACION OBJETIVO O SUJETA DE ATENCION.

OBJETIVO DE PROGRAMA

i
CONTRIBUIR AL DESARROLLO RURAL DE LAS LOCALIDADES DEL MUNICIPIO DE ACAPONETA, A TRAVES DE ESTRATEGIAS DE INNOVACION PROBDUCTIVA Y DE FORTALECIMIENTO BDE CAPACIDADES DE LOS PRODUCTORES, NO S0LO DE
CARACTER AGROPECUARIO, SINO TAMBIEN LOS DE CARACTER ECONOMICCO Y SOCIAL, CON EL FIN DE MEJORAR EL INGRESO DE { A POBLAGION OBJETIVO. ASI MISMO, EL PROGRAMA PRETENDE FORTALECER LA OPERATIVIDAD DEL

CONSEJO MUNICIPAL DE RESARROLLO RURAL SUSTENTABLE.

VINCULACION AL PLAN

REASER R A

T

O TR

——
SOSTENIBLE PARA EL BIENESTAR URBANO Y RURAL, CON INFRAESTRUCTURA DE CALIDAD PARA TODO EEL MUNICIPIO, ASI COMO TAMBIEN EL IMPULSO A LA COMPETITIVIDAD DEL CAMPO , ALIANZAS ESTRATEGICAS CON
PRODUCTORES Y CON TODOS LOS INTEGRANTES DE LA CADENA AGRICOLA Y PECUARIA, PARTICULARMENTE EN LOS CULTIVOS DE SORGO, MANGO MAIZ, Y FRUOL, ¥ GANADO BOVINO RESPECTIVAMENTE, TANTO NIVEL LOCAL,

ST RERR TR

TR

U AGRUF FARIUT

Sp=rg i (TN

£ BAE N

NORERT T V730 ERROTCO REGTORA

ESTATAL Y FENERAL
FECHAS NETAS DESTINATARIOS VINGULACION CON EL
ESQUEMA DE VINGULACION AL PLAN | REGLAMENTO INTERNO
No. ACTIVIDADES INICIO FIN HNEASDEACCION | ohoroinacion | RESPONSABLES MUNICIPAL DE DE LA ADMINISTRACION
CANTIDAD U, . CANTIDAD UM, DESARROLLO PUBLICA MUNICIPAL
CAPACITACION Y C;I?E’:‘TT‘%:;’E'; Lf\os
ASESORIAS DE LOS e 108 |GON LOS ENIDOS [INTEGRANTES DE LA CAPITULO XI
PROGRAMAS FEOERALES, Y COMUNIDADES | DIRECCION DE DESARROLLO
T ey 0110172025 ] 301272026 s | capaciraciones | 200 | PRoDucCTORES Pigg%c(;::gu s | Eecon o OUAKIO ART. 50
PETICION DE LAS DEL MUNICIPIO RURAL JFRACC. iLIll. IV,
AUTORIDADES EJIDALES. EXISTENTES A
PRODUCTORES
NCRENENTAR A
GESTION DE COMPETITIVIDAD DE
SEQUMIERTO DE LOS PRODUCTORES
AGRICOLAS DE LA INTEGRANTES DE LA CAPITULO XI
SOLICITUDES PARA REGION MEDIANTE gL |COBIERNO DEL DIRECCION DE DESARRILLO
2 [cAmMINOS SACACOSECHAS] otiotizo2s | sor2m025 6 SOLICITUDES 150 |ProucTORES |[RECION MEDVATE Bllrsrano v o o N OROPECUARIC ART. 60,
Y JAGUEYES PRODUCTORES e
(COMISARADOS Y ANEXOS CONSERVAGION DE RURAL XX,
) CARRETERAS Y
CAMINOS SACA
COSECHAS




GESTIONAR LOS
PROGRAMAS DE SANIDAD
VEGETAL PARA SOLICITAR GESTORIA EN PERSONAL DE LA CAPITULO XI
LOS APOYOS GESTIONES 0E DEPENDENCIAS | PRODUCTORES |  DIRECCION DE DESARROLLO
3 |CORRESPONDIENTES 01/01/2025 |  30/12/2025 3 INSUMOS 200 PRODUCTORES| cenponies Y DEL | DEL MUNICIPIO |  DESARROLLO AGROPECUARIO ART. 50.
NECESARIOS (INSUMOS ESTADO. RURAL FRACC. IV,VIll
PLAGUICIDAS Y
FUNGICIDAS)
DEFINIR E IMPULSAR CON
REUNIONES DEL UNAAGENDA DE | DEPENDENGIAS | oo oo CAPITULO XI
CONSEJO DE oviotiaozs| s0rtamoz ] . ou LORSARROLLO GE“ER&DORAS DIRECCION DE DESARROLLO
4 |pEsarrOLLO RURAL 10172025 1 30/12/2025 REUNIONES 30 PRODUCTORES{ REGIONAL DE LA DESARROLLO AGROPECUARIO. ART.50
SUSTENTABLE VOGACIONES INVESTIGACION RURAL IFRACC. LIV,
PRODUCTIVAS DE LA | TECNOLOGICA A,
REGION, AGROPECUARIA
IMPLEMENTAR
GESTIONAR PROYECTOS PROGRAMAS Y
PRODUCTIVOS Y DE MUJERES PROYECTOS Y
AGCIONES DE DEPENDENGIAS | PERSONAL DE LA CAPITULO XI
EMPRENDIMIENTO DE GESTIONES DE EMPRENDEDOR
FOMENTQ DE GOBIERNO | DIRECCION DE DESARROLLO
5 |(GALLINAS PONEDORASY |o10t/2025) 30r12/2025 3 PROYECTOS 60 ASEN EL
ECONOMICO Y DE ESTATAL Y DESARROLLO AGROPECUARIO. ART.50.
ELABORACION DE PRODUCTIVOS SECTOR
COMPETITIVIDAD MUNICIPAL RURAL FRAGC. X,
DERIVADOS DE FRUTAS AVICOLA
IDE TEMPORADA) PARA LA REGION.
SUSTENTADO EN LA
EQUIDAD DE GENERO
GESTION PARA LA '{Q;'EF'S‘;\LRSF?&LL’S
CREACION DE UN VIVERO ForeapiROLO & | oEPENDENCiAS | PERSONAL DE 1A CAPITULO X
MUNICIPAL DE ARBOLES EJIDOS Y DE GOBIERNO | DIRECCION DE DESARROLLO
8 |rruTALEs, 01012025 | 30/12/2025 1 MIVERODEARBOLEY 150 MUNICIPIO cong:gmgga; DEL [ “ggTATAL ¥ DESARROLLO AGROPECUARIO, ART.50.
ORNAMENTALES Y MUNICIPAL RURAL FRACC. V.
ANV APROVECHAMIENTO
SOSTENIBLE.
IMPULSAR UN
GESTION DE ASESORIA . ORI?EESST?\?.RIEA-FI& L4 | DEPENDENCIAS | PERSONAL DE LA CAPITULO Xt
TECNICA PARA LA DE GOBIERNO | BIREGCION DE DESARROLLO
T e T 01/01/2025 | 301242005 2 | CAPACITACIONES | 50 |PRODUCTORES congggy}g@gq{ pe | OF SOUERY LG AGROPECUARIO. ART.0.
INJERTOS DE ARBOLES APROvCoHAENTO | MUNIGIPAL RURAL ERACC. V.
SOSTENIBLE. Ny
e
" s;
._g’?’
ELABDRO FORLLC
T.S. MAIHUALIDA NAVARRO RODRIGUEZ TONKIAE 520
= TR e
SUBDJREGFORA -LIORgEECcom o
DESARROLLO AGROPECUARIO
e
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DIRECCION
DE ASUNTOS
INDIGENAS

H. XLl AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ACAPONETA NAYARIT
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

PRESUPUESTO ANUAL DE ADQUISICIONES
DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS

Seguridad y el Bienestar
Comunitario

CONCEPTO CANTIDAD
HOJAS BLANCAS T/ CARTA 12 PAQU7ETES
HOJAS BLANCAS T/OFICIO 12 PAQUETES
FOLDERS T/CARTA 200 PZAS
FOLDERS T/OFICIO 200 PZAS
BOLIGRAFOS COLOR NEGRO 6 PZAS
BOLIGRAFOS COLOR ROJO 6 PZAS
BOLIGRAFOS COLOR AZUL. 3 PZAS
LAPICES 1 CAJA
SET DE ENGRAPADORAS 1 PZA
PORTA HOJAS 1PZA
PERFORADCRA DE 2 ORIFICIOS 1 PZA
GRAPAS ESTANDAR 3 CAJITAS
CLIPS ESTANDAR 5 CAJITAS
CLIPS DE MARIPOSA 2 CAJITAS
MARCADORES NEGRO 6 PZAS
MARCADORES ROJO 4 PZAS
MARCADORES AZUL 4 PZAS
CINTA ADHESIVA CHICA 2 PZAS
BICOLOR 1 PZA
CINTA ADHESIVA SCOTH 2 PZA
POST IT 3X3 380 HOJAS 6 PZAS
CUADERNO DE RAYA 3 PZAS
LIBRETA FRANCESA 3 PZAS
LIBRETA TAQUIGRAFIA 2 PZAS
AGENDAS 2 PZAS
MARCA TEXTOS 12 PZAS
PLUMON CORRECTOR 2 PZAS
UNA IMPRESORA 1PZA
PROGRAMA ACTIVIDADES LO QUE SE REQUIERE
Gestioin de encuentros con 6 VEHICULQ, VIATICOS, Y
comunidades indigenas. 260 LITROS DE GASOLINA
Gesticnes dirigidas al H.
Ayuntamiento para la 50
Satisfaccion de Necesidades AYUNTAMIENTO
1
Protecdon pars Garanti: I VEHICULO, VIATICOS, ¥
4 260 LITROS DE GASOLINA,

MATERIAL, INSUMOS

H, XLHT AYUNTAMIENTD CONSTITUCIONAL
ACAPONETA. z%mﬁ
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DIRECCION DE
PROTECCION
CIUDADANA

ACAPONETA, NAYARIT; 28 DE OCTUBRE DE 2024.
OFICIO No. XLIE/PCM/2024-042

ASUNTO: ENTREGA DE POA 2025
Y ANTEPROYECTO DE EGRESOS.

L.ALE. RAFAEL JIMENEZ TOLEDO
TESORERO MUNICIPAL
PRESENTE.-

POR MEDIO DE LA PRESENTE LE ENVIO UN CORDIAL SALUDOC Y ASI MISMO LE
QUE LE HAGO LLEGAR LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A ESTA DEPENDENCIA A

MI CARGO QUE CONSISTE EN EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025 Y EL
ANTEPROYECTO DE EGRESOS.

ESPERANDO SATISFACER SU SOLICITUD Y SIN OTRO AL PARTICULAR, ME

DESPIDO ENVIANDOLE UN CORDIAL SALUDO Y QUEDO A SUS ORDENES PARA
CUALQUIER ACLARACION.

0. XL AYUNTARENTD CONETITUCIONDL )
ACAPONETA, NAYARI,

%aw&?.tﬁw«mf s
54087 a0

/
2 UL, £H28 !
M
i
i

ATENTAMENTE SN izerrarr U
“TU PARTICIPAGION, ES TU PROTECCION” ] ﬁm RN E LA
TESORERIA
Onb.&dnd.v.Odh..&«. y
SUBDIRECTOR-BE PRYTECCION CIUDADANA MUNICIPAL. £ aﬁ%m
_ shamal ¢
ER s
B
...w\ﬂvm\mmﬁ“(
C.C.P. PROFR. RODOLFO CESAR MARTINEZ LUNA. - CONTRALOR MUNICIPAL- PARA SU nozonEHmzaﬂm. XL AYUNTAMIENTO
C.CP.- LIC NICOLAS ALCANTAR RAMOS. - DIRECTOR GRAL. DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA _év%m.:ﬂc CIONAL
CCP. ARCHIVO. ACAPONETA, NAYARIT
MDIR/ @honda* A

DIREGCION DE
PROTECCION CIUDADANA

Presidencia Municipal
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GOBIERNO DE DIRECCION DE

N PROTECCION
ACAPONETA CIUDADANA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
ANTEPROYECTO DE EGRESOS
CANTIDAD CONCEPTO
1 PROVECTOR
1 ENGARGOLADORA
1 MOTQOSIERRA DE 24"
1 ESCALERA DESLIZABLE DE 6 MTS.
1 PANTALLA DE 40"
2 BOMBAS ASPERSORAS DE MOCHILA
1 MOTOSIERRA TELESCOPICA
2 REGULADOR DE TANQUE DE OXIGENO
12 LITROS DE MALATHION
120 BOLSAS DE ESTOPA
26 KILOS DE ALAMBRE RECOCIDO .
3 SACOS DE POLVO P/HORMIGAS PARATHION
3 CAJAS DE LIMAS P/ MACHETES
5 LIMAS P/CADENA DE MOTOSIERRA
= CAJAS DE JABON ARIEL CON BOLSAS DE 173
16 PAQ. DE HOjAS TAMANO CARTA
3 PAQ. DE HOJAS TAM. OFICIO
10 CAJAS DE PLUMAS TINTA AZUL Y NEGRA
6 PAQ. DE POST-TIK
2 CAJAS DE BROCHES BACO
8 CAJITAS DE CLIPS
'3 PAQUETES DE FOLDERS TAMANO CARTA
2 PAQUETES DE FOLDERS TAMANO OFICIO
10 TONNER
20 PLUMONES
12 PLUMONES P/ PINTARRON
100 COMIDAS OPERATIVO SEMANA SANTA
50 COMIDAS OPERATIVO DIA DE MUERTOS
25 CENAS OPERATIVO GUAD, - REVES
1 RADIO TRASMISOR DE BASE
10 EQUIPO DE INCENDIO FORESTAL
3 CHALECOS DE USO PARAMEDICOS
10 LAMPARAS PORTATILES DE MANO
10 CINTOS TACTICOS
A SILLAS EMPRESARIALES DE OFICINA
T TOLIGAN
10 CONOS PARA TRAFICO
1 ESCRITORIO SECRETARIAL
3 RECARGAS DE TINTAS NEGRA Y DE COLOR

b Dot

DO GONTIN Murie sl
MOTGIoN NO.G Ote. Col, Contas
SR alalt

ACAPONETA
H.XLHI AYUNTAMIENTO




GORBRIERNDG DE DIRECCION DE

ACAPONETA CIUDADANA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
ANTEPROYECTO DE EGRESOS
10 CHALECOS REFLEJANTES
10 PARES DE GUANTES TIPQ RESCATE
10 GORRAS BORDADAS TACTICAS
10 CASCOS DE RESCATE ANTIIMPACTO
10 GOOGLES DE RESCATE
10 UNIFOCRMES COMPLETOS
10 PARES DE BOTAS TACTICAS
150 CLORURQ DE SODIC AL 0.9% 500ML
150 HARTMAN 500 ML
150 GLUCOSADAS AL 5% S00ML
50 GLUCOSA AL 50% S50ML
300 VENOCLISIS O VENOPACK NORMOGOTERO
250 VENDAS DE 5CM
15 CAJAS DE TELA ADHESIVA
50 CAJAS DE GUANTES MEDIANOQS
50 CAJAS DE GUANTES GRANDES
100 MASCARILLAS SIMPLES PARA ADULTO
70 MASCARILLAS CON BOLSA DE RESERVORIO ADULTO
1 DOPPLER FETAL
1 ASPIRADOR DE SECRECIONES ELECTRICO
RECARGABLE
60 CAJAS DE DICLOFENACO 1.M
60 CAJAS DE DEXAMETAZONA 1.M
60 CAJAS DEKETERQLACO 1.M
60 METAMIZOL SODICO 1.M
10 CAJAS DE CARBON ACTIVADO
60 CAJAS DE OMEPRAZOL 1.M
60 CAJAS DE BUTILHIOSINA 1.M
60 CAJAS DE METROCLOPRAMIDA 1.M
60 CAJAS DE FURQSEMIDA 1.M
30 LITROS DE ALCOHOL
20 CAJAS DE TABLETAS DE LORATADINA
20 CAjAS DE PARACETAMOL
20 CAJAS DE LOPERAMIDA
20 CAJAS DE OMEPRAZOL
20 CAJAS DE KETOROLACO
18 LONAS PARA OPERATIVOS
4 COLCHONES INDIVIDUALES (PARA LITERAS)
comsecsnncon | B ACAPONETA

Moraios Mot Ote. Col. Contro

coGM30 HXUH AYUNTAMEIENTO




GOBIERNOC DE DIRECCION DE
ACAPONETA CIUDAGANA.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
ANTEPROYECTO DE EGRESOS

CAJAS DE DICLOFENACO

CAJAS DE BUTILHIOSINA

CAJAS DE ACIDO ACETILSALICILICO

FRASCOS DE GOTAS DE CLORAFENICOL OSFTALMICO

CAJAS ALACRAMIN

CAJAS ANTIPIRECTICO (MORDEDURA DE SERPIENTE}

CAJAS RECLUSYM (MORDEDURA DE ARARNA)

CREMA BARMICIL

SALBUTAMOL

MONITOR DEFRIBILADOR

OXIMETRO PEDIATRICO

BAUMANOMETRO PEDIATRICO

OXIMETROS ADULTO

SUBDIRECTOR Um P .O.m.mnﬁmcz CIUDADANA MPAL.

Proudencia Municisal >goz m>
Moroi NOg Ste. Co Cortro H.XUI AYUNTAMIENTO

H. XLIE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL
ACAPONETA, NAYARIT
U.mmﬂﬁnoz DE
PROTECCION CIUDADANA




DIRECCION DE

( (
H. XLill AYG. . (AMIENTO CONSTITUCIONAL DE ACAPONE1~ NAYARIT

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

PROGRAMA
[ PREVENCION DE CONTINGENCIAS |

DEPENDENCIA { PROTECCION CIUDADANA MUNICIPAL
I CIUDADANIA EN GENERAL

POBLACION DESTINO

OBJETIVO DE PROGRAMA
CAPACITAR A PERSONAL PARA PREVENIR CONTINGENCIAS Y SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD FISICA DE LA CIUDADANIA QUE AHf ASISTE AS| COMO AL PERS
QUE AHf LABORAN Y ESTAR PREPARADOS ANTE CUALQUIER CONTINGENCIA HUMANA O NATURAL.

'A 19
N% @(‘{’r}

VINCULACION AL PLAN
[EJE CUATRO: PREVENCION DE CONTINGENCIAS Y ATENCION CIUDADANA
PROYECTO / FECHAS METAS DESTINATARIOS ESQUEMADE |RESPONSA VINCULACION AL
No. ACTIVIDAD LINEAS DE VINCULACION AL P. D, M. REGLAMENTO DE
INICIO | FIN { CANTIDAD U. M CANTIDAD U.m. ACCION COORDINACIGN BLES PROTECCION
. L CLUDADANA
1 |[CAPACITACION A GUARDERIAS DEL MUNICIPIO, HOSPITALES Y EMPRESAS VARIAS MENICIPAL
PROGRAMA PREVENCION DE CONTINGERCIAS ¥ ATENCGON CUDADANA. 2.04
1 GOBIE ENTE, 7.1.4.4 ORIENVO GINERAL ALARGO
PLAZO; LOGRAR UHA ADMINISTRACION PUBLICA, HONESTA, EFICAZ ¥ EFiCIENTE,
MEDUANTE MECAMISMOS DE TRANSPARENCIA, PARTICIPACHON CIUDADANAY
MAREIO RESPONSABLE DF LOS RECURSOS, CON LA FIHALIDAD DE CONSTRUIR
UMASOLIDA CULEURA DE TRARSPARENTIA, AUSTERIDAD ¥ RERDICION DE
SE FOMENTA AL CUENTAS GUE GENERE CONFIANZAY CRECIDIIDAG EH LA SOCHEDAD, 7142
DRIV ESTAATEGICO 20212074 GARANTIZAR UNA ADAHGSTRACION
PERSONAL DE PUBLHCA TFOINTE Y RESPONSABLE, APAGADA A LOS PRINCIRIOS BE
LAS DIFERENTES AUSTERIDAD, KONAADER, HONESTIDAD, EF:CACIA EINCLUSION. ESTRATEGIAS
DEL OAJETIVO 7.1.4.2 ESTRATEGIA &y ASEGURAR UNA ADMINISTRACION
INSTITUCIONES PUBLICAQUE ADENDA OPORTUNAY ADECUADAMENTE A LA CIUDADANIA
Y EMPRESAS LA ESTRATEGIA 3: FORTALECER LIS PROGRAMAS DE CAPACHTACION A SERVIDORES
IMPORTANCIA PUBLICOS PARA QUE FROFECIONALICEN SUS SERVICHOS ¥ RESPONSABILIDADES,
LHEAS DE ACCHYN: INTEGRAR, COORDIMAR Y SUFERVISAR EL SSTEMA
Guarderias DEESTAR MUNCIPAL D PROTECCIOM. PREVEN'R, AUCLIAR, RECURERAR ¥ APOYAR A LA
Capatitaclones ¢ | ! PREPARADOS POALACION EN SITUACIONES DE DESASTAE. COORDINARLOS ESFUERZOS CON SECC]ON 11
scuelas, T »
CAPACITAR EN Control de Incendios, Empresa . s.ﬁ,:;ms COORDINACION: | SUBDIRECTOR, [Lxs nstmiciosé v ascau 108 of oS £cTonc pvhoo Vo0t 1 ARTICULO
11 MATERIA DE 01-ene 31-dic 10 Primeros Auxilios, 10 P l' OF CON BOMBEROS |  AGENTES  JACCHIONES CONDUCENTES PARA £L LOGRQ DE LOS ORIETIVGS. PROGRAMAR
PRBVENCION Manejo de Extintores, e | evercENi [ DELEDDL | ORERATINOS [ oo urse 31,
Busqueda y Rescate Pﬂiera:go(ﬁe‘i QUE SE PUDIERAN PRESENTAR, REALIZAR SUPEAVISIONES Y RECORRIDOS EN MATERIA FRACCION Vi
rotecclon Civi DE PREVEHCHGN COM EL ORIETIVO DE SALVAGUARDAR LA INFEGRIDAD FISICA
PUDIERAN DE LASPERSOMAS ¥ ASI CUMPLIR CON LGS DPERATIVOS EN SALOD BLANCO.
PRESENTAR ASEGURAR QUE £t LG POR CIENTO DE LA PGBLACIGN EH JOMAS D RI{S50
DEL MUICIPIO COMOZCA SU SITUAGION. ESTABLECER LINA METODOIOGA DE
ANTE UNA PROCEDIMIENTOS PARA CONCERTAR EHTRE LOS TRES ORDENES DF GOBIERNO,
CONTINGENCIA ACCOHES PARA LA REUSICACHON DE LA POILACKGN QUE HASITA ZONAS DE
DE ORIGEN ALTO RESGO EN APEGO AL RESPETO-DE SUS BERECHOS HUMANOS.
NATURAL O IMPLESENTAR EN CADA EMPRESA, ESTABLECIMIENTO, ESPACIO EDUCATAVO,
ESTANCIA INFANTIL Y HOSPITAL, 4 LSO Y APLICACION DE UN PROGRAMA
HUMANA. INTERNO DF PROTECCHON CIViL ¥ ESTABIECERLO COMO REQUISITO PARA EL
(DTOAGAMENTO DE LA LICENCIA DE FUNGIONANIENTE, DIAGNOSTICAR LOS
POMBLES RIESGOS PARA LA POSLACHON QUE SE PUEDEN PRESENTAR EN EL
WUNICIPIO, CAPACITAR ATA CAIDADANIA A TRAVES DE LOS COMITES
CIUDADANOS £H LG5 CUATAO TEMAS SLEMENTALES: PRIMERDS AUXHIOS,
BUSQUEDA ¥ RESCATE, INUNDACIONES £ INCENDIOS,




PROGRAMA

E

|_PREVENCION DE CONTINGENCIAS |

OBJETIVO DE PROGRAMA

{
H. XLIII AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ACAPONETA NAYARIT

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DEPENDENCIA

POBLACION DESTINO

l,

L

DIRECCION DE
PROTECCION

IVLDADANA

PROTECCION CIUDADANA

|

CIUDADANIA EN GENERAL

ESTAR PREPARADOS ANTE CUALQUIER CONTINGENCIA HUMANA O NATURAL,

CAPACITAR A PERSONAL PARA PREVENIR CONTINGENCIAS Y SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD FISICA DE LA CIUDADANIA QUE AHI ASISTE ASI COMO AL PERSONAL QUE AHI LABORAN Y

VINCULACION AL PLAN

EJE CUATRO: PROGRAMA PREVENCION DE CONTINGENCIAS Y ATENCION CIUDADANA

VINCULACION AL
PROYECTO / FECHAS METAS DESTINATARIOS LINEAS DE | ESQUEMADE |RESPONSAB VINCULACION AL
No. ACTIVIDAD ACCIG COORDINACION LES VINCULACIGN AL P. D. M.
INICIO | FIN [ CANTIDAD U. M., CANTIDAD U, M. N PROTECCION
CIUDADANA
2 [[OPERATIVOS MUNICIPAL,
1- SECONVDCAA PROGRAMA PREVENCYON DE CONTINGERTIAS ¥ ATENCION CIUDADANA. 704
REGKION DE EJE 60 ERAL GOBIERNO EFICIENTE, 7.1.4.1 OBJETIVO GENERAL ALARGO:
0 PERDIDAS ! 2 ; LGS AIN: ! b i i A
2.1 | GUADALUPE-REVES | 12-dic [ -ene | OPEROIN PERSONAS 36,572 HAB, | HAB, DELMPpIO, [(O00ActnA e CAUAHOLOE TN paTETA
DEPENDENCIAS DE MANEIO RESPONSABLE DE LOS RECURSOS, CO% LA FINALIDAD DE CONSTRUIR
ENERGENCIA. POR UNA SOLIDA CULTURA DE TRANSPARENCIA, AUSTERIDAD Y RENDICKON OF
MEDIO DE UNA CUENTAS QUE GENERE CONFLANZAY CREDIBILIDAD ENLASOCEDAD. 2042
IVITACION. DRIV ESTRATEGICO 2021-2024 GARANTIZAR LA ADMINISTRACION
OPERDIDAS 2- UNAYEZEN PUBLICA EFICIENTE Y RESPONSABLE, APAGADA A LOS PRINCIPIOS DE
2.2 HUAJICOR] O1FEB. | 03 FEB. HUMANAS PERSONAS 36,572 HAB. | HAB. DEL MPIQ. [aeumon st Toman COORDINACION AUSTERIDAD, HONRADEZ, HONESTIDAD, EFICACIA £ INCLUSIN, mn;r:cm
ACUERDOS ¥ 5E 07.0.4.2 ESTRATEGIA 1; ASEGURARUNA ADMINISTRATION
ELABORA UNA CON BOMBERGS PUBLICA GRUIE AFIENDA OPORTUNA Y ADECUADAMENTE A LA OUDADANIA.
MiNUTA DE TRAZAIO ESTRATEGIA 3; FORFALECER LOSPROGRAMAS DE CAPAOITACION ASERVIDORES | ARTICULO 31
PARALA DEL EDO., CRUZ PUBLICOS 2ARA QUE PROFECIONALICEN SUS SERVICIOS ¥ RESPONSABILIDADES,
O PERDIDAS COORDIRAGION, ROJA,C -5, LINEAS DE ACCION: INTEGRAR, CODRDINAR Y SUPERVISAR EL SISTEMA FRACCION XVI,
5 ; HAMANDO1OS MURICIPAL DE PROTECCIGN. PREVENIR, AUXILIAR, RECUPERAR Y APOYAR A LA
23 SEMANA SANTA 17-abr 20-abr HUMANAS PERSONAS 36,572 HAB. | HAB. DEL MPIO. ASISTENTES LA SEGURIDAD POBLACION 1 SITUACIONES DE DESASTRE. CODRDINAR 105 ESEUERZOS CON RVIL XVII, XIX,
MRUTA, PUBLICA MPAL., LAS AUTCAIDADES DE LOS GOBIERNOS ESTATAL ¥ FEOERAL CONCERTAR (0N CAP.SEXTO,
3. INOIANDO X SUBDIRECTOR, [LASINSTITUCIONES ¥ ORGANISMOS DE LOS SECTORES PRIVADO Y SOUIAL, 145
QPERATIVO £ POLICIA AGENTES  |ACCIONES CONDUCENTES PARA EX LOGRO DE LOS ORIETIVOS. PROGRAMAR ARTICULO 58,
LLUVIAS Y INSFALAUN MOTUILO ESTATAL, OPERATIVOS OPERATIVOS £N LAS FECHAS FESTIVAS O DIAS DE ASUSTO. INSTALAR UN 59,60, 61, 62,
OPERDIDAS DE EMERGENCIAS LIODULO DE EMERGENCIAS PARA ATENDER £AS CONTINGENCIAS QUE SE
2.4 TORMENTAS 15Mvo. | 310CT. HUMANAS PERSONAS 36, 572 HAB. HAB. DELMPIO. [/ musseus | SECRETARIA DE PUDIERAN PRESENTAR. REALIZAR SUPERVISIORES Y RECORRIDAS EN MATERIA 63, CAPT.
TROPICALES emescEncusauese [ MOVILIDAD, DE PREVENCION CON EL O3IETIVO DE SALVAGUARDAR LAINTEGRIDAD FISICA SEPTIMO
PUDIERAN OF LASPERSONAS ¥ ASI CUMPLIR CON LOS OPERATIVOS EN SALDO BLANCO. d
PAESENTARL GUARDIA ASEGURAR CE EL 100 POR CIENTO DE LA POBLACION EN ZONAS DE RIESGD ARTICULO 65
4 SEREALHIAY NACIONAL, 86/9 DEL MUNICIPIO CONOICA SU SITUACION, ESTABLECER UNA METODOLOGA DE 66V 67 !
; ; OPERDIDAS SUPLRVISIONES Y PROCEDIMIENTOS PARA CONCERTAR ENTRELOS TRES GRDENES 9F GORIERND,
2.5 DIA DEMUBRTOS  [i50CT. |03 NOV. HUMANAS PERSONAS 36, 572 HAB. HAB. DELMPIO, [ oo oosin BQTA;!';‘({);&E ACCIONES PARA LA REUSICACIGN DF LAPOBLACION GUE HASITA ZONAS DE
MATERTA DE INFA } . ALTO RIESGO £H APEGO AL RESPETO DE SUS DERECHOS HUMANGS,
PREVENCION CON £L IMPLEMENTAR EH CADA EMPRESA, ESTABLECIVHENTO, ESPACIO EDUCATIVD,
oa:tIv0 DE ESTANCIAINFANTIL Y HOSPITAL, EL USO Y APLICACION OF UN SACGRAMA
SALVAGUARDAR [A (NTERKO DE PROFECCION CAVIL Y ESTABLECERLO COMO REQUISITO PARA EL
INTEGRIDAD FISICA DE OTORGAMIENTO DE LA LICENGIA DE FURCIONAMIENTO, DIAGNOSTICAR £O5
OPERDIDA LAS PERSONAS ¥ AS¢ POSILES RIESGOS PARA LA POBLACION QUE SE PUEDEN PAESENTAR EN EL
2.6 | GUADALUPE-REYES |12DIC.  [0BENE. HUMAHASS PERSONAS 36, 572 HAB. HAB. DEL MPIO.  |cupsamascontos MUNIIPIO.CAPACTTAR A LAEAIDADAKAA TRAVES DELOS COMITES
GPERATIVOS EN CIUDADANOS EN LOS CUATRO TEMAS ELEMENTALES: PRIMEROS AUKILIGS,
SALDO BLANCO. BUSOUEDAY RESCATE, INUNDACIONES £ INCENDIOS.




PROGRAMA

PREVENCION D¥ CONTINGENCIAS

OBIJETIVO DE PROGRAMA

H. XLl AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ACAPONETA NAYARIT

(

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DEPENDENCIA

POBLACION DESTINO

(

DIRECCION DE

PROTECCION

CIUDADANA

PROTECCION CIUDADANA MUNICIPAL

CIUDADANIA EN GENERAL

CAPACITAR A PERSONAL PARA PREVENIR CONTINGENCIAS Y SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD FISICA DE LA CIUDADANIA QUE AHI ASISTE ASI COMO AL PERSONAL

QUE AHI LABORAN Y ESTAR PREPARADOS ANTE CUALQUIER CONTINGENCIA HUMANA O NATURAL.

VINCULACION AL PLAN
'EJE CUATRO: PROGRAMA PREVENCION DE CONTINGENCIAS Y ATENCION CIUDADANA I
VINGULACION AL
No. PROYECTO / FECHAS METAS DESTINATARIOS LINEAS DE| esquemape |RESPONSA VINCULACION AL P. D. M REGLAMENTO DE
ACTIVIDAD INICIO | FIN | CANTIDAD u. M. CANTIDAD u. m. ACCION | COORDINACION | BLES PROTECCION
CIUDADANA
3 [SERVICIOS DE ATENCION CIUDADANA MUNICIPAL
1.- SEATIENDEEL
ENJAMBRES REFORTE Et St Gomea et 4 1 e O Aty
31 AFRICANIZADOS 220 ENJAMBRES 220 ACUDIENDO AL FLAZO: LOGRARUNA ADMISTRACION PUBLICA HONESTA, EFCAZ YERGENTE,
wi’:; vz - MEDLANTE MECAN:SMOS DE TRANSPARENCIA, PARTICIPACION CUDADANAY
MANEIQ RESPONSABLE DE LOS RECURSOS, CON LA FIRALIDAD DE CONSTRUIR
SUPEAVISADD ¥ UNA SOUDACULTURA DE TRANSFARENCIA, AUSTERIDAD Y RENDICION OE
INCEND10S VALORADOE CUSNTAS QUE GENERE CONHIANZA Y CREDIILIDAD EN LA SOCIEDAD . 14,2
3.2 FORESTALES 65 INCENDIOS 65 PG BE sEnVic:o. OSIETIVO ESTRATEGICO 2021-2024 GARANTIZAR UNA ADMN:STRACIDN
4 PUBLICA EFICIENTE Y RESPONSABLE, APAGADA A LOS PAINCINDS DE
3}%22;?; A AUSTERDAD, HONRADEZ, HONESTIDAD, EEICALIA ESNCLUSION . ESTRATEGIAS ARTICULOS
> DEEL OAIFTIYO 1.4.4.2 ESTRATEGIA 15 ASEGURAR UNA ADMINISTRACRON 31,32 39 40
iNCEND!IOS EN CASAS INCEND1IOS EN . ELMINAR SEGUN PUBLICA QUE ATIENDA GPORTURA Y ADECUADAMENTE A LA CIUDADANIA PSS
3.3 HABITACION 12 CASA HABITAGION 12 SEA ELCASO. ESTRATEGIA 3; FORTALECER LOS PROGRAMAS D caranTaciON aservipores | 41, 44, 56, B7,
4-DAR PUBLICOS PARA QUE PROFECIONALICEN SUS SERVICIOS ¥ RESPONSABILIDADES 88, 89,90, 91,
GM: INTEGRAR, €00 SUPERVISAR ELSISTEMA i
ERRADICACION Y ERRADICACION Y R::::‘E\szr{::?:su :t:z-:::ﬁgpko:;?cmu.P:wszg:.rr&rm:f::cﬁ:;;avmmaAU\ CAPT. DECIMO,
" POSLACION EN SITUACIONES DE DESASTRE. COORDINAR LOS ESFUERZOS CON ,
34 CAPTURA DE 55 CAPTURA DR 55 SEGUN LA COORDINACION | sUBDIRECTOR, [Las autamoanes be 165 orrirnos esTaae veeosen, concentascon | CAPT, DECIMO
MILIA
ANIMALES ol-ene” | 31-dic ANIMALES FA S NATURALEZADEL [ -y BOMBEROS|  AGENTES |14 INSTIFUCIONES Y DRGANISMOS DE LOS SECTORES PAIVADG ¥ SOTIAL LAS PRIMERO,
BENEFICIADAS $ERVICIO ACCHONES CONDUCINTES PARA £L LOGRO DE LOS OBIENVOS. PAOGRAMAR
PODAS Y TALAS DE PODAS Y TALAS DE DEL EDO. OPERATIVOS 00eparves £ LAS FECHAS FESTIVAS O DVAS DE ASUERO, INSTALAR Ut CAPT. DECIMO
. 145 SMOBULG DE EMERGINCIAS PARA ATENDER LAS CONTINGENCIAS QUE 5€
3.5 ARBOL ARBOL 145 PUDIERAN PRESENTAR. REALIZAR SUPERVISIONES Y RECORRIDOS EN MATERIA SEGUNDO,
DEPREVENGION CONEL OMIETIVO QE SAlVAGUARDAR LAINTESR AR Fisica | CAPT. DECIMO
Df LASPERSONAS ¥ AS| CUMPLIA CON L0S OPERATIVOS EN SALDO BLANCO. TER.CERO y
3 ASEGURAR QUE EL 100 FOR CIENTO-DE LA FOBLACION EN ZONAS DE RIESGO
36 SUP. EN EVENTOS 65 SUP. EN EVENTOS 65 DEL KUK OPIO CONOICA SU STUACGH. ESTARLECERUMAMETOOOLOGADE | 4 B NECTMO
VARIOS VAR]OS PROCEDIMIENTOS PARA CONCERTAR ENTRE LOS TRES ORDENES DE GOBIERKD, :
ACCIONES PARA LA REUBICACION DE LA PFOBLACHN QUE HASITA ZONAS DE
. ALTO RIZSGO €8 APEGO AY RESPETO DE 515 DERECHOS HUMANOS. CUARTO.
INSPECCION, CONTROL Y INSPECCIGN, CONTROL Y IMPLEMENTAR EN CADA EMPRESA, ESTABLECIMIENTO, ESPACH EDUCATAG,
3.7 | VIGILANCIA EMPRESAS 32 VIGILANCIA EMPRESAS 32 ESTANCUA IRFANTIL ¥ HOSPITAL, EL LSO APLICACKON DE UN PROGRAMA.
VARIAS VARIAS IRVERNO DE PROTECCION CIVIL Y ESTASLECERLO COMO REQUISITO PARA €1
OTGREAMIENTO DE LALICENCIA DE FUNCIONAMIENTO, DIAGNOSTICAR LOS
POSIBLES RiESGOS PARA LA POBLACION QUE SE FUTDEN PRESENTAR £H L
SUP.RIOS Y MURICIHO. CAPACITAR A LA CFUBADAMIA A ERAYES DE LOS COMITES
38 SUP. RIOS Y ARROYOS 28 RIO 28 CIUDADANOS EN.LOS CUATRO TEMAS ELEMENTALES: PRIMERDS AUXILOS,

ARROYOS

EUSDUEDA Y RESCATE, INUNDALIONES E INCENDIOS.




PROGRAMA

| PREVENCION DE CONTINGENCIAS |

OBJETIVO DE PROGRAMA

H. XLIII AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ACAPONETA NAYARIT

(

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DEPENDENCIA

POBLACION DESTINO

CAPACITAR A PERSONAL PARA PREVENIR CONT
QUE AHILABORAN Y ESTAR PREPARADOS ANTE CUALQUIER CONTINGENCIA HUMANA O NATURAL,

SALVAG

(

DIRECCION DE

PROTECCION
CIUDADARNA

PROTECCION CIUDADANA

.

CIUDADANIA EN GENERAL

DAR

INTEGRIDAD FISiC

E LA CIUDAD

[A QUE AHE ASISTE AST COMOQ

PERSONAL

VINCULACION AL PLAN
IE]E CUATRO: PROGRAMA PREVENCION DE CONTINGENCIAS Y ATENCION CIUDADANA I
No PROYECTO / FECHAS METAS DESTINATARIOS LNEAS DE | esquemaoe [RESPONSA| v o s a0 o o VINCULACION AL
) ACTIVIDAD INICIO FiN CANTIDAD U. M, CANTIDAD u. M. ACCION | COORDINACIGN BLES L PROTECCION
CIUDPADANA
3 [SERVICIOS DE ATENCION CIUDADANA MUNICIPAL
SUPERVISION EN SUP. EN MATERIA 1. SE ATIENDE £8 o oD 714
PROGRAMA PREVEHCION DE CONTINGENCIAS Y ATENCION CIUDADANA, 214
3.9 MATERIA DE 43 DE PROTECCION 43 Acl?;rgqﬂc:;u £ GENEAM: GORIERNO SEIIENTE, 7.1.4.1 DAIETIVD GERERAL ALARG
PROTECCION CIVIL CIVIL PLALO: LOGRAR LIRA ADMINISTRACION PUSLICA HOKESTA, EFICAZ Y EFLGENTE,
‘Um:l vz - MEDWANTE MECANISKAOS DE TRANSPARENCIA, PARTIOPACON GUDADANAY
MANEIO RESPONSABLE DE £05 RECURSOS, CON LA FINALIDAD DE CONSTRUIR
3.10 APOYOS VARIOS 84 APOYQS VARIOS 84 SUPERVISADO Y UNA SOLIDA CULTURA DE TRANSPARENCIA, AUSTERIDAD ¥ RENDICION DF
ATOVOEEN VALORADO EL CUENTAS QUE GENERE CONF{AMZA Y CREDIBILIDAD EN LA SOGEDAD . 742
OCRUETIVO ESTRATEGICO 2021-2024 GARANTIZAR UHA ADMINISTRACION
341 | APOYOSEN RVENTOS a5 KVENTOS s TiPoDEtco st inmeyatoma smncssmonoser | ARTICULOS
! DEPORTIVOS A " FOEA AUSTERIDAD, HONRADEZ, HONESTIDAD, TFICACIAE thcLusidn . estrareans | 31, 32, 39, 40,
BEPORTIVQS COMBATIRO DELOMIETIVO 2142 [STRATEGIA It ASESURARUNAADKINSTRACON | 41 A4 56 87
APOYO Y ATENCION ELIMINAR SEGHIN PUSLICA QUE ATIENDA OPDRTUNAY ADECUADAMENTE A LA CEIDADAMIA. P EE DU B
APOYOEN SEA ELCASO. ESTRATEGIA 3; FORFALECER LOS PROGRAMAS DE CAPACTACIONAsiavioores | 88, B9, 90, 91,
3.12 EN ACCIDENTES Y 640 ACCIDENTES 640 4.DAR PUBLICOS PARA QUE PAOFLOONALICEH SUS SERVC0S YRESPONSABIIDADES . | 4 eps [yprtin ey
g 2,154, OBIETIVO ESTRATEGICO 20212024 ESTAATESIA 1: FORTALECER LOS . )
PRIMEROS AUXILIOS v RECOMENDACION MECANSNOS INTERNOS PARA LA ATENCON upanana. stratiemsoit | CAPT. DECIMO
SUPERVISION DE SUP. DE TERRENOS FAMILIAS £3 PREVENTIVAS COORDINACION | sugoirector, ORIETIVO 7.3.5.4. ESTRATEGIA 21 FORTALECER LOS MECANSMOS DE ¥
3.13 TERRENOS PARA 0i-ene 31-dic 21 PARA 21 BENEFICIADAS | ma S{JERG.::.txof CON BOMBEROQS| AGENTES | rRevencidn v DEFECCION DPORTUNADE INCENDIDS FORESTALES ASt COMD A PRIMERO,
T L OPERATIVOS | LASBRIGADAS DE COMRATE DE INCEND!OS FORESTALES. LINEAS DE ACOGN:
CONSTRUCC{ON CONSTRUCC[ON SERVICIO DEL £DO. INTEGRAR, COORDINAR Y SUPERYISAR £L SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCIGN. CAPT. DECIMO
TRASLADO DE TRASLADO DE BREVENIR, AUXILIAR, RECUPERAR Y APOYAR A LA POSLACKON EN SITUACIONES
3.14 ACIE N 110 N DE DESASTAE. COORDINAR EO5 £SFUERZOS CON 1AS AUTORIDADES OF 103 SEGUNDO,
. PACIENTES B PACIENTES E 110 GOIERNOS ESTATAL Y FEDERAL. CONCERTAR COMLAS INSTITUCIORES ¥ CAPT. DECIMO
AMBULANCIA AMBULANCIA ORGANISMOS DELOS SECTORES PRIVADO Y SOCIAL LAS ACCHONES
CONDUCENTES PARA EL LOGRO DE LOS QZIETIVOS. PROGRANAR OPERATIVOS TERCEROY
ENLAS FECHAS FESTIVAS O DIAS DE ASUETQ, INSTALAR UN MODULO DE CAPT, DECIMO
EMERGERCIAS FARA ATENDER LAS CONTINGENCIAS QUE S€ PUDIERAN
PRESENTAR. REALIZAR SUPEAVISIONES Y RECORRIDOS EN MATERIA DE CUARTO.
N PREVENCION €ON EL OBJETIVO DE SALVAGUARDAR LA INTEGRICAD FISIEA OF
SUPERVISION DE SUPERVISION DE LASPLRSONAS Y ASI CUMPLIE CON £OS GPERATIVOS EN SALDO BLANCD.
3.15 INMUEBLES 27 INMUEBLES 27 ASEGURAR QUE £L 100 POR CIENTD DE LA PORLACION £N ZONAS DE RIESGO
DELMUNIGI2ID CONOZCA SU SITURCISH, ESTABLECER UNAMETODOLOG!A DF
PROCEDIMIENTOS PARA CONCERTAR ENTRE LOS TRES ORDENES DE GOMERNO,
ACCIONES PARA LA REUBKCAGON DE LA POSLACION QUE HABITA ZONAS DE
ALTO RIESGO EN APEGO AL RESPETO DE SUS DERECHOS HUMANOS.

NOTA: SE ANEXARON MAS SERVICIOS DE ATENCION CIUDADANA




PROGRAMA

PREVENCION DE CONTINGENCIAS I

OBJETIVO DE PROGRAMA

H. XLIlI AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ACAPONETA NAYARIT

(

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DEPENDENCIA

POBLACION DESTINO

(

DIRECCION DE

PROTECCION
CIUDADANA

PROTECCION CIUDADANA

CIUDADANIA EN GENERAL

CAPACITAR A PERSONAL PARA PREVENIR CONTINGENCIAS Y SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD FISICA DE LA CIUDADANIA QUE AHI ASISTE ASI COMO AL PERSONAL
QUE AH{ LABORAN Y ESTAR PREPARADOS ANTE CUALQUIER CONTINGENCIA HUMANA O NATURAL.

VINCULACION AL PLAN
IEJE CUATRO: PROGRAMA PREVENCION DE CONTINGENCIAS Y ATENCIGN CIUDADANA

FECHAS

METAS

DESTINATARIOS

No PROYECTO / LINEAS DE} EesquemADE {RESPONSA VINCULACION AL P. D. M VINCULACION AL
. « L . REGLAMENTO DE
ACTIVIDAD INICIO | FIN | cANTIDAD u. M. CANTIDAD U.m. ACCION | COORDINACION |  BLES PROTECCION
CiUDADANA
3 ISERVICIOS DE ATENCION CIUDADANA MUNICIPAL
1.- SE REALEZA
PARA ATENDER PROGRAMA PREVERCION DE CONTINGENCIAS ¥ ATENCION CHEDADANA. 7.14 |
LAS ACCIONES A E GERE 1 G ARO EFICH -, 1.1.4.1 CAY 0 GENE| G
LA ALEATA DE FLAZO: LOGRAR LiNA ADMINISTRACION PUSLICA HONESTA, EFCAZ Y EFICIENTE,
MEDIANTE MECANISMOS DE TRANSPARENCIA, PARTICIPACION GUDADANAY
VIGLERCIA DE MANEID AESPONSABLE D LOS RECURSOS, CON 1A FIHAUIDAD DE CONSTAUIR
GENERD CONTRA UHA SOLIGACULTURA DE TRANSPARENCIA, AUSTERIDAD ¥ RENDICHON DF
LAS MUJERES ¥ CUENTAS QUE GERERE CONFIANZA ¥-CREDIBILIDAD E4 LA SOCIEORD . 2,142
HIRAS, GRIETIYQ ESTRATEGICO 20112074 GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION
PUBLICA EFICIENTE ¥ RESPONSABLE, APAGADA ALOS PRINCIIOS DE ARTICULOS
AUSTEREDAD, HONRADEZ, HONESTIOAD, EFICACIA E INCLUSION . ESTRATEGIAS
DL QAJETVO .4.4.2 ESTRATEGIA 1; ASEGURAR UINA ADMINISTRACION 31,32, 39,40,
PUBLICA QUE ATIERDA O20REUNAY ADECUADAMENTEALACUDADANA. | 41, 44, 56, 87,
ESTRATEGIA; FORTALECER LOS FROGSAMAS DE CAPACITACIONASERWDORES | oy 0y gy g
] FUBLICOS PARA GUE PROFECIONALICEN SUS SERVICIOS ¥ RESPONSASILIDADSS . , 07, 9,94
e | COORDINACION e T—— el I AL
BRINDAR AFGYO : ’ " P
APOYO DE ATENCION APOYO DE ATENCION ) HECESARIG ALA SUBDIRECTOR, |  QRIETVO7.3.5.4, ESTRATEGIA 2: FORFALECER {0S MECANSIOS O CAPT. DECIMO
1.16 PREHOSPITALARIA A Ol-ene 31-dic 15 PREHOSPITALAREA A 15 FAMILIAS VICTIMAY CON AGENTES | PHEVENUDNYDEHCCION OPOATURADE INCENDION FORESTALES 251 COMD A PRIMERO
' : MUJERES CON BENEFICIADAS | Avexcioncoy SEGURIDAD LAS BRIGADAS DE COMBATE DE INCERDIOS FORESTALES, LINEASDE ACCION: »
MUJERES CON VIOLENCIA PERSPECTIVA DE OPERATIVOS | irearar, CODRDINAR Y SUPERVISAR €L SISTEMA MUS:GieaL bE pROTECCON. | CAPT. DECIMO
VIDLENCIA PUBLICA, IMA :
GENERD, PORELLO . . PREVEN'R, AUXILIAR, RECUPERARY AFDYAR A LA FORLACION EX SITUACIONES
LA IMPORTANCIA DE DE DESASTRE, COORDINAR LOS ESFUEAZOS CON LAS AUTORIDADES DE LOS SEGUNDO,
GENERAR GOSHRHOS ESTATAL ¥ FEDERAL, CORCERTAR CON LAS INSTITUCIONES ¥
CAPAUITACIONES DE ORGANSMOS DE LOS SECTORES PRIVADO ¥ SOCIAL LAS ACCHONES CAPT. DECIMO
SENSIBILIZACION AL CONDUCERTES PARA £LLOGRO DELOS ORIETIVOS. PROGRAMAR OPERATIVOS TERCERO Y
FUNCINARIADO. EN LAS FECHAS FESTIVAS © DIAS DE ASUETD. tNSTALAR UN MODULO DE
ERERGENCHAS PARA AYENDER LAS CONTINGENEIAS GUE S€ PUDIERAN CAPT, DECIMO
PRESENTAR. REALIZAR SUPERVISIONES Y RECORRIDOS £ MATERIA O CUARTO.

FREVENCION CON FE ORJETIVO DE SALVAGUARDAR LA INFEGAIDAD FISCA OF
LASPERSONAS Y ASI CUMPUIR CON LOS OPERATIVOS EN SALDO BLAKCO.
ASEGURAR QUE EL 100 POR CHENTO DE LA POBLACION EH ZONAS DE RIESGO
DEL MURIOPIO CONOLCA SU SITUACION. ESTABLECER UNA METODOLOGIA DE
PROCEDINIENTOS PARA CONCERTAR ENTRE LOS TRES G3DENES DE GOBIEAKO,
ACCIONES PARA LA REUBICACION DE LA POBLACIN QUE HABITA ZONAS DE
ALTQ RIESGO EN APEGO AL RESFETQ DE 3U$ DERECHOS HUMANGS,
IMPLEMENTAR £N CADA EM PRESA, ESTARLEGMIENTO, ESPACIO EDUCATIVO,

ESTANCIAINFANTIL ¥ HOSPITAL, £LUSOY APLICACION DE UN PROGRAMA




( -
H. XLHI AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ACAPONETA NAYARIT DIRECCION DE
PROTEGCGION
CIUDADANA

GOBIERNO DE
ACAPONETA

' PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

Maratlos Mo.6 Ore. Col. Coerors
oo, G3A30

PROGRAMA DEPENDENCIA | PROTECCION CIUDADANA MPAL, |
| OPERATIVOS Y SERVICIOS DE ATENCION CIUDADANA
POBLACION DESTINO | POBLACION EN GENERAL |
PROYECTO / ACTIVIDAD |U. MEDIDA ENE [FEB [MAR [ABR |[MAY HUN HUL JAGO {SEP (OCT [NOV DIC TOTAL AVANCES
GUARDERIAS,
EMPRESAS, CENTROS DE
i CAPACITACIONES SALUD, PERSONAL 1 31
OPERATIVO DE
PROTECCION CIVIL

2 OPERATIVOS CUIDADANIA
2.1 GUAD. - REYES HAR PEL MURNICIPIO | 1 12
2.2 HUAJICORI HAD. DEL MUNICIPIO 01.02
2.3 SEMANA SANTA HAB. DEL MUNICIPIO 17-20

LLOVIAS Y
2.4 TORMENTAS HAB. DEL MUNICIPIO
TROPICALES 15 31

25 DIA DE MUERTOS HAB. DEL MUNICIPIO 15 3

3 SERV.ATENCION | yan pp MuNICIPIO

CIUDADANA

3.1 ENJAMBRES AFRIC. 1 31
3.2 | INCENDIOS FOREST. | HAB.DELMUNicIplo | 1 a1
3.3 INCENDIOS CASA HAB. FAMILIAS BENEF. 1 31
3.4 ERRADICACION Y CAP.

’ DE ANIMALES FAMILIAS BENEF. 1 31

PODAS Y TALAS DE .
35 ARBOL FAMILIAS BENEF, 1 31
3.6 SUP, EVENTOS VARIOS HAB. DEL MUNICIPIO | 1 31
INSPECCION, CONTROL Y
3.7 VIGILANCIA EMPRESAS HAB, DEL MUNICIPIO 1 31
VARIAS
Prosidanatoa Monicioal ANET A% ER D N E T A

H.OXLHE AYUNTAMIENTO
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OBIERNODE M- XLIl AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ACAPONETA NAYARIT DIRECCGION DE

ACAPQNETA PROTECCION
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025 CIUDADANA
PROGRAMA ~ DEPENDENCIA |  PROTECCION CIUDADANA MPAL. |
I OPERATIVOS Y SERVICIOS DE ATENCION CIUDADANA
POBLACION DESTINO | POBLACION EN GENERAL |
PROYECTO / ACTIVIDAD [U. MEDIDA ENE |FEB |MAR |ABR [MAY [IUN |JUL|AGO |SEP |OCT |[NOV DIC TOTAL AVANCES
SUP. DERIOS Y
3.8 ARROYOS CIUDADANIA 1 31
SUP. EN MATERIA DE FAMILIAS
39 PROT. CIVIL BENEFICIADAS 1 31
3.10 [ APOYOSVARIOS HAB. DEL MUNICIPIO 1 31
APOYOS EN EVENTOS
311 DEPORTIVOS HAB, DEL MUNICIPIO 1 31
APOYO Y ATENCION EN
3.12 ACCIDENTES Y HAB, DEL MUNICIPIO | 1 31
PRIMEROS AUXILIOS
SUP, DE TERRENOS
313 | o consTruccioy | A DEL MUNICIPIO 1 3t
TRASLADO DE
3.14 PACIENTES EN HAB. DEL MUNICIPIO] 1 31
AMBULANCIA
SUPERVISION DE
3.15 INMUEBLES HAB. DEL MUNICIPIO 1 31
APOYO DE ATENCION oea\s?“’{“ ey,
3.16 PREHOSPITALARIA A HAB. DEL MUNICIPIO | 31 Sy
MUJERES CON VIOLENCIA & B 2
oy : ‘&%
i, 2 vl b
_ARTOR X
< o EONTAMIENTO
TUM. MEiE PetFoSTTENeE RUSAS 1\ CIONAL
torde Proteccidn CiudadaggMpeiTa, NAYARTY
DIRE(;CIONDE)%NA
iy
FPraesicdencla Municipal ACAPON E-PEQTECEI_QE_C___—

Morelos No.6 Ote. Col, Centro
C.P. GEAZE0

H.XLIH AYUNTAMIENTO




H, XLIS AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ACAPONETA NAYARIT DIRECCION DE

GOBIERNO DE PROTECCION
ACAPONETA PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025 CIUDADANA
PROGRAMA DEPENDENCIA | PROTECCION CIUDADANAMPAL. |
| OPERATIVOS Y SERVICIOS DE ATENCION CIUDADANA !
POBLACION DESTINO | POBLACION EN GENERAL |
INDICADORES
1ER.AVANCE| 2DO.AVANCE 3ER. AVANCE META
No. PROYECTO / ACTIVIDAD ENERO AMARZO|  ABRILAJUNIO JULIO A SEPT. ALCANZADA
1 CAPACITACIONES 0 2 1 30%
5 OPERATIVOS (GUADALUPE REYES, HUAJICOR!, SEMANA SANTA, 3 1 0 66%
LLUVIAS, DIA DE MUERTOS,} ’
3 ENJAMBRES AFRICANIZADOS 37 23 37 26%
4 INCENDIOS FORESTALES 26 38 0 142%
5 INCENDIOS EN CASA HABITACION Q 4 1 22%
6 ERRADICACION Y CAPTURA DE ANIMALES 6 7 13 118%
7 PODAS Y TALAS DE ARBOL 15 21 28 349%
3 SUPERVISION DE EVENTOS VARIOS 3 3 3 8%
g INSPECCION, CONTROL Y VIGILANCIA (EMPRESAS VARIAS) 3 4 13 57%
10 SUPERVISION RIOS Y ARROYOS 3 4 10 35%
11 SUPERVISION EN MATERIA DE PROTECCION CiVIL 4 7 15 40%
12 APOYOS VARIOS 32 16 32 89%
13 APOY(S EN EVENTOS DEPORTIVOS 12 4 5 46%
14 APOYO Y ATENCION EN ACCIDENTES Y PRIMEROS AUXILIOS 138 148 157 66%
15 SUPERVISION DE SIMULACROS 0 0 4 40%
i6 SUPERVISION DE TERRENOS PARA CONSTRUCCION ' 0 i 8 36%
17 TRASLADOQ DE PACIENTES EN AMBULANCIA 26 12 45 66%
i8 SUPERVISION DE INMUEBLES 2 2 9 28%
i9 | APOYO DE ATENCION PREHOSPITALARIA A MUJERES CON VIOLENCIA ] 4 1 . 33%
S

ELABORO
¢ & %Zl/

C. Sonia Nfﬁ@iﬁnado Garcia ==t comﬂggc;\‘oﬁﬁh”
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Oficio némero: SMDIF/ACA/124/2024
Asunto: el que se indica
Acapcneta, Nayarit; a 25 de octubre de 2024

LIC. RAFAEL JIMENEZ TOLEDO

TESORERO DEL H. XLHT AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE ACAPONETA, NAYARIT.
PRESENTE:

La que suscribe Secr. En Inform. Mayra Elena Jiménez Lopez, en mi caracter de Directora
del SMDIF de Acaponeta, Nayarit; en cumplimiento a lo establecido en el articulo 199 de
la Ley Municipal para el Estado de Nayarit, asi como el articulo 25 fraccidn XX del
Reglamento interior del SMDIF. De Acaponeta; Nayarit; por este conducto le hago llegar la
propuesta de anteproyecto de egresos para el gjercicio fiscal 2025, del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia, del Municipio de Acaponeta, Nayarit asi como el
programa de actividades a realizarse en el afio fiscal mencionado con anterioridad, cabe
mencionar que dicho programa se presenta sin la vinculacién al Plan Municipal de
Desarrollo en virtud de que no ha sido presentado, una vez aprobado se hard la
modificacion correspondiente.

Sin mas que agregar reciba un cordial saludo y al mismo tiempo le agradezco la atencidn y

seguimiento que le brinde al presente oficio y sus anexos, quedando a su disposicidn para
. . ARIDOS

cualquier duda o aclaracidn al respecto. N

H. XL AYUNTAMIENTG
ATENTAMENTE CONSTITUCIONAL

ACAPONETA, NAYARIT
x, DIF
Naive & MUNICIPAL

SECR. EN INFORM. MAYRA ELENA JIMENEZ LOPEZ

A

S

DIRECTORA DEL SMDIF ACAPONETA, NAY:
,  AGRPONETA, MAYARIT,

C.c. para archivo

H,XEI AYUNTAMIENTG CONSTITYSIONAL




Propuesta de anteproyecto de Egresos para el ejercicio Fiscal
2025 del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la
Familia de Acaponeta Nayarit. (sin considerar aumento en el

capitulo 1000)

CUENTAS DE RESULTADO DEUDORAS

$4°800,000.00

10000 | SERVICIOS PERSONALES $3.730.282.40
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE

11300 | - ARACTER PERMANENTE $2,861,552.16

11302 | SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA $2.861,552.16
REMUNERACIONES ADICIONALES ¥

13000 |SohERoes $179,074.64
PRIMA VACACIONAL DOMINIGAL ¥

13200 | sRATIFICACION DE FIN DE ANO $300,000.00

13203 | GRATIFICACION DE FIN DE ARO $300,000.00

13400 | COMPENSACIONES $389.655.60

13401 | COMPENSACIONES ORDINARIAS $389,655.60

20000 | MATERIALES Y SUMINISTROS $395,000.000
MATERIALES DE ADMINISTRACION

21000 | E01ISION DE DOCUMENTOS OFICINA $25,000.00
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS

21100 | \iENORES DE OFICINA $10,000.00
MATERIALES PARA SERVICIO EN

21101 |MatERIAL $5,000.00

21102] | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA $5.000.00

21600 | MATERIAL DE LIMPIEZA $15,000.00

51601 |MATERIAL Y ARTICULOS DE LIMPIEZA $15.000.00

32000 |ALIMENTOS Y UTENSILIOS $84.000.00
PRODUGTOS ALIMENTICIOS PARA

22100 | DERGONAS $84,000.00

7105 |PRODUCTOS DIVERSOS PARA $84.000.00

ALIMENTOS DE PERSONAS




MATERIALES Y ARTICULOS DE

24000 | CONSTRUCCION Y DE REPARACION $6,000.00

24600 | MATERIAL ELECTRICO $6.000.00

24601 |ACCESORIOS Y MATERIAL ELECTRICO $10,000.00
PRODUCTOS QUIMICOS

25000 | E ARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO $30,000.00

25100 |PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS $5,000.00
SUSTANCIA Y PRODUCTOS QUIMICOS

25102 | 228 AN $5 000.00
MEDICINAS Y PRODUCTOS

25300 | A RMACEUTICOS $5,000.00
MEDICINAS ¥ PRODUCTOS

25301  |FARMACEUTICOS DE APLICACION $5.000.00
HUMANA
MATERIAL, ACCESORIOS Y

25500 | SUMINISTRO DE LABORATORIO $80,000.00
MATERIAL QUIRURGICO Y DE

25501 | A S RATOR $80,000.00
COMBUSTIBLE . LUBRICANTES Y

26000 | COMBSUS] $150,000.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y

26100 | SOMSUS] $150,000.00

26101 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y $150.000.00
ADITIVOS
VESTUARIO, BLANCOS Y PRENDAS DE

27000 |PROTECGION Y ARTICULOS $57,000.00
DEPORTIVOS

27100  |VESTUARIOS Y UNIFORMES $35,000.00
ARTICULOS PARA SERVICIOS

27101 | SNERAL $35,000.00
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y

29000 | A CCESORIOS MENORES $2,000.00

29100 | IERRAMIENTAS MENORES $2.000.00

29101  |ACCESORIOS Y MATERIALES MENORES

$2,000.00




REFACCIONES Y ACCESORIOS

29200 | \ENORES DE EQ. DE TRANSPORTE $10,000.00
ARTICULOS MENORES PARA

29201 ISERVICIOS GENERALES EN EDIFICIOS $10,000.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS

29600 |MENORES DE EQUIPO DE $10,000.00
TRANSPORTE

29601 |ACCESORIOS Y MATERIAL ELECTRICO $10,000.00

30000 |SERVICIOS GENERALES $502,717.60

31000 |SERVICIOS BASICOS $20,000.00

31100 |ENERGIA ELECTRICA $70,000.00

31101 |ENERGIA ELECTRICA $70,000.00

31400 | TELEFONIA TRADICIONAL $8,000.00

31401 | TELEFONIA TRADICIONAL $8,000.00

31500 | TELEFONIA CELULAR $400.00
SERVICIOS POSTALES Y

31800 | 1E EGRAFICOS $300.00

31801 | SERVICIO POSTAL $300.00

3200 |SERVICIOS DE ARRENDAMIENTOS $77,000.00
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA.

32600 | 5TROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS. $77,000.00
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA.

32601 |ARREN $77.000.00
SERVICIOS PROFESIONALES

33000 |CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS $19,717.60
SERVICIOS
SERVICIO LEGALES. DE

33100 |CONTABILIDAD AUDITORIA Y $4.717.60
RELACIONADOS
OTRAS ASESORIAS PARA LA

33102 | SPERACION DE PROGRAMAS $4,717.60

33400 | SERVICIOS DE CAPACITACION $15,000.00

33401 $15,000.00

SERVICIOS DE CAPACITACION




34000

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS
Y COMERCIALES

$10,000.00

34100

SERVICIOS FINANCIEROS Y
BANCARIOS

$8,000.00

34101

COMISIONES BANCARIAS

$8,000.00

34500

SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES

$2,000.00

34501

SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES

$2,000.00

33000

SERVICIO DE INSTALACION,
REPARACION, MANTENIMIENTO Y
CONVERSACION.

$40,000.00

35100

CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
MENOR DE INMUEBLES

$15,000.00

35101

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
INMUEBLES PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

$15,000.00

35200

INSTALACION, REPARACION Y MANT.
DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

$5,000.00

35201

INSTALACION, REPARACION Y MANT.
DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

$5,000.00

35500

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPO DE TRASPORTE

$20,000.00

35501

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPO DE TRASPORTE

$20,000.00

36000

SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL
Y PUBLICIDAD.

$5,000.00

36100

DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y
OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOEBRE
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES

$5,000.00

36101

DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y
OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES

$5,000.00

37000

SERVICIO DE TRASLADO Y VIATICO

$130,000.00




37200 |PASAJE TERRESTRE $40,000.00
PASAJE TERRESTRES NACIONALES

37201 | bARA SERVIDORES PUBLICOS $40,000.00 .

37500 | VIATICOS EN EL PAIS $90,000.00

37501 |VIATICOS EN EL PAIS $50.000.00

38000 |SERVICIOS OFICIALES $150,000.00
GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y

38200 |2 PloS ! $150,000.00
GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y

38201 |2 PTOS ! $150.000.00

39000 |OTROS SERVICIOS GENERALES $10,000.00

39200 |IMPUESTOS Y DERECHOS $10,000.00

39202 |OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS $10,000.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,

40000 | sBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $95,000.00

4400  |AYUDAS SOCIALES $95,000.00

44100 |AYUDAS SOCIALES A PERSONAS $95.000.00

44101 |AUXILIO A PERSONAS U HOGARES $95,000.00

5000 |BIENES, INMUEBLES E INTANGIBLES $20,000.00
MOBILIARIO Y EQUIPO DE

51000 | ApDMINISTRACION $20,000.00
EQUIPO DE COMPUTO Y DE

51500 | TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION $20,000.00

51503 |EQUIPO DE COMPUTACION

$20,000.00




TABULADOR DE SUELDOS DE HASTA
BASE MENSUAL 2025

PERSONAL DE CONFIANZA 2025
1 | DIRECTOR $7,467.90 $20,223.78
1 | ADMINITRADOR $7,467.90 $13,636.06
1 | RECEPCIONISTA $7,467.90 $8,000.00
1 | SECRETARIAS $7,467.90 $8,000.00
1 | DELEGADO $7,467.90 $10,673.28
1 | AUXILIAR DEL DELEGADO $7,467.90 $8,000.00
1 | TERAPEUTA $7,467.90 $8,000.00
1 | DOCTORA DE UBR $7,467.90 $8,000.00
2 | PSICOLOGAS $7,467.90 $8,000.00
1 | DOCTOR $7,467.90 $14,042.00
1 | ENFERMERA $7,467.90 $8,000.00
1 | DENTISTA $7,467.90 $8,000.00
1 | COORDINADORA DE $7,467.90 $8,000.00

ALIMENTACION
2 | AUXILIAR DE ALIMENTACION $7,467.90 $8,000.00
1 | COORDINADORA DE $7,467.90 $8,000.00

COMUNIDAD DIFERENTE
1 | AUXILIAR DE COMUNIDAD $7,467.90 $8,000.00

DIFERENTE
1 [ COORDINADORA DE INAPAM $7,467.90 $8,023.20
1 | COORDINADORA DE CURSOS $7,467.90 $8,000.00
2 | JARDINEROS $7,467.90 $8,000.00
3 | INTENDENTES $7.,467.90 $8,000.00
1 | ENLACE ITAI $7,467.90 $8,223.20
1 | TRABAJO SOCIAL $7,467.90 $9,022.32
1 | CHOFER $7,467.90 $8,000.00
1 | CONTADOR $7,467.90 $13,223.20

TABULADOR DE DE HASTA
COMPENSACIONES MENSUAL
2025

1 | DIRECTOR $1.00 $25,500.00
1 | ADMINITRADOR $1.00 $24,500.00
1 | RECEPCIONISTA $1.00 $3,500.00
1 | SECRETARIAS $1.00 $2,500.00
1 | DELEGADO $1.00 $2,500.00




1 [AUXILIAR DEL DELEGADO $1.00 $2,500.00
1 | TERAPEUTA $1.00 $3,500.00
1 | DOCTORA DE UBR $1.00 $3,500.00
2 | PSICOLOGAS $1.00 $2,500.00
1| DOCTOR $1.00 $3,500.00
1| ENFERMERA $1.00 $1,500.00
1 | DENTISTA $1.00 $1,800.00
1 | COORDINADORA DE $1.00 $2,500.00
ALIMENTACION
2 [ AUXILIAR DE ALIMENTACION $1.00 $1,500.00
1 | COORDINADORA DE COMUNIDAD $1.00 $1,500.00
DIFERENTE
1 | AUXILIAR DE COMUNIDAD $1.00 $1,000.00
DIFERENTE
1 | COORDINADORA DE INAPAM $1.00 $1,000.00
1 | COORDINADORA DE CURSOS $1.00 $1,000.00
2 | JARDINEROS $1.00 $1,000.00
3 | INTENDENTES $1.00 $1,000.00
1 | ENLACE TAl $1.00 $3,500.00
1 | TRABAJO SOCIAL $1.00 $3,500.00
1 | CHOFER $1.00 $1,500.00
1 | CONTADOR $1.00 $3,500.00
Sy,
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AN 1

M T XLl AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
. T PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
s -t
T : #1
PROGRAMA I |Fun SUB FUN
|§STEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE ACAPONETA NAYARIT I r DEPENDENCIA SMDIF
7 3 I POBLACION DESTINO [AcAPONETA, NAYARIT ]
- S - R !
OBJETIVO DE PROGRAMA ~ H KL AYURTAMIENTO CONSTITUGIONAL
REALIZAR | AS ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL ENFOCADAS A LA DEFENSA DEL MENOR, VIVIENDA, ACRPORETA, HAYARIT
ALIMENTACION, PERSONAS CON NECESIDADES ESPECIALES, PERSONAS VULNERABLES, VIOLENCIA B L
DOMESTICA. - ST o
I § T ¥ ;
U asocTam g
VINCULAGION AL PLAN L 3 N
. J L 3[.7%fﬂ'u.[m"§ 6 D ﬁ! i
Lo S =P AN ;
TESORERIA ’
__ rECHAs | o meTAs DESTINATARIOS T S v eL
Mo, | PROYEGTO Y/O AGTIVIDAD - LINEAS DE ACCION ESQUEMADE | prongngaBLES \’ BESARROLLO INTEGRAL DE LA
COORDINACION VINGULACION AL PLAN! FAMILIA, DEL MUNICIPIO DE

wicio bo. Al canTDAD] . UM CANTIDAD UL,
MUNICIPAL D DESARROLLO | ACAPONETA, NAYARIT

PROGRAMA DE
: DESARROLLO
COMUNITARIO: ' :
'| \DE AGRICULTURA, APOYO.§
" "DE HUERTOS ENLAS |-
. _COMUNIDADES, -

' 5. SE AGENDALAVISITA 2.
VIGILAR, SUPERVISARY N SE REALIZAN LOS

EVALUAR TALLERES : ‘ DOCUMENRTOS PARA LA MAYRA ELENA
REALIZADOS EN LAS 02-ene 3i-die’ 12 SEGUIMIENTO 200 PERSONAS EVALUACION DIF ESTATAL JIMENEZ LOPEZ ARTICULO 30 F.I
COMUNIDADES DE MESA DE - .- b Z()S'EURES;EA HAvBIIAS l?:‘
. RUNI
LA LAGUNA Y DURAZNITO L S€ REGISTRA LO EVALUADO
1. SE RECIBE NOTIFICACION
. ] ) POR PARTE DE DIF ESTATAL 2.
REALIZAR TALLER EN LAS | COHUNIOAD SOBRE 1A MAYRA ELENA
COMUNIDADES DE MESA BE 02-ene 31-dig 6 COMUNIDAD 200 PERSONAS CAPACITACION DIF ESTATAL ARTICULO 30 F.IF
LA LAGUNA Y DURAZNITO .. 3. SE REALIZA CAPACITACION, JIMENEZ LOPEZ
) RECOLETANDO LAS
RESPECTIVAS LISTAS DE

e

ASISTENCIA.




.

FOCALIZACION DE LAS
NUEVAS COMUFHDADES DE
SAN PEDRO DE HONDR Y -

1, SE ELIGE LAS
COMUNIDADES.
2. VISITAR LA COMUNIDAD

MAYRA ELENA

ARTICULO 30 F I

HONOR Y MESA DE PEDRO
Y PABLO. )

3, SE CREA EL GRUPC

MESA DE PEDRO Y PABLOY |  02-ene 3i-dic 1 COMUNIDAD | 200 PERSONAS  [-ARAINFORMARLESSOBRE || DIFESTATAL | e o Lopez

PARA INGRESAR AL i REGISTRAR A LAS PERSONAS

PROGRAMA DE SALUD Y .33 INTERESADAS EN LOS

BIENESTAR COMUNITARIO;? TALLERES,

CREAR GRUPO DE o 1. UNA VEZ REALIZADA LA

DESARROLLO ENLAS  iH FOCALIZACION 2.

COMUNIDADES DE NUEVOZ ; . SE RECOLECTA LA MAYRA ELENA

INGRESO SAN PEDRO DE + | 02°€ne Fi-dic 2 SEGUIMIENTOQ 40 PERSONAS ';‘;;’;;‘;?g%‘; DE LS DIF ESTATAL | [t oo Opez ARTICULO 30 F.I
COMUNIDADES

) o PROGRAMA DE -
S T ALIMENTAGION: e
-{ DESAYUNOS ESCOLARES Y-
© DESPENSASDE . -
- “ASISTENCIA SOCIAL
ALIMENTARIA A PERSGN/

DE ATENCION PRIORITARIA

VIDAS

= TRECTIRTOS DESAVURDS
e ESCOLARES POR PARTE DE MARIA ELENA
ENTREGAR EN TIEMPO LOS S TREOnT MARTINEZ
- : - . 2 ENTREGAR LOS
DESAYUNOS ESCOLARES ¢ 02-ene 3t-dic 7.808 DESAYUNOS 110 ESCUELAS DESAYUNOS ESCOLARES A DIF ESTATAL CONTRERAS ARTICULO 30 F.X
2 LAS ESCUELAS MAYRA ELENA
K 3 RECABAR FIRMAS Y SELLOS JIMENEZ LOPEZ
DE LAS ESCUELAS
ENTREGAR EN TIEMPO LAS 1. RECIBIR LAS DESPENSAS
DESPENSAS DE ASISTENCIA POR FFARTE DE OIF ESTATAL MARIA ELENA
SOCIAL ALIMENTARIA A - . & i TESTREGAZ[I;:g DESPENSAS MARTINEZ
. . . RCERA ,
PERSONAS DE ATENCION ¢ D2-ene 31.dic 2940 DESPENSAS 490 PERSONAS DISCAPAGITADOS Y CARENCIA DIF ESTATAL CONTRERAS ARTICULO 30 F.X
PRICRITARIA: TERCERA: . ¢ ALIMENTARIA MAYRA ELENA
EDAD, BISCAPACITADOS Y 3. RECABAR FIRMAS OE LOS JIMENEZ LOPEZ
CARENCIA ALIMENTARIA * 4 BENEFICIARIDS
ENTREGAR EN TIEMPO LAS 1. RECIBIR LAS DESPENSAS
POR PARTE DE DIF ESTATAL MARIA ELENA
{S)ngfLNESE EDET;:\SF:;TJ?NCIA 2 ENTREGAR LAS DESPENSAS MARTINEZ
) A TERCERA EDAD,
PERSONAS DE ATENCION 02-ene | 31-dic 540 DESPENSAS g0 PERSONAS SCAPACITADOS ¥ CARENCHA DIF ESTATAL CONTRERAS ARTICULO 30 F.X
PRIORITARIA: 1000 DIAS DE ALIMENTARIA MAYRA ELENA
: ‘ 3. RECABAR FIRMAS DE LOS JIMENEZ LOPEZ
BENEFICIARIOS




REALIZAR VISITAS DE
SEGUIMIENTC A LOS

DESAYUNADORES DE LAS 4 MARIA ELENA

ESCUELAS BENEFICIADAS, R 1. CALENDARIZAR LAS VIS(TAS MARTINEZ

VERIFICANDO QUE LOS 02-ene e 60 VISITAS 60 ESCUELAS  |AUAS ESCUELAS PORMES 2. CONTRERAS ARTICULO 30 F.X
: o SUPERVISAR LAS ESCUELAS )

DESAYUNQS ESCOLARES e BENEFICIADAS. MAYRA ELENA

SEAN DESTINADOS % JIMENEZ LOPEZ

CORRECTAMENTE A LOS ~

ALUMNOS '

ASISTIR A REUNIONES DE MARIA ELENA

CAPACITACION CONTINUA 5 servipor 1. RECIBR OFICIO POR MARTINEZ

YIO VIRTUAL PARA 02ene | Bidic 5 CAPACITACION 1 oy |PARTE DEDIF ESTATAL [ DIF ESTATAL CONTRERAS ARTICULO 30 F.II

MEJORAR LA ATENGION DEL : 2. ASISTIR A LA CIUDAD DE MAYRA ELENA

USUARIO TEPIC A CAPACITACION. JIMENEZ LOPEZ

PROGRAMA DE NUTRIC!ON

SERVICIO DE CONSULTA
PARA LA EVALUACION Y

1. ATIENDE AL USUARID
2 SE REALIZA HISTORIA
CLINICA

MAYRA ELENA

ARTICULO 34 F.|

TRATAMIENTO DEL ESTADO | 02¢ne | . 3190, 20 | PERSONAS 20 PERSONAS  [3 VALORACION DIETENICA JIMENEZ LOPEZ
NUTRICIONAL . 5. SE LE ENTREGA SU PLAN
NUTRICIONAL
IMPARTIR TEMAS DE - | SE CALENDARIZA EL
ALIMENTAGION, NUTRICION : ’f EVENTO
¥ SALUD EN EL AREA 02-ene | 3t 12 | conreErenCA | 12 ESCUELAS |3 3 RO, venlAs e ey ARTICULO 34 F I

EDUCATIVA BASICA
(PREESCOLAR, PRIMARIA,

ESCUELAS
4. SE REALIZA EVENTO

SECUNDARIA)

DEFERENTES ATENC[
PERSONAS ‘CON
CAPACID ES DIFERE _TES

ASISTIR A REUNIONES DE
CAPACITACION CONTINUA

1. RECIBIR OFICIO POR

MIRIAM MARGARITA

. . ODRIGUEZ
YIO VIRTUAL PARA ;- SERVIDOR  |PARTE DE DIF ESTATAL R
MEJORAR LA ATENGION DE 02-ene 3—“-_1'6. 6 CAPACITACION 1 PUBLICO o ASISTIR A LA GIUDAD DE CREE " Knﬁ:}qm&;h . ARTICULO 35 F.X
LAS PERSONAS CON TEPIC A CAPACITACION. JIMENEZ LOPEZ
CAPACIDADES DIFERENTES
HERSONAS INTERESADAS POR
LA CREDENCIAL.
GESTIONAR 2 GIRAR OFICIO AL CREE M'R:g*D“;’?gS;ZR‘m
ZAl ] SOLICIFANDO
CREDENCIAUZACIONPARA | o) o | gigic. | 10 | PROGRAMA | 80 | CREDENCIALES |creoenciuzscionearabl| — CREE MADRIGAL ARTICULO 35 FILXI
CAPACIDAD DIFERENTE 3. REALIZAR DIFUSION OEL JIMENEZ LOPEZ

EVENTO.




REALIZAR EVENTQO PUBLICO : j
PARA FESTEJAR EL DIA i MIRIAM MARGARITA
s PERSONAS CON RODRIGUEZ
INTERNACIONAL DE LAS. - 13
| 02ene.. |y 31-dic i EVENTO 100 CAPACIDADES | ORGAMIZAR EL EVENTO MADRIGAL ARTICULO 35 £.I
PERSONAS CON aE DIFERENTES  |? REALIZAR DIFUSION MAYRA ELENA
CAPACIDADES DIFERENTES it JIMENEZ LOPEZ
EN EL MUNICIPIO. 11
| i
. 1. SE RECIBE AL USUARIO QUE
. ‘ REQUIERA EL APOYO
; 2.5E REALIZA ESTUDIO MIRIAM MARGARITA
?' PUBLICO EN SOCIOECONOMICC RODRIGUEZ
APARATOS AUDITIVOS 02-ene 31-dic 10 APARATOS 10 3 SESOUCHANCOPIASDE | B EQTATAL MADRIGAL ARTICULD 35 F.XIV
e GENERAL LOS DOCUMENTOS (CITA MAYRA ELENA
MEDICA, INE, CURP)
4. SE CANALIZA A DIF ESTATAL JIMENEZ LOPEZ
PARA SU VALORAGION
5. EN CASO DE SER APTO SE
OTORGA EL APOYQ
1. SE RECIBE AL USUARIO QUE
REQUIERA EL APOYOQ
* APARATOS ORTOPEDICOS . g-(f’éoré‘ég"aﬁgg””‘o Mmmgq MTSSARITA
(SILLAS RUEDAS, R .- - PUBLICO EN |3 SE SOUGITAN COFIAS DE RUDRIGUEZ
ANDADERAS, BASTONES, 02-ene | 4 31-dic 10 APARATOS 10 GENERAL  |Los DoCUMENTOS (CITA DIF ESTATAL MADRIGAL ARTICULO 35 F.XIV
MULETAS) P MEDICA, INE, CURP, DICTAMEN MAYRA ELENA
' MEDIGO) JIMENEZ LOPEZ
4. EN CASO DE SER APTG SE
- ' CTORGA EL APOYO
% [
v 1. SE RECIBE AL USUARIO
5 QUE REQUIERA EL APOYO MIRIAM MARGARITA
. : ) . PUBLICO EN |2 SE SOLIGITAN COPIAS RODRIGUEZ
* CAMPANAS VISUALES 02-ene _ 31-dic 3 CAMPANAS 100 GENERAL DE LLOS DOCGUMENTOS MADRIGAL ARTICULO 30
{CITA MEDICA, INE, CURP) MAYRA ELENA
3. S5E LE OTORGA EL JIMENEZ LOPEZ
APOYO
LOs ADULTOS MAYORES :
A
1. CALENDARIZAR VISITAS JESUS LLAMAS
PERSONAS
VISITA A LOS CLUB DE LA : . ALOS CLUB
Midlolagusiden 02-ene, ; | 4 31-dic 24 VISITAS 100 ADULTAS |5 NOTIFICARLE A LOS e ARTICULO 32 F.\t
. MAYORES CLUB DE LAS VISITAS JIMENEZ LOPEZ
i 3. REALIZAR VISITAS
AUTIVIUAUES ENTURS
cLue JESUS LLAMAS
REALIZAR ACTIVIDADES DE . . PERSONAS  f2 NOTIFICARLE A LOS MINIA
RECREACION ENLOSCLUBDE | 02-ene ' | % 31-dic 12 | acTivoapeEs | 100 ADULTAS  |cLus DE LAS ATy ARTICULO 32 F.VIi
LA TERCERA EDAD : MAYORES ACTIVIDADES ngﬁgff‘oﬁ,fgz
5 3. REALIZAR ACTIVIDADES




+ PROGRAMA P.AMAR:.
JUDIFUSION'DE 108 -

DERECHOS.DE LA INEANCHA |

Y ASISTENGIAE
INTEGRACION SOCIAL -

IMPARTIR PLATICAS A PADRES NILCE CLAIRE
DE FAMILIA SOBRE CRIANZA Y . PUBLICO EN  [1. CALENDARIZAR GALLO ORTIZ
CONCIENTIZACION ¥ Temas D | O02ene | 3t-dic 36 PLATICAS 500 GENERAL  |PLATICAS MAYRA ELENA ARTICULO 33 F.VI
SALUD MENTAL. 2. DIFUSION DE LAS JIMENEZ LOPEZ
_ PLATICAS
o 3. REALIZAR PLATICAS
ASISTIR A REUNIOHES DF k;'fgg%g{q COR PARTE NiLCE CLAIRE
GAPACITACION GONTINUA VIO : SERVIDOR GALLO ORTIZ
VIRTUALPARA MEJORAR LA 02-ene. -31-dic i2 CAPACITACION 1 PUBLICO DE DIF ESTATAL NAYRA ELENA ARTICULO 33 E.X
ATENCION DEL USLIARIO 2. ASISTIR A LA CIUDAD GE JIMENEZ LOPEZ
TEPIC A CAPACITACION
T. CALENDARTZAR
iMPARTIR PLATICA/TALLERES r ;A(‘J-ILF%*;E[gN D% LoS NILCE CLAIRE
SOBRE DIVERSOS TEMAS . PLATICAS Y10 PUBLICOEN (2 GALLO ORTIZ
REFERENTE A LA SALUD O2-ene | 3ldic 24 TALLER 200 GENERAL | TALLERES MAYRA ELENA ARTICULD 33 F.Xill
MENTAL EN MENORES. ¢ 3. REALIZAR ALOS JIMENEZ LOPEZ
- TALLERES
ACTIVIDADES INTERESCOLARES * 1. CALENDARIZAR NILCE CLAIRE
(CURSOS DE VERAND, . PUBLICO EN | ALLERES O ACTIVIDADES GALLO ORTIZ
ACOMPARAMIENTO A NINA 02-ene 3?-dic 12 ACTIVIDADES 200 GENERAL 2 DIFUSION DE LOS MAYRA BLENA ARTICULO 33 F.XIIt
DIFUSORA} i3 TALLERES O ACTIVIDADES JIMENEZ LOPEZ
' 3. REALIZAR A LOS
TALLERES O ACTWIDADES
_ 1. CALENDARIZAR LAS NILCE CLAIRE
ELABORACION DE FERIODICO P ACTIDADES  |ACTIVIDAGES GALLO ORTIZ
PARA DIFUSION Y PREVENGION | 02-ene 311""3 12 PROCESOS 12 INTERESCOLARES |2 DIFUSION DE LAS MAYRA ELENA ARTICULO 33 F. XN
o ACTIVIOADES JIMENEZ LOPEZ
i 3. REALIZAR LAS
' ACTIVIDADES

. PROGRAMADE '
[ 'PSICOLOGIA: TERAPIAS A
A VENES Y. -~

BRINDAR ATENCION
PSICOLOGICA
ESPECIALIZADA ATODA LA
CIUDADANIA

02-ene

445

ATENCION

445

PUBLICO EN
GENERAL

T AGERDAR CTIIAS A LUS
USUARIOS QUE VIENEN
CANALIZADOS POR
ALGUNA INSTITUCION O
POR INTERES £ROPIO, 2.

REALIZAR LAS TERAPIAS

GUADALUPE DEL
CARMEN VALDEZ
SEPULVEDA
MAYRA ELENA
JIMENEZ LOPEZ

ARTICULO 33 F.I




GUADALUPE DEL

R
VALORACIONES Ny o a INSITUCIONES |1, RECIBIR OFICIO POR CARMEN VALDEZ
. 02-ene T 3] 60 DOCUMENTOS 60  |GUBERNAMENTALJPARTE DE LA INSTITUCION SEPULVEDA ARTICULO 33F.V
PSICOLOGICAS . 81 2 ATENCION
o ES . MAYRA ELENA
& 3. AGENDAR JIMENEZ LGPEZ
: - R GUADALUPE DEL
SESIONES TERAPIA GRUPAL e PUBLICO EN |- CALENDARIZAR CARMEN VALDEZ
PROGRAMA RECUERDOS " 02-ene 31-gic 24 PLATICAS 20 GENERAL SESIONES SEPULVEDA ARTICULO 33 F.IV
DE ALEGRIA - - g 2. DIFUSION MAYRA ELENA
g 3. REALIZAR SESION JIMENEZ LOPEZ
o 1. KEUTEIK LA
s NOTIFICACION DE PARTE
ASISTENGIA DE PRIMEROS o DEL FAMILIAR DEL MENOR GUADALUPE BEL
AUXILIOS PSICOLOGICOS A ; 2. ATENDER DE MANERA CARMEN VALDEZ
02-ene. | . 3tdics. | - 12 ASISTENCIA 12 MENORES  |URGENTE O POR MEDIO SEPULVEDA ARTICULO 33 F.I
CASOS DE URGENICA , DE LLAMADA DE MAYRA ELENA
{MENORES EN RIESGO) K TELEFONO. JIMENEZ LOPEZ
i 3. DARLE LA ATENCION
'f REQUERIDA.
. N.OTiFICACION DE PARTE
ASISTENCIA BE PRIMEROS DEL FAMILIAR DE LA
AUXILIOS PSICOLOGICOS A X MUJER VIDLENTADA GUADALUPE DEL
t
S0S DE URGENICA - 2. ATENDER DE MANERA CARMEN VYALDEZ
(CN?UJERES EN SITUACION 02-ene ©3i:digs 12 ASISTENCIA 12 MUJERES URGENTE O POR MEDIO SEPULVEDA ARTICULO 33 F.
DE RIESGO VIOLENCIA DE ! OE LLAMADA DE MAYRA ELENA
R G " TELEFONOD. JIMENEZ LOPEZ
GENERQ} : 3. DARLE LA ATENCION
" REQUERIDA,
y o 1. AGENDAR ACTIVIDAD
‘ - MENSUAL GUADALUFE DEL
ACTIVIDAD CON FECHA ,‘: PUBLICO EN 2. DIFUSION CARMEN VALDEZ
CONMEMORATIVA DE 02-ene 31-dic 1 PROCESOS GENERAL 3. REALIZAR UNA SEPULVEDA ARTICULO 33 F.IX
SALUD MENTAL AGTIVIDAD DIFERENTE MAYRA ELENA
CADA MES JIMENEZ LOPEZ
1. AGENDAR ACTIVIDAD
ACTIVIDADES PARA MENSUAL MICHELLE CEDANG
GENERAR CONCIENCIA OE i PUBLICO EN |2 DIFUSION TORRES
LA VIOLENCIA DE LA MUJER | 0Zere | Stdie, p 121 PROCESOS - 200 GENERAL |3 REALIZAR UNA MAYRA ELENA ARTICULO 33 F.V1

(DIA 25 DE CADA MES)

ACTIVIDAD DIFERENTE
CADA MES

JIMENEZ LOPEZ




.. PROGRAMA PARA LA
-PROTECCION DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES:
i PLATICAS
PREMATRIMONIALES,
SESORIAS, JUICIOS DE
| ' PENSION ALIMENTICIA,
1 JUICIOS RECTIFICACION DE
CTAS, DIVORCIOS

1, ATENDER A LOS

BRINDAR ASISTENCIA DE

o s foen i i

USUARIOS QUE LO
ASESORIA JURIDICA Y HECTOR MANUEL
PUBLICOEN |SOLICITEN HERNANDEZ REYES
REALIZAR LOS TRAMITES 02-ene 3 -dic : 550 ASESORIAS 450 GENERAL 2. ORIENTAR A LOS MAYRA ELENA ARTICULO 34 F.i
LEGALES AL CIUDADANO : USUARIOS O EN SU CASO JIMENEZ LOPEZ
QUE LO SOLICITE REALZAR EL TRAMITEN
QUE NECESITEN
ASISTIR A REUNIONES DE 1. RECIBIR NOTIFICAR POR
CAPACITACION CONTINUA PARTE DE LA PPNNA HECTOR MANUEL
. SERVIDOR HERNANDEZ REYES
YI0 VIRTUAL PARA 02-ene - 3edic B CAPACITACION 1 PUBLICO TEPIC. 2. MAYRA ELENA ARTICULO 34 F.XII
MEJORAR LA ATENCION DEL ASISTIR A LA CIUDAD DE JIMENEZ LOPEZ
USUARIO TEPRIC A CAPACITACION.
1. CALENDARIZAR LAS HECTOR MANUEL
IMPARTIR PLATICAS . PLATICAS
PREMATRIMONIALES 02-ene 31i-dic 24 PLATICAS 100 PAREJAS 2. REALIZAR DIFUSION HEmﬁgﬁ'ﬁ?EXEs ARTICULO 34 F.XIIf
3. RECIBIR DOCUMENTACION
4 IMPARTIR LAS PLATICAS A JIMENEZ LOPEZ
LOS CONTRAYENTES
QUE COMPARECE
igagiﬂé%\gg :OS 2. EN COMPANA DETS. Y HECTOR MANUEL
. PUBLICO EN PSIC. SE REALIZA LA HERNANDEZ REYES
DERECHOS DE LOS NIROS, 02-ene 3t-dic 12 TRAMITES 12 GENERAL INVESTIGACION DEL NNA MAYRA ELEMA ARTICULO 38
~ 3. SE VERIFICA O SE
NINAS Y ADOLESCENTES CONFIRMA S SE JIMENEZ LOPEZ
QUE COMPARECE
ASISTENCIA, 2. ENCOMPARIADETS. Y
ACOMPANAMIENTO Y PUBLICO EN ;&S\i‘és?}é 23\;’2*\ LA Hggrcq;cr\ag E‘lANUEL
- - ; 7 REYES
RESGUARDO A NIRIAS Y 02-ene 31dic | . 24 TRAMITES 24 ooneraL |3 seveRFcAose e R ARTICULO 38

ADOLESCENTES VICTIMAS
EN VIOLENCIA DE GENERO

CONFIRMA 51 SE
VIOLENTARON 5US
DERECHOS

JIMENEZ LOPEZ




PROGRAMA DE TRABAJO :
SOCIAL: TRASLADOA
" | INSTITUCIONES DE SALUD,
 APOYOSDE .
MEDICAMENTOS, GESTION

| DE APOYOS PARA GASTOS | -

HOSPITALARIOS, ESTUDIO
;'SOCIOECONQMIGOS A -

I NVERTFICAR SUS

RECIBIR, ENTREGAR

GENERALES 3. RECIBIR LA
PENSION ACTUANDD
COMO INTERMEDIARIO

ELVIRA ARELLANO

INSTITUCIONES Y PARA
GESTIONAR APOYOS

SOCICECONOMICO
3. REALIZAR INFORME

JIMENEZ LOPEZ

PENSION ALIMENTACIA Y L . PADRES DE  JENTRE PADRES E HIJGS. REYES
VERIFICAR QUE LOS 02-8ne 3t-dic | 42 PERSONAS 42 FAMILIA |4 SEENTREGALA MAYRA ELENA ARTICULO 37 F.HI
MENORES LO RECIBAN PENSION ALOS PADRES JMENEZ LOPEZ
DE NINOS MEDIANTE
RECIBO & IDENTIFICACION
OFICIAL.
REALIZAR VISITAS
DOMICILIARIAS,
INVESTIGACION DE CAMPO
¥ SEGUIMIENTO A CASOS 1. RECIBIR CFICIO DE ALGUNA
x N . ELVIRA ARELEANO
DE NINAS, NINOS ¥ N PUBLICO EN INSTITUCION O DENUNCIA REYES
ADOLESCENTES, MUJERES 02-ene 3t-dic 180 VISITAS 180 GENERAL CIUDADANA. 2. EN CASO DE MAYRA ELENA ARTICULO 37 F.IB
EN SITUACION DE SER DENUNCIA S5E REALIZA LA M
VIOLENCIA, ADULTOS ViSTA E MANERA INMEDIATA, JIMENEZ LOPEZ
S1 SE RECIBE OFICIO SE
MAYORES Y LOS QUE CALENDARIZARA LA VISITA.
SOLICITAN LAS DIFERENTES 3. SE TRASLADA AL DOMICILIO
INSTITUCIONES 4. SE EMITE INFORME Y SE
ENVIA A LA tNSTIHUCION
T.ATENDER A LUS
BRINDAR ATENCION, USUARIOS QUE LO
ORIENTACION Y ) PUBLICO EN SOLIC{TEN ELVIRA ARELLANO
CANALIZAGION PARA p2-ene’ 3i-dic | 300 ASESORIAS 300 2. ORIENTAR A LOS REYES LO3TE.
REALIZAR TRAMITES A LOS . GENERAL  |USUARIOS O £N SU CASO MAYRA ELENA ARTICULO 37 F.II
CIUDADANOS REALIZAR EL TRAMITEN JIMENEZ LOPEZ,
QUE MECESITEN
1. IKASLAJARSE A LUG
REALIZAR ESTUDIOS DOMICILIOS DE LAS
SOCIOECONOMICOS: QUE PUBLICO £N PERSONAS QUE ELVIRA ARELLANO
SOLICITAN LAS 0o-ene” -di E 9 SOLICITEN EL APOYO REYES
ene S1-dic 240 STUDIOS 10 GENERAL |2 ELABORAR ESTUDIO MAYRA ELENA ARTICULO 37 FIA




COORDINAR, ORGANIZAR Y

ACOMPANAR EM JORNADAS
PARA ENTREGA DE APOYQS
DE DIF ESTATAL

ESTUDIOS

100

3. REALIZAR INFORME

1. TRASLADARSE A LOS
DOMICILIOS DE LAS
PERSONAS QUE
SOLICITEN EL APOYO
2. ELABORAR ESTUDIO
SOCIOECONOMICO

ELVIRA ARELLANO
REYES
MAYRA ELENA
JIMENEZ LOPEZ

ARTICULO 37 F.I

" PROGRAMA DE SALUD:
CONSULTA MEDICA,

© " TOMA DE PRESION,
INCAPACIDADES MEDICAS.

0 | ANALISIS DE RESULTADOS, | -

1. ATENDER A LOS USUARIOS
QUE LO REQUIERAN
2. REALIZAR INTERROGATORIO

IGOR JAIR ORTEGA

ATENGION MEDICA. 02-ene PERSONAS | 200 S eALZACHEAUEO R ARTICULO 36 F.I
DIAGNOSTICO
4. REALIZAR RECETA MEDICA E JIMENEZ LOFEZ
INDICACIONES QUE DEBE
TENER EL PACIENTE.
PROGRAMA DE
ODONTOLOGIA: CONSULTA
11 | DENTAL Y ASESORIA EN EL
CUIDADO DE LOS DIENTES.
BRINDAR CONSULTA Y SEREALIZA O MADELINE LORENA
ATENCION ODONTOLOGICA | 02-ene SERVICIOS 200 INTERROGATORIO Y AYR‘; ELENA ARTICULG 36 F.IV
BASICA 3. SE HACE REVISION JIMENEZ LOPEZ
CLUINICA
REAUZAR OBTURACCIONES
DENTALES TEMPORALES Y
PERMANENTES,
EXTRACCIONES DENTALES
TEMPORALES Y 1. SE ATIENDE AL
PERMANENTES, USUARIO MADELINE LORENA
ODONTOXESIS ¥ LIMPIEZAS 02-ene TRATAMIENTOS 200 IZNTSERTR%%E'?OR!O TRUJILLO REYNOSA ARTICULO 36 F.IV
DENTALES Y OTROS D e REATEA MAYRA ELENA .

TRATAMIENTOS (CEMENTOS
DE PROTESIS, DESGASTES
SELECTIVO,RECETAS
FARMACOLOGICAS,
INDICACIONES PARA TOMA
RADIOGRAFICA)

TRATAMIENTO QUE EL
PACIENTE NECESITE.

JIMENEZ LOPEZ




PROGRAMA UNIDAD
BASICA DE

L

12 REHABILITACION: . ,—g
TERAPIAS FISICAS Y g
* REHABILITACION. ¢
B 1. EL PAGIENTE REALIZA
ta EL PAGO DE LA TERAPIA
g 2 REVISAR LA
- INDICACION, QUE EL
‘ PACIENTE VENGA

APLICACION DE TERAPIAS ‘. & : DUBLICO £y |REFERIDO POREL DULCE MARIA

FISICAS DE ozene | offdic | 2520 | sEsiones | 2520 M |especiauisTa EN CONZALEZ GOMEZ ARTICULO 35

REHABILITACION E GEMERAL  |REHABILITACION MAYRA ELENA

. 3. SE LE APLICA TERAPIA JIMENEZ LOPEZ
. SEGUN LA ORDEN

4. SE CITA DEPENDIENDO
LA INDICACION DEL
ESPECIALISTA.
1. SE DIRIGE EL CHOFER A
SU DOMICILIO PARA EL

E?sﬁ%g%gﬁgﬁcﬁlfﬁgss PACIENTES DE TRASLADO DEL PACIENTE DULCE MARIA

- i A UBR 2. EL GONZALEZ GOMEZ

PARA TOMAR SU 02-ene | 3idic | 36 PERSONAS 38 UER A TE REGIBE LA MAYRA ELENA ARTICULO 35 F.XIV

TERAPIA JMENEZ LOPEZ

TRATAMIENTO DE TERAPIA

3. SE TRASLADA AL
PACIENTE A SU DOMICILIO.

13

PROGRAMA DE CURSOS:
IMPLEMENTAR LA
PRODUCTIVIDAD MANUAL
EN EL MISMO HOGAR PARA
OBTENER UN INGRESO
EXTRA.

deead 1o o
g MUY




PINATAS

.02-ene .

: A

- :3t-dic ¥

Pyt
Y

CURSO

60

PUBLICO EN
GENERAL

TALLER

2. REALIZAR DIFUSION

3. COMPRAR MATERIAL

4. IMPARTIR EL. TALLER
RECABANDO EVIDENCIAS
¥ LISTAS DE ASISTENCIA

MAYRA ELENA
JIMENEZ LOPEZ

ARTICULO 30 F.II

CORTE DE CABELLO

02-ene

T

3t-dic &

AT

CURSO

40

PUBLICO EN
GENERAL

1. CALENDARIZAR EL
TALLER

2. REALIZAR DIFUSION

3. COMPRAR MATERIAL

4. IMPARTIR EL TALLER
RECABANDO EVIDENCIAS
Y LISTAS DE ASISTENCIA

MAYRA ELENA
JIMENEZ LOPEZ

ARTICULO 30 F.Il

MANUALIDADES

02-ene

31-dic

JREJCIN

CURSO

20

PUBLICO EN
GENERAL

1. CALENDARIZAR EL
TALLER

2. REALIZAR DIFUSION

3. COMPRAR MATERIAL

4. IMPARTIR EL TALLER
RECABANDOQ EVIDENCIAS
Y LISTAS DE ASISTENCIA

MAYRA ELENA
JIMENEZ LOPEZ

ARTICULO 3G F.H

CORONAS DE MUERTO

D2-ene

3t-dic ;.

CURSO

20

PUBLICO EN
GENERAL

1. CATENDARIZAR EL
TALLER

2. REALIZAR DIFUSION

3. COMPRAR MATERIAL

4. IMPARTIR EL TALLER
RECABANDOC EVIDENCIAS
Y LISTAS DE ASISTENCIA

MAYRA ELENA
JMENEZ LOPEZ

ARTICULO 30 F.II

REPQOSTERIA BASICA

02-ene

31-dic -«

CURSO

80

PUBLICO EN
GENERAL

1. CALENDARIZAR EL
TALLER

2. REALIZAR DIFUSION

3. COMPRAR MATERIAL

4. IMPARTIR EL TALLER
RECABANDO EVIDENCIAS
Y LISTAS OE ASISTENCIA

MAYRA ELENA
JIMENEZ LEOPEZ

ARTICULO 30 F.lI

UNAS ACRILICAS

02-ene

31-dic

CURSO

40

PUBLICO EN
GENERAL

1. CALENDARIZAR EL
TALLER

2. REALIZAR DIFUSION

3. CCMPRAR MATERIAL

4. IMPARTIR EL TALLER
RECABANDO EVIDENCIAS
Y LISTAS DE ASISTENCIA

MAYRA ELENA
JIMENEZ LOPEZ

ARTICULG 30 F.lI

AUTOMAQUILLAJE

02-ene

3t-dic

CURSO

40

PUBLICO EN
GENERAL

1. CALENDARIZAR EL
TALLER

2. REALIZAR DIFUSION

3. COMPRAR MATERIAL

4. IMPARTIR EL TALLER
RECABANCO EVIDENCIAS
Y LISTAS DE ASISTENCIA

MAYRA ELENA
JIMENEZ LOPEZ

ARTICULO 30 F .l




PINTURA EN MANTA

02-ene

lin 4

.:é_‘l—dic

CURSO

20

PUBLICO EN
GENERAL

1. CALENDARIZAR EL
TALLER

2. REALIZAR DIFUSION

3. COMPRAR MATERIAL

4. IMPARTIR EL TALLER
RECABANDO EVIDENGCIAS
Y LISTAS DE ASISTENCIA

MAYRA ELENA
JIMENEZ LOPEZ

ARTICULO 30 F.HI

DECORACION DE GLOBOS

02-e ne

:31'diC

CURSO

40

PUBLICO EN
GENERAL

1. CALENDARIZAR EL
TALLER

2. REALIZAR DIFUSION

3. COMPRAR MATERIAL

4, IMPARTIR EL. TALLER
RECABANDO EVIDENCIAS
Y LISTAS DE ASISTENCIA

MAYRA ELENA
JIMENEZ LOPEZ

ARTICULO 30 F.Il

CORTE Y CONFECCION

02-ene -

31-dic

CURSO

60

PUBLICO EN
GENERAL

1. CALENDARIZAR EL
TALLER

2. REALIZAR DIFUSION

3. COMPRAR MATERIAL

4. IMPARTIR EL TALLER
RECABANDO EVIDENCIAS
Y LISTAS DE ASISTENCIA

MAYRA ELENA
JIMENEZ LOPEZ

ARTICULO 30 F.UI

COCTELERIA

02-ene

“31-dic

CURSO

20

PUBLICO EN
GENERAL

1. CALENDARIZAR EL
TALLER

2. REALIZAR DIFUSION

3. COMPRAR MATERIAL

4. IMPARTIR EL TALLER
RECABANDO EVIDENCIAS
Y LISTAS DE ASISTENCIA

MAYRA ELENA
JMENEZ LOPEZ

ARTICULO 30 F.II

CURSOS DE VERANOD

" 02-ene

. 3-dic

CURSO

20

PUBLICO EN
GENERAL

1. CALENDARIZAR EL
TALLER

2. REALIZAR DIFUSION

3. COMPRAR MATERIAL

4, IMPARTIR EL TALLER
RECABANDO EVIDENCIAS
Y LISTAS DE ASISTENCIA

MAYRA ELENA
JIMENEZ LOPEZ

ARTICULO 30 E.II

CURSO DE CONSERVAS

02-ene

31-dic

CURSO

20

PUBLICO EN
GENERAL

1. CALENDARIZAR EL
TALLER

2. REALIZAR DIFUSION

3. COMPRAR MATERIAL

4. IMPARTIR EL TALLER
RECABANDO EVIDENCIAS
¥ LISTAS DE ASISTENCIA

MAYRA ELENA
JIMENEZ LOPEZ

ARTICULO 30 F.IE

CURSO DE REPARACION DE
MOTOS

02-ene

31-dic

CURSC

20

PUBLICO EN
GENERAL

1. CALENDARIZAR EL
TALLER

2. REALYZAR DIFUSION

3. COMPRAR MATERIAL
4. IMPARTIR EL TALLER
RECABANDO EVIDENCIAS
¥ LISTAS DE ASISTENCIA

MAYRA ELENA
JMENEZ |OPEZ

ARTICULO 30F 11
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PROGRANA
TRANSPARENCIA (ITAL):
INFORMAR Y DAR A
CONQCER A TODOS LOS
USUARIOS EL PORTAL DE
TRANSPARENCIA DONDE
PUEDEN CONOCER TQDAS

§ CLAUDIA
: ALEJANDRA
RECABAR, DIFUNDIR ¥ ] F PUBLICO EN  |1- RECABAR iNFORMACION RODRIGUEZ
ACTUALIZAR LA 02-ene 31-dic ‘g PROCESOS 96 2 ACTUALIZAR LA ARTICULO 27 F
. GENERAL AYALA
INFORMACION PUBLICA y INFORMACION Y SUBIRLA RA
. ALA PLATAFORMA Y AL MAYRA ELENA
SPOT JMENEZ LOPEZ
1- RECIBIR LA SOLICITUD
DE INFORMACION 2. CLAUDIA
RESPONDER Y ATENDER PUBLICO EN ﬁui%ARaaﬁchigN ¥ SUBIRLA Qgﬁé\sg%i};
LAS SOLICITUDES DE ozenc | 3tdic | 5 | SOLICITUDES 5 CONERAL A LA PLATAFORMA PARA AYALA ARTICULO 27 F.II
INFORMACION SU PUBLICACION
MAYRA ELENA
3. DAR CONTESTACIO A LA JIMENEZ LOPEZ
SOLICITUD REALIZADA
1. LLENADO DE LOS
FORMATOS (UE SE SUBEN A
PLATAFORMA 2 CLAUDIA
GENERAR LOS LINK DEL ) CONVERTIRLO EN FDF PARA ALEJANDRA
SISTEMA WEB PARA SUBIR ) " PUBLICO EN  |CENERAR ELLINK RODRIGUEZ
02-ene 31-dic 160 LINK 150 3. SUBIRLOS A PAGINA DE DIF
A PLATAFORMA DE DIIF GENERAL  |MUNICIPAL PARA ASIGNARLE AYALA ARTICULO 27 F.XI
MUNICIPAL £1. LINK EN PAGINA WEB MAYRA ELENA
N 4. PUBLICACION OELOS HMENEZ LOPEZ
DOCUMENTOS EN PORTAL

MUNICIPAL




% T. CATENDARTZAR LAS
o LA
REUNION DEL COMITE DE fi? COMITE DE iy 28?@23?2\
i - - e 2. NOTIFICARLES AL
TRANSPARENCIA p2-ens 31-{1:(:}! 12 REUNIONES 12 TRANSPARENGIA [GOMITE De LAS AVALA ARTICULO 27 F.XH
REUNIONES MAYRA ELENA
3
5 3. REALIZAR LAS JIMENEZ LOPEZ
<1 REUNIONES
X 1. LLENADO DE LOS
GENERAR LA TABLA DE 4 FORMATOS QUE SE CLAUDIA
ACTUALIZACION ¥ : . COMITE DE SUBERN A PLATAFORMA 32?@@3@?
ene dic 1 2. SUBIRLOS A
CONSERVACGION DE LA Ozene | 3tdie Ty 4 TABLA 4 | TRANSPARENGCIA [pLaTaAFORMA AYALA ARTICULO 27 F.XI
INFORMACION 3. PUBLICACICN DE LOS MAYRA ELENA
DOCUMENTOS EN PORTAL JIMENEZ LOPEZ
DE INFORMACION
1. NOTIFICACION AEAS
PERSONAS QUE VAN A CLAUDIA
PERTENECER AL COMITE DE
CONFORMACION DEL COMITE DE | FORMACION DE 2&%’&2‘3}2’;
[Tl = DE RMACION . _di - TRANSPARENCIA
ggE:RfNSP/LNRfE%C! A c 02-ene 31-dic 1 COMITE K TRANSPARENCIA §2. RECABAR SU INFORMACION AYALA ARTICULO 27 F.XI
PERSONALY MAYRA ELENA
DOCUMENTACION
3. CONFORMAR EL COMITE DE HMENEZ LOPEZ
.- ) INFORMACION
3
PROGRAMA DE PROCESOS -
CONTABLE Y FINANCIEROS:
TRANSFERENCIAS "
BANCARIAS, CODIFICACION .
15 | Y REGISTROS CONTABLES,
CONCILIACIONES L
BANCARIAS, ELABORACION '
_ DE NOMINAS
- QUINCENALES.
1. SE REGISTRA EN EL
SISTEMA SAAGC LOS
ELABORAR POLIZAS Y SERVIDOR SUBSIDICS, GASTOS, KEB\K-?lg'-lL-j:nLBEEgJO
REGISTRAR LAS 01-ene 3i-dic 840 PROCESOS 840 MOVIMIENTOS ARTICULO 29 F.0I
. PUBLICO  IRFALIZADOS POR PARTE MAYRA ELENA

OPERACIONES CONTABLES

DEL MUNICIPIO DE
ACAPONETA

JIMENEZ LOPEZ




1. SE ACTUALIZA LOS

MANTENER ACTUALIZADOS INVENTARIOS CADA 6 KEVIN HUMBERTO
LOS INVENTARIOS DE Lo . SERVIDOR MESES EN PLATAFORMA. BATISTA LEON
BIENES MUEBLES E ) _(;1_1-§anei 31-dic 2 PROCESGS 2 SUBLICO MAYRA ELENA ARTICULC 29 F.11
INMUEBLES - JIMENEZ LOPEZ
1. SE CONCENTRA
e s INFORMACION CONTABLE
PRESUPUESTARIAY
PRESENTAR A LA . PROGRAMATICA . SE RECABA, KEVIN HUMBERTO
ADMINISTRACION, LOS S o SERVIDOR  |SE AUTORIZAESTA BATISTA LEON
INFORMES MENSUALEs DE | OTene | 3tdie t2 | PROGESOS | 1 PUBLICO  [NFORMACIONROR L4 MAYRA ELENA ARTICULO 29 F.IV
LA CUENTA PUBLICA oy ADMINSTRADOR, JIMENEZ LOPEZ
T POSTERIORMENTE SE ENVIAN
AL PRESIDENTE MUNICIPAL
DEL H. XLI AYUNTAMIENTO
INFORMACION CONTABLE
PRESENTAR A LA PRESUPUESTARIAY KEVIN HUMBERTO
ADMINISTRACION, LOS ) SERVIDOR  |PROGRAMATICA, SE RECABA, BATISTA LEON
INFORMES ANUALES DE LA | 01n® 31-dic 1 PROCESOS 1 PUBLICO  [SEAUTOREZAESTA | MAYRA ELENA ARTICULO 28 F.IV
CUENTA PUBLICA 2023 i DIRECTORA ¥ JIMENEZ LOPEZ
S |
ELABORAR ESTADOS
FINANCIEROS, INFORMES R o & KEVIN HUMBERTO
ANALITICOS Y . SERVIDOR  |CoNGGER, SE INDICA EL BATISTA LEON
COMPARATIVOS DE LA omne: 31-gic 4 PROCESOS 2 PUBLICO G o MAGION MAYRA ELENA ARTICULO 20 F.V
SITUACION FINANCIERA Y. Cyg QUE SE REQUIERE A JIMENEZ LOPEZ
PRESUPUESTAL . SOLICITAR EN EL
’ PROGRAMA SAAGC
REALIZAR LAS
!NVESTIGACIONES E 4. SE RECIBE OFICIO POR
INTEGRAR LA o PARTE OE CONTRAL ORIA KEVIN HUMBERTO
DOCUMENTACION PARA ) ) SERVIDOR MUNICIPAL CONDE SE NOS BATISTA LEON
SOLVENTAR LAS Oi-ene; 31-dic 2 PROCESOS 2 PUBLICO ,QNZ%RRME% Es AL& ':‘5,2',1‘,;:‘;‘?3\, , MAYRA ELENA ARTICULO 29 F.vill
OBSERVACIONES DE LA ‘ EVIDENCIAS SOLICITADAS JIMENEZ LOPEZ
AUDITORIA SUPERIOR DEL 3. SE ENVIA LA INFORMACION
ESTADO A CONTRALORIA MUNICIPAL.
1. SE REGISTRA Y SE
. INDICA EL PERIODO A
ELABORAR LOS |NFORMES ) SERVIDOR  [CONOCER. SE INDICA £L K%\ﬁ%gﬂn FEEC?:I ©
RELATIVOS AL CONTROL 01i-ene 31-dic 2 PROCESOS 2 PUBLICO TIPO DE INFORMACION MAYRA ELENA ARTICULO 29 F.XI
PRESUPUESTAL QUE SE REQUIERE A
SOLICITAR EN EL JIMENEZ LOPEZ
PROGRAMA SAAGC
1. SE EMITE UN REPORTE
CONTABIIDAD SAAGC KEVIN HUMBERTO
- . SERVIDOR BATISTA LEON
CONCILIACION BANCARIA 01-ene 3t-dic 12 PROCESOS 12 PUBLICO 2. SE CONCILIA CONTRA MAYRA ELENA ARTICULO 29 F.XIN

ESTADO BANCARIO
MENSUAL
CORRESPONDIENTE

JIMENEZ LOPEZ




ASISTENCIA QUINCENAL

-
“.
e DE LOS TRABAJADORES Y
e SE AJUSTA EN EL
3 CONTPAGH KEVIN HUMBERTO
N : . SERVIDOR 2. POSTERIORMENTE SE BATISTA LEON
NOMINAS QUINCENALES Oifne Ji-dic 24 PROCESQOS 24 PUBLICO TIMBRA MAYRA ELENA ARTICULO 29 FII, XX
f 3. SE AUTORIZA EL PAGO JIMENEZ LOPEZ
DE DICHOS MONTOS
. NETOS A CADA UNO DE
N ELLOS.
T2 1. SE CALCULA EL
4 IMPLUESTO A CARGO,
A CONTRA SUBSIDIO PARA
PAGO DE IMPUESTOS (ISR = VIDO D KE\KN T LEoN
) SERVIDOR IMPUESTO A CARGO BATISTA LECN
SALARIOS } 01-ene 31-dic 12 PROCESOS 12 PUBLICO MENSUAL MAYRA ELENA ARTICULO 29 F.lI, XX
e 2. SE REALIZA EL PAGD JIMENEZ LOPEZ
’ VIA INTERNET
L CORRESPONDIENTES A
: LAS SHCP
Y E
. 1. SE RECIBE INVITACION
CAPACITACION DE SERVIDOR e AL LUGAR DI KEB\ENIQ‘IL‘J;V]FEE(?JO
o o 2 SEACUDE AL LUGAR DE LA T
ACTUALIZACION ANUAL Ol<ne | 3fdic 2| CAPACITACION | 2 PUBLICO  |cApaciacion VAYRA ELENA ARTICULO 29 F.XX
. 3. SE REGIBE LA
CAPAGITACION, JIMENEZ LOPEZ
i3
D3 1. AJUSTAR EL SUBSIDID
CONCENTRAR LOS OTORGADO POR EL
PRESUPUESTOS DE TODAS MUNICIPIO DE KEVIN HUMBERTG
. SERVIDOR ACAPONETA, NAYARIT A BATISTA LECN
LAS AREAS Y LLENAR LO - - ! .
FoiMA%s' OFIoALES S 01-éhe 31-dic 1 PROCESQOS 1 PURLICO LOS EGRESOS PAGADOS MAYRA ELENA ARTICULQ 29 F.XVI
? EN EL EJERCICIO FISCAL JIMENEZ LOPEZ
RELATIVOS AL MISMO INMEDIATO ANTERIOR
POR PARTE DE SMOIF
NFORMACION CONTABLE
PRESUPUESTARIA 'Y
Y PROGRAMATICA DE PERIODOS
SR TRIMESTRALES, SE RECABAN, KEVIN HUMBERTC
LLEVAR EL CONTROL DEL . SERVIDOR SE AUTORIZA ESTA BATISTA LEON
AVANCE PRESUPUESTAL 01‘-9118 31-dic 4 PROCESOS 4 PUBLICO $;22¢35L0$£0R LA MAYRA ELENA ARTICULO 29 F.XVIHIl
ACMINISTRADORA, HMENEZ LOPEZ
- POSTERIORMENTE SE ENVIAN
AL PRESIDENTE MUNICIPAL
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PROGRAMA
EVENTOS/FESTIVIDADES:
ACTIVIDADES EFECTUADAS
POR SISTEMA DIF

BODAS COLECTIVAS

‘FEBRERO

[T

EVENTO

100

PUBLICC EN
GENERAL

1. SE CALENDARIZA EL
EVENTO

2. SE ORGANIZA

3. SE HACE DIFUSION
4. SE€ REALIZA EVENTO

REGISTRO
CiviL

MAYRA ELENA
JIMENEZ LOPEZ

ARTICULO 34 £, X111

LUCHA CONTRA EL CANCER

MARZO

EVENTO

100

PUBLICO EN
GENERAL

1. SE CALENDARIZA EL
EVENTO

2. SE ORGANIZA

3. SE HACE DIFUSICN
4. SE REALIZA EVENTO

MAYRA ELENA
JIMENEZ LOPEZ

ARTICULO 34 F. XN

FESTEJO DEL DIA DEL NINO
¥ LA NINA

EVENTO

1,000

NINAS Y NINOS

EVENTO

2. 5E COCRDINA CONH.

XLIAYUNTAMIENTC
3. SE ORGANIZA
4, SE€ HACE DIFUSION

H. XU
AYUNTAMIENTO

MAYRA ELENA
JIMENEZ LOPEZ

ARTICULO 34 F. XIH

FESTEJO DIA DE LA
MADRES

EVENTO

1,000

MADRES

1. SE CALENDARIZA EL
EVENTO

2. SE COORDINA CON H.

XLI AYUNTAMIENTO

3. SE ORGANIZA

4. SE HACE DIFUSION
5. SE REALIZA EVENTO

H. AU
AYUNTAMIENTO

MAYRA ELENA
JIMENEZ LOPEZ

ARTICULO 34 F. XHi

CELEBRACION DEL DIA DEL
ABUELO

AGOSTO |  3i-dic

EVENTO

100

ADULTOS
MAYORES

1. S€ CALENDARIZA EL
EVENTO

2. 8€ ORGANIZA

3. $£ HACE DIFUSICN
4, SE REALIZA EVENTO

MAYRA ELENA
JIMENEZ LOPEZ

ARTICULO 34 F. VIi




CAMPANA DE
SENSIBILIZACION CONTRA
EL CANCER DE MAMA

-
; . <&
OCTUBRE | "3ikdic

EVENTO

300

PUBLICOEN
GENERAL

EVENTO

2, SE COORDINA CONLAS
INSTITUCIONES DE SALUD
3. SE ORGANIZA

4. SE HACE DIFUSION

8SA

MAYRA ELENA
JIMENEZ LOPEZ

ARTICULO 34 F. X1

MUESTRA GASTRONOMICA
DIA MUNDIAL DE LA
ALIMENTACION

y
1
1

. OCTUBREY, .

EVENTO

500

PUBLICO EN
GENERAL

TELEVENTO FURK FARTE
DE DIF ESTATAL

2. SE COORDINA CONDIF
ESTATAL

3. SE ORGANIZA PARA LA

DIF ESTATAL

MAYRA ELENA
JIMENEZ LOPEZ

ARTICULO 34 F. XIlI

MARCHA Y ACTIVACION
FISICA DE PREVENCION
CANGCER DE MAMA

OCTUBRE, .

EVENTO

360

PUBLICC EN
GENERAL

1. SE CALENDARIZAEL
EVENTO

2, SE COORDINA CONLAS
INSTITUCIONES DE SALUD
3. 8E ORGANIZA

4, SE HACE DIFUSION

5. SE REALIZA EVENTC

S8A

MAYRA ELENA
JMENEZ LOPEZ

ARTICULC 34 F. Xt

blA DE MUERTOS

- DICIEMBRE -

I

KERMES

500

PUBLICO EN
GENERAL

1. SE CALENDARIZA EL
EVENTO

3. SE ORGANIZA

4. SE HACE DIFUSION
5. SE REALIZA EVENTO

MAYRA ELENA
JIMENEZ LOPEZ

ARTICULO 34 F. XIlI

MUESTRA GASTRONOMICA
DENTRO DEL FESTIVAL
CULTURAL AMADO NERVO

NOVIEMBRE

EVENTO

250

PUBLICO EN
GENERAL

1. SE CALENDARIZA EL
EVENTO

2. 5€ COORDINA CON
CASA DE LA CULTURA
3. SE ORGANIZA

4. SE HACE DIFUSION
5. SE REALIZA EVENTO

CASADE LA
CULTURA

MAYRA ELENA
HMENEZ LOPEZ

ARTICULO 34 F_Xill

DIA INTERNACIONAL
VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER

v E
 d

)
NOVIEMBRE

EVENTO

100

PERSONAS CON
CAPACIDADES
DIFERENTES

1. SE CALERDARIZA EL
EVENTO

2. SE ORGANIZA EL.
EVENTO

3. SE HACE DIFUSION
4. SE REALIZA EVENTO

MAYRA ELENA
JIMENEZ LOPEZ

ARTICULO 34 F. XNl

POSADAS NAVIDENAS

'

* DICIEMBRE

EVENTO

1,000

NINAS Y NIROS

1. SE CALENDARIZA EL
EVENTO

2. S5E COORDINA CONH.
XLIAYUNTAMIENTC

3. SE ORGANIZA

4. SE HACE DIFUSION

5. SE REALIZA EVENTO

H.XLE
AYUNTAMIENTO

MAYRA ELENA
JIMENEZ LOPEZ

ARTICULOC 34 F. X

17..

ASISTENCIA SOCIAL:
APOYOS SOCIALES A LAS
PERSONAS VULNERABLES




TUE REQUIERA EL APUTO
2. SE SOLICITAN COPIAS

KEVIN HUMBERTQ

DE LOS DOCUMENTOS
‘ o T PUBLICC EN BATISTALEON
DESPENSAS 02-ene S 3:! dic 600 DESPENSAS 600 GENERAL (CITA MEDICA, INE, CURP} MAYRA ELENA ARTICULO 30 F.XI
} 3. SE LE OTORGA EL JIMENEZ LOPEZ
L APOYO
N QUEREQUIERATT APUTU
)
3 Py
o s - . - PUBLICO EN BATISTA LECN
PANALES 02-ene v 3i-dic 240 PANALES 240 GENERAL (CITA MEDICA, INE, CURP) MAYRA ELENA ARTICULO 30
. 3.5E LE OTORGA E&. JIMENEZ LOPEZ
a APGYO
) 1. SE RECIBE AL USUARIO
- QUE REQUIERA EL APOYO KEVIN HUMBERTO
) . PUBLICC EN 2. SE SOLICITAN COPIAS BATISTALECN
LISIS DE LAB o o2 . :
ANA ORATOR 0z-ene 31-dic 12 ANALISIS 12 GENERAL DF LOS DOCUMENTOS MAYRA ELENA ARTICULO 30 F.XI
(CITA MEDICA, INE, CURP) JIMENEZ LOPEZ
3.SE LE OTORGA EL
APOYO
. 1. SE RECIBE AL USUARIO
N PUBLICO EN QUE REQUIERA EL APOYO KEVIN HUMBERTO
; BLI 2. SE SOLICITAN COPIAS BATISTA LECN
EDICAMENTC - . 31 MEDICAMENTOS .
M 02-ene 31-dic 600 © 300 GENERAL  |DELOS DOCUMENTOS MAYRA ELENA ARTICULO 30 F.X!
oA (CITA MEDICA, INE, CURP) JIMENEZ LOPEZ
S 3. SF LE GTORGAEL
2 APOYO
- 1. SE RECIBE AL USUARIO
PUBLICO EN QUE REQUIERA EL APOYO KEV'N:%ME‘EERTO
COBLIAS y b ai.di 2. SE SOLICITAN COPIAS BATISTA LEON
02-eng : 3t-dic 60 COBIJAS 60 GENERAL OF LOS DOCUMENTOS MAYRA ELENA ARTICULO 30 F.XI
{CITA MEDICA, INE, CURP) JIMENEZ LOFEZ
3, 5E LE OTORGA EL
. APQYO
; 1. SE RECIBE AL USUARIO
- PUBLICO EN QUE REQUIERA EL APOYO K%‘ﬂ::%MfEE(;‘IIO
COLCHONETAS 2- 1-di COLCHON 2. SE SOLICITAN COPIAS TIC ;
02-ene .; 3t-dic 60 ETAS 60 GENERAL o LOS DOCUMENTOS MAYRA ELENA ARTICULO 30 F.XI
N (CITA MEDICA, INE, CURP) JIMENEZ LOPEZ
3. SE LE OTORGA EL
. APOYO
. T. Sk TRASTAUAEL
: CHOFER CONLOS
: PACIENTES A LA CILDAD
TRASLADOS DE PACIENTES DE TEPIC KEVIN HUMBERTO
A LA CIUDAD DE TEPIC A e PUBLICO EN 2. EL PAGIENTE RECIBE LA BATISTA LEON
CITA MEDICA A DIF ERENTES 02-ene Jt-dic 108 TRASLADOS 1,404 GENERAL TERAPIA EN SU MAYRA ELENA ARTICULO 35 F.XIV

INSTITUCIONES DE SALUD

INSTITUCION DE SALUD
3. SE TRASLADA AL
PACIENTE A SU DOMICLIO,

JIMENEZ LOPEZ




18 DIRECCIOM
f-* i T — YT e
i REUNION MEDIANTE
i INVITACION
1= 2. SE REUNEN
- . PATRONATO 3.SE MAYRA ELENA
ONAT g .
SESIONES DE PATRONATO | 0zene | 31.dic SESION PATRONATO DIF [PATRONATO o3 Pttt ARTICULO 16
2 TRATAR EN LA REUNION
4. FIRMAN ACTA DE
PATRONATO
APERTURA DE BUZON DE
SUGERENCIAS, QUEJASO | 02-ene | -..31.dic. BUZON ngh’g&'ﬁ” ngﬁé‘zifgé‘z ARTICULO 26 F. XiX
DENUNCIAS e
CAPACITACION EN MATERIA O
. P CAPACITACICN
DE CONTROL DE 02-ene 31-dic CAPACITACION FU;’S:B??EA&OS 2. SE CONVOCA AL J'I“hfl’ggé\zif;‘;z ARTICULO 26 F. XIIl
DESEMPENO PERSONAL
3, SE REALIZAN LA
’ 7 CAPACITACION
ELABORO VO.BO.

.

-

L.D. KEVIN HUMBERTO BATISTA LEON

ADMINISTRADOR DEL SMODIF

TRRICAN

C. MAYRA ELENA JIMENEZ LOPEZ
DIRECTORA DEL SMDIF




H. XLill AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ACAPONETA NAYARIT

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

PROGRAMA : DEPENDENCIA| SMDIF |
!S[STEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE ACAPONETA NAYARIT |
R POBLACION DESTINO| ACAPONETA, NAYARIT |
_ PROYECTO / ACTIVIDAD eNE | feB | mar] aBr | mav] jun | suL | aco] sep | oct [nov] bic
PROGRAMASALUD‘I’":IENESTARCOMUNITARI'O : ' L e S I e SRR T S o
VIGILAR, SUPERVISAR Y EVALUAR TALLERES REALIZADOS EN LAS COMUNIDADES DE MESA DE LA LAGUNA Y DURAZNITO 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
REALIZAR TALLER EN LAS COMUNIDADES DE MESA DE LA LAGUNA Y DURAZNITO
FOCALIZACION DE LAS NUEVAS COMUNIDADES DE 5AN PEDRO DE HONOR Y MESA DE PEDRO Y PABLO PARA INGRESAR AL PROGRAMA DE SALUD Y 1
BIENESTAR COMUNITARIO. B
CREAR GRUPO DE DESARROLLO M LAS COMUNIDADES DE NUEVO INGRESO SAN PEDRO DE HONOR Y MESA DE PEDRO Y PABLO. 1
~, - |PROGRAMA DE ALMENTACION: DESAYUNQS ESCOLARES ¥ DESPENSAS DE ASISTENCIA SOCIAL ALTENTARIA & PERSONAS DE ATENCION ™= .. —
- |PRIORITARIA * i : RO S R . =
ENTREGAR EN TIEMPO LOS DESAYUNOS ESCOLARES 659 | 659 | 659 | 659 | 659 | 659 | 659 | 659 ;| 659 | 659 { 659 | 659
ENTREGAR EN TIEMPO LAS DESPENSAS DE ASJSTENCIA SOCIALALIMENTARIA A PERSONAS DE ATENCION PRIORITARIA: TERCERA EDAD,
DISCAPACITADOS Y CARENCIA ALIMENTARIA: | - 490 490 430 490 430 490
ENTREGAR EN TIEMPO LAS DESPENSAS DE ASISTENCIA SOCIAL ALIMENTARIA A PERSONAS DE ATENCION PRIORITARIA: 1000 DIAS OF VIDAS 90 90 90 90 90 90
REALIZAR VISITAS DE SEGUIMIENTO A LOS DESAYUNADDRES DE LAS ESCUELAS BENEFICIADAS, VERIFICANDO QUE LOS DESAYUNOS ESCOLARES 6 e p . o " p 6 6 P
SEAN DESTINADOS CORRECTAMENTE A LOS ALUMNOS
ASISTIR A REUNIGNES DE CAPAGITACION CONTINUA Y/O VIRTUAL PARA MEJORAR LA ATENCION DEL USUARIO 1 1 1 1 1
PROGRAMA DE NUTRICION ‘{ALEMENTACEON _ i ' e e : : e
SERVICIO DE CONSULTA PARA LA EVALUACION Y TRATAMIENTO DEL ESTADO NUTRICIONAL 1 1 2 2 2 2 2 2
IMPARTIR TEMAS DE ALIMENTACGION, NUTRICION ¥ SALUD EN EL AREA EDUCATIVA BASICA [PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA} 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PROGRAMA DE, CAPACIDADES DIFERENTES: ATENCION A PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES B il etk CTEa e men e e ST e
ASISTIR A REUNIONES DE CAPACITACION CONTINUA Y/O VIRTUAL PARA MEJORAR LA ATENCION DE LAS PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES 1 1 i 1 1 1
GESTIONAR CREDENCIALIZACION PARA PERSONAS CON CAPACIDAD DIFERENTE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
REALIZAR EVENTO PUBLICO PARA FESTEJAR-EL DIA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES EN EL MUNISIPIO. 1
* APARATOS AUDITIVOS : 3 2 5
* APARATOS ORTOPEDICOS (SILLAS RUEDAS, ANDADERAS, BASTONES, MULETAS) 30
* CAMPARAS VISUALES : 1 1 1
~|FROGRAMATNAPAN: INTEGRACION Y CREDENGIALZAR A TODOS LOS ADULTOS MAYORES . | = =
VISITA A LOS CLUB DE LA TERCERA EDAD 2 2 2 2 2 2 2 2 2
REALIZAR ACTIVIDADES DE RECREACION EN LOS CLUB DE LA TERCERA EDAD 1 1 1 1 1
2+ DIFUSION DE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA Y ASISTENGIA E INTEGRAGION SOCIAL ~ = - S sl e e o b :
IMPARTIR PLATICAS A PADRES DE FAMILIA SOBRE CRIANZA Y CONCIENTIZAGION Y TEMAS DE SALUD MENTAL. 3 , 3 | 3 | 3 | 3 | 3 [ 3 I 3 ’ 3 | 3 | 3 |




(

ASISTIR A REUNIONES DE CAPACITACION CONTINUA Y/O VIRTUALPARA MEJORAR LA ATENCION DEL USUARIO

IMPARTIR PLATICAITALLERES SOBRE DIVERSOS TEMAS REFERENTE A LA SALUD MENTAL EN MENCRES,

ACTIVIDADES INTERESCOLARES (CURSOS DE VERANQ, ACOMPANAMIENTO A NINA DIFUSORA)

ELABORAGION DE PERIODICO PARA DIFUSICN Y PREVENCION

[ IS T ) N

[ FY FNY S

Rl |N=

Irlrlin|~

(R I N

frlrm (]

L

[ RN Y S

Rimin =

[ TN Y

Trjir|Nir

[ N I N

PROGRAMA DE PSICOLOGIA: TERAPIAS A NINOS, JOVENES Y ADULTOS 5

BRINDAR ATENCION PSICOLOGICA ESPEGIALIZADA A TODA LA CIUDADANIA

VALORACIONES PSICOLOGICAS

SESIONES TERAPIA GRUPAL PROGRAMA RECUERDOS DE ALEGRIA

ASISTENGIA DE PRIMEROS AUXLIOS PSIBOLOGICDS ACASOS DE URGENICA {MENORES EN RIESGO)

ASISTENCIA DE PRIMEROS AUXILIOS PSIGOLOGICOS A CASOS DE URGENICA {MUJERES EN SITUACION DE RIESGO VIOLENCIA DE GENERO)

ACTIVIDAD CON FECHA CONMEMDRATN};’KDE SALUD.MENTAL

. |PROGRAMA PARA LA PROTECCION

ACTIVIDADES PARA GENERAR CONCIENCIA DE LA VIOLENCIA D LA MUJER (DIA 25 DE CADA MES)

BRINDAR ASISTENCIA DE ASESORIA JURIbICA ¥ REALIZAR LOS TRAMITES LEGALES AL CIUDADANO QUE LO SCLICITE

TRASLADOS DE PACIENTES DE $tJ RESIDENCIA A UBR PARA TOMAR SU TRATAMIENTO DE TERAPIA

ASISTIR A REUNIONES DE CAPACITACION CONTINUA YiO VIRTUAL PARA MEJORAR LA ATENCION DEL USUARIO 1 1 1 1
IMPARTIR PLATICAS PREMATRIMONIALES 2 2 2 2 i 2
SEGUIMIENTO Y APLICACION A LOS DERECHOS DE LOS NINGS, NINAS ¥ ADOLESCENTES 1 1 1 1
ASISTENCIA, ACOMPANAMIENTO Y RESGUARBO A NINAS Y ADOLESCENTES VICTIMAS EN VIOLENCIA DE GENERO 2 2 2 2 2

e PROGRAMA DE TRABA,JG SOCIAL: TRASIADDA NSTITUCIONES DE SALUD, APDYOS DE MEDICAMENTOS .GESTION DE APDYOS PARA GASTOS L

22 |HosFiTALARIOS; ESTUDIOS socmﬁcoubmcos APERSONAS VULNERA__ LES.” : o i :

RECIBIR, ENTREGAR PENSICN AL!MENTACIA ¥ VERIFICAR QUE LOS MENORES LO RECIBAN 3 4 3 4 3 3 4 3 4
e TS OGRS WS CAGOY O PO Y SECUTIENTo X oA o8 o WAkS s YADGLESCENTES. WIRRES NSTURGON | 35 | 35 | 15 | 15 | a5 | 15 | 15 | 35 | 15 | 35 | 35 | 15
BRINDAR ATENCION, ORIENTACION ¥ CANALIZAGION PARA REALIZAR TRAMITES A LOS CIUDADANOS 25
REALIZAR ESTUDIOS SCCICECONOMICOS: QUE SOLICITAN LAS INSTITUCIONES Y PARA GESTIONAR APOYOS 20
COORDINAR, ORGANIZAR Y ACOMPARAR ,EN JORNADAS PARA ENTREGA DE APOYOS DE DIF ESTATAL i

i 10::{ ALiS!S DE RESULT A0S, TOMA DE PRESION INCAPACiDADES MEDICA
ATENCION MEDICA. ; 10

1 [PROGRAMA DE OBONTOLOGIA: CONSULTA DENTAC Y ASESORIA EN EL'CUIDADO DE LOS
8RINDAR CONSULTA Y ATENCION ODONTOLOGICA BASICA 10
REALIZAR OBTURACCIONES DENTALES TEMPORALES ¥ PERMANENTES, EXTRAGGIONES DENTALES TEMPORALES Y PERMANENTES, GDONTOXESIS Y
LIMPIEZAS DENTALES Y OTROS TRATAM[ENTOS (CEMENTOS DE PROTESIS, DESGASTES SELECTIVO,RECETAS FARMACOLOGICAS, INDICACIONES PARA| 20 | 20 | 10 20 20 1 10 20 10 | 20 1 20 | 20 10
TOMA RADIOGRAFICA)

242 |PROGRAMA UNIDAD BASICA DE REHABILITACION' TERAPIAS FISICAS Y REHABILITACION. Lt o L cony LEe T
APLICACION DE TERAPIAS FISICAS DE REHABIUTACION 210 | 210 | 210 | 210 | 210 | 210 § 210 | 210 | 210 | 210 | 210 | 210
3 3




PINATAS

CORTE DE CABELLO

MANUALIDADES

N 1

CORONAS DE MUERTO

REPOSTERIA BASICA

UNAS ACRILICAS 4

AUTOMAQUILLAJE

PINTURA EN MANTA

DECORACION CON GLOBOS e

CORTE ¥ CONFECCION Sy

CURSOS DE VERANO

CURSO DE CONSERVAS

CURSQ DE REPARACION DE MOTOS

DE PUEDEN CONOCER

A CONOCERATODQSL T

PROGRANA TRANSPARENCIA (Al
i ; ' NSTITUCION

RECABAR, DIFUNDIR Y ACTUALIZAR LA INFORMACION PUBLICA

RESPONDER Y ATENDER LAS SOLICITUDES DE INEORMACION

GENERAR LOS LINK DEL SISTEMA WEB PARA.SUBIR A PLATAFORMA DE DIIF MUNICIPAL

10

10

10

10

REUNION DE COMITE DE TRANSPARENCIA - 1

GENERAR LA TABLA DE ACTUALIZACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION

CONFORMACION DEL COMITE DE INFORMACION DE TRANSPARENGIA

NSFERENCIAS BANCAR Y REGISTROS CONTABL

BANCARIAS, ELABORACION DE NOMINAS QUI

ELABORAR PCOLIZAS Y REGISTRAR LAS OPERACIONES CONTABLES

70

MANTENER ACTUALIZADOS LOS INVENTARIOS DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

PRESENTAR A LA ADMINISTRACION, LOS INFORMES MENSUALES DE LA CUENTA PUBLICA

PRESENTAR A LA ADMINISTRACION, LOS INFORMES ANUALES DE LA GUENTA PUBLICA 2023

ELABCORAR ESTADOS FINANCIEROS, INFORMES ANALITICOS Y COMPARATIVOS DE LA SITUACION FINANCIERA Y PRESUPUESTAL

REALIZAR LAS INVESTIGACIONES E INTEGRAR LA DOCUMENTACION PARA SOLVENTAR LAS OBSERVACIONES DE LA AUDITORIA SUPERIOR DEL
ESTADQ;

ELABORAR LOS INFORMES RELATIVOS AL CONTRCL PRESUPUESTAL

CONCGILIACION BANCARIA

NOMINAS QUINCENALES

PAGO DE IMPUESTOS { 1SR SALARICS }

(SO [ VT RN PR RS Y

P N ] =

CAPACITACION DE ACTUALIZACION ANUAL

WS N (¥ N7

(R PR N TR SN

CONGENTRAR LOS PRESUPUESTOS DE TODAS LAS AREAS Y LLENAR LOS FORMATOS OFICIALES RELATIVOS AL MISMO

LLEVAR EL CONTROL DEE AYANCE PRESUPUESTAL




16 [PROGRAMA EVENTOSFESTIVIDADES: ACTIVIDADES EFECTUADAS POR SISTEMA DIF

BODAS COLECTIVAS

LUGHA CONTRA £L CANCER i

FESTEJO DEL DA DEL NIRO Y LA NIRA

FESTEJO DIA DE LA MADRES

FESTEJO DIA DEL PADRE

< wds Sy

CELEBRACION DEL D1A DEL ABUELO

CAMPARA DE SENSIBILIZACION CONTRA EL CANCER DE MAMA 3

MUESTRA GASTRONOMICA DIA MUNDIAL DE LA ALIMENTACION:

MARGHA Y ACTIVACION FISICA DIA PREVENCION CANCER DE MAMA

MUESTRA GASTRONOMICA DENTRO DEL FESTIVAL CULTURAL ﬁ:MADO NERVO

DIA MUERTOS

DIA INTERNACIONAL VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

POSADAS NAVIDENAS

247 - |ASISTENCIA SOCIAL; APOYOS SOCIALES A LAS PERSONAS VULNERABLES

DESPENSAS

50 | 50 50

50

50 50

50

PANALES

20 | 20 20

20

20 20

20

ANALISIS DE LABORATORIC

MEDICAMENTO H

50 | 50 § 50 { 50 | 50 | 50

50

50 | 50 | 50 | 50

50

CCBIJAS

30

30

COLCHONETAS

30

30

TRASLADOS DE PACIENTES A LA CIUDAD DE TEPIC A CITA MEDICA A DIFERENTES INSTITUCIONES DE SALUD

18 ~|DIRECCION

SESIONES DE PATRONATO

APERTURA DE BUZON DE SUGERENCIAS, QUEJAS O DENUNCIAS 1 1 1 1 i
CAPACITACION EN MATERIA DE CONTROL DE DESEMPEND 1
- \905\3‘“:’03 «!Qbo
ELABORO VO Y
| .BO. g %‘é o f:;
g Y iy
\\L E)/U)V\A - %\—)i o v %ﬁ‘““ %%;&@
L.D. KEVIN HUMBERTO BATISTA LEON C. MAYRA ELENA JIMENEZ LOPEZ H. ’ét'!\', JSQTYUNTAMIENTO
ITUCIONAL
ADMINISTRADOR DEL SMDIF : DIRECTORA DEL SMDIF ACAPDNIE)TA, ivies
: IF

MUNICIPAL




i GOBIERNO DE DIRECCION DE

2 ACAPONETA CONTRALORIA MUNICIPAL

PROPUESTA DE ANTEPROYECTO PARA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS
2025 DE CONTRALORIA MUNICIPAL

LA NECESIDAD DE COMPRAR

Toda actividad de este drgano de control interno exige materias y suministros para su
funcionamiento. )

PLANEACION Y PRONOSTICOS DE COMPRAS

— La planeacién comprende los pronosticos, objetivos, politicas, programas, procedimientos
Yy presupuestos bien sea para el H.XLIII Ayuntamiento Constitucional en su totalidad o para
cualguier area de la misma.

POLITICAS DE COMPRAS

La politica son planes en el sentido de qué son planteamientos generales ¢ maneras de
comprender que orientan el pensamiento y la accién de los miembros del Gobierno
Municipal, delimitando un érea dentro de la cual se debe asegurar que [as decisiones sean
conscientes y contribuyan al logro de las metas.

LISTA DE MATERIAL

No. Material
140 | Pagquetes de hojas blancas T/Carta
140 | Paquetes de hojas blancas T/Oficio
10 Calculadoras grandes

5 Perforadoras

20 Paquetes de carpeta T/Carta

15 Paquetes de carpeta T/Oficio

5 Engrapadoras
e 10 Cajas de plumas
10 Sacapuntas

5 Cajas de lapices
50 Recopiladores T/Carta
40 Recopiladores T/Oficio
20 Cajas de clips
15 Cajas de broches Baco :

20 Barras de pegamentos HOXETT AVONTAMIERTY mmmwﬁmmﬁwzpw
30 Marca textos FOAPOHETA, HAYARIT.

15 | Correctores TSN R

10 __| Marcadores de aceite 0 T, ook

6 | Tijeras grandes < L

10 Memoria USB TR TSI L |
1 | Disco duro R USRS R VAN
5 | Cajas degrapas ____TESORERIA |
10 | Cintas canela (grande) N

10 _ | Cintas transparencia (grande) v

10 Paguetes de post it

Paquetes de clips numero 2

Sobres de color amarillo manila (grandes).
Paguetes de hojas opalinas delgadas
Cutter grande

Equipo de computos

)
wlojn|Bm

Presidencia Municipal
Morelos No.g Ote. Col, Centro

C.P. 63430




% GOBIERNO DE
& ACAPONETA

ELABORO

Analodaacaoez €

C. Ana Lucia Vazquez Espinoza
Auxiliar de Contraloria Municipal

DIRECCION DE
CONTRALORIA MUNICIPAL

~

Mtro. Rodolfo anq Martinez Luna
Contralor Municipal.

. Presidencia Municipal ,. ACAPONETA
e e O ovvse | LY HXLIT AYUNTAMIENTO




_ GOBE ERNO DE XLHI AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DIRECCION DE
ACA pON ETA PROGRAMA OPERATIVC ANUAL 2025 CONTRALORIA MUN'CIPAL
H. XLIN AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ACAPONETA, NAYARIT
PROGRAMA
| CONTROL INTERNO | [ DEPENDENCIA | CONTRALORIAMUNICIPAL |
POBLACION DESTING CIUDADANIA
OBJETIVO DE PROGRAMA
EL H. XLl AYUNTAMIENTO ESTABLECE PROCESOS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.
VINCULACION AL PLAN
PROYECTO Y/0 FECHAS METAS DESTINATARIOS VINCULACION AL PLAN { VINCULACION
No. Amwm;’ LINEASDEACCION | ™% | RESPONSABLES DE DESARROLLO CON LA LEY
D . vl
INicio FIN cANTIoAo u. M. cANTIDA UM MUNICIPAL MUNICIPAL,
1.- SE ELABORA EL
PROGRAMA DE
_ EVALUACION.
EVALUACION DE DEPENDENCIAS 2.- SE ORDENA LA PERSONAL DE ARTICULO 119,
i SISTEMA DE CONTROL. ENERO DICIEMBRE i EVALUACIONES 24 EVALUACION Y SE SOLICITA CONTRALORIA
MUNIXCIPALES FRACCION
INTERNO INFORMACION, 3.-SE MUNICIPAL
REVISA 'Y SE EMITE CEDULA
DE RESULTADOS O
DICTAMEN.

ng (LI AYUNTANIENTO CONSTITUCIONAL
.~ RCAPORETA, NAYARIT,

TESORERIA




AUDITORIAS INTERNAS

ENERC

DICIEMBRE

AUDITORIAS

24

DEPENDENCIAS
MUNIXCIPALES

1.-SEELABORA EL

2.~ SEOQRBENA LA
AUDITORIA ¥ SE SOLICITA

SE REVISA'Y SE EMITE

DICTAMEN.

PROGRAMA DE AUDITORIA,

INFORMACION. 3.

CEBULA DE RESULTADDS O

PERSONAL DE
CONTRALORIA
MUNICIPAL

ARTICULO 119,
FRACCION IT, INI, 1X,

VIGILAR EL INVENTARIO

AGOSTO

AGOSTO

SOLCITUD DE
INVENTARIO

SINDICO MUNICIPAL

1.- GIRAR OFICIO AL
SINDICO MUNICIPAL EN EL
MES DE AGOSTO,
SOLICITANDO EL

DEL MUNICIPIO.

INVENTARIO DE LOS BIENES

SINDICO MUNICIPAL

PERSONAL DE
CONTRALORIA
MUNICIPAL

ARTICULO 119.
FRACCION VII

SISTEMA DE QUEJAS,
DENUNCIAS Y
SUGERENCIAS

ENERO

DICIEMBRE

BUZON DE QUESAS,
DENUNCIAS ¥
SUGERENCIAS.

APERTURA DEL BUZON,
ATENCION A LA
CIUDADANIA

APERTURA DEL 8UZON
ANTE DOS TESTIGOS, QUE
NO DEBEN DE SER
SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPALES. 2.-
ESTABLECER LA
METODOLOGIA QUE
PERMITE ATENDER LAS
QUEIAS, DENUNCIAS Y
SUGERENCIASDE 1A
CIUDADANIA Y DEL
PERSONAL QUE LABORA EN

ELH,

IONAL DE ACAPONETA.
3.- SITE ENCUENTRA
ALGUNA QUEJA, DENUNCIA
O SUGERENCIA SE LE DA
SEGUIMIENTO.

1.- CADA DOS MESES S£ DA

AYUNTAMIENTOCONSTITUC

ARTICULO 119,
FRACCION X




1.- GENERAR RESPETO,

CAMAPARA LIBRE DE VIOLENCIA Y
PERMANENTE DE USQ BUZON DE QUEJAS, APERTURA DELBUZON, |  DISCRIMINACION EN PERSONAL DE
DE BUZON PARA MARZO MARZO DENUNCIAS ¥ 1 ATENCION A LA CONTRA DE LA MUIER, ASI CONTRALORIA ARTICULO 119.
DENUCIAR HECHOS EN SUGERENCIAS. CIUDADANIA COMO GENERAR UN MURNICIPAL FRACCION X
CONTRA DE LA MUJER AMBIENTE LABORAR DE
RESPETO,
1.- RECORDA
VERBALMENTE AL
TESORERO MUNICIPAL
SOBRE ESTA OBLIGACION
CINCO DIAS ANTES DE
CONCLUIR CADA
TRIMESTRE.
VERIFICAR LA asn’msmw 2.- CINCO DIAS DESPUES DE TITULAR BE LA
DE LA
A Lf\u;g;ﬁ;z:i;m ENERO BICIEMBRE OFICIOS 4 TESORERC MUNICIPAL f;:iﬁféﬁi TESORERIA DIRECCION DE ’2:25;31;?'
SUPERIOR DEL ESTADO SOLICITARA AL TESORERD CONTRALORIA
COPIA DEL OFICIO CON £L
QUE SE REMITIO LA
CUENTA PUBLICA A LA
AUDITORIA SUPERIOR DEE
ESTADO DEBIDAMENTE
FIRMADO Y SELLADO DE
RECIBIDO
1.- SE GIRA OFICIO A LOS
SERVIDORES PUBLICOS
VIGILAR EL QUE POR MINISTERIO DE
COMPORTAMIENTO DE DECLARACION LEY ESTAN OBLIGADOS A PERSONAL DE
LA SITUACION INICIAL, SERVIDORES PUBLICO | RENDIR DECLARACIONES CONTRALORIA ARTICULO 119.
PATRIMONIAL DE LOS MAYO MAYO MODIFICACION O 436 MUNICIPAL PATRIMONIALES 2 MUNICIPAL ¥ ERACCION Xi|
SERVIDORES PUBLICOS CONCEUSION SE RECIBEN SINDICATURA

MUNICIPALES

DECLARACIONES
PATRIMONIALES, SE
REVISAN Y SE ARCHIVAN




CAPACITACIONES  *
CODIGO DE ETICA *

1.- SE CALENDARIZA Y SE

PRESENTADOS

ELABORA EL PLAN
CONTROL INTERND SECRETARIC DE LOGISTICO PARA EL
*LEY DE GOBIERNO, SINDICO DESARROLLO DE LA
RESPONSABILIDAD MUNICIPAL, CAPACITACION. 2.
R oo s | S e
ENERO DICIEMBRE CURSOS 192 €00 DORES, CONTRALORIA FRACCION XVIII Y
SUS MUNICIPIOS CAPACITACION PERSONAL PERSONAL QUE VA A MUNICIPAL VI
* ELABORACION DE LA ADMINISTRATIVO DE [ RECIBIR LA CAPACITACION. '
MATRIZ DE BASE SINDICALIZADO Y 3.- SE REAUIZA LA
INDICADORES PARA COMITE DE ACCION CAPACITACION,
RESULTADOS {MIR) CIUBADANA RECOLECTANDO LAS
CAPACITACION A LOS RESPECTIVAS LISTAS DE
CA.C. ASISTENCIA,
1.- ELABORAR Y GIRAR
OFICIO A TODAS LAS
DEPENDENCIAS
MUNICIPALES TODAS LAS
CENTRALIZADAS Y DIRECCION DE DEPENDENCIAS
INTEGRANTES DEL H. DESCENTRALIZADAS, PLANEACION Y ARTICULO 119.
9 ]iNFORME DE GOBIERND g CENTRALIZADAS Y
ENERO RICIEMBRE DOCUMENTG 2 XLIEE AYUNTAMIENTO SOLICITANDOLES DESARROLLO DESCENTRALIZA. DAS FRACCION I,
INFORMACION Y MUNICIPAL MUNICIPALES
EVIDENCIAS DE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS
VINCULAS AL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL
CORTES DE CAJA DE LOS COMITES DE ACCION 1.-:&;(2?:?;;\45 3 25:55E PERSONAL DE ARTICULO 106
b1 F - CONTRALORIA )
0 CALC ENERO DICIEMBRE REVISIONES a1 CIUDADANA REVISAN LOS INFORMES MUNICIPAL FRACCION IV,




1.- RADICACION 2.-

ARTICULO 119,

PROCESO DE CIUDADANIAY INVESTIGACION 3.~ UNIDAD DE
11 ENERO DICIEMBRE 18 INVESTIGACION 1
INVESTIGACION 8 SERVIDORES PUBLICOS | CALIFICACION DE FALTAS. INVESTIGADORA FRACCION XIIt
4.- IMPRA
1.- ADMISION 2.
NOTIFICACION 3.-
PROCESO DE ) AUDIENCIA INICIAL 4.- ARTICULO 115
12 RESPONSABILIDADES ENERO DICIEMBRE 15 SUBSTANCIADORA Y 15 CIUDADANIAY DESAHOGO DE PRUEBAS UNIDAD xm-
ADMINISTRATIVAS RESOLUCION SERVIDORES PUBLICOS | 5.- ALEGATOS 6.- SUBSTANCIADORA FRACCION
RESOLUCION 7.
NOTIFICACION DE
SENTRENCIA
. :\\\‘m:_ls Y,
ELABORO AUTORIZO

Analodal\bequez & -

C. ANA LUCIA VAZQUEZ ESPINOZA

AUXILIAR DE CONTRALORIA MUNICIPAL,

i HL XL AYUNTAMIENTO
AR MARTINEZ LUNA CONSTITUCIONAL
ACAPONETA, NAYARIY

CONTRALORIL

MTRO. RODOLFO
CONTRALOR MUNICIPAL.




DIRECCION DE CULTURA

(" H XL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL |
ACAPONETA, NAYARIT.

P

“2024, Afio de Feli e Carrill
Benemé _ﬂ

EJERCICIO FISCAL 2025 |

- DEPENDENCIA: DIRECCION DE CULTURA TESORERIA

-,

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTC DE MATERIAL DE DIRECION DE CULTURA.

1 | PAQUETE DE HOJAS TAMANO CARTA 40
2 | PAQUETE DE HOJAS TAMANO OFICIO _ 10
3 | PAQUETE DE CARPETAS TAMANO CARTA 2
4 | PAQUETE DE CARPETAS TAMANO QFICIO 1
5 | RECOPILADORES TAMANO CARTA 5
6 | RECOPILADORES TAMANO OFICIO 1
7 | LAPICERA COLOR NEGRO PAQ.DE 12 5
8 | LAPICERA COLOR AZUL PAQ.DE 12 5
9 | HOJAS DE COLOR 500
10 | CAJAS DE CRAYOLAS 30
* 11 | TINTA PARA SELLO COLOR NEGRO 2
12 | CINTA TRANSPARENTE DELGADA 10
13 | CINTA CANELA 20
— 14 | CAJAS DE ARCHIVO MUERTO CARTA 3
15 | CAJAS DE ARCHIVO MUERTO OFICIO 3
16 | LAPIZ DE CERA COLORROJO, AZUL, VERDE 5
17 | PEGAMENTO ADHESIVO PZA. 10
18 | LAPICES CAJAS 1
19 | CAJAS DE CLIPS No. 1 8
20 | CAJA DE GRAPAS 4
21 | CAJAS DE BROCHE BACCO 2
22 | MARCATEXTO 12
23 | POSTIT 10
24 | RESISTOL 850 3
25 | CINTA PARA MAQUINA DE ESCRIBIR 2
26 | COMPUTADORA 1
27 | GRAPADORA 3
28 | TIJERAS 10
29 | PERFORADORA 1
30 | TELEFONO DE QFICINA 1
31 | MARCADOR DE PINTARRON BLANCO 5
32 | SUJETAPAPELES 5
33 | CHINCHETAS 1
34 | MATERIAL DE PRIMERQS AUXILIOS 1
35 | CESTOS DE BASURA 15
36 | SILLA EJECUTIVA 1

Casg de Ia Culturz ~Ali Chumacero™
Puebla No. 23 Sur, Colonia Centro
C.P. 63430

ACAPONETA
H.XLIll AYUNTAMIENTO



DIRECCION DE CULTURA

37 | ABANICOS DE TECHO 5
38 | ABANICOS DE PARED 12
39 | CARTULINAS 100
40 | PLUMONES DE ACEITE 4
41 | PAPEL CREPE DIVERSOS COLORES 150

- 42 | PAPEL CHINA 200
43 | CAPLE . 50
44 | MARTILLO 1
45 | ESCALERA MEDIANA 1
46 | SACUDIDOR 1
47 | REFLECTORES 6
48 | GABINETE DE ALMACENAMIENTO 1

mr&owc -
C. CLAUDIA SEEENE DERAS OCAMPO a%@qwo omm ES x. LLE} sﬁowoﬁz

HxL »éz.;g_ng,gw
" CONSTITUCIONAL
ACAPONETA, NAYARTT /{
U_mmhhaz DE
L —~CULTURA

Casa de la Cultura “All Chumacero™
Puebla No. 23 Sur, Colonia Centro
C.P. 63430

ACAPONETA
H.XLIIl AYUNTAMIENTO



XL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

PROGRAMA
[ CONTROL INTERNO DEPENDENCIA CULTURA
POBLACION DESTINO CIUDADANIA l
OBJETIVO DE PROGRAMA . YL AYUNTAMIENTD {;ﬁﬁmmc;ﬁm
TENER MEJOR SERVICIO Y ATENCION PARA TODOS LAS ACTIVIDADES DE ESTA DEPEDENCIA Y CUMPLIR CON LAS p ACAPORETA NavAmir. |
ACTIVIDADES NECESARIAS PARA El. DESARROLLO DE LOS FUNCIONES PROPIAS DEL CASA DE LA CULTURA , ASI A
COMO EL CUMPLIMIENTO A LA LEY MUNICIPAL Y DEMAS LEYES APLICABLES AL MUNICIPIO. {13’,’“5 , Qg};}g e
! r i
- ;
)
VINCULACION AL PLAN u z L w}f j D
S TE S (j} RERIA
FECHAS METAS DESTINATARIOS
No. | PROYECTO v/O LINEAS DE ACCION | RESPONSABLES VINCULACION AL PLAN DE
ACTIVIDAD INICIO FIN CANTIDAD u. M. CANTIDAD U. M, DESARROLLO MUNICIPAL
ELABORARY
DEVELAR UNA
ESTATUA DE AL
CHUMACERO
1 ENERQ DICIEMBRE 1 DEVELACION 150 POZ;?J(:I?;LEN DIRECTOR CAPITULO Xl ART 52 FRACCION VII




LLEVAR A CABO
EXPOSICION Y
VENTA DE LA OBRA
DE LOS ARTISTAS
PLASTICOS DEL
MUNICIPIOENEL
ESPACIO DE LA
PLAZUELA MIGUEL
HIDALGO

ENERO

DICIEMBRE

EXPOSICIONES

150

POBLACION EN
GENERAL

DIRECTORY
SUBDIRECTOR

CAPITULO XIIl ART 52 FRACCION It

OFRECER CURSOS
DE DIVERSAS
DISCIPLINAS
ARTISTICAS Y
CULTURALES ALA
POBLACION EN
GENERAL EN CASA
DF LA CULTURA AL}
CHUMACERO

ENERO

DICIEMBRE

CURSOS

200

POBLACION EN
GENERAL

DIRECTOR Y
TALLERISTAS

CAPITULO Xill ART 52 FRACCION i

OFRECER CURSOS
DE DIVERSAS
DISCIPLINAS
ARTISTICAS Y
CULTURALES ALA
POBLACION EN
GENERAL EN
DIFERENTES
COLONIAS Y

LR AMMINDANDCS

ENERO

DICHEMBRE

CURSOS

200

REALIZAR
PRESENTACIONES
DE LOS GRUPOS DE
LA CASA DELA
CULTURA EN
DIVERSOS PUNTOS
DE LA CIUDAD

ENERO

DICIEMBRE

PRESENTACIONE
S

500

POBLACION EN
GENERAL

POBLACION EN
GENERAL

DIRECTOR ¥
TALLERISTAS

CAPITULO Xitf ART 52 FRACCION IV Y VI

SUBDIRECORY
TALEERISTAS

CAPITULO Xitt ART 52 FRACCION

PROMOVER EL USO
Y
APROVECHAMIENT
O DEL ACERVO DE
LA BiBLIOTECA
HECTOR GAMBOA

QUINTERO.

ENERO

DICIEMBRE

CURSOS

150

POBLACION EN
GENERAL

DIRECTOR
BIBLIOTECARIO

CAPITULO XHE ART 52 FRACCION Vit




PRESENTACION DE
LIBROS DE
DIFERENTES
ESCRITORES DEL
MUNICIPIO : DIRECTOR ¥ MIRC
¢
7 ENERC | DICIEMBRE P RESEN:AC'ONE 200 poz::;:}:m OSCAR DEMETRIO [CAPITULO XlIl ART 52 FRACCION IV
CAMARERO
LLEVARA A CABO
CAFE LITERARIO
POBLACION EN SUBDIRECTOR Y
8 ENERO | DICIEMBRE ENCUENTRO 200 GENERAL MTRO OSCAR  |CAPITULO XIll ART 52 FRACCION VI
DEMETRIO CAMRERO
LLEVAR A CABO EL
XXX FESTIVAL
CULTURAL DE
ACAPONETA 2025
DIRECTOR
POBLACION E
9 ENERO | DICIEMBRE ENCUENTRC 2000 GENERAL N SUBDIRECTORY  |CAPITULO XUl ART 52 FRACGION IV
TALLERISTAS
REALIZAR EL
ENCUENTRO DE
POETAS
ACAPONETA 2025
POBLACION EN DIRECTOR Y MTRO
10 OCTUBRE | OCTUBRE ENCUENTRO 200 GENERAL OSCAR DEMETRIC JCAPITULO XHH ART 52 FRACCION IV

CAMARERQ




ENCENDIDO DE
ARBOL Y FESTIVAL
NAVIDERC
ENCENDIDO DE POBLACION EN DIRECTOOR,
11 DICIEMBRE | DICIEMBRE ARBOL 500 GENERAL SUBDIRECTOR Y  |CAPITULO XIIl ART 52 FRACCION VI Y VII
TALLERISTAS
CREAR EL GRUPO
DE DANZA
fOLCLORICA DE
CASA DE LA
CULTURA POBLACION E
12 ENERO | DICIEMBRE TALLER 25 GENERAL N DIRECTOR CAPITULO XIit ART 52 FRACCION VY Vii
REALIZAR L
CURSO DE VERANO
EN CASA DE (A
CULTURA
DIRECTOR
13 ABRIL AGOSTO CURS0S 200 Pozgc;g:im SUBDIRECTORY  |CAPITULO Xili ART 52 FRACCION VI
TALLERISTAS
ENCENDIDO DE
ALTAR Y FESTIVAL
DE DIA DE
MUERTOS
NOVIEMBR ALTARES Y POBLACION EN DIRECTOR
ORY 52 FRACCION VI
14 £ NOVIEMBRE FESTIVAL 500 GENERAL SUBDIRECT CAPITULO XIll ART o

TALLERISTAS




REALIZAR
PRESENTACIONES
DE LOS TALLERES
DE CASA DE LA PADRES DE
CULTURA DIRECTOR
]
is eNERO | DICIEMBRE PRESENzAC'ONE 250 Po;ﬁdé:(fnvm SUBDIRECTORY  [CAPITULO Xili ART 52 FRACCION Il
GENERAL TALLERISTAS
REALIZAR EVENTOS
DE
RECONOCIMIENTO
A ALGUNOS
PERSONAJES DIRECTOR ,
16 jILUSTRES DEL ENERO | DICIEMBRE RECONgg'M'ENT 150 Pozt?él::{m SUBDIRECTORY  |CAPITULQ XIlIl ART 52 FRACCION IV
MUNICIPIO TALLERISTAS
DISENAR,
IMPRIMIR Y
DIFUNDIR LA OIRECTOR
AGENDA SUBDIRECTOR Y
POBLACION EN
17 [CULTURAL DEL | reBRERO | DICIEMBRE AGENDAS 400 GENERAL MTRO OSCAR  {CAPITULO XIll ART 52 FRACCION IV
MUNICIPIO DEMETRIO
CAMARERO
CREACION DE
VIDEQS Y
FOLLETOS
INFORMATIVOS GRUPOS
FOLLETOS Y CREADORES ¥ DIRECTOR Y
PARA Az D )
i8 e OVER MARZO ICIEMBRE VIDEOS 100 ARTISTAS TALLERisTAS | CAPITULOXIIl ART 52 FRACCION 1V
LOCALES
LOS GRUPGS,
CREADORES Y

ARTISTAS




19

IMPRIMIR Y
DIFUNDIR LOS
POEMAS
PARTICIPANTES
EN LOS JUEGOS
FLORALES
GUILLERMO
LLANOS

ENERO

MARZO

POEMARIO

300

POBLACION EN
GENERAL

DIRECTOR Y MTRC
OSCAR DEMETRIO
CAMERO

CAPITULO XIII ART 52 FRACCION IV

20

CONVOCAR A
LA 4TA.
MUESTRA DE
CULTURA
GASTRONOMIC
A REGIONAL

MARZO

MAYO

MUESTRA

150

POBLACION EN
GENERAL

DIRECTOR
SUBDIRECTOR Y
TALLERISTAS

CAPITULC XIIl ART 52 FRACCION I

21

REALIZAR
EXPOSICIONES
ARTISTICAS Y
CULTURALES
FUERA DEL
MUNICIMO

ENERO

DICIEMBRE

EXPOSICIONES

100

POBLACION EN
GENERAL

DIRECTOR
SUBDIRECTOR Y
TALLERISTAS

CAPITULO XIIl ART 52 FRACCION i

22

REALIZAR 3
PROCESOS DE
CAPACITACION
Y
PROFESIONALIZ
ACION DE LOS
SERVIDORES
MUNICIPALES
ENCARGADOS

MARZO

DICIEMBRE

CURSOS

20

PERSONAL DE
CULTURA

DIRECTOR Y
SUBDIRECTOR

CAPTULC XIIl ART 52 FRACCICN VII




ASISTIR A
EVENTOS
CULTURALES
ESTATALES ASISTENCIA A PERSONAL DE DIRECTOR
24 ENERO | DICIEMBRE EVENTOS 2 CULTURA SUBDIRECTORY  |CAPITULO Xifi ART 52 FRACCION IIEY VII
TALLERISTAS
EL ARTEEN LA
PRIMERA
INFANCIA
TALLER PARNA POBLACION E DIRECTOS
23 [NINOSYNINAS | enero | DICIEMBRE TALLER 50 N SUBDIRECTORY  [CAPITULO XIIl ART 52 FRACCION VI Y VII
GENERAL
, CON TALLERISTAS
ENFOQUE DE
CERO
VIOLENCIA
P
g, P
ELABOR W Lo

C. CLAUDIA SELENE DERAS OCAMPO

AGAPONETA, NAYAIIT

H. XL
C ﬁé}i’HUCIONAE.
I

MTRO-JOSE INES GUILLEN MAYORQUIN

RECCION DE .




DIRECCION DE SERVICIOS
PUBLICOS ¥ DESARROLLS
| URBANG

,k___ OFICIC NUM.-0093.
e ~ EXP. - DSPDU"2024.
o | ASUNTO: El que se indica.

,>nwu.osm$\ 2m<m:ﬂ Viernes 25 de Octubre del afto 2024.

L.A. RAFAEL JIMENEZ TOLEDO.
TESORERO MUNICIPAL, -
ACAPONETA, NAYARIT.
PRESENTE.

Atravésdela presenteydela BW:mﬁm .BMm.,mﬂmsﬁm me permito dirigirme a usted
para darle contestacidn al Oficio XLIj- qmm Nomh\oum donde se me solicita el Proyecto
del Programa Operativo An ual (POA} oolmmvo:a_m:ﬁm al ejercicio fiscal 2025, asi

mismo el Anteproyecto Qm v«mmcvcmmﬁo de Nomm vo_, lo que. me permito enviarle la
informacion requerida.

Anexo copia de lo antes mencionado. "

¢ A

m.:Bmecm mmﬂmmm_. noqm_ 303m3,.o Bm Qmmuao Qm usted mm*mnmn_mzao Qm
antemano la atencién qumﬂmn_m : .

CONSTITUCIONAL | L A
wéwwm%mo%% ATENTAMENTE

g
.

H

L

i

N

W:&W TOR DE SERV. mqu Y UmmDNWOE.Q ﬂwﬁ%@%@ﬁ?o
e BIRECCIGN SERVICI
\J /( ?//. S T DESARROLLD Ut

>n>v02m{> NAYARIT
—| C. GUILLERMO JNMENEZ CERVANTES.

-

b

C.c.p.- Mtro. Rodeolfo Cesar Martinez Luna.- no:.n_.m_oﬂ Ec:_n"_um_ uma SU CENOCH 3_38
C.c.p.- Archivo. )
GIC/xgmp. : m

Presidoncia Municipal

?6?6»70m9n Cel. Centro .. _ ?ﬁmrm@@.mfmm.muﬁw
o T hdsaan | WSLE HXUN AYUNTAMIENTO




e e - DIRECCION DE SERVICIOS
S - PUBLICOS Y DESARROLLO
o URBANO

“ACTIVIDADES

O>Z.2U>U DE _sb._.mm_b,r

"

CALLES ILUMINADAS

*500 _nOOOw AHORRADORES DE 55 WATH
2800 FOTO- CELDAS DE 110 VOL

*400 FOTO CELDAS DE 220 VOL

*4000 LAMPARAS LED

100 PAQUETES DE CINTA >_w_.>21_.m
*1VEHICULO

“10 PINZAS PARA m_umo.“.m_o_m._.bm

“15 JUEGOS DE DESARMADORES : ’
*10 PARES DE GUANTES PARA mrmoq.m_o_mdym
*10 CASCOS DE PROTECCION

*10 BOTAS mmvmo_b,_umm PARA mrmo._.m_O_m._,\ym

*10 MARROS

15 CINCEL" -~ .
*ROTOMARTILLOS
"5 MARTILLOS

*20 CUNAS -
"2 ESCALERAS

*10 ROLLOS DE.CABLE # 12

| *10 ROLLOS DE CABLE # 14

*900 BASES PARA FOTO CELDAS
*2 ESCALERAS DE ._._ngm

1 *10 CINTURONES .

* 10 LENTES DE PROTECCION

MANTENER A LAS COLONIAS EN UN'
AMBIENTE LIBRE DE BASURA

- e

*25 UOOmZ\Pm\UmeMOVOWb,m_
“120 ESCOBAS ARANAS o

*150 mmOOOmDOmmm

*20 PALAS

10 PICOS "

*40 MACHETES

*120 PIEDRAS PARA AMOLAR

*120 LIMAS PARA DESBASTAR

*100 BULTOS BOLSAS NEGRAS

“6 CARRETILLAS =

*300 PARES DE GUANTES DE CARNAZA
*2 VEHICULOS .

*30 TAMBOS O CONTENEDORES

*6 CAJAS DE INSECTICIDA

| "6 PALAS -
2 O>_n~mm._."r_|>m
| *130 PARES DE GUANTES DE O>NZ>N>

SR ESCOBAS ARANAS

PANTEONES EN BUEN ESTADO

*20 ESCOBAS DE RAIZ

*3 BULTOS DE BOLSAS -
6 RECOGEDORES

*110 MARCARILLAS :
*50 CUBETAS DE PINTURA
*15 RODILLOS -~

25 BROCHASiencia Municipal

Zoﬁm_Om No. m Ote, Col. Centro
s C.P. 834320

-




. ~ DIRECCION DE SERVICIOS
~. . .~ . PUBLICOSY DESARROLLO

. \..”..m ‘

URBANG -

*N 0cmm4>m om mmrgcow
*10 ESPATULAS -

*20 LITROS DE THINNER

*6 SACOS Dm YESO -
20 SACOS DE Omgmzﬂo

1 *5000 LADRILLOS

*1 QOZUOS DE 7 MTS DE Om><>
“1 GONPOLA DE 7'MTS DE ARENA

A *15 O>L>m DE Imxw_,O:U‘Pm

*30 SACOS DE CAL - -
"4 CAJAS DE INSECTICIDA

LIMPIEZA DE LAS DEPENDENCIAS
PUBLICAS LOCALES Y SUS
COMUNIDADES ‘
(PRESIDENCIA, MERCADO,
RASTRO, MERCADO GARDENIA,
ESTADIO, UNIDAD DEPORTIVA,
BIBLIOTECAS FORANEAS Y
CAMPOS DEPORTIVOS, ETC.)

*185 ESCOBAS DE RAIZ

-*30.ESCOBAS DE PLASTICO

*40 RECOGEDORES

*30 TRAPEADORES

*25 CAJAS DE GLORO . |
*20 CAJAS DE AROMATIZANTES -
*25 CAJAS DE JABON .
*15 BULTOS DE BOLSAS
*1000 CUBETA DE PINTURAS
25 BROCHAS

“OLWAS = 4

*10 RODILLOS | .

*20 LITROS DE izzmm

-*6 SACOS DE YESO

“10 SACOS DE Om_smzfﬂo

*300 LADRILLOS

*2 CUBETA DE mmr_.\yUOm

725 TAMBOS O OOZrﬂ.mszOEmm

6 PALAS

*6 CARRETILLAS :

*16 PARES DE GUANTES DE CARNAZA
*2 CAJAS DE GUANTES DE LATEX

*20 PARES DE oc\ﬁmm DE PLASTICO
*4 MACHETES =~

*4 PIEDRAS DE AFILAR

*4 LIMAS DE MOLAR

*3 ASADONES

24 CEPILLOS DE PLASTICOS

*15 CANASTOS - .

"5 CAJAS DE HERBICIDA .

“68 PARES DE BOTAS DE PLASTICO
*42 MANDILES -

*1600 CAPSULAS

*200 CORCHOS

*6 MACHETES PARA CORTAR CANALES
*6 MANTENIMIENTO DE PISTOLA

*5 PARES CARRUCHAS PARA CANALES

.*mo E_m._.wOm DE MALLA O_OrOZ_O>

?mm_amsn_m Municipal

. Mere|os No.§, Ote. Col. Centro
. C.P. 83430

Y ) A =T A
H.XLHE AYUNTAMIENTO




m—

DIRECCION DE SERVICIOS

o - o vcmrm00m<@mm>ww0_.m.o_

URBANC

OFICINA DE SERVICIOS PUBLICOS
(ATENCION A LA CIUDADANIA)

*10 CAJA DE LAPICERAS NEGRAS

*10 CAJA DE Cﬁu_Omm\ym >NCr
*30 LAPICES -
*10 womm\.ﬁuommm

-0 m>0>_ucz._:>m

*12 CAJAS DE HOJAS TAMARO CARTA
“12 CAJAS DE HOJAS 4>§>zo OFICIO
*3 CAJAS DE GRAPAS

*2 PAQUETES DE CARPETAS

*50 RECOPILADORES

*10 CAJAS DE ARCHIVO MUERTO

*20 MARCAS TEXTOS -

*4 PERFORADORES

*6 GRAPADORAS

*5 PAQUETES DE'CLIP.MEDIANO

*5 PAQUETES DE CLIP GRANDE

*3 CAJAS DE BROCHE BACO

*1 FLEXOMETRO DE 100 MTS -

*10 MARCADORES DE ACEITE NEGRO
*10 LIBRETAS PROFESIONALES

*10 TABLADE APOYO -

*1 GUILLOTINA

REHABILITACION DE O>rrm.m_

*1000 VIAJES DE TIERRA
*50 VIAJES DE PIEDRA

.~300 SACOS DE-CEMENTO
*300 SACOS DE _/\_Om._.mmo

*30 PALAS

"8 CARRETILLAS

*10 PICOS

*3 PIZONES

*3 BARRAS " .

*2VEHICULOS

*80 PARES DE GUANTES DE CARNAZA
*40 METROS DE ASFALTO

FONTANERIA E INSTITUCIONES
QUE SOLICITEN DEL SERVICIO.

JUEGOS DE HERRAJES PARAWC 2
JUEGOS DE HERRAJES PARA WC 3’
EMPAQUES TAZA TANQUE DE 2
EMPAQUES TAZA TANQUE DE 3"
MANGUERA PARA W.C.

| LLAVES ANGULARES

MANGUERA PARA LAVABO
EMPAQUE DE OIC_UOZ
SAPITO PARAW.C. 2"
SAPITO PARAW.C, 3
PALANCAS PARAW.C.
TAZAS DE BANO -
LAVABOS

jZ>OO® DE 1100 _.._.m.mom
MINGITORIOS .
TUBOS DE C.P. V.C. \_.“
TUBOS DEEiR-MCMFiipal

Morelos No.& Oﬂm._ Col Centro

TGP 83430

3. HXUIAYUNTAMIENTO

gt




. , LEAVES PARA LAVABO

DIRECCION DE SERVICIOS
: " PUBLICOS Y DESARROLLO
- . : ' URBANO
< |TUBOSDECP.V.C. %" _
TUBO DE COBRE DE %"
TUBO DE COBRE DE % -
TUBODEP.V.C.DE 2"
LLAVES DE CHORRO % -
CINTATEFLON =~ _
SOLDADURA DE ESTANG
TANQUES DE GAS DE 11 ONZ :
LIJAS DEL # 100 DE LONA
. PEGAMENTO PARA CP.V.C.
PEGAMENTO PARA P.V.C.

LLAVES DE ESFERA SOLDABLES DE % m_
LLAVES DE ESFERA SOLDABLES DE %. _ |
CODOS DE 4 X 90°'C.P.V.C.
CODOS DE % X90° C.P.V.C.
"TEEDE% C.PV.C. ~ .
CODOS DE 1"X90° C.P.V.C. | |
TEEDE 1" G:PV.C ..
TEEDE 12; CPV.C.
| CODOS DE COBRE DE % X90°
CODOS DE COBRE DE % X90°
CODOCS DE COBRE DE1” X90°
BOMBAS DE 1 CABALLO ELECTRICAS
BOMBAS DE % CABALLO ELECTRICAS
BOMBAS DE % CABALLO ELECTRICAS
BOMBAS DE % CABALLO ELECTRICAS
| CUELOS DE CERA PARA W.C.
‘CEMENTO BLANCO
~ _ TUBOS DE SILICON TRANSPARENTE
; Lo PICHANCHAS DE 1" DE BRONCE
;| TUERCAS UNION DE 1" C.P.V.C.
& | TUERCAS'UNION DE %" C.P.V.C.
G ] TUERCAS UNION DE %" C.P.V.C.
TUERCAS UNION DE 1" COBRE
TUERCAS UNION DE % * COBRE
- TUERCAS UNION,DE % ” COBRE
| VALVULAS PARA TINACO DE % DE BRONCE
FLOTADORES PARA TINACO.
COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y ADITIVOS
*SEGUN LAS NECESIDADES DE CADA VEHICULO
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ASPEGORIOS MENORES
- *SEGUN LAS NECESIDADES DE o%a;ﬁ»

: >qm73.>z_mzqm ﬁﬁaﬁé
DIRECTOR DE SERV. _ucw Y DESARROLLO cmmbzo .ﬂ«\.&h
H. XUl AYUNTAMIENTO
Awr T ﬁ&rzﬁﬁr :  CONSTITUCIONAL
- m\\DPJL/J Em..clwgcmﬁx NAYARIT
_ N SERYICIOS PUBLICOS
C. GUILLERMO JIMENEZ Omx<>7:,mm mmuw%wmopo URBANO

Presidencia Municipai
‘Morelos No.6 Ote, Col. Centro
R C.P. 83430

APONETA
H.XLHE AYUNTAMIENTO




H.XLIl AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

PROGRAMA ,
GOBIERNO HONESTO Y RESPONSABLE

(- DINRECCION DB

SERVICIOS PUBLICOS V¥
DESARROLLO URBANO

DEPENDENCHA:

SERVICIOS PUBLICOS Y DESARROLLO URBANG

POBLACION DESTINO

CIUDADANIA EN GENERAL

OBJETIVO DE PROGRAMA

CON EL PROPOSITO DE TENER DERECHO A VlVIR EN UN ENTORNO DIGNO Y.ACCESIBLE, CON SERVICIOS

PUBLICOS QUE SE BRINDEN OPORTUNAMENTE CON CALIDAD, EFICIENCIA Y EFICACIA, ASECOMO EL

. {EQUIPAMIENTO Y LA INFRAESTRUCTURA SCCIAL Y PRODUCTIVA, TRABAJAREMOS PARA QUE CADA =

.- |FAMILIA CAMINEN POR CUALQUIER. LUGAR Y S!EMF’RE SIN IMPORTAR LA HORA DEL DIA, PARA QUE SE
SIENTA SEGURA LA SOOIEDAD . :

' ViNCULACION ALPLAN _ R . - .
— A : s ‘ - P B N
_ PROYECTO vity FECTAS™ METAS __DESTINATARIOS ' ~ . VINCULAGION AL | REGLAMENTO INTERNO PARA LA
’ ROYECTO Y7 - . . . L T ; P ’ ESQUEMA DE N ) o by - | ADMINJISTRACIONPUBLICA DEL
e INIGIO FIN | cANTIDAD TR CANTIDAD UM - HNEASDEAGEION coogomagion. | MESPONSABLES P DEaARROLLG |- MUNICIPIO DE ACAPONETA
T - R A o . BRI S G . : . NAYARIT.
it - . . TART. 42 DIRECCION DE
" e - 1. INSTALACION DE LAMPARAS SERVIGIOS PUBLICOS ¥
. R . T DE CALIDAD QUE GARANTICEN ; DESARROLLO.URBANO DE |
. S S SUPERVISOR . LA DEPENDENCIA AQUIEN"™" |+
* CALLES ILUMINADAS |01/01/2025 {31/12/2025 | 3,000 JREPARAGIONES 37,232 |PERSONAS lzJNI/:\lg?KSA%:g?!ADLé“L JAIME BRAMASCO CORRESPONDE FRACCION
LUMINARIAS EN ESPACIOS RAMIREZ IX.- VIGILAR EL
PUBLICOS FUNCIONAMIENTO DEL
ALUMBRADO PUBLICO
ART. 42 DIRECCION DE
1 - ATENDIENDO EL LLAMADO SERVICIOS PUBLICOS Y
DE ALERTA A LA VIOLENCIA DE DESARROLLO URBAND DE
CALLES MAS LA MUJER Y A LA CIUDADANIA LA DEPENDENGCIA AQUIEN
ILUMINADAS PARA LA EN GENERAL SE REPARARAN SUPERVISOR CORRESPONDE FRACCGION
SEGURIDAD DE LA [01/01/20256 |31/12/2026 | 400 |REPARACIONES 10,000 [PERSONAs |45 LAMPARAS EN LOS JAIME BRAMASCO IX.- VIGILAR EL
MUJER, NIRAS Y POSTES DEL ALUMBRADO RAMIREZ FUNGIONAMIENTO DEL
ADOLESCENTES PUBLICO, ALDAMA, ALUMBRADO PUBLICO
CHAPULTEPEC, ABASOLO,
EMILIO CARRANZA, RAYON,
MINA, ETC




ART, 42 DIREGCION DE

( 1.- GARANTIZAR LA LIMPIEZA (
DE ESPACIOS PUBLICOS DE SERVICIOS PUBLICOS Y
CONVIVENCIA SOGIAL DESARROLLO URBANC DE
‘ LA DEPENDENCIA AQUIEN
CORRESPONDE FRAGCION
Vi - IMPLEMENTAR Y
- AUXILIAR EN EL
* MANTENER LA MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA
COLONIA DEL . : SUPERVISOR DE CALLES, ANDADORES,
MUNICIPIO ENUN  [01/01/2025 |31/12/2025 3744 CALLES 37,232 PERSONAS JOSE OMAR PLAZA, PARQUES Y
AMBIENTE LIBRE DE LOPEZ GURROLA JARDINES, CAMPOS
BASURA DEPCRTIVOS,
MONUMENTOS, ESCUELAS Y
EN GENERAL, EVITAR LA
EXISTENCIA DE BASUREROS
CLANDESTINGS.
1.- AMPLIAR LA COBERTURA ART. 42 DIRECCION DE
DEL SERVICIO DE ' SERVICIOS PUBLICOS Y
. - RECOLECCION DE BASURA EN DESARROLLO URBANO DE
: TODO EL MUNICIPIO. .. ‘ . |LA DEPENDENCIA AQUIEN
2.- GARANTIZARLA &~ ™" . B : . ICORRESPONDE FRAGCION
£ COBERTURA CONTINUA DEL |, el Vi- MPLEMENTAR Y
. “ISERVICIO DE RECOLECCION AUXILIAR EN EL
' - . DE BASURA . MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA
RECOLECCION DE _ : < . . » SUPERVISOR DE CALLES, ANDADORES,
RESIDUOS SOLIDOS  |01/01/2025  [31/12/2025 7,800 "TONELADAS ; 37,232 PERSONAS " JOSE OMAR PLAZA, PARQUES Y
MUNICIPAL B - v ; . { LOPEZ GURROLA |. JARDINES, CAMPOS
- . ~ : DEPORTIVOS,
. - MONUMENTOS, ESCUELAS Y
. - _ N ~ JEN GENERAL, EVITAR LA
e N EXISTENGIA DE BASUREROS
CLANDESTINOS,
1.- GENERAR ACCIONES PARA ART. 42 DIRECCION DE
EL. MANTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS Y
PANTEONES MUNICIPALES DESARROLLO URBANGC DE
2.- LLEVAR ACABO EL LA DEPENDENCIA QUIEN
REMOZAMIENTO DE LOS CORRESPONDE FRACCION
PANTEONES MUNICIPALES Vil- ADMINISTRAR LOS
PANTEONES, RASTRO 37,232 3.- MANTENER EN BUEN MERCADOS PUBLICOS,
¥ MERCADO LOCATARIOS ESTADOC LA SUBDIRECTOR RASTROS Y PANTEONES DEL
MUNICIPAL EN BUEN 01/01/2025 [31112/2025 138 VERIFICACIONES Y PERSONAS |INFRAESTRUGCTURA DE LOS VICTOR MARTINEZ MUNICIFIO.
ESTADO TABLAJEROS PANTEONES MUNICIPALES GALINDO
4.- VERIFICAGION EN RASTRO
MUNICIPAL
5.- VERIFICACION EN MERCADO
MUNICIPAL
! ]




¥

1~ RENABILITACION DE [AS ART. 42 DIREGCION DE
CALLES EN MAL ESTADO SERVICIOS PUBLICOS Y
2.- REHABILITACION DE DESARROLLO URBANO DE
CAMINOS SACA COSEGHAS LA DEPENDENGIA AQUIEN
3.- REHALITACION DE LAS : CORRESPONDE FRACCION .-
CALLES GON LA INSTALACION DIRECTOR MANTENER UNA ESTRECHA
: . DE ADOQUINAMIENTO COLABORA
REPBILTACION D 01012025 [str12i2025 | 800 METROS 37,232 | PERSONAS : e COORDINAGION CON LAS
CERVANTES . fDIRECTRICES TECNICAS Y
OPERATIVAS CON LA
DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS Y BIENESTAR. °
1- OTORGAR LA LICENCIA ART. 42 DIRECCION DE
MUNICIPAL PARA LA  [SERVICIOS PUBLICOS Y
CONSTRUCCION, DESARROLLO URBANO DE
REMODELACION, AMPLIACION LA DEPENDENCIA AQUIEN
¥ DEMOLICION DE INMUEBLE _ CORRESPONDE FRACCION X.
L ] _ _ CONFORME A LA REGULACION DIRECTOR EXPEDIR LAS LIGENCIAS DE
RN "ON PE lowotozs [suraozs | aso’ | - ticencias 18000 | PERSONAS |1 O A APLICABLE R GUILLERMO . 3%’1‘_;3;5:&3}2%35?5‘0'”
' : ' ET CERVANTES |PREDIOS, ASFEOMO LAS -
T . - : CONSTANCIAS DE NUMEROS
. OFICIALES .

ELABORO

AN NG

C. XOCHIT GUADALUPE!MEDINA PARTIDA

e Voo
e i, i A\,runmmmmm i .

(‘ %
NAYARH
D"?E(éagﬁ?g\ﬁcms PUBLBIRECTOR GUI LLERMO‘HMFNEZ CERVASTES

Y DESARROLLO URBANG

Presicdencia Municipal
Morelos No.6 Ote. Col. Cantro
C.P., 3430

| Nad  ACAPONETA
[ H.XLHT AYUNTAMIENTO




DIRECCION DE
DESARROLLO URBANO

OFICIO NUM.-02489.
EXP. - DSPDU2025.
ASUNTO: Ei que se indica.

o:mdm 2m<m3 Z_ _,no_.stom Qm Abril am_ m:o 2025.

ACAPONETA, NAYARIT..
- PRESENTE.

Urbano.

%
@

Sin mas que mmqmmm_, noﬂ el 303m
antemano la atencidén U_‘mmﬁmn_m.

X »éz;;mzqo
 CONSTITUCIONAL
" ACAPONETA NAYARIT

DIRFCCION DE DESARROLLO

ING. qoz\»\m\%ozmmnb. MADERMHO

¥,
.

&

o

C.c.p.- Archive.
TEM/cma.

" Presidenciz Municipal
Morelos No.é Ote. Col. Centro
C.P. 83430

ACAPONETA
- H.XLIM AYUNTAMIENTC
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CAPITAL DE LA CULTURA NAYARITA

Dependencia:

Economia Municipal

H. XL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ACAPON‘ETA NAYA'I%IT"” i L

ALAPHEELR, dm

Fecha: 1er. Trimestre:

|
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ZQZ
i

11/04/2025

pllrlcon Ias atrtbucfones confel
;I'a .ey Municipal  vigltandc
I!mi nto del Plan Mubiclipa

Gestionar ante autoridades correspondientes, ya sea
1 municipal o estatal, financiamiento para comerciantes y Creditos Anual 4 1 1 100% 1 25% 1
emprendedores
Asesorar a grupos comunltarios con perfiles que se orienten a
2 desarroilar una actividad productiva por cuenta propia, ligadaj Asesoria Anual 1
aun proyecto producruvgam%« e ' o
T Ferlasdels|. &7 277" T
Fomentar a participacion de diversos comerciantes \ y S ﬁe:o i 7
3 emprendedores en las ferias, en los que setpromueva Ea N 25% 1i
Comunidad
gastronomiay el empleo del, municlplo o
Feriasy s T .
4 RepirTsentar al municiplo en foros de desarrolio economicoy | o1  Anual 5 1 ) 100% 1 50% "
socla negocio
Reuniones
P G.estionar ante alguna: .dependencia apoyo profesional en o ' Anual 1 1 0 0% 0 0% 0
situacion de vulnerabilidad de genero conferencia
5
?Omn?os r{b
ELABORO h [VALIDD AUTORIZG 7 2
Tl
5 ¥
/ A NRAYUNTAMIENTO H
/ é/// CONSTITUGIONAL 'é‘é”,J;Y \TAMIEN 17,
Rosa Marla Sanchez Mendoza h‘ﬁ‘)a dia. &W‘i{ t@f i Ing. Cesar Wiiguet Astorga Tériz ACAPONETA, NAYARIT fitro, Rodolfo Cesar Mar ACAPDNZ-‘-’I;U 10
SECRETARIA ( ] { [, DIRECTOR ECONOMIA MUNIEIPAL * “”‘C‘-'\'FUW DE CONTRALOR MUNICIPAL Co ' ARiT
J Y, : ECONOMIA MUNICIPAL NTR4j
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GOBI E RNO D E 1. XLIl AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ACAPONETA NAYARIT
N RN ATETHArS ! :
ACAPONETA " _ =
GAPITAL DE LA CULTURA NAYAR!TA w7y PROG RAMA OPERATIVO ANUAL 2025 CoN £L PROPOSITO DE. TENER DERECHO A VIVIR EN UN ENTORNO
! e n . i DIGNO ¥ ACCESIBLE, CON SERVICIOS PUBLICOS QUE SE BRINDEN
§ R I I 111 WhH : OPORTUNAMENTE, CON CALIDAD, EFICIENCIA Y EFICACIA, AS! COMO
cla: S ‘ Fecha; ! Trimestre: EL EQUIPAMIENTO Y LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y PRODUCTIVA,
ence: \ e INRCR AP |l TR TRABAJAREMOS PARA QUE CADA FAMILIA CAMINEN POR CUALQUIER
: : " i IR I i L o LUGAR Y SIEMPRE, SIN IMPORTAR LA HORA DEL DIA, PARA QUE SE
05 PUBLICOS | verear ol 02/ 034/ 2025 Enero-Marzo 2025 SIENTA SEGURA LA SOCIEDAD.
l H i A v f g .

-ALLES ILUMINADAS Informe | Anual 3000 750 750 100.00% 750 25.00%
R 4 g iy o, B Fi3%d ",‘.,J\.Félﬂ‘;_i;u%;:’-é?a m{‘{‘;* Fos “‘v:,‘- 25 n’ﬁ”ﬂ{, -\ ] Pt
e ) TR e S WA FE g s b e
“ALLES MAS ILUMINADAS PARA LASfGUR’IfJNBr S o ey i =40 ot 86 00% e g R P s
JE LA MUSER Y LA CIUDADANIA EN GENERAL Bms _. e,
o e B e e, N ,\? )
T b CETN T A
VIANTENER LAS COLONIAS EN UN AMBIENTE™ )y ¢5rme 1 Anual 3744 986 i tealaegn.). | 782 20.89% 782 e
[IBRE DE BASURA e T T PR cidaiel il
RECOLECCION DE RESIPUOS SOLIDOS informe | Anual | 7,800,000 | 1950000 1890,000 | 96.92% | 5250000 | 67.30% | 1,890,000
MUNICIPAL
PANTEONES, RASTRO Y MERCADO EN BUEN informe | Anual 138 35 36 102.86% 36 26.09% 36
ESTADO 004
ELABORO: VAUD L )
/“’ . \\ 4 9 })? 4{%‘%
% ()\/\ @e —'q‘u-) £ D ‘Q\,\ﬂwﬂu L-'% 3 ) 7 Z £ ‘% «E)
€. GUILLERMO JlMEhé: ER%{) £S ARG MTRO. RODOLFG ESAR MARTINEZ LUNA %;.
~(JADALUPE MEDINA PARTIDA H. XLI AYUNTAMIENT
\DIRECTOR DE SERVICIOS PUBICOS CONSTITUCIONAL KONTRALOR MUNICIPAL H. XL AYUNTAMI'ENT(]
ic A CONSTITUCIONAL
DIRFAPO'N ETA NAYARIT | ACAPONETA, NAYARIT
"CCION DE SERVICIOS CONTRALORIA
PUBLICOS .
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GOBIERNO DE
ACAPONETA

PROGRAMA

(

XLHI AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

[Archivo Municipal

OBIETIVO DE PROGRAMA

IConsewar, organizar y difundir la documentacion generada por el Ayuntamiento.

VINCULACION AL PLAN

Pian de Desarrolito Municipal Eje 7.1 Goberaanza, Seguridad y Cultura de la Legalidad.

Organizar ¥
1 resguardar el archivo
municipal

01/01/2025 | 31/12/2025

Actualizaciones

25

Direcciones
manicipales

1.- solicitar a las
direcciones
documentacion
inecesaria para labores
diarias.

las direcciones y/o
dependencias
municipates.

2.- revisar, separar y
organizar la
documentacion en
expedientes.

3.- definir los periodos de
resguardo de fos
expedientes,

4.- adaptar el espacio del
archivo municioal para la
carrecta colocaciony
organizacion de los
archivos.

coordinacion de
archivo

DEPENDENCIA
POBLACION DESTING

Cooordinacion de
archivos

COORDINACION
DE ARCHIVOS

Coordinacion Archivos

Dependencias Municipales

7.1.4.2 Estrategia2

Articulo 33

Capacitar
archivisticamente a
{os directoresy

2 ecargados de archivos 3171272024

01/01/2025

de tramite de las

capacitaciones

25 0 mas

Direcciones,
institutos y OPD
municipales

1.- eleborar un calendario
de programacion de
capacitaciones ininciando
por las dependenciasy
areas que mas archivo
generan

Secretaria de
Gobierno

Cooordinacion de
archivos.

7.5.1.2 Estrategia
tranversal 4

Articulo 33







diversas areas del
ayuntamiento.

2.- elaborar un posible
"preguntas y respuestas”
para realizarlas a! finalizar

1a capacitacion

mujeres gue han tenido
un rol destacado

elaboracion del
Cuadro de Asistir a capacitaciones
Clasifiicacion realizadas por el Archivo
Archivistica y otros 01/01/2025 | 31/12/2025 1 Elaboracion del Estado de Nayarit ecretfarla de Cooordln_aaon de 7.5.1.2 steategia Articulo 33
. " Goblerno archivos tranversat 4
instrumentos de para la realizacion de
clasificacion instrumentos de control
archivistica
1.-realizar una reviseny
Rescate y difusion de . clasificacion de
e Revision y o
fa memoria historica clasicacion de COORDINACION documentos archivisticos
de mujeres 0170172025 | 31/12/2025% 2 que contengan IMA Coordinacion de archivos| 7.1.4.2 Estrategia 3 Articufo 33
documentos DE ARCHIVOS . .
destacadas en o infarmacion sobre
archivisticos
acaponeta

Elaboré

(){ L s m T O s O

C. Olivia Altamirano Romero.
Secretaria de Archivo

Autorizé

Mtro. Habacuc Me[\tﬁi{édec tontreras Perez
Secretario del Ayuntamiento

Acaponeta, Nay.; a 28 de marzo del 2025.

j——

H. %

H

il

LI BURTARIEN D GONSTITUCIONAL
AEAMORETA, HAYARIT,







GOBIERNO DE
CAPONET/

DIRECCION GENERALSEGURID
Y PROTECCION CIUDADANA

Oficio Numero:00353/2025
Asunto: El que se indica
Acaponeta, Nayarit, a 28 de Marzo del 2025

L.A. RAFAEL JIMENEZ TOLEDO
TESORERO MUNICIPAL
PRESENTE. -

Por medio del presente me dirijo a Usted, para saludarlo y a la vez hacerle entrega
del Programa Operativo Anual 2025, vinculado al plan de desarrollo para la

municipalidad de Acaponeta Nayarit; 2024-2027 de esta Direccion General de
~ Seguridad y Proteccién O_co_mam:m

ATENTAMENTE
DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD
Y PROTECCION CIUDADANA

e ir.ﬁb,g_ng.@
I8 ‘ C.M.D./wb.ﬂl
?Bﬁmﬁ
:_u.w.. Ol Gm
| mmmocimcnp
LIC. NICOLAS ALCANTAR RAMOS
C.c.p. Archivo -
] @hﬁﬁ
Presidencia Municipal 1 5%
Morelos No.g Ote. Col. Centro ¢ ¢ pﬁbﬁcz m.ﬂy

C.P. 63430 . .I.x::B\czw}g_mz.ﬂo




PROGRAMA

GOBIERNO DE
ACAPONETA

(

H. XLIN AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

Seguridad Publica

OBIJETIVO DE PROGRAMA

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD
Y PROTECCION CIUDADANA

DEPENDENCIA

Direccion General

de seguridagyy
protecc

ciudad

POBLACION DESTINO

Municipio de Acaponeta

Mejorar la seguridad delmunicipio, que tiene como fin salvaguardar la integridad y
derechos de las personas, asi como preservar las libertades, et orden y la paz

publica.

VINCULACION AL PLAN

FECHAS METAS DESTINATARIOS
No. PROYECTO Y/O LINEAS DE ESQUEMA DE RESPONSABLES VINCULACION AL PLAN |VINCULACION CON LA LEY
ACTIVIDAD INICIO EIN ACCION COORDINACION MUNICIPAL DE MUNICIPAL,
CANTIDAD| U. M. CANTIDAD u. M. ’ DESARROLLO 2024-2027
» » v : Director General de . ¥

Cursos de capacitaclon: | - : Birijidos at " {Programar con ‘ISegurtdad y : Reglfamento de Serviclo
practica de tiro, personal de |las diferentes {Con las diferentes |Proteccion 7.1 EJE RECTOR Civil y Carrera Policlal de la
derechos humanos, esta instituciones |Instituciones de Ciudadana GOBERNAZA, SEGURIDAD Y |njrocion General de

1 lHenado de IPH, Enero  |Dlciembre 8 Cursos |54 Direcclon de {ylo capacitaclos en el |Lic. Nicolas Alcantar LEgKtEDL:\? ?f ;:.JE Seguridad y Proteccion
formacion Inicila, Seguridad y |dependencias farea de seguridad {Ramos. GENERAL. S'eg'u;]dad v Ciudadana del Municlplo
compstencias basicas, proteccion  [enefareade fpublica ‘ Justicia 7.1.5.3 Estrategla 5 |98 Acaponeta, Nayarit.
medicina tactica, cludadana seguridad Articulo 83 y 84,

Director General de ]
Coordinacion Seguridad y 7.1 EJE RECTOR

Patrullajes de Ditijido a Aleatorios interinstitucional  |Proteccion GOBE;‘SSTZQAIS\E;EUE‘:’AD ¥iBando de Policla y

2 ;PYGVEHCEOH al delito, en Enero | Diciembre 48,180 Patrultaje |Poblacion en esta ciudad conforme a las |con d.iferentes Cludadana LEGALIDAD. 7.4.5 EJE Gobferno def Municiplo
a zona centro y colonias general de Acaponeta necesidades jautoridades Lic. Nicolas Alcantar GENERAL. Seguridad y Acaponeta. Articufos 8y 21
de esta ciudad " del serviclo {federales, estatales |Ramos. Justicia 7_1‘5:4 Estrateglad y Fraccion Il :

} 5




Director General de

7.1.54 Estrategia 1y 5

Segurldad y 7.1 EJE RECTOR
Presidento Proteccion GOBERNAZA, SEGURIDAD ¥ |Bando de Policia y
Parte de novedades y Enero Diciembre 1,095 Informe 3 Municipal Administrativo Cludadana CULTURADELA Gahierno del Municipio
tarjetas fnformativas ! diarlo sindi pal, Lie, Nicolas Alcantar] LEGALWDAD. 7.5 £JE  [Acaponeta. Articulos 21
ndico Ramos. GENERAL. Seguridady  [Fraceion X y XVIl.
Justicia 7.1.5.2 Eslrategia 1
Director Generaf de
secretaria de Coordinacion Seguridad y 7.1 EJE REGTOR
seguridad y finterinstitucionat Proteccion GOBERNAZA, SEGURIDAD ¥ |Bande de Policia y
. Informe proteccion con diferentes Ciudadana CULTURA DE LA Gobierno del Munlclpic
Instdenclas Enero  |Dlclembre 36 mensual 12 ciudadana del Administeativo autoridades Lic, Nicolas Alcantar] LEGALIDAD. .45 EJE  |Acaponeta. Articulos 19
estado de (federales, estatales JRamos. GENERAL. Seguiidady  [Fraccion XVII.
Mayarit } Justicla 7.1.5.2 Estrategia {
Birector Generat de
Seguridad y 7.1 EJE RECTOR Reglamento Intertor de la
Protecclon GOBERNAZA, SEGURIDAD Y| Direccion General y
ecentes no 4
Cartas de ant : Solicitant {Poblacion en |Poblacion en Coordinacion con la e, 12 4ana CULTURA DE LA Proteccion Ciudadana del
penales y constancia de |Enero Diciembre 250 Administrativo |fiscalla general del
no radicaclon es general general estado Lic. Nicolas Alcantar| LEGALIDAD. 7.1.5EJE  |Municipio de Acaponeta,
Ramos, GENERAL. Seguridady  iNayarit. Ariicelo 13
Justicia 7.1.5.2 Estrategia 1 |Eraceion XXXVl
E 3 i ¥ v
D
coordinacion S:Iez:::i(:irag?em! o 7.1 EJE RECTOR
Patrultajes de v:gllalmcia patrtfllaje Aleatorlos interinstituclonal GOBERNAZA, Bando de Policia y
y prevencion al delito,en dirigidos a las SEGURIDAD Y CULTURA
{Patruliaje |Poblacion en conforme a fas jcon dlferentes Goblerno del Municipio
{as diferentes Enero Blciembre 9,125 comunidades . DE LA LEGALIDAD. 7.1.5
N s general necesidades [(autoridades Lic. Nicolas Alcantar Acaponeta. Articulos 8y 21
lecalidades del del munlciplo del serviclo (federales EJE GENERAL. Fracelon il
Muricipio de Acaponeta. de Acaponeta estalales}l Seguridad y Justicia )




Director General de |7.4 EJE RECTOR
Seguridad y GOBERNAZA,
Internos de Internos de  |lternos de Protacclon SEGURIDAD Y CULTURA} Reglamento Centro de
Revisiones medico colsultas . |Coordinacion con el |Ciudadana DE LA LEGALIDAD. 7.1.5 | Detenciones de! Municiplo
7 Enero  |Dlclembre esta Carcel osta Carcel |esta Carcel {Administrativo |_. .
general Publica medicas Publica Publica Dif Muntcipal Lic. Nicolas Alcantar|EJE GENERAL. de Acaponeta, Nayarit.
Ramos, Seguridad y Justicia Articulo 66 Fraccion IX.
7.1.54
Es+M23:028trategla 3
g;’ge‘f:ﬁ;fdi“m‘ de 17 4 EJE RECTOR
GOBERNAZA
Protecclon ! Reglamento Centro de
Revislones Internos de . |Coordinacion con et {Cludadana SEGURIDAD ¥ CULTURA Detenclones del Munlciplo
8 Enero Diclembre 5 Consultas esta Carcel |Administrativo DE LA LEGALIDAD. 7.1.5 X
odontolegicas dif municipal Lic. Nicofas Alcantar de Acaponeta, Nayarit.
Publica EJE GENERAL. .
Ramos. Arlcule 66 Fraccion IX,
Seguridad y Justicia
7.1.5.4 Estrategia 3
7.1 EJE RECTOR
GOBERNAZA,
. SEGURIDAD Y CULTURA
:;:;efsona “ Al persona de Coordinacion g;re:tgageneml “ DE LA LEGALIDAD. 7.1.5 Reglamento ds Servicio
. esta direccion A gur 4 EJE GENERAL. Civil y Carrera Pollclal de la
direccion Interinstitucional Proteccion
General de . Seguridad y Justicia Dlreccion General de
Curso del registro . General de con diferentes Ciudadana . N
9 Enero  [Diclembre {3 Cursos seguridad  fAdministrativo . 7.1.5.3 Estrategla 5 Seguridad y Proteccion
naclonal de detenciones seguridad autoridades Lic. Nicolas Alcantar
ablica pubticay (ederales. estatales |Ramos Ciudadana def Municipfo
groteccls;n proteccion ; ! 2 . de Acaponeta, Nayarit.
7 i Y P ¥ A B4,
- : cludadna tiudadna ] _ rticulo 83 y B4
7.1 EJE RECTOR
Al nersona de Director General de SEGU(;?D?AEI??‘;:{!JTTUR
. P ) . Seguridad y A Reglamento Interior de fa
Inslituciones [esta direcclon Coordinacion DE LA LEGALIDAD. 7.1.5
i Proteccion Direcclon General y
Reunlones para la de seguridad {General de Interinstitucional EJE GENERAL. N
. . Ciudadana Proleccion Ciudadana del
10 |construccion de fa pazy {Enero Diciembre 12 Reunionesipublica en el [seguridad Administrativo fcon diferentes Segurldad y Justicla  Juuniciolo de A
seguridad estado de publicay autoridades Lic. Nicolas Aleantar 7.1.5.2 Estrategla 2 uniciplo de Acaponeta,
" roleccion federales, estatales [RAMOS: <102 Estrateg ENayarit. Articulo 13
nayari prote: {federales, estatales Fracclon XXXVII.
cludadna
A ey
. Y }'
ELABORO R R V0.BO
Wt
ENI St
"“:2:5;;',-.(:\‘.\—)\342} “@ [
“ Lic. Nicolas Aleantar Ramos.
lose de Jeglis Contreras Caldera C ¥ I AYDRTAMIENTO
' CONSTITUCIONAL
PCAPONETA, NAYARIT

DIRECCION DE

>EGURIDAD PUBLICA




DIRECCION
COMUNICACION SOCIAL

Acaponeta, Nayarit a 04 junio del 2025

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
VINCULADO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

PROGRAMA: OPERATIVO ANUAL 2025.
OBIJETIVO: Informar a la poblacién las acciones emprendidas por la 'a_dministracién municipal. DEPENDENCIA | COMUNICACION SOCIAL
VINCULACION: Plan Municipal de Desarrolio para la municipalidad de Acaponeta, Nayarit, 2024-2027. POBLACION DESTINO | POBLACION EN GENERAL
'FECHAS . o UMETAS ] DESTINATARIOS | e g | VINCULACION:
No. | ACTIVIDAD. — . : — s i1 LINEAS DE ACCION.: . ESQUEMA on RESPON o pLAN MPAL.
I M I ™| o U.M. - VUM R +:DE COORDINACION .. . SABLE | pecaRROLLO
Boletines o1 3 . Poblacién | . Medios de .| Recabar informacién, redactar, Las dependencias del Gobierno ) 7.5.1.2
1 240 Boletines : o ) . de Acaponeta informan sus Director )
de Prensa tne, | Dic. General Cornunicacién .| publicar y enviar boletines. L . X Estrategia 9
R R _ - actividades para difundir.
ter informe o1 31 .Radlo, refies Pobf_acién " Medios de Recabar |:1formac:on Flel Las dependenaa.s del Gobierno _ 76.1.
2 i 01 sociales, perifoneo, L segundo afio de trabajoy de Acaponeta informan sus Director .
de Gobierno | Nov. | Nov. . General. Comunicacion o L . " Estrategia 7y 9
publicidad . realizar informe. actividades para difundir.
Publicidad 01 31 .Radlo, re.des Poblacién Medios de' Recabar informacidn, disefiar y Las dependencla_s de! Gobierno . 7.51.2
3 i A 240 | soclales, perifoneo, R . . L : de Acaponeta informan sus Director .
{Varios). Ene. | Dic .. General Comynicacién - enviar publicidad, . . . Estrategfa 7
publicidad o ) _ actividades para difundir.
Promocién Cada 25 de mes se sensibiliza Se realizan campafias en
\ \ o1 3t . Poblacién Medios de fa no violencla contra la mujer pat . 7.5.1.2
4 no violencia 12 Publicidad . \ : coordinacién con instituto dela Director .
fne. Dic. General Comunicacion v se difunden centros de i Estrategia 9
de género. g Mujer Acaponetense y DIF.
: . ] apoyo.
* REFERFNCIA VINCULACIONES: w o “gmos,;@'b
Plan Municipol de Desarroflo 7.5.1.2: E‘ L_A BORG: f ! '% AURORI
Estroteqio implementar tecnologlas de fa informacidn en !adul’& ﬁ%ﬁ« é ﬁ%’{ékﬂé}t‘iﬁ:* fB ‘{}8%%? FE}F {}?{ i . »59_--“ ‘g
transversal 7: Jfortalecer el goblerna electidnice y Ia eficiencia opgrativa. ﬂﬁé&?ﬁ”i‘} ‘ l“’iYﬁm? C@lﬁl Mﬂf maﬂq@ 3 . & _%..

Lic-Cristina R. Tortolero Sanchez 4wy AYUNTAMWabacu 2lch%edec Contreras Pérez
SECRETAR!F DE COMUNICACION SOCIAL CONSTITUCIONAL SECRETARIO DE GOBIERNO MUNICIPAL

No2o2s [ ACAPONETA, NAYARIT

GRS
GIBIDSY Mo,ezosmﬁﬁﬁpwﬁf@moc‘l lall ACAPONETA
Treonenia o b B3430 % e H.XLHI AYUNTAMIENTO

Estrategio

transversal 9: Informar y difundic @ fa ciudadania tes modalidade) ?é !cjnf“iréq:fres 3 servicios.
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H. XLIIl AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ACAPONETA, NAYARIT.
| PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

PROGRAMA PROCESOS DE APOYO INSTITUCIONAL

POBLACION DESTINO
OBIETIVO DE PROGRAMA

FIN 01 FUNO5 SUB FUN 01/02

DEPENDENCIA TESORERIA

ADMINISTRACION PUBLICA

REALIZAR LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES PROPIAS DEL
( AYUNTAMIENTO, AS{ COMO EL CUMPLIMIENTO A LA LEY MUNICIPAL'Y DEMAS LEYES APLICABLES AL

MUNICIPIO.

VINCULACION AL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2027

7.1.4. Eje General: Gobierno Eficiente.

principios fundamentales.

7.1.4.2. Objetivo Estratégico 2024-2027

7.1.4.1. Objetivo General de Largo Plazo: Consolidar una administracion pUblica honesta, inclusiva, eficaz y eficiente, que incorpore
mecanismos de transparencia, participacién ciudadana y manejo responsable y equitativo de los recursos publicos. Promover una cultura
institucional que priorice la igualdad de género, el respeto por los derechos de los pueblos indigenas, y la rendicién de cuentas como

Este enfoque integral buscaré generar confianza, credibilidad y cohesioén social, fortaleciendo la relacion entre la ciudadania y el gobierno
mediante acciones que reflejen austeridad, ética publica y un firme compromiso con el bienestar colectivo.

Garantizar una administracién publica eficiente, inclusiva y responsable, orientada por los principios de austeridad, honradez, honestidad,

(| eficacia y equidad, promoviendo la participacion ciudadana y el respeto por la diversidad cuitural y de genero.

Presidencia Municipal
Morelos No.6 Ote, Col. Centro

H.OALIH A YUNTAMIENTO

P, 63430




VINCULACION CON LA LEY MUNICIPAL

ARTICULO 117.- Son facultades y deberes del Tesorero:

I.- Cobrar los impuestos, derechos, productos, aprovechamientos y contribuciones especiales que correspondan al municipio, que se establezcan a su
favor, verificando que la recaudacion se realice de acuerdo con lo estipulado por la ley;

Il.- Determinar, liquidar, recaudar, fiscalizar y administrar las contribuciones en los términos de los ordenamientos juridicos aplicables y, en su caso,
ejercitar el procedimiento administrativo de ejecucion en los términos legales;

.- Llevar los registros contables, financieros y administrativos de los ingresos y egresos del Ayuntamiento; asi como de los bienes y derechos, del
patrimonio y de las deudas y compromisos del Ayuntamiento.

IV.- Presentar oportunamente al Presidente Municipal el proyecto de presupuesto de egresos municipales.

V.- Presentar mensualmente informes de la situacion financiera de la Tesoreria Municipal;

V1.- Proponer al Ayuntamiento cuando no exista impedimento legal, la cancelacion de cuentas incobrables una vez que se hayan realizado las gestiones
de cobro y que indubitablemente permitan determinar la imposibilidad de hacer efectivo el cobro de los créditos a favor del Ayuntamiento. Dicha
circupstancia debera documentarse para de dejar constancia de ello.

XXil.- Elaborar anualmente los anteproyectos de Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos; asi como su clasificador por objeto de gasto, conforme lo
establecido en la presente Ley, en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las normas que para tal efecto emita el Consejo Nacional de
Armonizacidon Contable, con base en objetivos, pardmetros cuantificables e indicadores del desempefio; deberd ser congruente con los Planes
Municipales y los Programas de Gobierno derivados de los mismos. El anteproyecto propuesto debera contribuir a un balance presupuestario sostenible;
XXlil.- Informar mensualmente al Sindico y al Secretario de las afectaciones que se regrstren en el patrimonio municipal, asi como de las adquisiciones e
inversiones que se realicen con fondos municipales. El incumplimiento a lo anterior serd causa de responsabilidad grave y serd sancionada en los
términos que establece la Ley en materia de responsabilidades administrativas;

XXIV.- Autorizar la realizacion de las erogaciones adicionales del Municipio a las aprobadas en el presupuesto de egresos con cargo a los ingresos

excedentes que obtengan;

FPresidencia tMunicipal
Morelos No.G Ote. Cof. Centro
C.P.ae534830

ACAPONETA
H.2XLIIl AYUNTAMIENTO




strategias de los Objetivos

NO.

ESTRATEGIA
TRANSVERSAL

PROYECTO/ACTIVIDAD

FECHAS

METAS

DESTINATARIOS

INICIO

FiN

CANTIDAD U.M.

CANTIDAD

U.M.

LINEAS DE ACCION

ESQUEMA DE
COORDINACION

RESPONSABLES

Estrategias del Objetivo
7.1.4.2
Estrategia 1.
Asegurar
administracion  publica
que brinde atencidn
oportuna, adecuada e
inclusiva,  considerando
las necesidades
especificas de mujeres,
pueblos indigenas y otros
grupos en situacién de
vulnerabilidad.

una

Estrategia 2.

Simplificar y digitalizar los
trdmites administrativos,
fomentando la
accesibilidad universal y
garantizando procesos
eficientes y transparentes.

Estrategia 3.

CONFERENCIAS SOBRE
LA NO VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER
OBLIGACIONES DE LEY
Cada 25 de mes se |
conmemora el respeto
a la No violencia en
contra de las mujeres.

CUMPLIR CON
OBLIGACIONES DE LEY
Eficiente procesos
presupuestarios y
administrativos

02-Ene

02-ene

31-Dic

31-dic

12 Procesos

12,900 Procesos

10

i8

Personal

Unidades
administrativas

Difundir
de sensibilizacidn a
la No violencia en
contra de las
mujeres

mensaje |’

IMA, personal
de Tesoreria,

Contraloria,

Secretaria y

personal de
Tesoreria.

Presidencia Municipal
Morelos No.S Ote. Col. Coantro
C.P, 8545430
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fmplementar programas
de capacitacién continua
para las y los servidores
publicos, enfocdndose en
fa profesionalizacion, la
perspectiva de género, el
respeto a los derechos
humanos y la atencién
intercultural.

Procesos de Recursos
Humanos
Procesos de Recursos
Materiales y Servicios
Procesos
Presupuestales
Procesos Contables y
Financieros
Procesos de
Transparencia y
Rendicidén de cuentas

Presidencia Municipal

Morelos No.& Ote, Col. Caentro

CP.&e3430

ETA
H.XLIH AYUNTAMIENTO




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

PROGRAMA
PROGRAMAS DE APOYO
INSTITUCIONAL

OBIJETIVO DE PROGRAMA
REALIZAR LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA EL ADMINISTRACION
DESARROLLO DE LAS FUNCIONES PROPIAS DEL POBLACION DESTINO | p()pi1CA MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO, AS[ COMO EL CUMPLIMIENTO
A LA LEY MUNICIPAL Y DEMAS LEYES APLICABLES

AL MUNICIPIO.

7.1.4.4. Objetivo Estratégico 2024-2027
Fortalecer la capacidad financiera del municipio y del estado mediante préacticas fiscales responsables, sostenibilidad econémica vy eficiencia

administrativa, promoviendo la transparencia y la participacion ciudadana, para contribuir al desarrollo social y econémico de manera equitativa
y sostenible.
> Estrategia 1. Gestionar la capacidad de endeudamiento de manera prudente y responsable, garantizando la transparencia y el cumplimiento
de estandares financieros sostenibles, siempre en beneficio del desarrollo social y econdimico de las y los Navyaritas y Acaponetenses.

» Estrategia 2. Impulsar una cultura de pago de contribuciones y servicios entre la ciudadania, fortaleciendo el vinculo entre sociedad y'

gobierno, y garantizando la recaudacién eficiente y transparente de ingresos propios. Esta estrategia debe incluir incentivos y programas
comunitarios que promuevan la corresponsabilidad fiscal y la justicia social.

Presidencia Municipal
Morelos No.6 Ote. Col. Centro
P 85454350




NO.

PROYECTO/ACTIVIDAD

OBIJETIVOS

U.mM. CANTIDAD

ENE
FEB

MAR

ABR

MAY

JUN
JUL
AGO
SEPT
ocT
NOV
DIC

APOYO A 1OS PROCESOS DE
RECURSOS HUMANOS

registros, altas, bajas,
incidencias, solucion de conflictos
laborales, percepciones y
deducciones, constancias laborales..

Nominas,

Contar con un registro
oportuno y detallado de los
tramites vy operaciones
realizadas respecto de los
Recursos Humanos del
Ayuntamiento.

Procesos

390 45 | 30

30

30

30

30 {3030 | 30| 30| 30145

APOYO A LOS PROCESOS DE
RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS.

Compras, pagos a proveedores, pago
de servicios, requisiciones,
cotizaciones, contratos, convenios...

Tener en correcto
funcionamiento las
instalaciones y equipo del
Ayuntamiento, con el objetivo
de brindar los servicios
necesarios a la ciudadania.

Procesos

2,500 | 220|205

205

205

205

205 205|205 {210 | 205 | 205 | 225

Presidencia Municipal

Moreios No.6 Ote,. Col,. Centro

C.P. 63430

ACAPONRNETA
H.XLIIH AYUNTAMIENTO




APOYO A LOS PROCESOS | Tener una eficiente
PRESUPUESTALES. planeacion, programacién vy
presupuestacion de  los
Elaboracion de programas | recursos del Ayuntamiento. Procesos 7 i 1 1 1 1 2
presupuestos, ley de ingresos vy
egresos, avances trimestrales, cuenta
publica, ampliaciones, reducciones y
transferencias...
APOYO A LOS PROCESOS CONTABLES | Contar con finanzas sanas y
Y FINANCIEROS. transparentes a fravés de
Cobro de impuestos, derechos vy | registros contables y
aprovechamientos,  depdsitos vy | presupuestales eficaces.
transferencias bancarias, codificacién, ) ,
registros contables, conciliaciones Procesos | 10,000 830 {830 | 830 { 830 | 830 | 830 | 830 | 830 | 830 | 830 | 830 | 870
bancarias...

FPresidencia Municipat

Morelos No.& Ore, Col. Centro

CLP. 63430

ACAFPORNETA

H.XLIII A YUNTAMIENTO




APOYO A 1.OS PROCESOS DE
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
CUENTAS.

Entrega de avances de gestidn
financiera, cuenta publica anual,
atencién de auditorias, cumplimiento
en materia de transparencia de
requerimientos de ITAl y CONAC...

Dar cumplimiento a las
disposiciones legales en torno
a Transparencia y Rendicion

de cuentas. Procesos | 9 2 1

ATENTAMENTE 3§
,
H. XLl AYUNTAMIENTO

///:,
—
-~ TITUCIONAL

L.A. RAFAEL JIMENEZ TOLEEPONETA NAYARIT
TESORERO MUNICIPAL DEiTESORERIA
H. XLIIl AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE ACAPONETA, NAYARIT.

Presidencia Municipal
Morelos No.& Ote. Col, Centro
C P aes53a3%0
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H. XL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ACAPONETA NAYARIT

GOBIERNO DE
ACAPONETA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

CON EL PROPOSITO DE TENER DERECHO A VIVIR EN UN ENTORNO DIGNO Y
ACCESIBLE, CON SERVICIOS PUBLICOS QUE SE BRINDEN OPORTUNAMENTE,
CON CALIDAD, EFICIENCIA Y EFICACIA, ASI COMO EL EQUIPAMIENTO Y LA

ependencia: Fecha: Trimestre: INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y PRODUCTIVA, TRABAJAREMOS PARA QUE
CADA FAMILIA CAMINEN POR CUALQUIER LUGAR Y SIEMPRE, SIN
:RVICIOS PUBLICOS Y DESARROLLO URBANOQ 02/04/2025 Enero-Marzo 2025 IMPORTAR LA HORA DEL DIA, PARA QUE SE SIENTA SEGURA LA SOCIEDAD.

CALLES ILUMINADAS 100.00% - [0 - 78
CALLES MAS ILUMINADAS PARA LA e, | :
2 |SEGURIDAD DE LAMUJER Y LA CIUDADANIA | Informe | “Aiuale-|.... 400 100 86 86.00% 86 21.50% 86
EN GENERAL L i s 8
MANTENER LAS COMUNIDADES EN UN Ry =T
p = 79, 2 899
3 | EIENTELIBRE SEBASURA Informe | Anual 3744 986 782 7931% | ._ 78 20.89% 782 |
4 |RESIDUOS SOLIDOS Informe | Anual 7,800,000 1950000 1890000 96.92% | 1,890,000.00 | 24.23% | 1890000
5 |PANTEONES EN BUEN ESTADO Informe | Anual 138 35 36 102.86% 36 26.09% 36
6 |PROGRAMA ESPECIAL DE OBRA Informe | Anual 800 200 500 250.00% 500 62.50% 500
7 |DESARROLLO URBANO Informe. | Anual 450 113 110 97.35% 110 24.44% 110
O 7 “!’DD‘?-TJ;.
B X /7 ;; ?1
ELABORO: , M P uo6 AUTORIZO / / g 3
! AR . £ Vo panl ¥
X@(&k - @ /< &d _ AWkerne Y \ameano L 7 '%;, E
CXOGILE GUADALUEE BIEDINAFARTION R c.Gmusamom.'lméf’t'ﬁ(:fu"r/s; #TRO. RODOLFO CESA H. XLl e
SECRETARIA H. XL AYUNTAM R DE SERVICIOS PUBLICOS ¥ DESARROLLO URBANO CONTRALOR MUNICIPAL ’ CnLQTY‘g' g%%’ﬂv TG
ACAPONETA NAYARIT CONTRALOR 1Y
LY
DIRECCION DE SERVICIOS g

PUBLICOS
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GOBIERNO DE
ACAPONETA

H. XLIIl AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ACAPONETA NAYARIT
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

Trimestre:

L POBLACION

> >

Atenclon ciudadana

21/04/2025 | |

1 [

Enero, Febrero, Marzo

NI UNIDADDE  TIEMPO DE P;‘;fﬁ':;::’ PROGRAMADO  REALIZADO m?;l:?rc:m_ ACUMULADO ﬁm:lncti PROYECCION TRIMESTRAL
el MEDIDA.  EIECUCION: = 0y~ TRIMESTRE  TRIMESTRE o ANUAL % (ENE:MZO ABRJUN' JULSEP OCT:DIC
2 Jornadas ciudadanas Informe | TRIMESTRAL 12 3 3 100% 3 25% 3
2 Atencion oportuna y eficiente a la poblacion Informe | TRIMESTRAL 960 240 240 100% 240 25% 240
5 Orientacion, informaclon y gestion a las mujeres en los Informe | TRIMESTRAL B 2 S e % a5 -
diferentes tramites que estas requieran ; 3 ; : !
: : ADOS by,
S — = e
ELABORG: \ VALIDG AUTORIZG :_.'?; £ s
=3
o\alDDS :_34 St T Q
Fegs \Jb ]cO L{ao\mé e §
DEE ES
\\\u Al Pov do N Antonidl Sne
”-“‘“ BERENICE PARDO "'0"-‘“‘5 w1 % - ITRO. RO esmr.mamm.unm A} | TAM‘ENTU
. e Card DIRECTORA ATERCION s :
SECRETARIA v E’g‘;\"' ¢ e CIUDADANA CONTRALOR MUNIGPAL CON ‘TUC‘DNAL
P e St ACAPD ETA, NAYAH'T
H. XLl AYUNTAMIENIU e N ’ CONTRALomA
CONSTITUCIONAL
ACAPONETA NAYAHIT =
DIRECCION DE ATENCION

CIUDADANA
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IACAPONETA

H. XLUT AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ACAPONETA, NAYARIT

Dependencia:

Turismo Municipal

H. XLIIt AYUNTAMIENTO CONSTITUIIONAL DE ACAPONETA NAYARIT

Fecha:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

Trimestre:

Promocion aI turismo del munici

ENERO - MARZO

10/Abril/2025

1 |Estudio Hotelero Accion Anual 3 3 1 33.3% 33.3% 1 0 0
9 Capacitaciones de acciones para el me;graml_e_mto dela Accii Anual 9 | " ) [, Fp— it ! . .
atencion turistica e o s Ganwss 0%
T
Modulos de atencion turistica en diferentes puntos del Accié R i
nua"‘ s 2 0, 0,
3 |municipio ylo entrega de tripticos y folletos - celon L — \3h 3 1 100% 100% 1 0 0
e, _
4 |Feria Gastron6mica 2023 Acaponeta Accién Anual 4 e 0% 0% 5 5 >
5 |Jornadas de limpieza en lugares especificos de realce » T ) W S——
turistico para el municipio Accién Anual 3 0 0 0% 0% 0 0 0
6
Platicas a mujeres comerciantes sobre la o ual v .
"concientizacion de la violencia de género en el trabajo” Acgon Anua 1 0 0 0% 0% 0 0 0

“Nombre" C. Cristian Agusiin Mendoza Reyes

"Cargo" Director de Turismo Municipal

H. XLl AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL
ACAPONETA, NAYARIT
DIRECCION DE
TURISMO MUNICIPAL

"Nombre"

C. Cristian Agustin Mendoza Reyes

"Nombre" Mtro. Rq_g,/

esar Martintz 34 HAYUNTAMIENTO

"Cargoll

Director de turismo Municipal

CONSHTUEIONAL

Contralor Municipal de Acaponeta . APONETA, NAYARIT

CONTRALORIA
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GOBIERNO DE
ACAPONETA

CAPITAL DE LA CULTURA NAYARITA

H. XLIII AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ACAPONETA NAYARIT

ﬁ%if_--‘z
53

3N

cumplir con'las atribuciones conferic
de la Ley  Municipal vigilando
cumplimiento del Plan Municipal
Desarrollo

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

Fecha: Trimestre:

Dependencia:

11/04/2025 Enero _ Marzo 2025

Educacion y Bibliotecas

' o SN L PROGRAMADD ¢ e = AVANCE ' . AVANCE PROYECC[ON TRIMESTRAL &
peis : . UNIDADDE ©* TIEMPODE | PROGRAMADD. @~ REALIZADO. ACUMULADO AR e S :
PROYECTO/ACCIONES AREALIAR S ~ MEDIDA EIECUCION . VETAANUAL - TRIMESTRE TRIMESTRE - NIMESTRAL ANUAL ANUALZCS: : ey
- e T e meauat e S sne B s cantidad) s e SRS e : EENENZOSS ﬁ'?ﬂ:’_‘L'L,, JUL-SEP . OCT:D
1 |Taller de Verano Informe Anual 4 0 0 0% 0 0% 0
2 |Difusion en Planteles Educativos™ * Informe Trimestral 150 A s 37 e Joone100%., 37 24.60% 37
3 |Actividad de Violencia de Genero = Informe Trimestral -« 48 12 12 100.00% 12 25.00% 12
4 |Hora del Cuento Informe Trimestral 24 6 e 4::100% | 6 25.00% 6
e L o A S - et s c
5
Cursos de Computacion Informe Anual 6 1 1 100% 1 16.66% 1
6
Efemerides del Mes Informe Trimestral 12 3 3 100% 3 25% 3
7
Biblioteca Viajera Llega a tu Escuela Informe Trimestral 96 24 40 166.67% 24 42.60% 40
8 - . ; :
olate Literario en .
Actiwc_iades Educativas y Choc tfomme S o o . 5% . 0% 0
Coordinacion de Sedena
—
‘cion de Credenciales Informe Trimestral 50 12 6 50% 6 12% 6




TNV LA, ¢
IVLI3uma
! .ﬂ.EZ_n._.m,»?..,:.
INLILSHG:

INAAY iy .




10
Visitas Periodicas y Capacitaciones Informe Trimestral 3 1 1 100% 1 33.3% [
11
Prestamos a Domicilio Informe Trimestral 3270 817 875 107.09% 875 26.75% 875
12
Elaboracion de Estadistica Informe |Mensual 12 3 3 100% 3 25% 3
13
Promocionar Libros a Usuarios Foraneos Informe Trimestral 1400 362 384 106.07% 384 27.42% 384
14 |Atencion al Usuario
Informe Trimestral 1950 487 144 29.57% 144 7.30% 144
ELABORO: e \ ( VAUDO ( AUTORIZO, 5 )
- R T . 7 / :‘;
4 B ‘ e - // "V . !'?} 2 ‘_' é
== L= ‘ MAMIENTO f/ /& RZ gy
“Nombre" BTer{fa GligRdfalta Gomez Nombhre: L. E. Yrma Ehzabetﬁ R;ve{,,ag{’ﬁ[ﬂ_,;g_ﬂﬁl, "Nombre" Profr. R, dolfo Cesar Martmez\LUﬁ =
"eatpe! B""%ﬁ Coordinadora de Biliotecas ACAPGNETA, NAYABIE Contralor Municipal H. XLITAYUNTAMIENTO
e qu{{:‘\g?-ﬁ bE EDUCAION CUNSTITUC’}NAL
) % EYENIOS t:t\nif@ﬁ J \ ACAPONETA, NAYARIY
\ . CONTRALOR|A

L TR "‘—-——F_
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/,m GOBIERNO DE
ACAPONETA

CAPITAL DE LA i)ULTU RA NAYARITA

L

A N

%

i,

:pendencia:

stema Municipal para el Desﬁrro[lo Integral .de’la-Familia de

:aponeta, Nayarit o 7 ‘j_

PROYECTO/ACCIONES A REALIZAR

PROGRAMA SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO

UNIDAD DE
MEDIDA

HLXUII AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ACAPONETA NAYARIT

_Fecha:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

2 Trimestre!

*..31/03/2025

TIEMPO DE
EJECUCION

PROGRAMADO

META ANUAL
(cantidad)

PROGRAMADO

TRIMESTRE

REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL
ENFOCADAS A LA DEFENSA DEL MENOR; VIVIENDA,
ALIMENTACION, PERSONAS CON NECESIDADES

Enero - Marzo 2025

ESPECIALES, PERSONAS VULNERABLES, VIOLENCIA
DOMESTICA.

REALIZADO
TRIMESTRE

AVANCE
TRIMESTRAL
%

ACUMULADO
ANUAL

AVANCE

ANUAL

%

PROYECCION TRIMESTRAL

ABR-JUN  JUL-SEP  OCT-D

ENE-MZO

VIGILAR, SUPERVISAR EVALUARTALLERES

LAGUNA Y DURAZNITG; ~ no

REALIZADOS EN LAS CHMUNIDADES:DE'MESADEAA -

-Znforme

Trimestral

24

17%

4%

LA LAGUNAY DURAZN!TO

REALIZAR TALLER EN LC\S COMUNf!DA'DESrDE‘MESA DL et
e ._“lnforme

N .

3R

Trimestral

16.6% . -

. 16.6%

FOCALIZACION DE LAS NUEVASICOMUNIDADES DE SAN
PEDRO DE HONOR Y MESADEPEDROY-PABLO PARA
INGRESAR AL PROGRAMAIDESALUD Y BIENESTAR
COMUNITARIO. o

Informe

Trimestral

100%

100%

CREAR GRUPO DE DESARROLLOENLAS® ‘COMUNIDADES
DE NUEVO INGRESO SAN:PEDRO DE:HONOR Y MESA DE
PEDRO Y PABLO.

Informe

Trimestral

0%

0%

PROGRAMA DE AI.IMENTACION DESAYUNOS
ESCOLARES Y DESPENSAS DE ASISTENC|A SOCIAL
ALIMENTARIA A PERSONAS DE ATENCION
PRIORITARIA

ENTREGAR EN TIEMPO LOS DESAYUNOS ESCOLARES

Informe

Trimestral

7908

1977

250

13%

250

3%

250
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ENTREGAR EN TIEMPO LAS DESPENSAS.DE ASISTENCIA

PRIORITARIA: TERCERA EDAD, DISCARACITADDSY
CARENCIA ALIMENTARIA

SOCIAL ALIMENTARIA A PERSONAS'DE'ATENCION ‘

- Informe

-Irimestral - |

2940

10%

100

3%

100

ENTREGAR EN TIEMPO LAS DESPENSAS DE: ASISTENCIA

PRIORITARIA: 1000 DIASDEVIDAS ..

SOCIAL ALIMENTARIA A.PERSONAS:DE ATENCION -

_“Informe ™"

““Trimestral ;

540" 5

180

17%

30

6%

30

REALIZAR VISITAS DE SEGU!M\ENTO:.’Q'EDS'
DESAYUNADORES DE LAS ESCUELAS® BENEFICIADAS,
VERIFICANDO QUE LOS DESAYUNOS | ESCOLARES SEAN
DESTINADOS CORRECTAMENTE A LOS ALU MNOS

-Informe--

wTrimestral--

60 R

,18 IR BESE & S

T 111%

20

33%

20

ASISTIR A REUNIONES DE CAPACITACION CONTINUA
Y/O VIRTUAL PARA MEJORAR LAATENClON DEL o
USUARIO =y P

“Anforme "

“Trimestral

50%

20%

PROGRAMA DE NUTR!(‘IDN Y ALIMENTAtIDN

SERVICIO DE CONSU LTAPARA -LA£VALUACI_0N!Y
TRATAMIENTO DEL EST?\’D’D’NUFR]C%DNAL

L e

Y

Anforme *

“Trimestral |

20

75%

15%

- IMPARTIR TEMAS DE ALIMENTAC!ON ‘NUTRICION Y
| SALUD EN EL AREA EDUCATNA BASICA (PREESCOLAR

PRIMARIA, SECUNDARIA)

~Informe:

Trimestral *|

12,

100%

25%

A PERSONAS CON CAPACIDAD!ESDIFEREN’I’:ES

. PROGRAMA DE CAPACIDADES DIFERENTES ATENGDN'

ASISTIR A REUNIONES DE CAPACITAC!DN CDNTINUA
Y/O VIRTUAL PARA MEJDRAR LA ATENClDN DE LAS
PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES

Informe

" Trimestral -

0%

0%

GESTIO NAR CREDENCIAUZAGON PARA‘PERSONAS ‘CON
CAPACIDAD DIFERENTE

Informe

" Trimestral

10

15

500%

15

150%

15

REALIZAR EVENTO PUBLICO PARA FESTEJAR EL DIA

~rCRENTES EN EL MUN!CIPIO

INTERNACIONAL DE LAS PI:RSONAS CON CAPACIDADES .

Informe

Trimestral

0%

0%

Zv;'
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* APARATOS AUDITIVOS

Informe Trimestral 10 3 0 0% 0 0% 0
* APARATOS ORTOPEDICOS (SILLAS RUEDAS, - . : .
n . o
ANDADERAS, BASTONES, MULETAS) errE rimestra 30 1 5 500% 5 17% 5
* CAMPANAS VISUALES Informe | Trimestral 3 1 0 0% 0 0% 0
PROGRAMA INAPAM: INTEGRACION Y ,
CREDENCIALIZAR A TODOS LOS ADULTOS MAYORES ‘
VISITA A LOS CLUB DE LA TERCERA EDAD Informe Trimestral 24 6 6 100% 6 25% 6
REALIZAR ACTIVIDADES DE RECREACION EN LOSCLUB | - N |
DE LA TERCERA EDAD orme | Trimesira 2 3y 4 133% 4 33% 4
4
PROGRAMA P.A.M.A.R - DIFUSION DE LOS DERECHOS ;
DE LA INFANCIA Y ASISTENCIA E INTEGRACION SOCIAL
IMPARTIR PLATICAS A PADRES DE FAMILIA SOBRE : S
CRIANZA Y CONCIENTIZACION ¥ TEMIAS DE SALUD Informe | Trimestral <[+ 36 g 5 3 . 33% 3 8% 3
| MENTAL. . . , R o - A =
_|ASISTIR A REUNIONES DE CAPACiTACION coNnNUA < e N ‘
Y/O VIRTUAL PARA MEJORAR mmfm:iom DEL * Informe | Trimestral: {12 B 4 133% 4 33% 4
“|USUARIO N B e .
| IMPARTIR PLATICA/TALLERES SOBRE DIVERSOS TEMAS | e T L ES A | e R A s :
REFERENTE ALASALUD. MENTAL EN MENORES 4 L N ] B ] S i CT e v b 7% 4.
ACTIVIDADI?S INTERESCOLARES (CURSOS DE VERANO et N e
n ) .
ACOMPANAMEENTOANINA DIFUSORA) °  IGimE: | Hihess 3 1 | 33% iz 8% 1
ELABORACION DE PERIODICO PARA DIFUSION Y - , : o
| PREVENCION nforme Trimestral 12 3 7 33% 1 8% 1
“|PROGRAMA DE PSICDLDGIA: TERAPIAS A NINDS,
JOVENES Y ADULTOS
BRINDAR ATENCION PSICOLOGICA ESPECIALIZADA A o s
TODA LA CIUDADANIA nforme rimestral 445 120 530 442% 530 119% 530
VALORACIONES PSICOLOGICAS Informe Trimestral 60 15 21 140% 21 35% 21
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SESIONES TERAPIA GRUPAL PROGRAMA RECUERDOS DE
ALEGRIA

-Informe

Trimestral

24

0%

0%

ASISTENCIA DE PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS A
CASOS DE URGENCIA (MENORES EN RIESGO)

Informe

Trimestral

12

133%

33%

ASISTENCIA DE PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS A
CASOS DE URGENICA (MUJERES EN SITUACION DE
RIESGO VIOLENCIA DE GENERO)

Informe

Trimestral

12

33%

8%

ACTIVIDAD CON FECHA CONMEMORATIVA DE SALUD
MENTAL

Informe

Trimestral

12

0%

0%

ACTIVIDADES PARA GENERAR CONCIENCIA DE LA
VIOLENCIA DE LA MUJER (DIA 25 DE CADA MES)

informe

Trimestral

12

0%

0%

_ ADOLESCENTES: PLATICAS PREMATRJMON'IALES
ASESORIAS JURIDICAS.

PROGRAMA PARA LA PROTECCION DE NifNAS, NINOS Y |

BRINDAR ASISTENCIA DE ASESORIA JURIDICA v
REALIZAR LOS TRAMITES LEGALES AL CIUDADANO QUE
LO SOLICITE

Informes «

Trimestral

" 550

150

140

93%

140

25%

140

ASISTIR A REUNIONES DE CAPACITACION CONTINUA .
Y/O. VIRTUAL PARA MEJORAR LA ATENCION DEL .
USUARIO ERE A .~ -1 - = ,! 7;::“'-‘

|5 Informe.: |

N B

Trimestral |

100%

33%

lMPARTiR PLAT!CAS PREMATRIMONJALES

7 iﬁfdrr‘ne

Trimestial | 7.

. 67%

17%

SEGUIMIENTO'Y APLICACION A LOS DERECHOS DE LOS
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

~ Informe

Trimestral |

- 200%

50%

ASISTENCIA, ACOMPANAMIENTO Y RESGUARDO A
NINAS Y ADOLESCENTES VICTIMAS EN VIOLENCIA DE
GENERO

Informe

Trimestral

24

33%

8%

PROGRAMA DE TRABAJD SDCIAL: TRASLADD A
INSTITUCIONES DE SALUD, APOYOS DE
MEDICAMENTOS, GESTION DE APOYOS PARA GASTOS
HOSPITALARIOS, ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS A
nFRSONAS VULNERABLES.
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RECIBIR, E.NTREGAR PENSION ALIMENTACIA Y
VERIFICAR QUE LOS MENORES LO RECIBAN

Informe

Trimestral

42

10

50%

12%

REALIZAR VISITAS DOMICILIARIAS, INVESTIGACION DE
CAMPO Y SEGUIMIENTO A: CASOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES, MUJERES EN SITUACION DE
VIOLENCIA, ADULTOS MAYORES Y LOS QUE SOLICITAN
LAS DIFERENTES INSTITUCIONES

Informe

Trimestral

180

45

59

131%

59

33%

59

BRINDAR ATENCION, ORIENTACION Y CANALIZACION
PARA REALIZAR TRAMITES A LOS CIUDADANOS

Informe

Trimestral

300

75

77

103%

77

26%

77

REALIZAR ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS: QUE
SOLICITAN LAS INSTITUCIDNES Y PARA GESTIONAR

APOYOS

Informe

Trimestral

240

60

62

103%

62

26%

62

“ |COORDINAR, ORGANIZAR Y ACOMPARNAR EN
: JORNADAS PARA ENTREGA DE APDYOS DE DIF ESTATAL

Informe -

Trimiestral |- .

50%

13%

~[PROGRAMA DE SALUD: "CONSULTA MEDICA, ANALISIS | -
10
< | MEDICAS.

DE RESULTADOS TM@E&RES!ON JNQPAGMDES

ATENCION MEDICA

Informe.

Trimestral

+.200.

50 .-

©.100%

25%

11' PROGRAMA DE ooomowsm comsurm DENTAL v
ASESORIA EN EL CUIDADD DE, ].OS DIENTES

BRINDAR CONSU LTA Y ATENCION ODONTOLOGICA
BASICA

informe

~ Trimestral

200

vy Al O

154%

39%

77

REALIZAR OBTURACCIONES DENTALES TEMPORALES Y
PERMANENTES, EXTRACCIONES DENTALES
TEMPORALES Y PERMANENTES, DODONTOXESIS Y

Informe

Trimestral

200

50

66

132%

66

33%

66

PROGRAMA UNIDAD BASICA DE REHABILITACION:
TERAPIAS FISICAS Y REHABILITACION.

== 19N DE TERAPIAS FISICAS DE REHABILITACION

Informe

Trimestral

2520

630

1239

197%

1239

49%

1239
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TRASLADOS DE PACIENTES DE SU RESIDENCIA A UBR fiferre | Trmestial % 5 . )
PARA TOMAR SU TRATAMIENTO DE TERAPIA 0% 0 0% 0
PROGRAMA DE CURSOS: IMPLEMENTAR LA
13 |PRODUCTIVIDAD MANUAL EN EL MISMO HOGAR
PARA OBTENER UN INGRESO EXTRA (CASA DE LA
PINATAS Informe Trimestral 3 0 0 0% 0 0% =
CORTE DE CABELLO Informe Trimestral 2 1 1 100% 1 50% 1
MANUALIDADES Informe Trimestral 1 0 0 0% 0 0% 0
CORONAS DE MUERTO Informe Trimestral 1 0 0 0% 0 0% 0
REPOSTERIA BASICA Informe Trimestral 3 2 0 0% 0 0% 0
UNAS ﬁ_\CRlLICAS informe Trimestral 2 1 0 0% 0 0% 0
AUTOMAQUILLAJE Informe Trimestral 2 1 0 0% 0 0% 0
P1NTUBA EN MANTA ) ~ Informe Trimestral 1. 0 0 0% 0 0% 0
.DECORACION.CON _GLDBDS _ Infdrpﬁe Trimestral S ol 0 0%, 0. 0% 0
. |CORTE Y.CONFECCION |-dnforme | Trimestral 2 g (2 2 0% 0 o 5
| CURSOS DE VERANO | Informe | Trinjestral f> 0 - 1 ) e A 0, 0% 5
. CURSO DE CONSERVAS - . lnfo'[m:e_ _,Trimeétr_gh_l = sl 4 et “100% 1 100% 1
__|eurso. DE REPARACION DE MOTOS | Informe. | Tri tra 1 Xk 0 . 0% 0 0% 0
- PROGRAMA TRANSPARENCIA (ITAI} iNFORMARY DAR e 8 X 5 ‘- iy :
14 [A CON OCEB ATODOS LOS: USUARIOS EL PORTAL DE §
| TRANPARENCIA DONDE PUEDEN CONOCER TODAS LAS L e
RECABAR, DIFUNDIR Y ACTUALIZAR LA INFORMACION "In-fo;mgf" T_rir;les:t'lra!:‘- 9 ﬂ24 iy )
PUBLICA i s - 100% 24 25% 24
RESPONDER Y ATENDER LAS SOLICITUDES DE Informe. o . ; , ) )
INFORMACION 50% 1 20% 1
GENERAR LOS LINK DEL SISTEMA WEB PARA SUBIR A TR (e— = - 0 .
PLATAFORMA DE DIF MUNICIPAL 167% 50 42% 50
REUNION DE COMITE DE TRANSPARENCIA Informe | Trimestral 12 3 3 100% 3 25% 3
GENERAR LA TABLA DE ACTUALIZACION Y
Informe Trimestral 4 1 1 100% 1 25% 1

CONSERVACION DE LA INFORMACION
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CONFORMACION DELICOMITEDEINFORMACION DE
TRANSPARENCIA . . | o

Znforme:

Trimestral

100%

100%

L5

PROGRAMA DE PROGESOS/CONTABLE Y:FINANCIEROS:
| TRANSFERENCIAS BANCARIAS;.CODIFICACION?Y -

REGISTROS CONTABL| ES "CONCILIA‘CIONES 'BANCAR]AS
ELABORACION DE' NGMINAS QUINCENALES :

ELABORAR POLIZAS Y‘REGTSTRAR LASE OPERACIGNES:
CONTABLES ¥ »

Informe).:

“Trimestral

,840..,. e b

210

310

148%

310

37%

310

MANTENER ACTUALIZADOS:LOS: INVENTAR!OS*D[
BIENES MUEBLES E INMUEBLES - :

~Anforme

Trimestral

0%

0%

PRESENTAR A LA ADMINISTRACION, LOS INFORML%
MENSUALES DE LA CUENTA:PUBLICA

Jenforme

Trimestral

12

- .-100%

25%

PRESENTAR A LA ADMINISTRACION; ].OS:]NF , RME‘:__L" :
ANUALES DE LA C UEN TAPUBLICAR024 TR e

--anforme

Trimestral |

0%

0%

ELABORAR ESTADOS FINANCIEROS ANFORMES -
ANALITICOS Y CO MPARATIVOSDELASITUACION -

informe

Trimestral

- 100%

25%

FINANCIERA Y PRESUPUESTAL

REALIZAR LAS INVESTIGACION ESTEINTEGRAR LA
DOCUMENTACION PARA SOLVENTAR.LAS.
OBSERVACIONES DE LA*AUDITORIA:SUPERIOR DEL
ESTADO

‘Informe

Trimestral

0% e ]

0%

ELABORAR LOS INFORMES RELATIVOS AL CONTROL
PRESUPUESTAL '

.. Informe_

Trimestral |

(]

0%

0%

CONCILIACION BANCARIA,

Informe

Trimestral

12

100%

25%

NOMINAS QUINCENALES

Informe

“Trimestral 7|

24

100%

25%

PAGO DE IMPUESTOS ( ISR SALARIOS ) ..

Informe

Trimestral

12

0%

0%

CAPACITACION DE ACTUALIZACION ANUAL

Informe

Trimestral

||| w

0%

ol |w

0%

Q| O |G| W

CONCENTRAR LOS PRESUPUESTOS DETODAS LAS
AREAS Y LLENAR LOS FORMATOS OFICIALES RELATIVOS

AL MISMO

Informe

Trimestral

100%

100%
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b

LLEVAR EL CONTR'O"E%DEL%AVAN.CEQPRESUP,UES'TAL*.r. s <Informe. - | - Trimestral 4 1 1 " "100% 1 25% 1
. PROGRAMA EVENTOS/FESTNIDADES ACTIVIDADES |
- |EFECTUADAS POR: S|§TEMA DIF =
BODAS COLECTIVAS | _ “Trimestral 1 1 1 100% 1 100% 1
LUCHA CONTRA EL CA,\N_(‘I‘ER - *rimestral 1 ER 0 0% & > P
FESTEJO DEL DIA DELNINO-Y-LANINA |- Trimestral 1 0 0 0% 0 0% 0
FESTEJO DIA DE LA MADRES Trimestral | 1 e 0 i - - 5
FESTEJO DIA DEL PADRE Trimestral 1 0 0 0% 0 0% 0
CELEBRACION DEL DIADEL: ABUELO : ) ~ Trimestral 1 0 0 0% 0 0% 0
CAMPARA DE SENSIBILIZAGION-CONTRAEL; CANCER E_ AR — —
MAMA : 5 il axtral 0 0 0% 0 0% 0
MUESTRA GASTRONGMICA DIA’} MUNDIAL DE. LA ) ISR e F— _ —
ALIMENTACION - o 0 0 0% 0 0% 0
MARCHA Y ACTIVACIONFISICATDIA PREVENCION % P I . ,0 =
CANCER DE MAMA - 0 0% 0 0% 5
MUESTRA GASTRONOMICA,DENTRO E)EL“}?ESTWAI G A e = = = R
CULTURAL AMADO NERVO - RIS et L 0 0 0% 0 0% 0
DIA MUERTOS 7 'infor_mg Trimestral 1 0 s 0% 0- 0% : 0
DIA INTERNACIONAL VIOLENCIAICONTRA LA MUJER | Informe | Trimestal | 1 0 0 0% 0 0% 0
POSADAS NAVIDENAS Informe | Trimestral ey 0 0 0% 0 0% - o
ASISTENCIA SOCIAL: APOYOS SOCIALES A LAS -
17 | PERSONAS VULNERABLES -
DESPENSAS - Informe Trimestral 600 150 150 ' R P e — o pers
PANALES Informe | Trimestral U240 60 = 0% 0% 0
ANALISIS DE LABORATORIO informe | Trimestral 12 3 0 0% 0 0% 0
MEDICAMENTO Informe | Trimestral 600 150 0 0% 0 = z
COBUAS | -Informe--|. Trimestral 60 30 100 0% 100 167% 100
COLCHONETAS Informe Trimestral 60 30 0 0% 0 0% 0
TRASLADOS DE PACIENTES A LA CIUDAD DE TEPIC A
Informe 108 27 30 111% 30 28% 30

CITA MEDICA A DIFERENTES INSTITUCIONES DE SALUD

Trimestral
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DIRECCION _—

SESIONES DE PATRONATO . : +{ tinforme |- Trimestral -

1 100% 1 50%

APERTURA DE BUZON:DE-SUGERENCIAS:QUEIAS O

|- “Informe |~ Trimestral - |- 50% 1 17%
DENUNCIAS el

(Y

£ b
SRCHR

CAPACITACION EN MATERIA DE; CONTRDL DE
DESEMPERNO '

a8
[y
i
=

100% 1 100%

MUESTRA GASTRONOM!CA ENEA FERIA?NAYAR!T 292

PARA 500 PEMAS - r!m.i_é? ra .

Trimestral .| . .1 . . 1 100%

| o

RESGUARDODEPERS@N?\‘S-" T

: I - = " o = J
. /FLABORG: P - \ ST s faupe i A\ [ e—
.. . % ‘1 /
\\\@LQJWU\ ; S AGYrOn k 20 e 4//

L. KEVIN HUMBERTO BATISTALEDT. o f C. MAYRA ELENA JIMENEZ LOPEZ gi H. XLl AYUNTAMIEl'\Tﬁmo_ RODOLFO CESAR MARTINEZ LUNA
ADMINISTRADOR | ) P S - i i CONSTITUCIONAL

o, DIRECTORA 4+ ... ACAPONETA, NAYAI I(fﬂﬁr‘RALORMUMCIPAL

R . - DfFefimome

Z N + MUNICIPAL

o ., o f_‘ f 2
v ,%'
'\j?-;:‘.-‘ R
S A S

3 .
ot ey N

. ,!;“,

e




OLNAINVINNAY Td4d OI¥V.LIYIIS
ZA9Hd SVITIINOD DIAASTHYTAIN ONIOVAVH "OdLIN

o

........... - 34 AOQ "OONIDILNIZA TIN SOQ S20Z ONY 130 OAYI
30 S3W13d SYIA (61) IAINNIOIIA SOT Y 'LIYAYN ‘YLINOEYOY 3@
avanio ¥ N3 ‘NOIOYII4ILY3D 3LNISTYd V1 3ANIIUXI 38 --- - -

...................................... TYLNOYS 3L4vd NS
¥0d 0I0I40 ONYINVL $31LA SYFOH (60) 30 YLSNOD A TWdIDINAW

ONd3I809 3a SYNIOIHO S¥1 30 SOAIHOYY SO1 N3 WYd80
3ND "0LNIWNO0A 13 NOD FLNINYITAINY YAHINONOD A TYNIDIO
NS 3d vavSINdWOD 1314 VIdOO S3 JLINISTHd ¥1 3N0 - - - -

0314114839

............................... ‘A dVLSNOD ODVH ‘LIMVAYN
'VIINOdYOY 30 OIdIDINNIN 13d YOINaNd  NOIOYHLSININGY
V1 VdVd ONJ3LNI OLNINYIOIE T30 IIXX NOIDOVH4 ‘Sl A LIMYAYN
30 OQVLS3 13 Vavd TVdIOINNW A3T Y1 30 ‘Al A Il NOIDOY¥S
‘7Ll ‘SOTNJILYY SOT N3IYIIANOD 3IW 3IND $3AYLINOYH SV
N3 OLNIWYANNS NOO "LIMVAYN VLINOLYIY 30 TYNOIONLILSNOD
OLNIINYLINNAY 1ITX 'H 130 OIYVLIYOIS Z3¥3d SYYIHINOD
J3A3SIHOTAN ONIVEVH "O¥LW 3g9/¥0SnS 3nd 13 - - - -



GOBIERNO DE

(
XEINAYURTAMIENTO CONSTITUCIONAL

M.“.g

ifae ﬁf am ﬂﬁﬁ%l‘

THE! u?a%i.

ACAPONETA PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025 PR R
PROGRAMA R ELEAYEHTA *g?g?a&m
| OPERATIVO ANUAL DEPENDENCIA | OROMAPAS
| POBLACION DESTINO [POBLACGION EN GENERAL
QBJETIVO DE PROGRAMA
| Satisfacer las necesidades de la poblacion en materia de agua potable y alcantarillado |
VINCULAGION AL PLAN
FECHAS METAS DESTINATARIOS ESQUENA DE VINCULACION AL VINGULACION CoN
RESPONSAB
No. PROYECTO Y/O ACTIVIDAD INICIO FiN CANTID UM, CANTIDAD UM, LINEAS DE ACCION COORDINACION LES PL%I\IIE?::;CIPAL DE LA LEY MUNICIPAL.
AD OLLO
totificaciones de adeudo, Olgg;:l:'PTS
i Articulo 34 del Regf
Promocicn y gestién de la recaudacion de Usuarios que Ustarios con e%r::ﬁzn: :;?;’;’;35 3‘:‘ 0 Adminisirador de |1 Eje 1: Gobemanza, EE: ?a adﬂ;niszisg:mo
1 S Enero Diciembre 5100 | cumplen con 6787 ) 9 ¥ pag OROMAPAS OROMAPAS  seguridad y cultura de fa . o
pagos dei servicio de agua polable polenciales a pago , piiblica para ! municiplo
fos pagos Notificadores ~ |'egalidad. de Acaponeta
Monitoreo de quejas e incidencias .
R Eje 1: Gobernanza,
del agua polable ~Es‘[ableoer Director de sequridad y cullura de la .
. . ' _ ) equipo para .la maniobra y OBQMAPAS legalidad. Articulo 34 dgl Seg!almemo
2 Verificar y rea'llzar a‘cclones que garanticen el Enero Diciembre 400 Maniobras 5787 Usuario de agua | acciones TReahzar marn(?bra de OROMAPAS Administrador de Eje 2: Dissinuir Ia pobreza 'dt? la admmlslrau.éf} =
buen funcicnamiento del aguz polable polable feparacidn o manienimiento OROMAPAS y desiqualdad Eje piblica para el municipio
3. Desarrollo regional de Acaponeta
sustentable
Monitoreo de quejas e incidencias .
: . . . Eje 1: Gebernanza,
del drenaje M'Establecer. equipo Director de sequridad y cultura de Ia '
para la maniobra y acciones OROMAPAS legatidad Articulo 34 del Reglamento
1 Verificar y realizar acclones que garanticen et Enero Diciembre 300 Maniobras 5479 Usuario de agua | -Realizar mamobr'a <'1e reparacion OROMAPAS Administrador de Eje 2: Disminuitla pobreza 'def la adm(nlsltacp{l .
buen del drenaje potable o mantenimiento OROMAPAS . ) publica para el municipio
y desiqualdad Eje3 de Acaponeta
Desarrollo regional
sustenfable
. . ; Realizar acciones como Director de
Publicar y Divulgar en medios de ’
comuricacion y lugares estralegicos los que %gianes que beneficien A.ﬁ:;ﬁﬁggf do Eje : Gobernanza, Amz:[?:: di;::?g;?:mo
4 |ofrece el organismo, subsidios a persenas con[  Enero Diciembre 2 Acciones 2 Usuarias Muere ek gle a mujeres jovenes y OROMAPAS Jsequridad y cutlura de la - e
discanaci ! il § kA [Bdercera edad, OROMAPAS . piiblica para el municipio
iscapacidad y mujeres de la tercera edad en NN ¢ legalidad. de Acaponeta
ici 3, .E Neotss
su pago de servicio. _ é_(;‘fi @?\\ﬂ
ELABORO Q&f&%@ o VO.BO.
— 1, AL AYUNTAMIENTO
. CONSTITUCIONAL - U
;% codo LA Jel « A" APDNETA, NAYARIT 7 v U Ll g
NG, RICARDO JAVIER VILLELA PERAZA

ING. RICARDO JAVIER VILLELA PERAZA.
DIRECTOR DE ORONMAPAS

MRECCION DE

DIRECTOR DE CROMAPAS
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G B E E N D E XLHT AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
N E T : PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

PROGRAMA fFun
BIBLIOTECA
EDUCATIVO DEPENDENCIA PUBLICA
POBLACION DESTINO  |GENERAL [
OBJETIVO DE PROGRAMA
ESTUDIO,IDENTIFICACION,RESTAURAGION, Y DIFUSION DEL PATRIMONIO EDUCATIVO Y CULTURAL EN EL MPIO.
CON ACCIONES QUE OFREZCAN A LA POBLACION LIBERTAD AL BIENESTAR SOCIAL Y EDUCATIVO.
VINGULACION AL PLAN MUNIGIPAL-2024-2027
[DISMINUIR LA POBREZA Y LA DESIGUALDAD ( EJE DOS )
FECHAS METAS DESTINATARIOS
REGLAMENTOQ
INTERNIO PARA LA
ESQUEMA DE VINCULACION AL [ADMINISTRACION
PROYECTO Y/O ACTHIDAD LINEAS DE ACCION | COORDINACY RESPONSABLES PLAN MUNICIPAL {PUBLICA DEL
iNICIO FiN CANTIDAD u. n. CANTIDAD U M. ON DE DESARROLLO [MUNICIPIO DE
ACAPONETA,
NAYARIT
TALLERES DE VERANO: DISENAR PLANEAR
SE REALIZAN ¥ REALIZAR UN 7.26
MANUALIDADES,CIRCULOS DE TODO EL EDUCACION  JART.51.
LECTURA,LECTURA PLENARIA, | 2H07/2025 | 08/08/2025 4 TALLER 300 USUARIOS SILEJ::;;!\?ODEN A X |PERSONAL 7.2.6.5.ESTRAT [FRACCION IV
ACTIVIDADES RECREATIVAS Y BIBLIOTECA EGIA 1
DIDACTICAS.




DIFUSION EN PLANTELES PLANIFICAR Y
EDUCATIVOS : DESARROLLAR 726
VISITAR DIFERENTES TODO EL ACTIVIDADES QUE TODO EL EDUCACION  JART. 51
ESCUELAS, PREESCOLAR Y aRo | 091272025 150 ESCUELAS 360 ALUMNOS |0 ENTEN LA PERSONAL 7.2.6.5.ESTRAT |FRACCION I
PRIMARIA, CON EL PROPOSITO LECTURA EN LA EGIA 1
DE FOMENTAR EL USO DE POBLACION
AGTIVIDAD DE VIOLENCIA DE IMPARTIR
GENERO: IMPARTIR CONFERENGIAS A 7.2.6
CONFERENCIAS A 20/01/2025 | 16112/2025 48 ESCUELAS 300 ALUMNOS {ADOLESCENTES, TOno EL EDUCACION _|ART. ‘:’;1,0
ADOLESCENTES, JOVENES Y ;2\[/)%;30; PERSONAL ééﬁ.f;.ssmm FRACCION IV,
PADRES DE .
RES DE FAMILIA PADRES
AMELIA
HORA DEL CUENTO: _ gﬁ,se’j‘g:os"LAR VILLELAROSA  {7.2.6.
SE LLEVA A CABO LA LECTURA | TODO EL ) SANCHEZ, YADIRA |EDUCAGION  JART. 51.
DE DISTINTOS CUENTOS ARO X 24 SESIONES 480 NINOS ?g:;gg&fz&aue A. MONTERO 7.2.6.5.ESTRAT |FRACCION Iv
INFANTILES P OSUNA JULIA  |EGIA 1
NOHEMI
CURSOQ DE COMPUTACION: Y
DISERAR Y 726
REALIZAR CURSO, PARA UN BRENDA, KAREN,
MEJOR MANEJO Y MAYO | 3052025 6 CURSOS 500 Niflos |REALIZAR CURSOS EDALITHAMAYRA |FOUCAGION — |ART. 5 1
19/05/2025 £N LA BIBLIOTECA 7.2.6 5.ESTRAT |FRACCION 1V
CONOCIMIENTO DE LAS Y4 SD NLYAZMIN, EGIA 1
COMPUTADORAS. -SD.
PRIVER DISENAR Y 726
EFEMERIDEL MES: j
UNA CADA | SEMANA REALIZAR TODO EL EDUCACION  JARTL. 51
EnbARi(ZRAC'ON DEL PERIODICO | "y 2e™ | bF caDA 12 EXPOSICION 10760 USUARIOS 1y ERsAS PERSONAL 7.2.6.5.ESTRAT |FRACCION IV
MES ACTIVIDADES EGIA 1
BIBLIOTECA Y LUDOTECA | 2vgcEs EN DISERAR Y 726
VIAJERA LLEGA A TU POR PEFgg Do 116 CURSOS 150 PERSONAS |REALIZAR CURSOS ;ggs?oENLAL Eg%?gg:m FRQSE'ISL "
ESCUEALA. semana. | D EN LA BIBLIOTECA. e
ACTIVIDADES DESARROLLAR
EDUACATIVAS Y DIVERSAS 7.2.6
ACTIVIDADES QUE 2.
CHOGOLATE LITERARIO EN | 061022025 | 3171212005 96 EVENTO 100 POBLACION |[FOMENTEN LA ggggoﬁrjm fg‘é‘;‘“ggﬁm ’QRRZJQ,ON v
COORDINACION CON LECTURA A LA EGIA 1 '
SEDENA. POBLACION DEL
MUNICIPIO.,
EXPEDICION DE DESARROLLAR
CREDENCIALES: SE| 000 EL g&fﬁ%ﬁ%% QUE 7.26
OTORGAN CREDENCIALES A ANO | 3171212025 50 CREDENCIAL 50 USUARIOS [FOMENTEN LA TODO EL EDUCAGION |ART. 51
LOS USUARIOS QUE LO > £S PERSONAL 7.2.6.5.ESTRAT |FRACCION Iii
0311212025 LECTURA A LA
SOLICITE, LLENANDO UNA EGIA 2
SOLICITUD POBLAGION DEL
' MUNICIPIO,




VISITAS PERIODICAS Y PRIMERA EEISE’;’?ST\%LLAR
CAPACITACIONES: CAPACITA 7.26
D, S Qu
VISITAR CON PERIOCIDAD LAS |3 VECES AL | ClON:S AL . CAP&?‘JAC’ . BIBLIOTECA ?g;’glfqé%if & x  |oboEL EDUCACION  |ART.51
BIBLIOTECAS Y M.S.D. LLEVAR, |  ARO 7 DE RIOS PERSONAL 7.2.6.2.ESTRAT {FRACCION !
VISITAS LECTURA A LA
EL ACERVO BIBLIOGRAFIGO Y DICIEMBR PoBLAGION DL EGIA 3
CAPACITACION A PERSONAL . E 202? MUNICIPIO.
DESARROLLAR
PRESTAMO ADOMICILIO: | USUARIOS ADQ’T‘?\'}E’:%ES QUE 7.26
LOS USUARIOS PUEDEN Ao | 31122025 5270 LBROS ” con  [RCTVIADES, x  [TopoEL EDUCACION  |ART. 51
LLEVARSE EL ACERVO CREDENCIA PERSONAL 7.2.6.5.ESTRAT |FRACCION iii
BIBLIOGRAFICO 03/01/2025 L LECTURA A LA EGIA 1
POBLACION DEL
MUNICIPIO.
DESARROLIAR
DIVERSAS
ELABORACION DE PRIMEROS 7.286
DADES QUE
ESTADISTICA:  SE cApAmes | CINco . i INFORME " COSI%‘;'NA ?g;’g r‘quéN 3\(1 « AMELIA,BRENDA, |EDUCACION |ART.. 51
ELABORA LA ESTADISTICA DE DIAS DEL ESTATAL [LEOTURE A Eh FRANCISCA. 7.2.6.5.ESTRAT [FRACCION {If
LOS ACERVOS UTILIZADOS MES POBLACION DEL EGIA 1
MUNICIPIO,
DESARROLLAR
PROMOCIONAR LIBROS A DIVERSAS 726
USUARIOS INFORME DE CONTRALO [ACTIVIDADES QUE 2.
ODO EL. EDUCAC! ART. 51
FORANEOS(PIAZUELA MERCA TOEN%EL X 1400 ACATIVIDAD 147 RIA  |FOMENTEN LA X ;ERSON L - 2‘:} 5AC ON ERAGOION il
DO MUNICIPAL PRESIDENCIA ES MUNICIPAL [LECTURA A LA ESTRATEGIA 1
MUNICIPAL ) POBLACION DEL
MUNICIPIO.
ATENCION AL USUARIO: DESARROLLAR
DAR ATENCION A TODO DIVERSAS 714
USUARIO GUE LO Reauiera | TODO EL LIBROS ACTIVIDADES QUE TODO EL GOBIERNO |,
v ARO | 31r12/2025 1950 CONSULTAD 5700 USUARIOS [FOMENTEN LA X EFICIENTE ;
REGISTRAR EL ACERVO PERSONAL FRACCION (Il
03/01/2025 0s LECTURA A LA 7.1.4.2.ESTRAT
BIBLIOGRAFICO CONSULTADO
POR LOS 15 POBLACION DEL EGIA1 Y 2
L UARIOS MUNICIFIO.
ELABORO S AUTORIZO ACAPONETA,NAYARIT,
Y REVISO ) 30/04/2025
). L i AVUITAMIENTE
BRENDA GPE.PERAL AL PROFR. RODOLFO CESAR MARTINEZLUNA

MTRA, YRMA ELIZABETH RIVER%{EEE%WM@W

COORDINADORA DE BIBLIOTECAGH RETIITAGH
wEYERORRMIEES




Azoponeta, Nayarit

Acaponeta, Nayarit; a 30 de abril del 2025.

OFICIO No. IMPLAN/MAN/024/2025

Asunto: El que se indica.

MTRO. RODOLFO CESAR MARTINEZ LUNA.
CONTRALOR MUNICIPAL DEL XLIII AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ACAPONETA, NAYARIT.
PRESENTE.

Por este conducto reciba un cordial saludo y asi mismo le hago llegar el Programa
Operativo Anual (POA) al Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 del gjercicio fiscal 2025,
que nos fue solicitado bajo el Oficio No. 015/2025 girado por parte del rea a su cargo el dia

29 de abril del 2025. En cumplimiento a dicho oficio, enviamos informacién de manera fisica

Sin otro particular quedamos a su disposicién para cualquier duda o aclaracién

..... e i
LT AYURTARIENTD CONSTITUCION AL

RCAPONETA, NAYARIT,

y agradecemos su comprension.

Atentamente

3
i

L L fy o resomemia
delipr e m\mﬁxa 47 fiigi.siélswwyﬂ
ING. FELIPE MISAEL MEZA MARTINEZ. N

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE ACAPONETA,

NAYARIT.

‘C.C.P. ARCHIVO.-

Presidencia Municipal
Morelos No.6 Ote. Col, Centro
C.7». 63430

ACAPONETA
- HXUIT AYUNTAMIENTO
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

PROGRAMA

APOYO AL DESARROLLO RURAL MUNICIPAL

FUN

SuUB FUN

DEPENDENCIA

DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

POBLACION

DESTINO

ACAPONETA NAYARIT

EAMILIAR DEL MEDIO RURAL PARA MEJORAR EL INGRESO DE LA POBLACION OBJETIVO O SUWIETA DE ATENCION,

EL PRESENTE PROGRAMA SE CONCIBE CON BASE AL PROGRAMA DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE, FOCALIZANDOSE EN LAS ACTIVIDADES SOSTENIBLE LAS ACTIVIDADES DE LAS UNIDADES DE PRODUCCION

OBJETIVO DE PROGRAMA

CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE,

CONTRIBUIR AL DESARROLLO RURAL DE LAS LOCALIDADES DEL MUNICIPIO DE ACAPONETA, A TRAVES DE ESTRATEGIAS DE INNOVACION PRODUCTIVA Y DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS PRODUCTORES, NO SOLO DE
CARACTER AGROPECUARIO, SINO TAMBIEN LOS DE CARACTER ECONOMICO Y S8OCIAL, CON EL FIN DE MEJORAR EL INGRESO DE LA POBLACION OBJETIVO. ASI MISMO, EL PROGRAMA PRETENDE FORTALECER LA QPERATIVIDAD DEL

VINCULACION AL PLAN

T EROGRIAS AR PRRTD TRROCCOTIOR S A L DA TSUAPER TR SUBREES TIA =T}

T REROPEC U

HITD
SOSTENIBLE PARA EL BIENESTAR URBANC Y RURAL, CON INFRAESTRUGTURA DE CALIDAD PARA TODO EL MUNEC!PEO AS! COMO TAMBIEN EL IMPULSO A LA COMPETITIVIDAD DEL CAMPO, AUANZAS ESTRATEGICAS CON
PRODUCTORES Y CON TODOS LOS INTEGRANTES DE LA CADENA AGRICOLA Y PECUARIA, PARTICULARMENTE EN LOS CULTIVOS DE SORGO, MANGO MAIZ, Y FRIJOL, Y GANADO BOVINO RESPECTIVAMENTE, TANTO NIVEL LOCAL,

TCEPTR iy

LN

e, e

qORERT T T TEDESHK

ULTUR UNAL

IESTATAL Y FEDERAL .
FECHAS WETAS DESTINATARIOS VINGULACION CONEL
ESQUEMA DE VINCULAGION AL PLAN | REGLAMENTO INTERNO
No. ACTIVIDADES INICIO FIN LINEAS DE ACGION | ooopnivacion | RESPONSABLES MUNICIPAL DE DE LA ADMINISTRACION
CANTIDAD u. M. CANTIDAD u.M, DESARROLLO PUBLICA MUNICIPAL
CAPACITACION Y COF:E*:‘TTAJSE'; Lif\os
ASESORIAS DE LOS OBERTURA DE LOS ICON LOS EJIDOS [INTEGRANTES DE LA(7.4, EJE GENERAL CAPITULO XI
PROGRAMAS FEDERALES, Y COMUNIDADES | DIRECCIONDE |COMPETITWIDAD DESARROLLO
T 1y ESTATALES A 01012025 3011212025 G | CAPACITACIONES | 200 | PRODUCTORES Pig‘;?c%ﬁ” ISELEGCIONADAS | DESARROLLO  |OBJETIVIO ESTRATEGIGO {AGROPECUARIO ART. 50
PETICION DE LAS e oRICOHA DEL MUNICIPIO RURAL 7.4.4.3 ESTRATEGIA1 | .FRACC.ILILIV.
AUTORIDADES EJIDALES. NTES A
PRODUCTORES
NCREVERNTAR TR
GESTION DE COMPETITVIDAD DE
S 0 OE: LOS PRODUCTORES
b, ARA AGRICOLAS DE LA o oo |INTEGRANTES DE LA(7.4. EJE GENERAL CAPITULO XI
2 |caminos sacAcosEcHAs|otiot2026] sonarozs | 6 SOLICITUDES 150 | PRODUCTORES [Ny M FESTADO ¥ DIRECGIONDE  |COMPETITIADAD ... |BESARRIMOL. oo
NTENIMIENTO Y DESARROLLO  [OBJETHIR g@xmﬁgm g %‘?'}‘?‘ﬁ ﬁﬁ
Y JAGUEYES CONSERVAGION DE |FRODUCTORES RURAL 44.3 |ESTRATEG VLIREL
COMISARIADOS Y ANEXOS 7443 ESTRATEGIAZ, . o)
( CARRETERAS Y
) CAMINOS SACA
COSELHAS




( (
GESTIONAR LOS B
PROGRAMAS DE SANIDAD
VEGETAL PARA SOLICITAR GESTORIA EN PERSONAL DE LA |7.4, EJE GENERAL CAPITULO XI
LOS APOYOS GESTIONES DE DEPENDENGIAS | PRODUGTORES | DIRECCIONDE [COMPETITIVIDAD DESARROLLO
CORRESPONDIENTES 01/01/2025] 30112/2025 INSUMOS 200 |PRODUGTORES| cenecairs v DEL | DEL MUNICIPIO | DESARROLLO  |OBJETIVIO ESTRATEGICO |AGROPEGUARIO ART. 50,
NECESARIOS (INSUMOS ESTADO. RURAL 7443 ESTRATEGIA5S  |FRACC.V,VIll
PLAGUICIDAS Y
FUNGICIDAS)
DEFINIR E IMPULSAR CON
REUNIONES DEL UNA AGENDA OE | DEPENDENCIAS | oepsnnn pE LA [7.4.4 EJE GENERAL CAPITULO XI
CONSEJO DE 01/01/2025 | 30/12/2026 REUNIONES 300 | PRODUCTORES RegésrmR%LEL?As GENER[?ED OfAS 1 " DIRECCION DE  [REACTIVACION [DESARROLLO
DESARROLLO RURAL 01 DESARROLLO  [ECONOMICA OBJETIVIO |JAGROPECUARIO. ART.50
SUSTENTABLE VOCACIONES INVESTIGAGION RURAL ESTRATEGICO 7.4.41  [FRACG. LillIV.
PRODUGTIVAS DE LA | TECNOLOGICA 44, il
REGION, AGROPECUARIA
IMPLEMENTAR
GESTIONAR PROYECTOS PROGRAMAS Y
PRODUCTIVOS Y DE MUJERES PROYECTOS ¥
ACCIONES OE DEPENDENGIAS | PERSONALDELA |7.3.5. EJE GENERAL CAPITULO XI
[EMPRENDIMIENTO DE GESTIONES DE EMPRENDEDOR OMENTO E GOBIERNO | OIRECCIONDE |RECURSOS NATURALES |DESARROLLO
(GALLINAS PONEDORAS Y | 04/01/2025| 30122026 PROYECTOS 60 ASEN EL FOMENT o R
R ACIon b e s o non ECONOMICO Y DE ESTATAL Y DESARROLLO  JOBJETIVIO ESTRATEGICO |AGROPECUARIO. ART.50,
COMPETITIVIDAD MUNICIPAL RURAL 7.35.4 ESTRATEGIA 3 [FRAGC.IILX,
DERIVADOS DE FRUTAS AVICOLA
DE TEMPORADA) PARA LA REGION.
SUSTENTADO EN LA
EQUIDAD DE GENERO
GESTION PARA LA g"’E';‘iLRS:gL‘Eg
CREACION DE UN VIVERO Fonpa OO | DEPENDENCIAS | PERSONALDELA [7.3.5. EJE GENERAL CAPITULO XI
MUNICIPAL DE ARBOLES EJIDOS Y DE GOBIERNO | DIRECCIONDE |RECURSOS NATURALES |DESARROLLO
FRUTALES, 01/01/2025 |  30/12/2025 VIVERODEARBOLES 150 Municiplo | CONSERVACION DEL Y “esrarac v DESARROLLO  |OBJETIVIO ESTRATEGICO [AGROPECUARIO. ART.60.
ORNAMENTALES Y MUNICIPAL RURAL 7.3.64 ESTRATEGIA 1  |FRACG.V.
sl APROVECHAMIENTO
SOSTENIBLE.
IMPULSAR UN
GESTION DE ASESORIA Foal?ess%?ﬂr?kég L | DEPENDENGIAS | PERSONALDE LA {7.35. EJE GENERAL CAPITULO Xi
TECNICA PARA LA DE GOBIERNO | DIRECCIONDE |RECURSOS NATURALES |DESARROLLO
CAPACITACION EN 01/01/2025] 30/12/2026 CAPACITACIONES 50 |PRODUCTORES CONgEgmg'g'fr DEL1 " ESTATAL Y DESARROLLO  |OBJETIVIO ESTRATEGIC |AGROPECUARIO, ART.50.
INJERTOS DE ARBOLES o Yoo | MuNcieaL RURAL 07.3.6.4 ESTRATEGIA 2 |FRAGC. V.
SOSTENIBLE.
ELABORG ““AUTORIZO AL
{ AURA ELENA ESTRADA ALANIZ LIC. ISRAEL ANTONIO-AGUILAR LOPREN AYUNTAMIENTO
,;--"' § - CONSTITUCIONAL
b ACKPONETA, NAYARIT
. f
_——"DIRECTOR " ypecciby o

& s —— S AT

DESARROLLO AGROPECUARIO
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

OBJETIVO DE PROGRAMA
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DEPENDENCIA

ASUNTOS INDIGENAS

FOBLAGION DESTING

ACAPONETA NAYARIT

Meforar e} blonestar de la poblactén, con un énfasts particular en la Inclusién soctal de tos grupos vulnerables v en Ia [dentidad territorial, mediante ta implementactén de actividades de vislta a comunldades Indigenas y la gestién do apoyo para satisfacer sus necosidades.

VINCHLAGION AL PLAN

5031.2054~ ESTRATEGIA Y DESARROLLO DE ASUNTOS INDIGENAS MUNICIPAL DE ACAPONETA. LA VINCULAGION AL FLAN DE DESARROLLO ESTA EN EL HUMERG 7.2.- DISHINUMR LA POBREZA Y LA DESIGUALDAD ¥ DESARROLLO EGONOMICO Y BIENESTAR
SOCIAL PARA TODO EL MUNIGIPIO, AS! COMO TAMBIEN DESTINAR RECURSOS FISICOS HUMANOS Y FINANCIEROS EN LA APLICACICN DE LAS ACCIONES QUE PERMITAN DISMINUIR EL REZAGO SOCIAL ¥ LOS INDICES DE MARGINAGION ¥ PROMOVER LA

MCLUSION DE LOS GRUPOS VUNERABLES DEL MUNICIPIO DE ACAPONETA.
FECHAS METAS DESTINATARIOS ESQUEMA DE VINGULAGION AL PLAN |  VINGULAGION CON EL REGLAMENTO
no. | PROYEGTO VIO ACTIVIDAD LINEAS DE ACGION e DE | ResponsasLes MUNICIPAL DE INTERNO DE LA ADMINISTRACION
INICIO Firt CANTIDAD| U. M. CANTIDAD Ui, DESARROLLO PUBLICA MUNICIPAL.
IMPULSAR POLITICAS
PARA LA INGORPORACIN 7.2.3: E4E RECTOR
o PRIVILIAGIADAS EN i CON LAS DIRECGGION D& |PISMINUIR LA POBREZA N
ESTION DE ENCUENTROS CON PROGRAMAS , RECURS COMUNIDADES Y LA DESIGUALDAD.  |CAPIT . ASUNTOS INDIGENAS.
T {coMUNIDADES INDIGENAS O1OE ENE | 01DEDIC 8 VISTTAS 8 COMUNIDADES "BOLITICAS ETC. EN INDIGENAS DEL |£2;?J§Ass OBJETIVO ART. 60, FRAGCION L1l
MATERIA DE EDUCAION , MUNICIEIO ESTRATEGICO 7.2.4.3,
TRANSPORTE VIALIDAD ¥ ESTRATEGIA: 2.3
EMPLEO.
CONSERVAR Y DIFUNDIR
USOS, COSTUMBRES Y
TRADICIONES
RESPETANDO LA h7.2.3: EJE REGTOR
o LIBERTAD LINGUISTICA DE COMN LAS DISMINUIR LA POBREZA
Gestiones dirigidas of H. GESTIONES DE ELECCION © comunipapgs | DIRECCCION DE |y ) nESIGUALDAD. — [CAPITULO XiX: ASUNTOS INDIGENAS.
2 Ayuntarento para fa Satisfaccién 01 DE ENE 01 DEDIC 60 NECESIDADES 50 Comunidades PERTENENCIA DE UNA INDIGENAS DEL ASUNTOS OBJETIVO ART. 60, FRACCION BV
do Necesidades IDENTIDAD CULTURAL DE{  MUNICIPIO WOIGENAS | S TRATEGICO 7.2.7.4
CREEENCIAS ¥ ESTRATEGIA: 1
PARTIGIPAGION EN
APEGO A LOS BEREGHGS
" HUMANOS.
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Geoslidn de Mecanismos de

comunitarios donde las

Establecer talleces y foros

mujeres indigenas puedan

7.2.3: EJERECTOR

exprasar sus lquietudes y Y PISMWU'R LA POBREZA
MUJERES Y . ¥ LA DESIGUALDAD.
Eorotoccion pera Gasantizar fa HOMBRES DE LAg | Sugereaclassobrectma  JCON LAS MUJERES OIRECCCION DE |op spyyg CAPITULO XIX: ASUNTOS INEHGENAS.
3 ) 2DE ENE 2DEDIC ViSITAS proteger sus dezechos, INDIGENAS DEL ASUNTOS ART.§0. FRACCION 1
Seguridad y of Blenestar COMUNIDADES N ) ESTRATEGICO 7.2.4.3 - 60, C
o Forenar comités da rrujeres en MUNICIPIO NOIGENAS
Comunitario INDIGENAS i ESTRATEGIA: 1,
as commidades que se ESTRATEGIA 2
encarguen de moniorear y E +
repostar casos de violencla. STRATEGIAS
ELABORO

SIMON FRNCTUOSO Fasisielin

€. SHMCON FRUCTUOSO PADILLA

=H
AT

CSIMOMARHETMAS
CONSTITUCIONAL
ACAPONETA, NAYARIT
DIRECCION DE
ASUNTOS INDIGENAS

o

9 PADILLA




DIRECCION DE
ASUNTOS INDIGENAS

SFP

OFICIO: DE/086/2025
ASUNTO: E! que se indica
Acaponeta 2m<m£ allde mg_ de 2025

MTRO. RODOLFO CESAR MARTINEZ LUNA
CONTRALOR MUNICIPAL

ACAPCNETA, NAYARIT.

PRESENTE

e
-

CONTRALORIA

En atencidn a su oficio zo. 097/2025, le envic un cordial saludo v a la vez e remito
informe al Organo de Control Interno y Formato de indicadores del POA 2024, de
los avances de actividades realizadas de acuerdo al POA (PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL) del primer trimestre, que comprende los meses enero,
febrero y marzo. Asi misme informarle que las evidencias comprobatorias de dicha
autoevaluacion parasu revision se encuentran en la direccién de Asuntos Indigenas
a mi cargo.

Sin mas por el momento me despido de usted, esperandc que lo requerido quede a
su entera satisfaccién y quedando a sus drdenes para cualquier duda o aclaracion.

LK AYUNTAMIENTO
S Mok ﬁ@bﬁfédzﬂwbﬁv: =S

C. SIMONTFRUCTUOSU PADILLA

@an@@%ﬁ@%»%@ﬁ%&

Presidencia Municipal ’ ACAPONETA

Morelos No.g Ote. Col, Centro

cresaso H.XLIIE AYUNTAMIENTO




| gggsg N @ D g H. XL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ACAPONETA NAYARIT
APITAL DE LA G
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 Cumaplir con las atribuciones confe
) . de la Lley Municipal vighand
Dependencla; Fecha; ato. Trimestre: cumplimiento del Plan Municip:
ASUNTOS INDIGENAS 11/04/2025 Enero_Marzo 2025 Desarrolio

1 Gestlon de encuentros con comunidades indigenas VISITAS Anual 6 2 2 100% 2 33% 2 0 0
Gestiones dirigi R i Ty

2 tiones dirigidas al H. Ayuntamiento parala Satisfaccién| o0 b NECESIDADES Anual 50 13 13 100% 13 26% 13 0 0
de Necesldades
Gestldn de mecanismos de proteccidn para garantizar la

3 |seguridad y el bienestar comunitarlo VISITAS Anual 2 1 1 100% 1 50% 1 0 0
VALIDO AUTORIZO

SIMON FRUCTOSO PADILLA Mtro. Rodolfo Cesar Martinez Lunz

AN AYUNTAMIENTO
,.OI‘J TITUCIONAL

CONTRALOR MUNICIPAL

e




DIRECCION DE
DESARROLLO URBANO

OFICIO NUM: 0321.
ASUNTO: El que se indica.

Acaponeta, Z&S&ﬂ Miércoles 30 de Abril del 2023.

- | o S T.M mz;ém TARIEHTS GaRSTITOC onaL )
UL AGAMGNEDA, NAYARIY
L. A. RAFAEL HHEZHN _H,OMLMHOO
TESORERO MUNICIPAL. :
ACAPONETA, ZLP%EH
WWHMHZ‘HH

A través de la ﬁa@mwﬁa y-de la manera m4s atenta, me permito dirigirme a
usted para darle oosﬂmmﬁmouos. al Omﬁo No. 15, aoaao se me solicita el Proyecto del
Programa Operativo EE& (POA)- ooﬁmm@os&mﬁm al ejercicio fiscal 2025. Por lo
que me permito. osﬁmzo Hm Emogmﬁom wo@cmnmm

Anexo copia de ]o antes mencionado.

" ATENTAMENTE
A %ﬁ%ﬁ mzqmwhoeow DE DESARROLLO URBANO
ACAPONETA NAYARIT
DIPECCHON DE DFSARROLLO , .
URGAR) 7/
ING. Hoz&m FONSECA MADERA

C.c.p. - Archivo.

Presidencia Municipal 153 ACAPONETA

Morelos No.6 Ote, Cel. Centro

op.eai30 | B H.XLI AYUNTAMIENTO




PROGRAMA

H.XLII AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION DE

DESARROLLO URBANO

DESARROLLO URBAN

[ GOBIERNO HONESTO Y RESPONSABLE | DEPENDENCIA BN | o
[ POBLACION DESTINO CIUDADANIA EN GENERAL E= <
OBJETIVO DE PROGRAMA % = o
CON ELPROPOSITO DE TENER DERECHO A VIVIR EN UN ENTORNO DIGNO Y ACCESIBLE, CON SERVICIOS 2= L
PUBLICOS QUE SE BRINDEN OPORTUNAMENTE, CON CALIDAD, EFICIENCIA Y EFICAGIA, ASI COMO EL 2 e
EQUIPAMIENTO Y LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y PRODUCTIVA, TRABAJAREMOS PARA QUE CADA FAMILIA 2o 10
GAMINEN POR CUALQUIER LUGAR Y SIEMPRE, SIN IMPORTAR LA HORA DEL DIA, PARA QUE SE SIENTA iz A
SEGURA LA SOGIEDAD = 0 L
o b
VINCULACION AL PLAN = ke
[ - =
FECHAS METAS DESTINATARIOS VINCULAGION AL | REGLAMENTO INTERNO PARA LA
PROYECTO Y/O £SGIUEMA DE ADMINISTRACION PUBLICA DEL
No. ACTIVIDAD NICIO FiN CANTIDAD UM CANTIDAD UM LINEAS DE ACCION COORDINACION | RESPONSABLES | PLANMUNIGIAL OZ * municipio DE ACAPONETA
NAYARIT
1- REHABILITACION DE LAS ART. 42 DIRECCION DE
CALLES EN MAL ESTADO SERVICIOS PUBLICOS Y
2.- REHABILITAGION DE . DESARROLLO URBANO
CAMINOS SACA COSECHAS 7.4.5 Eje Rector: | OE LA DEPENDENGIA
3.- REHALITACION DE LAS Infraestructura |AQUIEN CORRESPONDE
CALLES CON LA para el FRACCION 1.- MANTENER
REHABILITACION ' LNSSSETSA%TE?& ING. TOMAS Desarrollo g(N)ﬁﬁFBSJRREgE}g?Q v
DF GALLES 01/01/2025 |31/12/2025 | 800 METROS 37,232 | PERSONAS ?AQDS;'\?P{\ hl:eg‘lctnall COORDINAGION CON LAS
6”"‘3'33 - IDIRECTRICES TECNICAS
7.4.6.1 Objetivo Iy pERATIVAS CON LA
Estratégico 2024in)RECCION DE OBRAS
2027 PUBLICAS Y BIENESTAR.




( 1.- OTORGAR LA LICENCIA! 2 ART. 42 DIRECCION DE

MUNICIPAL PARA LA ; SERVICIOS PUBLICOS Y
CONSTRUCCION, : DESARROLLO URBANO
| REMODELACION, : 7.4.5 Eje Rector: [DE LA DEPENDENCIA
; AMPLIACION Y DEMOLICION Infraestructura |AQUIEN CORRESPONDE
; DE INMUEBLE CONFORME A ; para el FRACCION X.- EXPEDIR
ACION DE LA REGULACION MUNICIPAL ING. TOMAS Desarrolio  [LAS LICENCIAS DE
EEAR?A(I)gOS 01/01/2025  [31/12/2025 450 LICENCIAS 18,000 | PERSONAS |APLICABLE FONSECA Regional |CONSTRUCCION, DE
MADERA Municipal. |FUSIONY DE

7.4.5.1 Objetivo {SUBDIVICION DE

Estratégico 2024|PREDIOS, ASICOMO LAS
2027 CONSTANCIAS DE

NUMEROS OFICIALES .

CONSTITUCIONAL

FLARDRC ACAPONETA NAYARIT
Q¢ 6@9 N DIRECCION DE DESARROLLO
URBANO

/i
C. XOCHILT GUADALUPE MEDINA PARTIDA DIRECTORAFC &g FONSECA MADERA

ACAPOIRNETA
H.XLI AYUNTAMIENTO

Prestderncia Municipal
Morelos MNO,G Ote. Col. Centro
P ae348350




DIRECCION DE
SERVICIOS PUBLICOS

OFICIO NUM: 0320.
ASUNTO: El que se indica.

Acaponeta, Nayarit; Miércoles 30 de Abril del 2025.

L. A. RAFAEL EZHZHN HOHHUO
TESORERO MUNICIPAL.
PRESENTE.

A través de la presente y de la manera mas atenta, me permito dirigirme a
usted para darle contestacion al’ Oon No. 15, donde se me solicita el Proyecto del
Programa Owowmﬁéo Anual QVO\& ooﬁmmvom&mao al gjercicio fiscal 2025. Por lo
que me permito.enviarle F.Ewoﬁbmﬁ_o_p requerida.

Anexo copia de _o mbﬁom Eobﬁoummo

Sin més que mﬂwmqmﬁ HuoH el 908@58 me mmm@rmm%m
de antemano la mﬁgowos wﬁmmﬁmam _ :

_ o
H. XUl ><c2ﬂ>§m2ﬁ©

CONSTITUCIONAL
ACAPONETA z%iﬂ /M/c UV S ¢
DIRECCION DE SERVICIOS Limrn S

PUBLICES. GUILLERMO JIMENEZ CERVANTES

C.c.p. - Archivo.

an
Presidencia Municipal | ;ul._%t ACAPONETA

o_‘mOmo.mOS.no_.nmgﬁowm
Voo E Ot O s | GG HXLIL AYUNTAMIENTO




PROGRAMA

I

GOBIERNO HONESTO Y RESPONSABLE

H.XLII AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION DE

SERVICIO PUBLICOS

DEPENDENCIA

SERVICIOS PUBLICOS

POBLACION DESTING CIUDADANIA EN GENERAL
QBJETIVO DE PROGRAMA i
CON EL PROPOSITO DE TENER DERECHO A VIVIR EN UN ENTORNO DIGNO Y ACCESIBLE, CON SERVICIOS |
PUBLICOS QUE SE BRINDEN OPORTUNAMENTE, CON CALIDAD, EFICIENCIA Y EFICACIA, ASI COMO EL I
EQUIPAMIENTO Y LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y PRODUCTIVA, TRABAJAREMOS PARA QUE CADA FAMILIA v
CAMINEN POR CUALQUIER LUGAR Y SIEMPRE, SIN IMPORTAR LA HORA DEL DIA, PARA QUE SE SIENTA SEGURA L,%J
LA SOCIEDAD vy
O
VINGULACION AL PLAN éﬁ ]
FECHAS METAS DESTINATARIOS T s
PROYEGTO YiO LINEAS DE ACCION ESQUEMADE | RespoNsaBLES P&f&ﬁ%g’:s Eiﬁm&g&ﬁhgﬁa?
No. ACTNIDAD NICIO FiN CANTIDAD U, M. CANTIDAD U. M. . COORDINACION DESARROLLO MUNICIPIS'S\EA.E?TAPONETA
oo
LAMPARAS DE CALIDAD alraestruciura
SUPERVISOR | para el Desarrollo | DESARROLLO URBANC DE
* CALLES QUE GARANTICEN UNA JAIME Regional LA DEPENDENCIA AQUIEN
ILUMINADAS 01/01/2025 31/12/2025 | 3,000 |REPARACIONES 37,232 PERSONAS |MAYOR VIDA UTIL BRAMASCO Municipal. CORRESPONDE ERACCION
2.- INSTALACION DE
RAMIREZ 7.4.5.1 Objetivo IX.- VIGILAR EL
LUMINARIAS EN ESPACIOS Estratégico 2024- FUNCIONAMIENTO DEL
PUBLICOS 2027 ALUMBRADO PUBLICO




1 - ATENBIENDO EL
LLAMADO DE ALERTA A LA
VIOLENCIA DE LA MUJER Y

7.4.5 Eje Rector:
Infraestructura

ART. 42 DIRECCION DE
SERVICIOS PUBLICOS Y

AMBIENTE LIBRE
DE BASURA

7.4.5.1 Objetivo
Estratégico 2024
2027

CALLES MAS
LUMINADAS PARA A LA CIUDADANIA EN SUPERVISOR | para el Desarrollo ] DESARROLLO URBANC BE
SEGURIDAD DE GENERAL SE REPARARAN JAIME Regtonal LA DEPENDENCIA AQUIEN
LALAinU JERY LA |01/01/2025 |31/12/2025 400 |REPARACIONES 10,000 |PERSONAS |LAS LAMPARAS EN LOS BRAMASCO Munictoal. CORRESPONDE FRACCION
POSTES DEL ALUMBRADO - X~ VIGILAR EL
CIUDADANIA EN RAMIREZ 7.4.5.1 Objetivo .
AL PUBLICO, ALDAMA, Estratégico 2024- |  FUNCIONAMIENTO DEL
GEN CHAPULTEPEG, ABASCLO, 2027 ALUMBRADO PUBLICO
EMILIO CARRANZA, RAYON,
MINA, ETC
1.- GARANTIZAR LA ART. 42 DIRECCION DE
LIMPIEZA DE ESPACIOS SERVICIOS PUBLICOS Y
PUBLICOS DE DESARROLLO URBANO
CONVIVENCIA SOCIAL DE LA DEPENDENCIA
AQUIEN CORRESPONDE
) FRACCION VI.-
7.4.5 Eje Rector: ;o) EMENTAR Y AUXILIAR
Infraestructura {ey £ MANTENIMIENTO Y
* MANTENER LA SUPERVISOR | Pare el lLIMPIEZA DE CALLES,
COLONIA DEL JOSE OMAR esarrollo | ANDADORES, PLAZA,
MUNICIPIO EN UN [01/01/2025 |31/12/2026 | 3744 CALLES 37,232 PERSONAS L OPEZ Regional  |PARQUES Y JARDINES,
GURROLA Municipal.  |CAMPOS DEPORTIVOS,

MONUMENTOS,
ESCUELAS Y EN
GENERAL, EVITAR LA
EXISTENCIA DE
BASUREROS
CLANDESTINGS.




T~ AMPLIAR LA { ART. 42 DIRECCION DE
COBERTURA DEL SERVICIO SERVICIOS PUBLICOS Y
DE RECOLECCION DE DESARROLLO URBANO
BASURA EN TODO EL DE LA DEPENDENCIA
MUNICIPIO 2 AQUIEN CORRESPONDE
GARANTIZAR LA . |Fraccion vi-
COBERTURA CONTINUA 1:ffa§§£§f§f£ IMPLEMENTAR Y AUXILIAR
DEL SERVICIO DE Siructira |EN EL MANTENIMIENTO Y
RECOLEGCION DE RECOLECCION DE BASURA SUPERVISOR D;’sam"o ;l&ngA%zéchég C;\LLES,
ggﬁ:gggs 01/01/2023 |31/12/2026 | 7,800 | TONELADAS 37232 | PERSONAS JOESF%“;AR ;:gliqnal' PARQUES Y JARDINES,
MUNICIPAL GURROLA nicipal.  1CAMPOS DEPORTIVOS,
7.5.3.2 Objetivo | ONUMENTOS,
Estratégico 2024{ESCUELAS Y EN
2027 GENERAL, EVITAR LA
EXISTENCIA DE
BASUREROS
CLANDESTINOS.
1~ GENERAR ACCIONES ART. 42 DIRECCION DE
PARA EL MANTENIMIENTO SERVICIOS PUBLICOS Y
DE LOS PANTEONES 7.4.5 Eje Rector: |PESARROLLO URBANO
MUNICIPALES o estructura. |OE LA DEPENDENCIA
2.- LLEVAR ACABO EL baracl . |QUIEN CORRESPONDE
REMOZAMIENTO DE LOS D ol |[FRACCION ViI-
PANTEONES MUNICIPALES Oy |ADMINISTRAR LOS
PANTEOI\:’ES. 3.- MANTENER EN BUEN SUBDIRECTOR M:ﬂ';:; MERCADOS PUBLICOS,
RASTRO ESTADO LA - |RASTROS Y PANTEONES
MERCADO 01/01/2025 |31/12/2025 | 138 | VERIFICACIONES "OCALAR'OS PERSONAS |1 -r AESTRUGTURA DE M‘;'gl?féz 7.4.5.4 Obletivo |0 MUNICIPIO,
MUNICIPAL EN TABLAJEROS LOS PANTEONES GALINDO  |Estratégico 2024
BUEN ESTADO MUNICIPALES  4.- 2027
VERIFICACION EN RASTRO 7.4.7.3 Objetivo
MUNICIPAL Estratégico 2024
5.- VERIFICACION EN SN 2027 Estrategia
MERCADO MUNICIPAL 59“ SERIN 1.
iy
YUNTAMIENTO

'f LABDAC H. XLl
ijjﬁé\ Y CONSTITUCIONAL V0.80.
GO e ACAPONETA NAYARIT A’w j\k: .&M“‘“ A
C. XGCHILT GUADALUPE MEDINA PARTIDA DIRECCION DE SERVECIOS pory .
PUBUCOS DIRECTOR GUILLERMO JIMENEZ CERVASTES

Ay T R, T R Wl = TH T
oKL AYUNTANIENTO

relcoareslces Mo, 66 Cotes. el o Ttre

sl e eresio Bl rmfaipaoat i
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PROGRAMA

[ CORTROL INTERNO

OBJETIVO DE PROGRAMA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DEPERDENCIA

DIRECCION DE OBRA PUBLICA ]

POBLACION DESTING

SOCIEDAD |

DETONAR DESOE £L GOBIZANO MURICIPAL EL DESARROULO INTEGRAL Y ARMOMNICO DE ACAPONETA, CON INGVACION, RESPONSABILIDAD Y CONMPROMISO, PARA GARANTIZAR MAYORES CONDICIONES PARA EL BIENESTAR SOCIAL PARA EL CRECIMIENTO ECONCMICO {ON ZDERAZGO REGIONAL MAYCR COMPETITIVIDAD, ESTRICTO RESPETO AL MEDID
AMBIENTE Y DOMOE PREVALEZCA ££ ESTADO OF DERECHO.

VINCULACION AL PIAN
FECHAS METAS EJE ESTRATEGICO AUTREACION ESPECIFICA [EIE
No. PROYECIO Y/O ACTIVIDAD ESQUEAA DE COORDINACION gesponsaptes | O RECTOR/METODOLOGICO/ ESTRATEGIA JUSTIFICACION AUNEACION AL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
IHICID PNt eanmpap UM, TRANSVERAL/ ACCION. DIRECCION DE OBRA PUBLICA.
SIS METODOLOGICO. GORERNANZA, | PERUNTE ESTRELECER UN PADRGN CONFIABLE ¥
" REPORTE DIREGIORDE | 1. GOSIERHODE | 52 - ACTUALIZADO QUE GARALITICE LA TRANSPARENCIA | ARTICULO. 12 T11: INTEGRACION Y CONTROL DEL
1 |REGISTRO DEL PADRON DE GONTATISTAS ¥ PROVEEDORES | ovoneozs | awzmoss | 4 Ml DIRECGION DE OBRA PUBLICA HEECIORIE | MaohEe O | estrateon TRuisvERsAL FoRTALEGER [ASTRRLEERD B SR e L e | panmoN BE PROVEEDOAES Y PROCESOS DE LIGTAGION
FROCESOS INTERNOS Y REGLAVENTARIOS L Los P
PARA MEJORAR LA GESTION PUBLICA
DIREGTOR DE EJERECIOR: DISWINUCION DELAPOSREZAY oo oypn quE LAS OBRAS SE ALINEEN A LAS
poCUMEIT OB PUBLICAY | 3 BIEHESTAR || DESIGUALDAD FACCIOLE PRIORIZAGION OF PRIGRIDADES SOGIALES DEL RUNICIPIO ARTICULO, &1 Y ARTIGULD, 5: PROGRAMACION DE
2 IVALIDAGION Y REGISTRO DE OBRAS FAISMUN ougir02s | aramzs] 18 (ORICO DE REGCICH DE QERAPUBLICA w SOCIAL INTEGRAL IHFRAESTRUCTURA SOCIAL EN  PRIOR ) . - ) Y ARTICULD. 5 PRO:
2605 1 RASSTT COMBANERDO £L REZAGO £ SERVICIOS BASICOS DARAS CONFORME A PLANES MUNICIPALES.
APROBAGION) DESIGHADOS | EINCUUVENTE | CONUNIDADES MARGIRADASTESTRATEGIA | ™)\cniayre 61 4o EFICIENTE DEL FAISMUN
TRENSVERSAL: COMBATE AL REZAGO SOCHL [ ™ MUH.
- .
DOCUMENTO sgédgﬁm?&fméﬁﬂmﬁm ;| CuMPLE CONLAS EXIGENCIAS DE LEGALIDAD EN
! : HFQRME ZATIVIDAD - {AGTADE DIRECLION DE CBRA PUBLICAE INSTITUTO | DHRECTORDE | 1. GOBIERNO DE : LOS PROCEDIMIENTOS DE ADSUDICAGION, ARTICULD, 15 UTITACICH ¥ AZSUDICACGION CONFORME
3 [UGHTACION Y ADJUDICACION CONFORKE LA HORIATIV Di01/2025 | 3IN272025 1 APERTURA DE DE PLANEAGION MUN:CIPAL (IMPLAN OBRAPUBLICA | EXGELENGH | E° cow ‘gﬁ:ﬁgﬁﬂmﬁgﬁaﬁ DE 1 GENERAMDO CERTEZA JURIDICA ¥ FISCALIZACKON NORKATIVA APLICABLE.
PROPOSICIONES) ALt EFECTIVA.
FISCALIZABLES
SEGURPAD T cmor(ﬂgg b(écii CEGALIDAD FACILITA EL CONTROL DOCUMENTAL, LA ARIGULG, 164V ¥ Xy: CONTRO
- . - INFORME DIREGTORDE | 1. GOBIERHO DE ! h TRAZABILIDAD DE RECURSOS ¥ L CUNFLIN;ENTO [ARTICULO. : L GCUMENTAL DE OBRAS
4 INTEGRACION DE EXPEDENTES UMKNARIOS owovzozs | steszanzs | 18 e DIRECCION DE OBRA PUBLICA il Bdcndcl it AGGION: CONTROL ADMNISTRATIVO Y R oL o EOMPUIEENTO RO AT,
FORTALECHSENTG INSTITUCIONAL 0 RITE LDoR)
DOCUMENTAL -
DIRECTOROE | - oievestan sgfdiféi'noy[’mom%&? e, o |VERIFICA QUE LAS OBRAS SE EJECUTEN COLFORME .
‘ . " )
5 |SUPERVISION DE OBRAS DEL FAISMUN Y FONDO IV otowz0zs {amzaess| INFORME BIRECCION DE DBRA PUBLICA OBRAPUBLICAY Heooual NTEGRAL]  ACCION: CONTROL ADNINSTRATIVO ¥ A ESPECIFICACIONES TECHCAS, ASEGURANDD | ARTICULG 1541 Y Wik SUPERVISION TECHICAY AVANCES
ACTIVIDADES TENCOS CALIDAD, INPACTO SOCIAL ¥ 156 EFICIENTE DEL RISICOS-FINANCIEROS
EtNCLUYENTE FORTALECIAENTO INSTITUCIONAL .
DESIGHADOS RECURSO PUBLICO.
DOGUMERTAL
EJE METODOLOGICO; GOTERNANZA,
SEGURDAD ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD ] | FORTALECE 1A SUPERVISION INTERNA Y PERMITE A
¢ |IroRuEs TRIESTRALES DE AVANCES RISICOS ovoraos | sz . INFORME AREGOICH DE OBRA PUBLICA DIRECTORDE | 1. GOBIERNO DE [ESTRATEGLA TRANSVERSAL: TRANSPARENCIA PRESIDENCIA MUNICIPAL CONTAR CON ARTIGULD X Y ARTICIRLO. 16 REPORTE Y EVALUAGION
FINARCIEROS TRIMESTRAL OBRAFUBLICA |  EXCELENGIA ¥ RENDICION DE CUENTASINTERNAS { | INFORMAGION GPORTUHA Y PRECISA PARA LA TOMA DE AVANGES PROGRAMATICOS,
ACCHOM: EVALUACION CONTINUA DE OF DECISIONES,
PROGRAMAS OPERATIVOS
E REGTOR: COMPETITIVIDAD ¥ ;
INFORME oiRecToRpE | 4 CREGIMIENTO CRECIEITO ECONGHCD IO R CURSOS FEDEA £8 7 50 APLICAGIDN, - | ARTICULO, 211 ¥ ARTICULO.14-i1: COINTROL SOBRE
EGRVES € — : i . : ! ; 2 . X A4 2088
7 |INFORMES SOSRE CONVENOS Y RECURSOS FEDERALES onmvzeEs | Mizees 1 Ty BIRECCION DE UBRA PUBLICA OHRA P oA | OREERADOY GESTICH DE INERSICPUBLICAY [ e e R r et ACion Ll i
SOSTENBLE | CONVENIOS ! ESTRATEGLA VINCULACION Y
CON PROGRAMAS FEOERALES
EJEMETODOLOGICO. GOBERNANZA, | FAVORECE EL CUMPLIMIENTO DE OBSERYACIONES
. " WFORME DIRECTORDE | 1. GOBIERNG DE | SEGURIDAD ¥ CULTURADE LA LEGALIBAD/ | Y REGUERIMIENTOS HORMATIVOS, REDUCIENDD | ARTICULG 15-VI1 Y ARTIGULO 12:¥: ATENCION A ENTES
8 [ATENGION A AUDITORIAS (ASE, ASER) DHONZ0Z5 | 31220z 2 TRIESTRAL DIRECCION DE OBRAPUBLICA OBRAFUBUCA | EXCELENCIA  |ACCIGH: COORDINAGION SNSTITUCIONAL CON | RIESGOS DE RESPUNSABILIDAD ADMNISTRATIVA O FISCALIZADORES Y CONTROL NORMATIVO.
GREANGS DE CONTROL Y FISCALIZACION PATRIMCNIAL e o
PROMOCION DE PARTICIPAGION DE S EH OBRA ok B 3. BIENESTAR S Catn AT FOVETO Dt Ly | "EASALA FAZHCW{MCIGN rtrebebiveer mr'cui% s%%\i%%c%m{é?éﬁn%?égc{ézg |§:§,§ Sq|TUCIONAL
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

OBJETIVO DE PROGRAMA

POBLACION

DEPENDENCHA:

DESTINO:

POBLACION EN GENERAL.

TO MUNICIPAL DEL DEPORTE

INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE

FOMENTAR LA CULTURA FISICA Y DEPORTE DE ALTO RENDIMIENTO, MEDIANTE EL IMPULSO DE PROGRAMAS DE DEPORTES Y CENTROS RECREATIVOS, ASI COMO LA CONSTRUCCION, REHABILITACION Y
FORTALECIMIENTO DE EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA DE GARACTER RECREATIVO.

VINCULACION AL PLAN

EJE GRAL, SALUD

FECHAS METAS DESTINATARIOS
VINCULACION CON EL
PROYECTO ESQUEMA DE VINCULAGION AL PLAN REGLAMENTO
No. YI0 LINEAS DE ACCION | . RESPONSABLES MUNICIPAL DE INTERNO PARA LA
ACTIVIDAD INICIO FIN CANTIDAD U M. CANTIDAD U. M. OORDINACION DESARROLLO ADMINISTRACION
PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE
ACAPONETA
CONVOCAR, REALIZAR
;gggﬁg%& JUNTA PREVIA Y ggb‘ffg‘i,os bE INSTITUTO  |EJE GRAL. SALUD.
1 CATEGORIA ENERO MARZO 1 TORNEOQO 220 JUGADORES REALIZAR TORNEO CORDINADOR MURNIGIPAL DEL OBJETIVO ESTRATEGICO JART. 83, FRACCION |
VARONIL CON PREMIACION AL GENERAL DEPORTE 7.254. ESTRATEGIA 4
FINAL DEL MISMO
CONVOGAR, REALIZAR
TORNEO DE JUNTA PREVIA Y DIRECTIVOS DE INSTITUTO EJE GRAL. SALUD,
2 BEISBOL ENERO ABRIL 1 TORNEO 160 JUGADORES REALIZAR TORNEO ESCUELAS MUNICIPAL DEL OBJEIL!%§TRATEG[CO ART53 FRACCION Wi
INFANTIL CON PREMIACION AL PRIMARIAS DEPORTE 755 T I
FINAL DEL MISMO e g\’gﬁﬁ%&{ﬁﬁ GUREHTUCIONAL
EFOnE T Y

@
L

HHIT,

|
i
]




CONVOCAR, REALIZAR

;gg’;g‘f DE JUNTA PREVIA Y DIRECTIVOS DE INSTITUTO  |EJE GRAL. SALUD.
N i ENERO ABRIL TORNEO £50 JUGADORES | REALIZAR TORNEQ ESCUELAS MUNICIPAL DEL  |OBJETIVO ESTRATEGICO |ART. 53 FRAGCION VI
paallrivg CONPREMIAGIONAL |  SECUNDARIAS DEPORTE  |7.2.6.4. ESTRATEGIA 4
FINAL DEL MISMO
GONVOCAR, REALIZAR
TORNEO DE JUNTAPREVAY | oo INSTITUTO  |EJE GRAL. SALUD,
4  |FUTBOLFEMENIL| ENERO | DICIEMBRE TORNEO 100 JUGADORAS | REALIZAR TORNEO o MUNICIPALDEL  |OBJETIVO ESTRATEGICO [ART. 63 FRACCION VI
PARA MAMAS CON PREMIAGION AL DEPORTE  |7.2.6.4. ESTRATEGIA 4
FINAL DEL MISMO
ORNEG DE CONVOCAR, REALIZAR
FOTBOL RARIDO JUNTA PREVIA Y DIRECTIVOS DE INSTHUTO  |EJE GRAL. SALUD.
5 [lovenr camou | ENERO | piciEmBRRE TORNEO 200 JUGADORES | REALIZAR TORNEO ESCUELAS Y MUNICIPALDEL  JOBJETIVO ESTRATEGICO JART. 63 FRAGCION Vi
A CON PREMIACION AL | PREPARATORIA DEPORTE  |7.2.6.4. ESTRATEGIA 4
FINAL DEL MISMO
CONVOCAR, REALIZAR
TORNEO JUNTAPREVIAY |RESPONSABLESDE|  INSTITUTO  |EJE GRAL. SALUD.
6 |empresariaLpe| enero | oiciemsre TORNEOS 300 JUGADORES | REALIZAR TORNEO | EMPRESASENLA | MUNIGIPALDEL |OBJETIVO ESTRATEGICO |ART. 53 FRACCION |
[FUTBOL RAPIDO CON PREMIACION AL REGION DEPORTE  {7.2.6.4. ESTRATEGIA 4
FINAL DEL MISMO
CONVOCAR, REALIZAR
TORNEO DE JUNTAPREVIAY | [ e INSTITUTO  |EJE GRAL, SALUD.
7 |BARRIOS DE ENERO | DICIEMBRE TORNEOS 300 JUGADORES | REALIZAR TORNEO e MUNICIPAL D3EL  |OBJETIVO ESTRATEGICO |ART. 53 FRACCION
FUTBOL RAPIDO CON PREMIACION AL DEPORTE 7.2.6.4. ESTRATEGIA 4
FINAL DEL MISMO
Egﬁgg? Ok CONVOCAR, REALIZAR
PLAYERO (EN EL JUNTAPREVIAY | oo INSTITUTO  |EJE GRAL. SALUD,
g [PAVEROL ABRIL ABRIL TORNEO 100 JUGADORES | REAUZAR TORNEO oS MUNICIPAL D4EL  |OBJETIVO ESTRATEGICO [ART. 53 FRACCION Vi
CON PREMIAGION AL DEPORTE  |7.2.6.4, ESTRATEGIA 4
SEMANA SANTA
b FINAL DEL MISMO
ruroL coNvaCA, REALEAR i oraL LD
9 m‘fggé ENEL] R ABRIL TORNEO 200 JUGADORES | REALIZAR TORNEO DELEgG?p%S DE '”Jgggg‘l;?;ﬂ OBJETIVO ESTRATEGICO |ART. 63 FRAGCION VIl
NS ANTA CON PREMIACION AL 7.2.5.4. ESTRATEGIA 4
FINAL DEL MISMO
2025)
IRODADA ﬁgg;?ﬁgmg‘ss DIRECTIVOS DE INSTITUTO  |EJE GRAL. SALUD.
10 [CICLISTAS NOVIEMBRE | NOVIEMBRE RODADA 200 ALUMNOS Bt ey ESCUELAS MUNICIPAL DEL  |OBJETIVO ESTRATEGICO [ART. 63 FRACCION VIli
INFANTIL e Y 1 PRIMARIS DEPORTE  |7.2.5.4. ESTRATEGIA 3




ACTIVAGION
FISICA GENERAL
EN EL MARCO CONVOCAR A LA POBLAGION EN INSTITUYO  |EJE GRAL. SALUD.
11 |DEL DA MUNDIAL|  ABRIL ABRIL RUTINAS 500 PERSONAS POBLACION EN ion MUNICIPALDEL  |OBJETIVO ESTRATEGICO |ART. 63 FRAGCION |
DE LA GENERAL DEPORTE  |7.2.6.4. ESTRATEGIA 3
ACTIVAGION
FISICA
CONVOCAR UNICA ¥
EXCLUSIWAMENTE A
MUJERES DE NUESTRO
MUNICIPIO CON EL
OBJETIVO DE
ERRADICAR LA
TORNEO DE VIOLENCIA DE GENERO| [0/ oo o INSTITUTO  |EJE GRAL. SALUD.
12 |soFteoL ENERO | DICIEMBRE TORNEQ 160 JUGADORAS Y LOGRAR LA AN MUNICIPAL DEL  |OBJETIVO ESTRATEGICO [ART. 63 FRACGION |
FEMENIL IGUALDAD DEPORTE  |7.2.6.4. ESTRATEGIA 4
SUSTANTIVA.
REALIZAR JUNTA
PREVIA Y REALIZAR
TORNEO CON
PREMIACION AL FINAL
DEL MISMO
CONVOCAR, REALIZAR
TORNEO DE JUNTABREVAY | [ o e INSTITUTO  |EJE GRAL. SALUD.
1 [sofTaot ENERO | DICIEMBRE TORNEO 260 JUGADORES | REALIZAR TORNEQ Foan MUNICIPAL DEL  [OBJETIVO ESTRATEGICO |ART. 53 FRACCION Vi
VARONIL CON PREMIACION AL DEPORTE  |7.2.6.4. ESTRATEGIA 4
FINAL DEL MISMO
FUTSOL (AL coNoAR REALZAR 1 AL st
1 gﬁ?ggggﬁg’ JUNIO | SEPTIEMBRE TORNEO 300 JUGADORES | REALIZAR TORNEO ‘ggb'ffgso 08 bE l;‘:ﬁg&g";‘gg& OBJETIVO ESTRATEGICO |ART, 53 FRACCION Vi
CON PREMIACION AL 7.2.54, ESTRATEGIA 4
INFANTILES Y FINAL OEL MISMO
JUVENILES -
TORNEQ DE
FUTBOL 7 GONVOCAR, REALIZAR -
VARONILES Y JUNTAPREVIAY | oo INSTITUTO  |EJE GRAL. SALUD.
15 [FEMENILES ENERO | DICIEMBRE TORNEOS 300 ALUMNOS REALIZAR TORNEO |PELRGAD MUNICIPAL DEL  JOBJETIVO ESTRATEGICO |ART, 53 FRACCION Vi
CATEGORIA CON PREMIACION AL DEPORTE  |7.2.6.4. ESTRATEGIA 4
INTER FINAL DEL MISMO
SECUNDARIAS




ACTIVACION DE DIFUNDIR Y REALIZAR mfgg‘;’;g g‘ZES ¥
LOS CENTROS DE LOS ENTRENAMEENTOS{MAESTRODE, INSTITUTO  |EJE GRAL. SALUD.
16 |DESARROLLO ENERO | DICIEMBRE ESCUELA 40 AuUMNOs | bE ACUERDO GoN EL [EDVSACION FIIEA 1 yumicipaL peL  [oBleTivo EsTRATEGICO AT, 52 FRaccion v
loEpoRTVO PLAN DE TRABAJO DL [ OF LA ESCL DEPORTE  |7.2.6.4. ESTRATEGIA 3
DISCIPLINA BOX INSTRUCTOR SECUNDARIAS
ACTIVACION DE DIFUNDIR Y REALIZAR mgg;‘:g g’éES M
LOS CENTROS DE LOS ENTRENAMIENTOS|MESTRODE. INSTITUTO  |EJE GRAL. SALUD,
17 |DESARROLLO ENERO | DICIEMBRE ESCUELAS 40 AwuMNOS | DEACUERDO CON EL [0V CASIONFIIC | punicipaL DEL  [oBiETIVO ESTRATEGICO A8, 53 Fraccion v
DEPORTIVO |, PLAN DE TRABAJO DEL DEPORTE  |7.2.6.4. ESTRATEGIA 3
BEISBOL INSTRUCTOR [P RIMARIAS ¥
' SECUNDARIAS
ACTIVACION DE DIFUNDIR Y REALIZAR mﬁggfgg&;@ss ¥
LOS CENTROS DE |Los eNTRENAMIENTOS[AESTRO BE INSTITUTO  |EJE GRAL, SALUD.
18 |DESARROLLO ENERO | DICIEMBRE ESCUELAS 40 ALUMNOS | DEACUERDO CON EL [E\CACION FISICA | yyicipal oeL  |oBIETIVO ESTRATEGICO  [atrs3 Fraccionv
loEPORTIVO DE PLAN DE TRABAJQ DEL DEPORTE  {7.2.6.4. ESTRATEGIA 3
FUTBOL INSTRUCTOR | RIMARIAS ¥
SECUNDARIAS
AGTIVACION DE DIFUNDIR Y REALIZAR ;i;’;gggonfs A
LOS CENTROS DE LOS ENTRENAMIENTOS|PE S TRODE INSTITUTO  |EJE GRAL. SALUD.
19 |DESARROLLODE | ENERO | DICIEMBRE ESCUELAS 40 ALUMNOS | DE ACUERDO CoN EL [EDVCACION ISICR | yiNicipaL pEL  j0BJETIVO ESTRATEGICO  arTs3 aaccion
PORTIVOS PLAN DE TRABAJO DEL [DF LA ESCY DEPORTE  |7.2.64. ESTRATEGIA 3
BASQUETBOL INSTRUGTOR | cRiiens ¥
AGTIVACION DE DIFUNDIR Y REALIZAR :‘i?;ggg%fs Y
LOS CENTROS DE LOS ENTRENAMIENTOS|MA S IRODE INSTIUTO  |EJE GRAL. SALUD.
20 |DESARROLLODE| £NERG | DICIEMBRE ESCUELAS 40 ALUMNOS | DE ACUERDO GON &L [EDTSACIONHISICA | yynicipa peL  [oBuETIVO ESTRATEGICO [arTs3 sraccion v
PORTIVOS PLAN DE TRABAJO DEL DEPORTE  |7.2.64 ESTRATEGIA 3
VOLIBOL INSTRUCTOR | RIMARIAS ¥
SECUNDARIAS




ACTIVACION DE DIFUNDIR Y REALIZAR :ﬁg;gg;%iiis ¥
LOS CENTROS DE LOS ENTRENAMIENTOS EDUCACION FISICA INSTITUTO EJE GRAL. SALUD.

21 |DESARROLLODE | ENERO | DICIEMBRE 1 ESCUELAS 40 ALUMNOS | DE ACUERDO CONEL | -0 'm0 Mt | MUNICIPAL DEL  [OBJETIVO ESTRATEGICO ~[ART.53 FRACCION VI
PORTIVOS DE PLAN DE TRABAJO DEL DEPORTE 7.2.5.4. ESTRATEGIA 3
ATLETISMO INSTRUCTOR | nRIAS ¥

SECUNDARIAS
T Y
ELABORO
LIZETH GUADALE’ RODRIGUEZ CANTABRANA
Lizedin Gye guet Lo dolovdne ANANDEZMER
SECRETARIA DEPORTES e vk -
ul QE*ﬁ_OMENTO AL DEPORTE
DNSTITUC!ONAL
""" AGAPONETA, NAYARIT
e DIRECCION

DEL DEPORTE




GOBIERNO DE
ACAPONETA

PROGRAMA

DESARROLLO ECONOMICO MUNICIPAL

KL AYUNTAMIENTO CONSTITUGIONAL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION DE
ECONOMIA
[Funcion SUB FUN
DEPENDENCIA DIRECCION DE ECONOMIA

POBLACION DESTINO

ACAPQNETA, NAYARIT.

CONTRIBUIR Al DESARROLLO ECONOMICO DEL. MUNICIPIO DE ACAPONETA ATRAVES DE ESTRATEGIAS DE INOVACION PRODUCTIVA Y OE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS PRODUCTORES.

VINCULACION AL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE ACAPONETA, NAYARIT 2024-2027
TMPULSAR LA REAGTIVAGION, EL GREGIMIENTO ECONGMICO Y EL EMPLEO, ORGAN
TODAS SUS MODALIDADES.

REGLAMENTQ INTERIOR DE

FEGHAS
Ho.| PROYECTO Y/O AGTWIDAD METAS DESTINATARIOS LINEAS DE ACCION cg%ﬁ‘éfﬁc?gu RESPONSABLES VINCULAGION AL PLAN LA DIRECCION DE
INICIO FiN CANTIDAD U M CANTIDAD U, M. JAUNICIPAL DE DESARROLLO|DESARROLLO ECONOMICO
Gestionar ante autoridades 7.4.4. Eie Generat
coffaspoendientes, ya sea Dat a conocer a traves de una convocaloria a | DIRECCION DE Reaésii'\.'écl i " Econon;lca
municipal o estatal, ’ Comerciantes y {cada uno de los comerciantes y emprendedores| ECONOMIA, Y DIRECCION DE L .
1 financianiento para Enero Dlciembre 4 Creditos 2 emprendedores | los montos y requisitos para ecceder a algun ENTIDADES ECONOMIA Esir at? '4{';;6‘ Oh“é[:?a!e i Atticulo 10 Fraccion X
camarciantes y progama de financiamiento crediticlo. FINANCIERAS ¢d 1 4
emprendedores
DIRECCION DE )
Aseson:ar agiupos Curso- talier de emprendimiento a mujeres Y | ECONOMIA, Y 7.23, Qbjstivo Gana(a1 del
comunitarios con perfiles . Efe Rector Disminuir la
que se orienten a desarroliar Mujores y hombres | hombres sobra elaboraclon de algun producto LA DIRECCION DE Pabreza y la Deslgualdad
2 - . Enero Diciembre 4 Agesoria 20 da alguna que so de en su comunidad, para que puedan | SECRETARIA . Articulo 10 Fracclon VI
una actividad producliva por ECONOMIA 7.2.4.3, Objelivo
. comunidad lograr independencla economica, y en DE TRABAJOY .
cuenia propla, ligada a un Eslrategico Eslrategia
proyecto protuctivo consecuencia venta local. JUSTICIA 3
LABORAL
1.- Reunion por parte de la Direccion de
soonomia con comerclantes y emprendedores
Fomentar ia participacion de para daries a conocer de dicha feria para que DIRECCION DE
. ECONOMIA, Y 7.4.4. Eje General:
diversos comercianhlas Y Ferias del . - puedan parlicipar. LA Reactivacion Economica
3 emgrendedores an fas Enero Diclembre 4 municiplo ¥ 50 Comerciantes y 2 .Se dan & c:onocer.los requisitos para SECRETARIA DIRECCION DE 7.4.4.3. Objetive Articulo 10 Fraccion Vill
ferias, en fos que s@ comunidades emprendedores particlpar en dicha feria, a quienes esten DE TRABAJO ¥ ECONOMIA Estrategico Estategla
promueva la gastrenomla y interesados y puedan Hevar a cabo su venta. JUSTICIA RS bxi Q1co . - it T
&l empleo del municipio 3.- De igual manera se les asigna su lugary LABORAL H ?g ﬁ§E§f§ m QL 414
espacio a cada comerciante y emprendedor
para su venta y degustacion. é%ﬁﬁ géE?#%




ELABORO

Rosa Maria Sanchez Mendoza

1.- Reunlon con fos comearclantes y g]CRgSg;‘S;& %E\
emprendedores, pasa darles a conocer el SECRETAéiA
Representar al municiolo evento programado. 2.- 7.4.4. Eje General:
pres ploen Ferias y mesas de Comerclantesy |lnvitarles a participar en diche evento y llavarios DE TRABAJG'Y DIRECCION DE Reactivacion Economlica
4 foros de desarrolio Enero Diclembre 15 JUSTICIA A Articulo 10 Fraccion Xt
economico y soclal negocio empraendedores | con sus productos y atesanias, representando L ABORAL ECONOMIA 7.4.4.4 Objelivo Estrategico
a nuestro municlplo. esto con ef objetive ADEMAS DE LA Estrateqla 3
dag que cada comarcianie y/o emprendedor se SECRETARIA
de a conocer en el mercado. DE TURISMO
1.- Con la participaclon def IMA se creara un .
. profocolo de actuacion para en casos de .23, Ob;etwo‘General del
Gestionar anie aguna violencia de genaro en el municiplo, 2.-| DIRECCION DE Ele Rector Disminuir la
" . -
5 |  dependencia apoyo Enero | Diclerbre Reuniones o 20 Mujeres En coordinacion con ¢l DIF Municipal tabajar [ECONOMIA, iMa}  DIRECCIONDE | Pobreza yla Desigualdad | s e, 10 Fraccion Xii
profesional en situacion de conferenciss comerciantes . ECONCMIA 7.2.4.3. Objetivo
vulnerabitidad de genero con la red de serviclas sociales para brindar YOI Eslrategico Esfrategia
apoyo inlegral a mujeres en siluacionas de 2v3
vulnerabllidad Y

ECONOMIA MUNICIPAL,




Fi

[¥% GOBIERNO DE
B ACAPONETA

PROGRAMA

Garantizar los derechos reconocldos y el acceso a la justicia,

30t - XLHI AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
) PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

FUN SUB FUN
INSTITUTO BE LA MUJER:
DEPENDENCIA ACAPONETENSE.

SERVIDORES-AS PUBLICOS, SOCIEDAD CiViL,
CENTROS EDUCATIVOS, MUJERES VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERC

OBJETIVO DE PROGRAMA
Dar cumplimiento a la declaratoria de violencia AVGM, asl como atender (as acciones de Igualdad sustantiva entre hombres

y mujeres y generar politicas publicas con perspectiva de género

POBLACION DESTINO

VINCULACION AL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE ACAPONETA, NAYARIT 2024-2027
FECHAS :
No.| PROYECTO YiO ACTIVIDAD : METAS DESTINATARIOS LINEAS DE ACCION cgf)(;%fgrc?gn RESPONSABLES VINCULACION AL PLAN | VINCULACION CON LA LEY
INICIO FIN CANTIDAD U. M. CANTIDAD u. M, MUNICIPAL DE DESARROLLO MUNICIPAL,
(B XCH W ONTRIER T e
! [ Eu’ra?uﬁ?*{}r‘ ;H_‘7

. QQN?R&{ {, ‘{g{fg

ACKPONETA. HavisiT

i Lm: z“"-} 'i:,. :
[ S T { AR

SORERIA |

-




GARANTIZAR LOS
DERECHOS
RECONOCIDOS Y EL
ACCESQO A LA JUSTIGIA'A
QUE SE INVESTIGUE
PROPICIANDO DE .
MANERA ADJUNTA A LA
AUTORIDADES
COMPETENTES Y CON
ELLO RESUELVAN CON'LA
DEBIDA DILIGENGIAY
EXHAUSTIVIDAD TODOS
LOS CASOS DE
VIOLENCIA DE GENERO Y
CONTRA LA MUJER.

01/01/2025

311272025

300

MUJERES, NINAS
Y
ADOLESCENTES
VICTIMAS bE
VIOLENCIA

BRINDAR ASESORIA
JURIDICA, ASISTENCIA
PSICOLOGICA Y DE
TRABAJO SOCIAL DE
MANERA GRATUITA A

MUJERES VICTIMAS DE

VIOLENCIA QUE L.O
SOLICITEN, ASI COMO
DAR CONTINUIDAD EN
COADYUBANCIA CON

EL MINISTERIO
PUBLICO EN LA
ELABORACION DE
EVALUACIONES
PSICOLOGICAS,
SEGUIMIENTO E
INVESTIGACION DE
CAMFO.

SEGURIDAD
PUBLICA,
CONTRALOCRIA,
TESORERIA

INSTITUTO DE LA
IMUJER
ACAPONETENSE

7.1.51

7.1.5.2 Estrategia 2 y
Estrategia 3

7.1.5.4 Eslrategia 1,
Estrategia 2, Estrategia 3y
Estrategia 4

7.2.4.4 Eslrategia §

ART.16 FRACC. IV
REGLAMENTO PARA
PREVENIR, ATENDER Y
ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES EN EL
MUNICIPIC DE
ACAPONETA




DAR CONTINUIDAD A
LOS PROCESOS
INICIADOS
: . PREVIAMENTE POR
ESTABLECER POSIBLES QMISIONES
MECANISMOS-DE _ Y/O ACCIONES DE CONTRALCGRIA,
SUPERVISION Y SANCION SERVIDORAS/ES GABINETE
A SERVIDORES Y : PUBLICOS EN LA VIQLETA, IDE LA LEY GENERAL DE;
SERVIDORAS PUBLICOS ‘ INTEGRACION DE COMISIONDE ACCESO.REGLAMENTO"
o servoomas v | ueias 0oenUNcas (AL, fnsiroToe a B o
REGLAS Y PRINCIPIOS 01/01/2025 (31/12/2025 10 SERVIDORES PARA SU COMISION 6& MUJER 7.1.5.2 Estrategia 3 LA VIOLENCIA CONTRA
PUBLICOS INVESTIGACION AS] ACAPONETENSE
QUE BUSCAN PROTEGER . MISMO PROGRAMAR AQCOS Y - LAS MUJERES EN EL
Y ASEGURAR LOS _ - UN MONITOREO HOSTIGAMIENTO MUNICIPIO DE
DERECHOS HUMANQS BE AMBULATORIO Y SEXUAL DE LA ) ACAPONETA
LAS MUJERES Y NINAS ANONIMO PARA ADMINISTRACIO
INCLUYENDO A LA EVALUAR EL TRATO A N PUBLICA.
POBLACION INDIGENA. LAS VICTIMAS POR
PARTEELAS Y LOS
SERVIDORS PUBLICOS
MUNICIPALES,




COLABORAR CON
' loTras

CREAR VINCULOS DE : INSTITUCIONESY/O
COLABORACION . : ACTORES A FIN DE
CONDEPENDENCIAS - ‘ ' .|DESARROLLAR -
FEDERALES, ESTATALES - PROGRAMAS DE ‘ ART. 14V}
QUE TENGAN POLITICAS MUJERESY  [FORMACION QUE ATRIBUCIONES DE LA
PUBLICAS EN APOYO AL HOMBRES Y/O [PERMITAN BRINDAR EL H. NSTITUTO BE LA |13 T’RUL;‘;&E;J‘J?ETUTO
:Xﬂ?_gz% %E L(;\ENERO 01/01/2025 | 31/12/2025 4 C&'\g{;g',?ﬁ,o ﬁgﬁg&gﬂgﬁ JIEND AYTUE';T(‘;RMQE;T]O’ IMUJER 7.1.6.2 Esliategia 2y REGALMENTO PARA LA
COMO IMPLEMENTACION PUEBLOS O REDES SOCIALES CONTRALORIA ACAPONETENSE  |Estrategia 3 IGUALDAD SUSTANTIVA
DE CONVENIOS Y ORIGINARIOS |ENTRE LAS PARTES ENTRE HOMBRE Y
APOYOS AL INSTITUTO INTERESADAS POR UN MUJERES EN EL
PARA EL CUMPLIMIENTO BIEN COMUN SOCIAL Y MUNICIPIO
PLENO DE SUS QUE PROMUEVAN LAS
OBJETIVOS ACCIONES POSITIVAS

A FAVOR DE NUESTRA

INSTITUCION,




FOROS, TALLERES,
PLATICAS DIRIGIDOS A
LOS ESTUDIANTES DE
TODOS LOS NIVELES
EDUCATIVOS Y
SOCIEDAD CIVIL,
PLASMANDO LA
INCLUSION, CERO
TOLERANGIA CONTRA LA
VIOLENCIA, IGUALDAD Y
PERSPECTIVA DE
GENERO.

15/01/2025

30/11/2025

20

SECTOR
EDUCATIVO Y
SOCIEDAD CIVIL

DISENARE
IMPLEMENTAR
MEDIDAS DE
CAPACITACIONE
INFORMACION
DESTINADAS A
MUJERES Y HOMBRES
CON LA FINALIDAD DE
SENSIBILIZAR EL
RESPETOALOS
DERECHOS HUMANOS
Y DE LAS MUJERES, Y
LOGRAR SU
DESARROLLO CON LA
CAPACITACION PLENA
EN LAS
RESPONSABILIDADES
QUE IMPLICAN.

SIPINA, PAMAR,
DERECHOS
HUMANOS,

INJUVE

INSTITUTO DE LA
MUJER
ACAPONETENSE

7.1. 5.4 Esrategia by
Estrategia 6
7.2.4.3 Estrategia 3

ART. 32 Vi
REGLAMENTC INTERNO.-
ADMINISTRACION
PUBLICA. ART. 12,
FRACC. Il YIIl DEL
REGLAMENTO PARA
PREVENIR, ATENDER Y
ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER DEL MUNICIPIO
DE ACAPONETA




ART. 12, FRACCION XL

DIFERENTES AREAS.

DISENAR Y GENERAR - .
ELABORACION BE ACCIONES ESPECIICAS ART. 16, FRACCION .
1 REGLAMENTO PARA
1DIAGNOSTICO MUNICIPAL BELAS | PREVENIR, ATENDER Y
SOBRE LOS TIPOS Y PROBLEMATICAS DE ERRADICAR LA
MODALIDADES DE PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LAS
VIOLENCIA CONTRA LA VIOLENCIA CONTRA SEGURIDAD MUJERES EN EL
MUJER DE ACUERDO A LA LAS MUJERES ENEL | PUBLICA, DIF, | INTITUTODELA [7.1.3 MUNICIPIO DE
DEFINICION DE LA LEY |01-01-20225| 21/12/2025 MUNICIPIO EN PROTECGION MUJER 7.1.5.2 Eslrategi 2 y ACAPONETA. ART. 16
GENERAL DE ACCESO, COORDINACION CON | CIVIL, BANAVIM | ACAPONETENSE |Estrategia 3 FRACC. V b) DEL
QUE BUSQUE SEGURIDAD PUBLICA Y ESTATAL REGLAMENTO DE
IDENTIFICAR LAS DE LA CAPTURA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
PROBLEMATICAS BANAVIM, ASt COMO ENTRE MUJERES Y
PARTICULARES DE CADA PLATEARLAS EN LAS HOMBRES EN £L
COMUNIDAD., MESAS DE SEGURIDAD '
Y DE PAZ . MUNICIPIO DE
ACAPONETA
EN EL. MARCO DEL DIA
INTERNACIONAL DE LA
MUJER, GENERAR
CONCIENCIA SOBRE
LA IMPORTANCIA DE ART. 12, IlI, XIX, ART.13,
EMPODERAR A LAS _ . V H, DE REGLAMENTO
FORO/ACTIVIDAD POR EL SOCIEDAD EN MUJERES PARA  [INJUVE, SISTEMA| INSTITUTO DE LA [7.1.4.6 Esirategia 1y PARA LA IGUALDAD
DIA INTERNACIONAL DE | 08/03/2025 GENERAL ALLZANZAR SU INTEGRAL DE LA MUJER Estrategia 3 SUSTANTIVA ENTRE
LA MUJER ' POTENCIAL EN TODOS | FAMILIA, SALUD | ACAPONETENSE {7.2.4.3 Estrategia 3 MUJERES Y HOMBRES
LOS ENTORNOS ASI EN EL MUNIICPIO DE
COMO RECONOCER A ACAPONETA
MUJERES
ACAPONETENSES QUE
HAN TRASCENDIDO EN




CONTRIBUIR A LA
| SENSIBILIZACION Y

CONCIENTIZACION
GENERANDO
BRECHAS DE ART. 12, IX, VI, VII,
7 REGLAMENTO PARA
IGUALDAD Y CON | 1 e cion DE INSTITUTO DE LA PREVENIR, ATENDER Y
EVENTO POR £ D A 12025 SOCIEDADEN | PERSPECTIVADE | CASADELA |goio 7.1.5.4 Estrategia 5y ERRADICAR LA
7 [CONTRA LA VIOLENGIA | 25711 GENERAL GENERO QUE CULTURA, - Estrategia 6 VIOLENCIA CONTRA LAS
DE LA MUJER ACAPONETENSE
INJUVE MUJERES EN EL
PERMITAN MUNICIPIO DE
GARANTIZAR LOS ACAPONETA.
DERECHOS
RECONOCIDOS EN
BENEFICIO DE LAS
MUJERES,
CONTRIBUIR AL ART. 7, ART.12, Ill, X,
XIV. REGLAMENTO
TALLERES DE MUJERES gggﬁ%ﬁégov SOCIAL INSTITUTO DE LA PARA PREVENIR,
o |EMPRENDIMIENTO PARA | 01/01/2025 | 3170112023 EMPRENDEDORA 1 o o oam | 'MA, TESORERIA, [0 7142 Estratogia 3 ATENDER Y ERRADICAR
soporR Lo e U | ECONOMIA [N ER e LA VIOLENCIA CONTRA
|MUJERES EMPRENDER LAS MUJERES EN EL
LES PERMITAN RS o
AUTOEMPLEARSE.

ACAPONETA.




CON EL OBJETIVO DE
VISIVILIZAR EN EL
MARCO DEL DIA
INTERNACIONAL DE LA

ELIMINACION BE LA

ART. 7, ART12, I, X,

GENERO.

VIOLENCIA, SE SALUD, _ XIV. REGLAMENTO
_ GENERARAUNA | SEGURIDAD, , PARA PREVENIR,
Ag;é)‘:‘ﬁgg g—nggf oriotz0zs | storzozs | 12 SOCIEDADEN |  ACTIVIDAD QUE TESORERIA, mg;&u#ro DELA 17 4 5.4 Estrategia 5y ATENDER Y ERRADICAR
ieS PoR GENERAL FORTALEZCA LAS NJUVE,  [NOOER e |Estrategia LA VIOLENCIA CONTRA
ACCIONES DE CULTURA, LAS MUJERES EN EL
PREVENCION Y DEPORTE MUNICIPIO DE
SEGURIDAD DANDO ACAPONETA.
CON ELLO
CUMPLIMIENTO A LA
ALERTA DE VIOLENCIA
EN EL MUNICIPIO
IMPLEMENTAR
CAPACITACIONES Y
PROGRAMAS A
Tp%éﬁﬁc?ssg ;\Q\DLCI);}ERS TITULARES Y ART. 16 FRACC. 11 Y Il
EVALUACIONES PERSONAL A'SU DEL REGLAMENTO
DIAGNOSTICAS DEL PERSONAL ﬁﬁiggnﬁ? 1\%%‘;83?5 INSTITUTODE LA 4. ATEZ%?QF;REE;E:’:)T(’:AR
TRABAJO IMPLEMENTADO| 01/01/2025 | 31/01/2026 | 10 R hAL s oo [MUIER 7.1.4.2 Estategia 3 T e T
EN SUS AREAS CON : ACAPONETENSE -
PERSPECTIVA DE COCIENTIZAR Y N PUBLICA LAS MUJERES EN EL
GENERO E IGUALDAD PROFESIONALIZAR EN MUNICIPIO DE
SUSTANTIVA MATERIA DE ACAPONETA.
: DERECHOS HUMANOS
Y VIOLENCIA DE




DAR SEGUIMIENTO A LA
MODIFICACION BEL
REGLAMENTO DEL IMA -

IBAJO EL REGLAMENTO
Y LA N ORMATIVIDAD Y

QUE SEA APLICABLE

CON ELLO APLICAR

IMPLAN, | : .
TESORERIA, |INSTITUTO DE LA é 1t‘5't3 E.Z“a‘eg'a Ty
CABILDO,  |MUJER strategl

7.1.5.4 Estrategia 3

|IMUJER ACAPONETENSE

REGLAMENTO DEL
INSTITUTO DE LA

My
ER ACAPONETENSE

CONTRALORIA

ASI COMO A LA PETICION:
9 | DELPRESUPUESTOY |01/01/2025 | 30/11/2025 IMA
FORMALIDAD DE LAS 'ASC'ON_ES \é CONTRALORIA Y [ACAPONETENSE .
DIRECCION BAJO LOS PROYECTOS QU SECRETARIA 7.1.4.3 Estrategia 1
LINEAMIENTOS DEL PLAN IMPLICAN EL TRABAJO
O DESARROLLO DE LA INSTITUCION
IMPULSAR Y PROMOVER
ESPACIOS DE
CONTRATACION A
MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE IMPLEMENTAR
GENERO,COMPLEMENTA R A ART. 12 FRACC. VIli DEL
NDOLO CON MEDIDAS DE REGLAMENTO PARA LA
SENSIBILIZACION QUE A LOGRAR LIBERTAD EN | ECONOMIA, PREVENCION
CONDYUBEN AL CAMBID MUJERES LAS DECISIONES | SECRETARIA, |INSTITUTODE LA [7.1.4.6 Estrategia 3 '
10 01/03/2025 | 151272025 VICTIMAS DE PERSONALESY | CON i ATENCION'Y
DE MENTALIDAD Y TRALORIA, iMUJER \ 7.2.3 Estrategia 1y ERRADICACION DE LA
MEORA ECONOMIOA VIOLENCIA | GENERAR ACCIONES | TESORERIA, |ACAPONETENSE |Estrategia 3
' DE JUSTICIA Y SINDICATURA VIOLENCIA CONTRA LA
DERRIBANDO BARRERAS, MUJER DEL MUNICIPIO
REPARACION DEL
ESTEREOTIPOS Y DANDO ! DE ACAPONETA,
DANIO A LAS VICTIMAS :
A CONOCER LOS
DERECHO LABORALES
DENTRO Y FUERA DE LA
ADMINISTRACION
PUBLICA.
o"“w"‘eb
& &L N "g
TAGHAS 2
Laios £ g
Glge JH
H. ’&frf\f’ é‘TY;lTJ{}JTAMIENm MTRO. RODOLFOCESAR MARTINEZ LUNA
CIONA
ACAPONETA, NAYA}?!T H. XLl AYUNTAMIENTO
INSTITUTO pE | 4 CONSTITUCIONAL
ACAPONETA, NAYARIT




oz GOBIERNO DE SINDICO
) ACAPONETA MUNICIPAL

Acaponeta, Nayarit; 14 de febrero del 2025.
Oficio Nam.: SIND/2025-033.
Asunto: El que se indica.

5. YL AYUNTAMIENTD CONSTIUCIONAL
_ ACLPONETA, %g@@

B 14 fep 20 |
L.A. RAFAEL JIMENEZ TOLEDO.

MJN
TESORERO MUNICIPAL IECIBIDINS

PRESENTE ~  TESORERIA

Por medio de este conducto reciba usted un cordial saludo yala
vez, sirva la presente, en atencién a su oficio No. XLIII-TES-2025/021 e
el cual solicita la actualizacién del Programa Operativo Anual con
vinculacion al Plan de Desarrollo para la municipalidad de Acaponeta,
Nayarit. Razén por la cual, anexo al presente en 5 fojas tamafio oficio el

wobammmﬁm H.E,m&nm.noﬁo. mm:&no_gzbmnmw&@mwmm_m_.mwaﬂommnm_
2025. _ -

m::bmmQ:mmmammmaﬁoﬂmwéoamﬁo_am Qmmwao reiterandole mi
saludo. : _

ATENTAMENTE N

H. XL AYUNTAMIENTO

s e " T
=y P CONSTITUCIONAL
\Qﬁm&%%\\w %NM.W\M\\ @aﬁ\_\ﬂk o ACAPONETA, NAYARIT
Déc. En/Ed Marfa Elena OrnelasDominguez SINDICO
/ Sindico Municipal MUNICIPAL

C.c.p.- Mtro. Rodolfo Cesar Martinez Luna.- Contraler Municipal.- para su conocimiento.
C.c.p.- Archivo.

MEOD/ynij*

Presidencia Municipal L5 ACAPONETA
Moreios No.6 Ote. MWW.MM_“_MM _, H.XLHI AYUNTAMIENTO




PROGRAMA

GOBIERNO DE
ACAPONETA

XL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

'Servlcios ciudadanos y procesos jur(dicos

OBIJETIVO DE PROGRAMA

Mantener un control y actualizacién de tos bienes muebles e Inmuebles propiedad del municipto, asi como
procurar el buen estado legal que guarde el Ayuntamiento, cumpliendo con lo establecido en a normativa
vigente aplicable al municipio.

VINCULACION AL PLAN

Plan de Desarrollo Municipal Eje 7.1 Gobernanza, Seguridad y Cultura de la Legalidad.

DEPENDENCIA
POBLACION DESTINO

Sindico Municipal

Poblacién en general,

Vigilar la gestién de
los asuntos
correspondientes a
hacienda municipal.

01/01/2025

30/12/2025

Verificaciones

N/A

Ayuntamiento

1.-Vigilarla correcta
aplicacién det
presupuesto de egresos
para la municipalidad de
Acaponeta.

Tesorerta municipal.

2.-Vigilaria correcta
zplicacidn de la ley de
Ingresos para la
municipalidad de
Acaponeta.

Tesoreria municipal.

3.- Vigitancia de la cuenta

publica municipal.

Tesoreria municipal.

4.~ Requerir por escrito a

Personal de Sindicatura
Municipal.

7.1.4.3 Objetivo
fstratépico 2024-2027

impulsar [a simplificacién de
trdmites, [a rendicién de
cuentas y la evaluacién de
desempeito en ef serviclo
piblico, promoviende la
transparencia, la eficlencia
administrativay la
participacién ciudadana, en
{inea con los Objetivos de
Dasarrollo $astenible y los
principias del Plan Estatal de
Desamollo de Nayerit.

N/A

Estrategio 3, Consolidary
{ransparentarel
Presupuesto Basado en
Resultzdos y el Sistema de

Evaluacion del Desempeiio,

Articulo 49,
Articufo 72
fraccidn i, b, 111,
W, V,VideiaLey
Municipal para
el Estado de
Nayarit.




la tesoreria municipal fos
avances trimestrales de la

gestidn financlera.

Tesoreria municipal.

garantitando su alineacion
con los lineamlentos de la
Secretarla de Hacienda y
Crédito Piblico, y
promoviendo su
contribucidn alfogro da fos
QDs.

Regularizar y
custadiar ka propiedad
de los Bienes Muebles

e inmuebles

municipales.

01/01/2025

31/12/2024

Reuniones con
ciudadanosy
ciudadanas que
tienen predios
propiedad del
municipio,

50

Famitias que
fienenen
posesion alguna
propledad
perieneciente al
municipto,

1.-Realizar los
requerinitentos efo
Invitaciones de manera
publica dirigido a

posesionarios (as) para la

regulacion de fos predios
pertenacientes al
municipio,

2.- Acudir a realizar
reuniones en las colonias
que cuentan con predios

del municipo, para

brindar infermacion a la
ciudadania respecto a los
tramites que pueden
faciliterles {a

regolarizacién de {a
propiedad que tianen en

posesidn,

Cludadanas y
Ciudadanos de
difrentes colonias ea
el Municiplo de
Acaponeta.

Personal de Sindicatura
Municipal.

1.1.4.4 Obletivo Estratéglco
2024 - 2027 Fortalecer fa
capacldad financiera del
maunlciplo y del estado
mediante pricticas fscales
responsables, sostenibiidad
econdmlca y eficlencia
zdministrativa,
premoviendo la
transparenclayla
patticipacion cludadana,
para contrbuir al desarrolla
social y econdmico de
manera equitativa y
sostenible,

Estrolegla 2. Impulsar una
cultura de pago de
contribuciones y serviclos
entre Lz ciudadanla,
fortateclendo el vinculo
entre sociedad y goblerao, y
gasantizando fa recaudaclén
eficiente yiransparente de
ingresos proplos. Esta
estrategia debe Incluir
incentivos y programas
cormunitarios que
promuevan fa
corrasponsabilidad fscaly 2
Justicia social.

7.5.1.2 Objetivo Estratégica
Transvessal. Disefiar
programas

interinstitucionates hacia un

uso més eficiante de los
recarsos piblicos,
especialmente delgasto
operativo de I3

adminlstraciin pablica.

Estrategia Tronsversal 9:
Infermar y capacitarala
ciudadanfa sohre los
procedimlentos ¥ senvicios
eniinea disponibles para
facilitar trdmites
adminlstrativos.

NfA

Articulo 73
fracciones Vy Wi
delaley
Municipal para
el Estado de
Navyarit.




Formular y actualizar
el inventario generat
de los bienes muebles
e inmuebfes del
municipio.

01/01/2025

31/08/2024

Inventario general,

21

Dependencias
municipafes.

1.-Requerir por escrito a

la tesoreria municipal las

adquisiciones realizadas
mensuzlmente,

2.- Requerir por escrito,
minimo 2 veces at afio al
Comité de adquisiciones,

enajenaciones,
arrendamientos y
contratacidn de servicios
de bienes muebles e
inmuebles del municipio
de Acaponets, si existen
baja autorizadas de
bienes muebles de
cualquier dependencia,
con la finalidad de
mantenar actualizado el
inventario.

Tesoreria municipal y
Comité de
adquisiciones,
enajenaciones,
arcendamientos y
contratacidn de
servicios de hianes
muebles e inmuebles
del municipio de
Acaponeta, Nayarit.

Personal de Sindicatura
Municipal,

7.5.1.3 Objetivo
Estratégico Transversal
2021-2024 Implementar
acclones para fertalecer Ia
transparencia y rendiclén
de cuentasenta
administracion poblica
municipal.
Estroteglo transversal 6;
Mantener actualizado el
Inventario de bienes
patdimonlales, utifizando
plataforrras digitales y
procedimientos
estandarizados.

NIA

Articulo 73
fracciones Vy Wi
delaley
Manicipal para
el Estado de
MNayarit.

Capacitaciony

14

Trabajadores {as)
de fa depeadencia
Stndicaturay
personal que

conforman el H.
rahildn

1.-Solicitar capacitacidn

en materia de elaboracidn
del Reglamento del Fundo

Municipal.

2.- Requerir capacitacidn

sobre Regularizacidn

sobre Uso de Piso para el

comercio.

Caordinacidn cenla

direccidn de

7.1.4.2 Dbjetivo £stratégico
2024 - 2027 Garantitaruna
zdministractdn pablica
eficlente, inclusivay
responsable, orientada por
{os principlos de austeridad,
honrader, honestidad,
eficacia y equidad,
promoviendo fa
pariicipacidn ciudadanayel
respeto por fa diversidad

culturaly de género,




fortalecimiento al

LETYTTIVIeN

contraloria, Instituto

Personal de Sindicatura

Esfrategia 3. Implementar
programas de capacitacidn

personal de 01/01/2025 | 20/12/2025 Capacitationes. 3.- Solicitar capacitacitn de la Mujer > : N/A N/A
sobre Acciones Municipal. continva paraasy fos
Sindicatura y H. " ’ Acaponetense y servidores piblicas,
Cabildo. | Afirmativas p?ra la Seguridad Publicay enfocdndeseenla
guerldad Sustantiva entre Proteccidn Ciudadana. profesionatiacién, la
Mugjeres y Hombres en ef perspectiva de género, el
Municipio de Acaponeta, fespato a fos derechos
N it humanos y fa atencidn
ayanl. intercultural.
Titulares de cada
una de fas 4.- Convacar a
75 dependencias que capacitaclén sobre
conforman la Inventarios de Blenas
Administracién Muebles e Inmuebles.
Municipal.
7.5.1.3 Objetivo Estratégico
Transversal 2021-2024
Imp? &
Requerir a los (3s) Coordinacion con la fm: 7me"trarla“ ones pare
) ) 1.- Requerir Declaraciény ) oetalgcer’s Lransparencia y ,
Servidores (as}y Servidores (as)y manifestacion de sus dependencia de rendicién de cuentas en fa Articulo 72
empleados {as) Declaracidn Funcionarios (os} bienes patrimoniates por | COMF 0T municipal P | de Sindicat administracién  pbtica fraccién Vit de
municipales su 01/04/2025 | 30/04/2025 ) . 300 aprox, Publicos det i p R P y entidades publicas efsanal de SINdIcatura Jmunicipal. Estrategla NfA laLey Municipat
. Patrimonial. ) escrito a los Servidores Municipal. transvessal 9: Promover fa
Prectaraciony Ayuntamiento de del estado para el ublicach isdi ara el fstado de
: 3 (as}yempieados(as} publicacién periddica de las P
manifestacion de sus Acaponeta, control Y seguimien[o declaraciones patrimoniatas Navarit,

bienes patrimoniales.

municipales.

de esta obligacion.

y fiscales de Jos servidores
piibfcos, en cumplimienta
can ta transparencia
gubernamental.




7.1.4.3 Obletivo Estratégleo|
2024-2027  Imputsar  la
simptificacidn da trdmites, Ja
rendicion de cuentas y R
evaluaciin de desempedio
en el serviclo piblico,
gromoviende la
trznsparencia, la eficlencia
adminlstrativa ¥ fa
participacidn ciudadana, en
1.- Elaborar y presentar e} tnea con los Objetivos de Articulo 73
nf Anuald Servidores (as) informe anual de Dﬁ‘a;";“"ds‘l"‘le“i:'e "'{';" fraccion X dela
° ::t?\id:dfs ¢ 01/09/2025 | 15/09/2025 Infoerme Anual 15 aprox. er;ébc;:; B Vactiviades realizadas en la Secretarfa sindica pDz::rfo:; ¢ ::" :::::n.f NfA Ley Municipal
’ ’ Sindicatura Municipal Estrategia 3. Consafidar y para el Estado de
ante el H. Cahildo. transparentar el Nayarit.
Presuptests  Basado  en
Resultados y ef Sistena de
Evaluacién del Desernpefio,
garantizando su alineacién
con los lineamientos de fa
Secretaria de Hacienda vy
Crédito Plblico, ¥
promoviendo s
contribucién zl logro de los
ons.
R Articulo 73,
Promover, impulsary fraccion Xl de fa
apoyar, programas, Ley Municipal
t_alle‘res, Seqvidores para el estado de
capacitaciones yfo ) - Tituar del IMAy . . 7.1 Gobernanza, . X
tividad wvidad 10 mi publicosy 1.- Asistir y agoyar los di d denci Sindica Municipal y Sepuridad v Cuftara Articulo 116, Nayarit y el
actividades que 01/12f2025 | 31/12/2025 actividades 0 minimo ciudadaniaen | eventos que realice IMA. iversas dependencias personal de cabiido guyi y. fraccion 1l reglamento para
realice IMA y el del Ayuntamiente de la Legalidad.
generat lajgualdad
ayuntamiento para la sustantiva entre
promocion de la mujeres y
igualdad de genero. hombres
Acaponeta, Nayarit a 14 de Febrero del 2025,
HIBOS kﬁb
¢ ra)
Elabord _ } g Autorizd
R 5
ey
SReE .
H. XLIl AYUNTAMIENTO o, ) e
- — nUc!ONAL i s = = n
T.1. Yareli I)%hemn Lopez Jimenez ACAPONETA, NAYARIT Mtr3. Maria Elena Ornelas Dofninguez
Auxiliar de Sindicatura SINDICO Sindica Municipal

MUNICIPAL




m\-xm GOBIERNO DE INSTITUTO DE LA
) ACAPONETA MUJER

ACAPONETENSE

OFICIO: IMA/29-2025
ASUNTO: EL QUE SE INDICA

ACAPONETA, NAYARIT A 31 DE MARZO DEL 2025.

RAFAEL JIMENEZ TOLEDO
TESORERO MUNICIPAL :
PRESENTE

La que suscribe Licda. En Um_no_om_m Gissel Areli Villegas _umu,B .en 3_ nmﬂmﬁ..mw de directora
del Instituto de la Mujer Acaponetense, hago de no:on_Bum:ﬂo ncm se presento el programa
operativo anual 2025, el dia 31 de octubre del 2024 a la direccién de tesoreria con copia
para contraiora el dia 22 de noviembre del 2024 a peticidén del mismo, sin embargo, informo
que esta institucién NO recibié oficio con No. XLIII-TES- Nowm\omn_. con fecha 07 de febrero
del 2025 como se nos hace de conocimiento; ante una omisién de. entrega del programa
operativo anual 2025 actualizado {donde se integraria la'vinculacién al plan municipal de
desarrollo 2024-2027). Por tanto, hago entrega en esta fecha del POA 2025 actualizado

$in mas por el momento, me despido quedando a sus érdenes.

H. XU B\czdp?ngAD

CONSTITUCIONAL
ACAPONETA, NAYARIT
ZDA. EN PSIC. %mmmbmm_._ VILEGAS vaxb, INSTITUTO DE LA
MUJER ACAPONETENSE
c.c.p. Contraloria municipal. Mtro. Rodolfo Cesar Martinez Luna
Presidencia Municipal >gvczm.—.>

Marelos No.& Ote, Col. Centro
C.P. 63430

]

x XLITE AYUNTAMIENTO




PROGRAMA

Garantizar los derechos reconocidos y el acceso a la justicia.

OBJETIVO DE PROGRAMA

XLII AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

[Fun

SUB FUN

DEPENDENCIA

INSTITUTO DE LA MUJER
ACAPONETENSE.

POBLACION DESTINO

SERVIDORES-AS PUBLICOS, SOCIEDAD CIVIL,
CENTROS EDUCATIVOS, MUJERES VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO

Dar cumplimiente a la declaratoria de violencia AVGM, asi corno atender las acclones de igualdad sustantiva entre hombres
y mujeras y generar politicas piblicas con perspectiva de género.

VINGULACION AL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE ACAPONETA, NAYARIT 2024-2027

No.| PROYECTO Y/O ACTIVIDAD

FECHAS

METAS

DESTINATARIOS

INICIO

FIN

CANTIDAD

U. M.

CANTIDAD UM

LINEAS DE ACCION

ESQUEMA DE
COORDINACION

RESPONSABLES

VINCULACICN AL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO

VINCULACION CON LA LEY
MUNICIPAL,




GARANTIZAR LOS
DERECHOS
RECONOQCIDOS Y EL
ACCESOA LA JUSTICIA A
QUE SE INVESTIGUE
PROPICIANDG DE .
MANERA ADJUNTA A LA
AUTORIDADES
COMPETENTES Y CON
ELLC RESUELVAN CON LA
DEBIDA DILIGENCIA Y
EXHAUSTIVIDAD TODOS
LOS CASOS DE
VIOLENCIA DE GENERO Y
CONTRA LA MUIJER.

01/01/2025

311212025

120

MUJERES, NINAS
Y
ADCLESCENTES
VICTIMAS DE
VIOLENCIA

BRINDAR ASESORIA
JURIDICA, ASISTENCIA
PSICOLOGICA Y DE
TRABAJO SOCIAL DE
MANERA GRATUITA A
MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA QUE LO
SOLICITEN, ASI COMO
DAR CONTINUIDAD EN
COADYUBANCIA CON
EL MINISTERIO
PUBLICOEN LA
ELABORACION DE
EVALUACIONES
PSICOLOGICAS,
SEGUIMIENTO E
INVESTIGACION DE
CAMPO.

SEGURIDAD
PUBLICA,
CONTRALCRIA,
TESORERIA

INSTITUTO DE LA
MUJER
ACAPONETENSE

7.1.5.1

7.1.5.2 Eslrategia 2 y
Estrategia 3

7.1.5.4 Esirategia 1,

Estrategia 2, Estrategia 3 y

Estrategia 4
7.2.4.4 Estrategia 5

ART.16 FRACC. IV
REGLAMENTO PARA
PREVENIR, ATENDER Y
ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES EN EL
MUNICIPIO DE
ACAPONETA




ESTABLECER
MECANISMOS DE
SUPERVISION Y SANCION
A SERVIDORES Y
SERVIDORAS PUBLICOS
QUE ACTUEN EN
CONTRAVENCION DE LAS
REGLAS Y PRINCIPIOS
QUE BUSCAN PROTEGER
Y ASEGURAR LOS
DERECHOS HUMANOS DE
LAS MUJERES Y NINAS
INCLUYENDO A LA
POBLACION INDIGENA.

01/01/2025

31112/2025

10

SERVIDORAS Y
SERVIDORES
PUBLICOS

DAR CONTINUIDAD A
.08 PROCESOS
INICIADOS
PREVIAMENTE POR
POSIBLES OMISIONES
Y/O ACCIONES DE
SERVIDORAS/ES
PUBLICOS EN LA
INTEGRACION DE
QUEJAS O DENUNCIAS
PARA SU
INVESTIGACION ASI
MISMO PROGRAMAR
UN MONITOREQ
AMBULATORIO Y
ANONIMO PARA
EVALUAR EL TRATO A
LAS VICTIMAS POR
PARTEE LASY LOS
SERVIDORS PUBLICOS
MUNICIPALES,

CONTRALORIA,
GABINETE
VIOLETA,
COMISION DE
IGUALDAD
SUSTATIVA,
COMISICN DE
AQCOS Y
HOSTIGAMIENTO
SEXUAL DE LA
ADMINISTRAGIO
N PUBLICA.

INSTITUTC DE LA
MUJER
ACAPONETENSE

7.1.5.2 Eslrategia 3

IDE LA LEY GENERAL DE
ACCESO.REGLAMENTO
PARA PREVENIR,
ATENDER Y ERRADICAR
LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES EN EL
MUNICIPIO DE
ACAPONETA




CREAR VINCULOS DE
COLABORACION
CONDEPENDENCIAS
FEDERALES, ESTATALES
QUE TENGAN POLITICAS
PUBLICAS EN APQYO AL
FOMENTO DE LA
IGUALDAD DE GENERO
COMO IMPLEMENTACION
DE CONVENIOS Y
APOYOS AL INSTITUTO
PARA EL CUMPLIMIENTC
PLENO DE SUS
OBJETIVOS

01/01/2025

31/12/2026

MUJERES Y
HOMBRES Y/O
COMUNIDAD
LGETQI+ Y
PUEBLOS
ORIGINARIOS

COLABORAR CON
OTRAS
INSTITUCIONESY/O
ACTORES A FIN DE
DESARROLLAR
PROGRAMAS DE
FORMACION QUE
PERMITAN BRINDAR EL
CRECIMIENTO,
APRENDIZAJE, TEJIEND
O REDES SOCIALES
ENTRE LAS PARTES
INTERESADAS POR UN
BIEN COMUN SCOCIAL Y
QUE PROMUEVAN LAS
ACCIONES POSITIVAS
A FAVOR DE NUESTRA
INSTITUCION,

H.
AYUNTAMIENTO,
TESORERIA,
CONTRALORIA

INSTITUTO DE LA
MUJER
ACAPONETENSE

7143
7.1.5.2 Estrategia 2 y
Estrategia 3

ART, 14 V)
ATRIBUCIONES DE LA
TIRULAR DEL INSTITUTO
DE LA MUJER.
REGALMENTO PARA LA
IGUALDAD SUSTANTIVA
ENTRE HOMBRE Y
MUJERES EN EL
MUNICIPIO




FOROS, TALLERES,
PLATICAS DIRIGIDOS A
LOS ESTUDIANTES DE
TODOS LOS NIVELES
EDUCATIVOS Y
SOCIEDAD CIVIL,
PLASMANDO LA
INCLUSION, CERO
TOLERANCIA CONTRA LA
VIOLENCIA, IGUALDAD Y
PERSPECTIVA DE
GENERO.

15/01/2025

3071172025

20

. SECTOR
EDUCATIVO Y
SOGCIEDAD CiViL

DISENAR E
iIMPLEMENTAR
MEDIDAS DE
CAPACITACION E
INFORMACION
DESTINADAS A
MUJERES Y HOMBRES
CON LA FINALIDAD DE
SENSIBILIZAR EL
RESPETO A LOS
DERECHOS HUMANOS
Y DE LAS MUJERES, Y
LOGRAR SU
DESARROLLO CON LA
CAPACITACION PLENA
EN LAS
RESPONSABILIDADES

. QUE IMPLICAN.

SIPINA, PAMAR,
DERECHOS
HUMANOS,

INJUVE

INSTITUTO DE LA
MUER
ACAPONETENSE

7.1.5. 4 EsrategiaSy
Estrategia 6
7.2.4.3 Estrategia 3

ART. 32 Vi
REGLAMENTO INTERNO
ADMINISTRACION
PUBLICA. ART. 12,
FRACC. Hl YIIt DEL
REGLAMENTO PARA
PREVENIR, ATENDER Y
ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER DEL MUNICIPIO
DE ACAPONETA




ART. 12, FRACCION XI.

COMO RECONQOGCER A
MUJERES
ACAPONETENSES QUE
HAN TRASCENDIDO EN
DIFERENTES AREAS.

DISENAR ¥ GENERAR
ELABORACION DE ACCIONES ESPECHCAS ART. 16, FRACCION Il.
DIAGNOSTICO MUNICIPAL DE LAS RE\?&QTETE Pl? RA
SOBRE LOS TIPOS Y PROBLEMATICAS DE R ERR;?[,)IC‘:\RNL}E R
MODALIDADES DE PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LAS
DEFINICION DE LA LEY {01-01-20225| 2141212025 MUNICIPIC EN PROTECCION MUJER 7.1.56.2 Estrategi 2y ACAPONETA. ART. 16
GENERAL DE ACCESO, ' COORDINACION CON | CIVIL, BANAVIM | ACAPONETENSE |Estrategia 3 FRACC. V. C DE.L
QUE BUSQUE SEGURIDAD PUBLICA Y]  ESTATAL REGLWE’NT)O DE
IDENTIFICAR LAS DE LA CAPTURA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
PROBLEMATICAS BANAVIM, ASI COMO ENTRE MUJERES Y
PARTICULARES DE CADA PLATEARLAS EN LAS HOMBRES EN EL
COMUNIDAD. MESAS DE SEGURIDAD
Y DE PAZ MUNICIPIO DE
. ACAPONETA
EN EL MARCO DEL DIA
INTERNACIONAL DE LA
MUJER, GENERAR
CONCIENCIA SOBRE
LA IMPORTANCIA DE ART. 12, 1ll, XIX, ART.13,
EMPODERAR ALAS . V H, DE REGLAMENTO
FORO/ACTIVIDAD POR EL SOCIEDAD EN MUJERES PARA  |INJUVE, SISTEMA| INSTITUTO DE LA |7.1.46 Estrategia 1y PARA LA IGUALDAD
DIA INTERNACIONAL DE | 080372025 GENERAL ALLZANZAR SU INTEGRAL DE LA MUJER Estrategia 3 SUSTANTIVA ENTRE
LA MUJER POTENGIAL EN TODOS | FAMILIA, SALUD | ACAPONETENSE {7.2.4.3 Estrategia 3 MUJERES Y HOMBRES
LOS ENTORNOS ASI EN EL MUNIICPIO DE
ACAPONETA




CONTRIBUIR A LA
SENSIBILIZACION Y

CONCIENTIZACION
GENERANDO
BRECHAS DE ART. 12, 1X, VI, Vil,
REGLAMENTO PARA
EVENTO POR EL DIA IGUALDAD Y CON 1 e ceion oe INSTITUTO DE LA PREVENIR, ATENDER Y
SOCIEDAD EN PERSPECTIVA DE CASA DE LA 7.1.5.4 Estrategia 5y ERRADICAR LA
CONTRA LA VIOLENCIA | 25/11/2025 GENERAL CULTURA, |MUJER Estrategia 6 VIOLENCIA CONTRA LAS
DE LA MUJER GENERO QUE ' ACAPONETENSE strategta
INJUVE MUJERES EN EL
PERMITAN MUNICIPIO DE
GARANTIZAR LOS ACAPONETA.
DERECHOS
RECONOCIDOS EN
BENEFICIO DE LAS
MUJERES.
CONTRIBUIR AL ART. 7, ART.12, 11l X,
XIV. REGLAMENTO
TALLERES DE MUJERES gggﬁ%ii?ééov SOCIAL INSTITUTO DE LA PARA PREVENIR,
S 0 POR ECONOMIA LA VIOLENGCIA CONTRA
MUJERES HERRAMIENTAS QUE ACAPONETENSE
EMPRENDER LAS MUJERES EN EL
LES PERMITAN
AUTOEMPLEARSE MUNICIPIO D
: ACAPONETA.




CON EL. OBJETIVO BE
VISIVILIZAR EN EL
MARCO DEL DIA
INTERNACICONAL DE LA

ELIMINACION DE LA

ART. 7, ARTA2, I, X,

GENERO.

VIOLENCIA, SE SALUD, XIV. REGLAMENTO
GENERARAUNA | SEGURIDAD, PARA PREVENIR,
Ao s o | ovio1ra0s | siotz02s | 12 SOCIEDADEN | ACTvIDADQUE | Tesoreria, [SITUTOPEMA 7454 Esuategiasy  |ATENDER Y ERRADICAR
NARANIA GENERAL FORTALEZCA LAS INOVE, [N [Estrategia LA VIOLENCIA CONTRA
AGCIONES DE CULTURA, LAS MUJERES EN EL
PREVENCION Y DEPORTE MUNICIPIO DE
SEGURIDAD DANDO ACAPONETA.
CON ELLO
CUMPLIMIENTO A LA
ALERTA DE VIOLENCIA
EN EL MUNICIPIO
IMPLEMENTAR
CAPACITACIONES Y
PROGRAMAS A
D s TITULARES Y ART, 16 FRACC. Il Y i
EVALUAGIONES PERSONAL A SU DEL REGLAMENTO
DIAGNOSTICAS D PERSONAL “NFORMAR, AREASDE  [INSTITUTO DE LA ATENDER Y ERRADICAR
T e A ADO| 01/01/2025 | 31/01/2025 | - 10 MUNICIPAL SENSIBILIZAR, | ADMINISTRAGIO (Mogeh o [T 142 Estiategias LA VIOLENCIA CONTRA
DERSPECTIVA DE COCIENTIZAR Y N PUBLICA " LAS MUJERES EN EL
GENERO & IGUALDAD PROFESIONALIZAR EN MUNICIPIO DE
SUSTANTIVA MATERIA DE ACAPONETA,
DERECHOS HUMANOS
Y VIOLENCIA DE




DAR SEGUIMIENTO A LA QUE SEA APLICABLE
MODIFICACION DEL
BAJO EL REGLAMENTO
REGLAMENTO DEL IMA Y LA N ORMATIVIDAD ¥| . IMPLAN, 7.1.5.3 Eslrategia 1
AS! COMO A LA PETICION CONELLO APLICAR | TESORERIA, lINSTITUTODE LA |gor/ .s:;a egla ty REGLAMENTO DEL
o | DELPRESUPUESTOY [01/01/2025 | 30/11/2025 IMA L AS ACGIONES Y CABILDO, |MUJER 7‘: o 4%' atedia 3 INSTITUTO DE LA
FORMALIDAD DE CONTRALORIA Y |ACAPONETENSE  |f-1-=% Estratedia MUJER ACAPONETENSE
PROYEGTOS QUE 7.1.4.3 Estrategia 1
DIRECCION BAJO LOS SECRETARIA ‘
IMPLICAN EL TRABAJO|
LINEAMIENTOS DEL PLAN LA INSTITUCION
DE DESARROLLO
IMPULSAR Y PROMOVER
ESPACIOS DE
CONTRATACION A
MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE
GENERO,COMPLEMENTA MElgq:rthA%NSTSERA ART. 12 FRACC. Vill DEL
NDOLO CON MEDIDAS DE REGLAMENTO PARA LA
SENSIBILIZACION QUE LOGRAR LIBERTAD EN [ ECONOMIA, PREVENCION
CORDYUBEN AL GAMBIO MUJERES LAS DECISIONES SECRETARIA, |INSTITUTODE LA |7.1.4.6 Estrategia 3 ATENCION Y
10 01/03/2025 | 1511212025 VICTIMAS DE PERSONALES Y CONTRALORIA, MUJER 7.2.3 Estrategia 1y
DE MENTALIDAD Y t ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA | GENERAR ACCIONES | TESORERIA, [ACAPONETENSE |Estrategia 3
MEJORA ECONOMICA, O JUSTICIA Y SINDIGATURA VIOLENCIA CONTRA LA
DERRIBANDO BARRERAS, REFARACION DEL MUJER DEL MUNICIPIO
ESTEREOTIPOS Y DANDO AR A LAS VICTIHAS DE ACAPONETA.
A CONOCER LOS
DERECHO LABORALES
DENTRO Y FUERA DE LA
ADMINISTRACION
PUBLICA.
VO.BO.

H, XLl AYUNTARES )
CONSTITUCIOES .
AGAPUNT‘J. R
INSTRUTO DELE
MUJT {2270

MTRO. RODOLFO CESAR MARTINEZ LUNA




P\s. GOBIERNO DE SECRETARIA DEL
ACAPONETA AYUNTAMIENTO

Oficio No. SGM/2025-058-A.
Asunto: E! que se indica.
Acaponeta, Nayarit; 13 de Febrero de 2025.

o w HOXL ;?m ﬁlm m% m ummmﬁw
L.A. RAFAEL Q__szmN.._..o_lmUO W s AGAP m&wm RATARIT
TESORERO MUNICIPAL.- .,/M, _

XLk ><CZH>_S_MZ._,.O _um >O>muOZm.~.>
PRESENTE.

Por medio n_mm Qmmm_ﬁm me n__:_o a Cmﬁma mm_camsn_o,o y en
contestacion a 'su Oficio No. XLII-TES-2025/021 remito Ia
actualizacion del _u_m:. Operativo Anual .vOE 2025 con la vinculacién
correspondiente m_ Plan’ de Ummm:o__o Umﬂm _m Municipalidad de
Acaponeta, 2m<m£ mom,?momw o

Sin mas. por el momento me ammvao ncmam:ao para cualquier
duda o aclaracion al- ﬂmm_umoﬁo

ATENTAMENTE
- SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.

g . At

MTRO. HABACUC MELCHISEDEC CONTRERAS PEREZ

C.c.p. Mtro. Rodolfo Cesar Martinez Luna.- Contralor Municipal..........coocevreeeeeee para su conocimiento.
Archive HMCP/msmr*

Morelos No.6 Ote. Col, Cent
O L e H.XLII AYUNTAMIENTO

Presidencia Municipat m >n>102m._.>
.




P\.».. GOBIERNO DE SECRETARIA DEL
B ACAPONETA | AYUNTAMIENTO

Oficio No. SGM/2025-058-A.
Asunto: El que se indica.
Acaponeta, Nayarit; 13 de Febrero de 2025.

| L.A. RAFAEL JIMENEZ TOLEDO ﬁ mwﬁm %M%g%w
- TESORERO MUNICIPAL )
XLIil AYUNTAMIENTO cm >o>_uozm§
PRESENTE. :

Por medio am_ _u_.mmmzﬁm me a_:_o m/cﬁma saludandolo y en
contestacion a su Oficio No. XLHI-TES-2025/021 remito Ia
actualizacién del Plan Operativo Anual (POA) Nowm con la vinculacion
correspondiente al Plan de Desarrollo para la’ Municipalidad de
Acaponeta, Nayarit, 2024-2027. |

Sin mas por el momento me despido, quedando para cualquier
duda o aclaracién al respecto.

ATENTAMENTE
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

MTRO. HABACUC MELCHISEDEC CONTRERAS

C.c.p. Archiva HMMCP/msmr*

Presidencia Municipal M | L >g—uozm.~.>
Morelos No.6 Ote. Col. Centro ¢ g
| | HXLIL AYUNTAMIENTO

C.P. 63430




' GOBIERNO DE
ACAPONETA

XLII AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

PROGRAMA

CONTROL INTERNO | DEPENDENCIA SECRETARIA |

POBLACION DESTINO CIUDADANIA

OBJETIVO DE PROGRAMA

TENER MEJOR SERVICIO Y ATENCION PARA TODOS LOS TRAMITES REALIZADOS EN ESTA OFICINA Y CUMPLIR CON
LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS FUNCIONES PROPIAS DEL AYUNTAMIENTO, ASI
COMO EL CUMPLIMIENTO A LA LEY MUNICIPALY DEMAS LEYES APLICABLES AL MUNICIPIO.

VINCULACION AL PLAN
PROYECTO Y/O FECHAS METAS DESTINATARIOS ESQUEMA DE C
No. ACTMDAD/ LINEAS DE ACCION CO{;J;‘DINACION RESPONSABLES VINC.ULACION AL PLAN DE VINCULACION CON LA
INICIO FIN CANTIDAD u. M. CANTIDAD u.m. DESARROLLO MUNICIPAL LEY MUNICIPAL,
7.1.4, Eje General: Goblerno Eficlente 7.1.4.1.
Objetivo General de Largo Plazo Consofidar
una administracién piblica honesta, Inclusiva,
CITAR Y ASISTIR A : . eficaz y eficlente, que incorpore mecanismos de
SESIONES DE transparencia, participacldn cludadanay
CABILDO CUANDO 1.- CONVQCAR. 2.- ASISTIR SECRETARIO DE m'al:ielo re;po"sabie . equ::aﬂv? d::osirecirsos ARTICULO 114,
LO ORDENE EL ACTAS DE INTEGRANTES ‘-A LAS REUNIAOI;ES DE GOBIERNO, ¥ " C?s.i mlmrver!:n: t:u :.ra iy !uc onat FRACCION | citar mediante
1 PRESIDENTE | ENERO | DICIEMBRE 43 CABILDO 3 DECABILDO | CABILDO. 3. REDACTAR PERSONAL DE Rorfos derach s de los pus blos ndl e yla | oficioalos ntegrantesde
MUNICIPAL O LA § 3 por fos derechos de los puekios indigenas, Y13t .44 sefialando el objeto,
ACTA DE CABILDO SECRETARFA rendiclén de cuentas como principios . .
MAYORIA lugar, dia y hora de la sesion)
ABSOLUTA DEL fundamentales. Este enfoque integral buscard
AYUNTAMIENTO generar conflanza, credibilidad y cohesidn
- soclal, fortaleciendo la relacién entre la
ciudadanfa y el goblerno medlante acclones gue
reflejen austeridad, ética publica y un firme
compromiso con el blenestar colectlvo.




: ( { (
7.1.4. Eje General: Gobiernc'; Eficiente Objetivo
£st 2024~ . Estrat . ARTICULOS 114, FRACCION
CIUDADANIA, OBRA stratégico 2024-2027. Estrategia3 ,
CERTIFICACION DE 1.- RECIBIR, ENUMERAR, PUBLICA. TESORERIA Implementar programas de capacitacién IV {llevar a cabo fa
2 DOCUMENTOS ENERO | DICIEMBRE 4450 TRAMITE 4450 CHIDADANOS SELLAR Y LLEVAR UN SECf;ETARIA * [continua para las y los servidores piblicos, certificacién de documentos
DIVERSOS CONTROL, ’ enfocdndose en la profesionalizacidn, la que a su despacho
CONTRALORIA,
perspectiva de género, el respeto a los derechos corresponda)l
humanos y la atencidén Intercuitural,
EXPEDICION DE
3 CONSTANCIAS
VARIAS
3.1 {RESIDENCIA ENERO DICIEMBRE 360 TRAMITE 360 1.- RECIBIR 7.1.4, Eje General; Goblerno Eficlente Objetivo
) Estratéglco 2024-2027.  Estrategia 1.
EN - AR LO 114, FRACCION V
3.2 |BUENA CONDUCTA JENERO DICIEMBRE 36 TRAMITE 36 Dgogiggﬁmc:gﬁ%r: 'i SECRETARIO DE  {Asegurar una administracidn publica gue brinde (e::)it;ir const'anclas varias
3.3 |RECOMENDACION [ENERC DICIEMBRE 4 TRAMITE 4 GOBIERNO Y atencién oportuna, adecuada e Inclusiva, . R
CONSTANCIA 3.- FIRMAS DE SECRETARIAS consld doi idades especificas d que soliciten los habitantes
3.5 |MODOHONESTO DHENERO  |DICIEMBRE 10 [TRAMITE 10 LA CONSTANCIA 4.- nsiderando fas neces specilicas ae del Munclplo)
mujeres, pueblos indigenas y otros grupos en
3.6 |DENO REGISTROAL[ENERO  |DICIEMBRE 20 [TRAMITE 20 ENTREGA DE CONSTANCIA situaclén de vulnerabilldad.
3.7 [NO RADICACION ENERO DICIEMBRE S TRAMITE 5
3.8 [DEPENDENCIA ECONENERO DICIEMBRE 135 TRAMITE 135
3.9 [SOLVENCIA MORAL |ENERO DICIEMBRE 10 TRAMITE 10
3.10 |CONCUBINATO ENERO DICIEMBRE 25 TRAMITE 25
3.11 JIDENTIDAD ENERO DICIEMBRE 60 TRAMITE 60
7.1.4, EJe General: Goblarno Eficiente Obletive
1.- RECIBIR EVIDENCIA PARA Estratégico 2024-2027, Estrategla 3, ARTICULO 114,
OFICIOS DE FUNCIONARIOS ELABORACION DE OFICIO 2. SECRETRARIO DE  |Implementar programas de capacitacién FRACCION XVi {las dernds
1 COMISION ENERO | DICIEMBRE 70 TRAMITE 70 ¥ PERSONAL ELABORAR OFICIO 3.- GOBIERNG Y continua para tas y los servidores pablicos, que le confiera el
ENTREGAR SEGUN AL SECRETARIAS enfocdndose en la profesionalizacidn, la Ayuntamiento, esta Ley y su
DEPARTAMENTO QUE SEA. perspectiva de género, ef respeto a los derechos Reglamento)
humanos y la atencién Intercultural,
EXPEDIR
ANUENCIAS Y
PERMISOS PARA
5 JEVENTOS (BAILESY | ENERO DICIEMBRE 230 TRAMITE 230
JARIPECS) CON CIUDABANIAY 7.1.4. Eja General: Goblerno Eficlente ObJetlvo
VTA. O SIN AUTORIDADES 1.- RECIBIR Estratégico 2024-2027,  Estrategla 1. ARTICULO 114,
EJIDALES DOCUMENTACION 2.- SECRETARIO DE  |Asegurar una administracién publica que brinde | FRACCION XVi {las demis

CERVEZA




ANUENCIA DE ELABORACION BEL GOBIERNOY atencidn oportuna, adecuada e inclusiva, que le confiera el ]
5.1 |atcoroes ENERO | DICIEMBRE 2 TRAMITE 2 cuoaoania | PERMISO 3 FIRMAS 4.- SECRETARIAS  |considerando las necesldades especificas de | Ayuntamiento, esta Ley y su
SNUERCAS PARA - - ENTREGAR nl'ntujer;e;, ::iuebl?s Intgﬁ:dna: ¥ otros grupos en Reglamento)
CARRERA DE ENERO | DICIEMBRE 1 TRAMITE 1 sltuacion de viinerahlidac.
5.2 |cABALLOS CIUDADANIA
ANUENCIAS PARA ENERO DICIEMBRE i TRAMITE 1
5,3 |PELEAS DE GALLOS CIUDADANIA
7.1.4, Eje General: Gohlerno Eficiente Objetivo
1.- RECIBIR Estratéglco 2024-2027. Estrategia 1. Asegurar ARTICULO 114,
- £ DE iblica que brinde atencién | FRACCION XVI (las demds
LIC. DE COMERCIANTE DOCUMENTACION 2.- SECRETARIO una administracién pa que brinde aten {
6 EUNCIONAMIENTO ENERO DICIEMBRE 590 TRAMITE 590 S ELABORACION DE LICENCIA GOBIERNO Y oportuna, adecuada e inclusiva, considerando que le confiera el
SECRETARIAS las necesidades especificas de mujeres, pueblos § Ayuntamiento, esta Ley y su
3.- FIRMAS 4.- ENTREGA.
indigenas y otros grupos en situacién de Reglamento)
vuinerahilidad.
7.14.Efe G I: Gobl Eficlente Objeti ARTICULO 114,
.1.4. EJe General: Goblerno Eficiente etive | o s cclON X {intervenir en
1.- RECIBIR Estratégico 2024-2027, Estrategla 1. Asegurar
A cuestiones que se refleran al
DOCUMENTACION 2.~ SECRETARIO DE  |una administracidn pdblica que brinde atencién .
ELABORACION DE cumplimiento de las Leyas
7 PRECARTILEAS FEBRERO OCTUBRE 130 TRAMITE 130 CIUDADANIA | ELABORACION DE CARTILLA GOBIERNC Y oportuna, adecuada e inclusiva, considerando Faderales o del Estado
3.- FIRMAS Y/O SELLOS 4.- RECLUTADORA  las necesidades especificas de mujeres, pueblos . !
particularmente en lo que se
ENTREGAR indfgenas y otros grupos en situacién de -
refiere al Servicio Militar
vulnerabilidad.
Nacional)
MATERIA DE
PREVENCION: 1.- REUNIRSE CON EL
TRABAJAR EN CABILDO Y DIRECTORES DE
COORDINACION HAS AREAS QUE
CON EL H. CABILDO ESPONDAN
y CORRESPON A 7.1.4. Eje General: Gobierno Eficlente Objetivo
Y DIRECTORES DE SECRETARIA PARA
LAS AREAS TRABAJAR EN LAS Estratéglco 2024-2027. Estrategia 1, Asegurar ARTICULO 114,
CORRESPONDIENTE ACCIONES Y PROTOCOLOS SECRETARIO, una administracién piiblica que brinde atenclén | FRACCION XVi (Las demds
8 S A SECRETARIA EN ENERO DICIEMBRE 1 REUNION 1 CIUDADANIA QUE SE LLEVARAN A CABO REGIDORES Y oportuna, adecuada e Inclusiva, considerando que le confiera el
Ayuntami , esta 5
s A LTI 45
IMPLEMENTAR DE ACCESO A UNA VIDA v Ingerabll;iiad grip .
ACCIONES PARA LIBRE £E VIOLENCIA, £5TO Y )
UNA VIDA LIBRE DE EN ATENCION A LA ALERTA
VIOLENCIA IDE VIDLENCIA DE GENERO
CONTRA LAS MUJERES.




ELABORG /
,%5 VO.B0O.

C. MARIA DEL SOCORRO MURILLO RUIZ
MTRO. HABACUC MELCHISEDEC CONTRERAS PEREZ




DIRECCION DE CASA DE LA CULTUI
ALl CHUMACERO

10 DE

“2025, Afio de la Mujer Indigena”

Acaponeta, Nayarit a 10 a febrero de 2025.

C.P. Rafael liménez Toledo
Tesorero Municipal
PRESENTE.

Anexo al presente oficio copia del Plan de Operativo Anual 2025 (POA), de
Casa de | Cultura “Ali Chumacero”.

— Sin mas por el momento, me despido y agradezco el apoyo a mi solicitud.
>4mz,_.>§m2.ﬂm
\\\ e
o Siss S s&gg
B Clrostor .
Cursar do b Cttura S Chumacers”
X ___>ézq>§m,_3 (oo i e,
 ONSTITUCIONAL "Hs YU ENTG CONSTIT B8 gAL
ACAPONETA, NAYARIT APOHETA, NAYARIY m
— 2{RECCION DE

CULTURA

10 FEB. 2073

Casa de la Cultura “All nwmn.ﬁnnwo.. : . bﬁp@@ E mﬁy

Puebla No. 23 Sur, Colonia Centro

CP63330 . & HXLITT AYUNTAMIENTO
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PROGRAMA

[ PREVENCION DE CONTINGENCIAS |

OBIJETIVO DE PROGRAMA

H. XL A _NTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ACAPOI{ A NAYARIT

DEPENDENCIA
POBLACION DESTINO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION

DE

PROTECCION
CIUDADANA

[ PROTECCION CIUDADANA MUNICIPAL

-

CIUDADANIA EN GENERAL

CAPACITAR A PERSONAL PARA PREVENIR CONTINGENCIAS Y SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD FISICA DE LA CIUDADANIA QUE AH[ ASISTE ASI COMO AL PERSONAL
QUE AHI LABORAN Y ESTAR PREPARADOS ANTE CUALQUIER CONTINGENCIA HUMANA O NATURAL.

VINCULACION AL PLAN

|
éw

-

|EJE UNO: GOBERNANZA, SEGURIDAD Y CULTURA DE LA LEGALIDAD

H LI AYURTAMIERTS CONSTITIr o
o ACAPOKETA, MAVARIY

EDUCATIVO, ESTANCIA INFANTIL Y HOSPITAL, ELUSO Y APLICACKON DE UN
PROGRAMA INFERNO DE PROTECCHON CiViL Y ESTABLECERLO CONMO REQUISTO
PARA EL OTORGAMIENTO DE LA LICENCIA BE FUNCIONAMIENTO. DIAGNOSTICAR LOS
POSIBLES RIESGOS PARA LA POBLACION QRUE SE PUEDEN PRESENTAR EM EL
SAUNCIPLO. CAPACITAS ALA CHUDADAN!A A TRAVES DE LOS COMITES CUDADANGS

EH LOS CUATRO TEMAS ELEM ENTALES: PRIMERDS AUXILIOS, BUSGUEDA Y RESCATE,

METAS DESTINATARICS VINCULACION AL
N PROYECTO / FECHAS LINEAS DE| ESQUEMA DE RESPONSA VINCULACION AL P. D. M REGLAMENTO DE
0. « B . PROTECCION
INICIO FIN CANTIDAD U. M. CANTIDAD U M. ACCION COORDINACION BLES ii‘dﬁ’.‘éi‘éfi‘
1 |cAPACITACION A GUARDERIAS DEL MUNICIP10, HOSPITALES Y EMPRESAS VARIAS
1110 0 GENE E1£ RECTOR GOBERNANTA, SEGURIDAD Y CULTURA DE
LALEGALEDAD: *FORTALECER LA SEGURDAD CIUDADANA Y COMURITARIA A TRAVES
DE ESTRAREGIAS BE PREVENCION DEL DELTG BASADAS £H LA COLASORACION Y LA
PROXIMIDAD SOCIAL, ASEGURANDO £ ACCESO £FECEIVO A UNA JUSTICIA PRONTA,
IMPARCIAL Y EFICAZ, £5TA% ACCIONES CONTRIBUIRAN A GENERAR UK ENTORNO DE
PAZ, PROPICIO PARA £ DESARROLLO INTEGRAL DE LA SOCIEDAD, E4 IMPULSO BE LA
SE FOMENTA AL b et GORESMDUICRANE. L1.44 ORTVDGINCRAL O LIRGO
N H 1| 4.
PERSONAL DE PLAYG: CONSOLIDAR UNA ADMINISTRACKIN PUBLICA HONESTA, INCLUSIVA, §FICAZY
LAS DIFERENTES ESICIENTE, QUE tHCORPORE M ECANISMOS DE TRANSPARENCIA, PARTICIPACION
INSTITUCIONES CHUDADANA Y MANEHOD RESPONSABLE ¥ EQUITATIVO DE 105 RECURSOS POBLICOS.
PROMOVER UNA CULTURA INSTITUCIDNAL QU E PRIORICE LA {GUALDAD DE GENERD,
Y EMPRESAS LA Et RESPETO POR LOS DERECHOS DELOS PUEBLOS INDIGENAS, ¥ LA RENDICION DE
{IMPORTANCIA CUENTAS COMO PRINCIPIDS FUNDAMENTALES, ESTE ENFOQUE SNTEGRAL BUSCARA
DE ESTAR GENERAR CONFIANZA, CAEDIBILIDAD Y COHES!ON SOCIAL, FORTALEGENDOAA
Guarderias, RELACSON ENTRE LA CLUDADANIA Y EL GOBIERNO MEDIANTE ACCIONES QUE
Capatitaciones Escuelas PREPARADOS REFLEIEN AUSTERIDAD, £TICA PUSLICAY UN FIAMECOMPROMISO CON EL SECCION 1
g ANTE LAS BIENESTAR COLECTIVO, 2.1.4.2 ESTRATEGICO 2024 2027: €5 GIAS
CAPACITAR EN Control de incendios, Empresas, SITUACIONES COORDINACION | SUBDIRECTOR, Jogs oairivo.142 ESTRATEGIAZ: SMFLIFCARY DIGITALZAR LOS TRAMITES ARTICULO
1.1 0Ol-ene 31-dic 10 Primeros Auxillos, 10 personal bE CON BOMBEROS AGENTES  JADMINSTRATIVOS, FOMINTANDO umcsmuumunmmtv?wnwoo a1
- PROCESOS EFICENTES ¥ TRANSPARENTES. 1.5.2,3 DRJETIVO ESTRATIGICO
Maneo de Extintores, Operativo de EMERGENCIA DELEDO. OPERATIVOS 1 2024 - 2027; MEIORAR £L SERVICIO PUBLICO PARA RECONOCER LA A
Busqueda y Rescate QUE SE HABILIDAD, LA, DZORTUN:DAD Y LA DIGN:DAD DE LAS PERSONAS £N DESVENTALA, ERACCION VI
Proteccidn Civil PROMOVIENDO $U INCLUSION ¥ PASTICHPACKSN SOCTAL 7.6.5.8 OETIVD
PUDIERAN ESTRATEGICO 2024-2037; FORTALECER ¥ MODERKIZAR LA DIRECCHON DE SEGURIDAD
PRESENTAR POBUCA MUNICIPAL MEDIANTE UNA PLAREACION ESTRATEGICA £ INSTRUMENTOS
ANTE UNA COLABORATIVOS COH Et ESTADO'Y LA SOCHDAD, GARANTIZANDO EL RESFETOALOS
DERECHOS HUMANOS ¥ EL ACCESO EQUITATIVO A LA JUSTICIA. ESTRATEGIAS DEL
CONTINGENCIA |DAIETIVO 7.1.5.4; ESTRATEGIA §, ORTIMIZAR LOS MECANISMOS DE ATENGON
DE ORIGEN CIUDADANA: IMPLEMENTAR PLATAFORNAS Y CANALES DE COMUN:CATION DIRECTA
NATURAL O ENTRE LA FOBLACHIN Y LAS AUTORIDADES MUICIPALES PARN GARANEIAR
RESPUSSTAS RAPIDAS ¥ ££ECTIVAS EN MATERIA DE SEGURIDAD ¥ RISTICIA.
HUMANA. LINEAS DEACCION: IMPLEMENTAR £N CADA EMTPAESA, §STABLECIMIENTO, ESPACIO




PROGRAMA

PREVENCION DE CONTINGENCIAS |

OBJETIVO DE PROGRAMA

H. XLIH l-(n JNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ACAPON. fA NAYARIT

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DEPENDENCIA

POBLACION DESTINO

o

C

IRECCION DE

PROTECCION

IUDADARNA

PROTECCION CIUDADANA

CIUDADANIA EN GENERAL

CAPACITAR A PERSONAL PARA PREVENIR CONTINGENCIAS Y SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD FISICA DE LA CIUDADANIA QUE AHF ASISTE ASI COMO AL PERSONAL QUE AHI LABORAN Y ESTAR

PREPARADOS ANTE CUALQUIER CONTINGENCIA HUMANA O NATURAL,

VINCULACION AL PLAN
EIE UNO: GOBERNANZA, SEGURIDAD Y CULTURA DE LA LEGALIDAD |
VINCUEACION AL
PROYECTO / FECHAS METAS DESTINATARIOS LINEASDE | ESQUEMADE |RESPONSAB REGLAMENTO DE
No. ACTIVIDAD 6 ACIO VINCULACION AL P. D, M., PROTECCION
INICIO | FIN | CANTIDAD u. M, CANTIDAD u.m. ACCION | COORDINACION LES CIUBADANA
MUNICIPAL
2 _|OPERATIVOS 2
;;5;;0“::’”‘ 7.4.3 DAIEVIVO GENERAL DEL EJE RECTOR GOR{RNANTA, SEGUAIDADY CULTURA B
cooaﬁ::\cr A LALEGALIBAD; *FORTALECER LA SEGURIDAD OUDADANAY COMURITARIA A TRAVES
QPERDIDAS ) : DE ESTRATEGIAS Of PREVENCHIN DEL DELITO BASADAS EN LA COLABORACION Y LA
2.1 GUADALUPE - REYES 12-dic | O6-ene HUMANAS PERSONAS 36,572 HAB. [ HAB, DEL MPIO. ;?:::;::cmoe PROXIMIDAD SOCIAL, ASEGURAKDO EL ACCESO EFECTIVO-A UNA JUSTICIA PRGNTA,
IMPARCIALY EFICAZ. ESTAS ACCKINES CONTRIEUIRAN A GENERAR UN EHTORNG OF
L&:;ﬁg;r:c:j::oa PAZ, PROPICIO PARA EL DESASROLLO INTEGRAL DE LA SOCIEDAD, ELIMFULSO DE LA
oA o, 2 UA [HVERSION, ¥ LA CREACKSN DE OFORTUN:DADES DE EMPLED (GO ¥ SOSTENTBLE,
'v':"" " - 7,14, FJE GENERAL: GOBIERNQ EFICIENTE 7.1.4.1 ORIEYIVO GINEAAL DELARGD
i“fu":u"t'c’:;: PLAZO; CONSOUINAR UNA ADM IRISTRAGION PUBLICA HONESTA, INCLUSIVA, EFICAZY
O PERDIDAS e raam i | EFLCYENTE, QUE INCORPORE MECANISNIOS DE TRANSPARENCIA, PARTICIPACION
2.2 HUAHCORI 01 FEB. | 03 FEB. HUMANAS PERSONAS 36,572 HAB. | HAB, DEL MPIO. M-NUTADETR:A&!A!O COORDINACION CIUDADANA Y MANEIG RESPONSABLE ¥ EQUITATIVO DE LOS RECURSOS FUBLICOS.
’ : PROMOVEA UNA CULTURA INSTITUCIONAL QUE PRIRICE LA IGUALDAD OF GERERD,
:gﬁ:?maora CON BOMBEROS ELRESSETO POR LOS DERECHOS OF LOS PUEBLOS INDIGENAS, ¥ LA RENDIC:OM BT
nwmuolos. DEL EDO,, CRUZ CUENTAS COMO PRINCPIOS FUNDAMENTALES. §STE ENFOQUE INGEGRALEBUSCARA | ARTICULO 31
STENTES A C GENERAR CONEIANZA, CREG:BILDAD Y COHES!ON SOCIAL, FORTALECIERDO LA
0 PERDIOAS e ROJA,C -5, RECAGION ENTRE LA GIUDADANIA Y EL GOBIERHO MEDIANTE ACCONES GUE FRACCION XVi,
2.3 SEMANA SANTA 17-abr 20-abr PERSONAS 36,572 HAB, | HAB. DEL MPIO. {ucunson SEGURIDAD AEFLEIEN AUSTERIDAD, £TICA PUSLICA Y UN FIRME COMPROMISO CONEL KVIEL XVIIL XIX
HUMANAS o RATIrD E PUBLICA MPAL SIENESTAR COLECEIVO, 2.1.4.2 DAIETIVO ESTRATEGICO 2024-2617; ESTRATIGIAS ) p Alay
3‘““2::‘ MOOULD K DELORIETIVO 7.1.4.2 ESTRATEGIA 2: SMPLIFICAR Y DIGITALIZAR LOS TRAMITES CAP.SEXTO,
OEATENGS oot POLICIA SUBDIRECTOR, |A0M:NISTRATIVES, FOMENTANDO LA ACCESBIUDAD UKIVERSAL Y GARANTIZANDO
si?mcﬁo:s[fm ESTATAL AGENTES  [PROCESOSERKIENTES Y TRANSFARENTES. 2.6.2.3 OUEIIND ESTRATEGHCO ARTICULO 58,
LLUVIAS ¥ A’;"i:f[:m 4 TRANSYERSAL 2024 - 3027; MEFORAR EL SERVICIO PUBLICO PARA RECONCCER LA 59 60, 61. 62
O PERDIDAS SECRETARIA DE! OPERATIVOS [itasiunan, LA GFORTURIDAD ¥ LA DIGH:DAD DE 1AS PERSONAS EN DESYENTAIA, ¢ S MR TS
2.4 TORMENTAS 15 MYO. | 310CT. HUMANAS PERSONAS 36, 572 HAB. HAS. DEL MPIO. ;x;;mcmquese MOVILIDAD PAOMOVIENDE S8 OIS ¥ PARTICIPACION SOCAL 7.15.4.0 63, CAPT.
TROPICALES RTSETAR 4 ’ FESTRATEGICO 2024 2027; FORTALECER ¥ MODERNIZAR LA BIRECCION DE SEGURIDAD
REALZAN - 5 GUARDIA PUBLICA MUNICIPAL MED!ANTE UNA PLANEACION ESTRATEGICA E INSTRUMENTOS SEPTIMO,
0 COLABORATIVOS CONEL ESFTADQ Y LA SOCIEDAD, GARANTIZANDO EL RESPETO A10S
;mm? S;Y Nl;\ :,:‘253(])}8; é DEAECHOS HUMANGS ¥ £, ACCESO EQUITATIVO A LA IUSTICIA. £STRATEGIAS DEL AR’igggzc; 65,
r OPERDIDAS o OHIETIVO 7,1.5,4: ESTRATEGIA 1. OPTIMIZAR LOS MECANISMOS DE ATENCION
2.5 DIA DEMUERTOS  [150CT. (03 NOV. HUMANAS PERSONAS 36, 572 HAB. HAB. DEL MPIO, :;A;:ﬂig;co ¢ INFANTERIA CIUDADANA: IMPLEMENTAR PLATAFORMAS Y CAHALES DE COMUN.CACK DIRECTA
o v;u: NE . ENTRE LA FOLACION Y LAS AUTARIDADES MUNCIPALES PARA GARANTIZAR
gAlVA‘GU.\RDAﬂlA RESPUESTAS RAPIOAS Y EFECTIVAS EN MATERIA G SEGUAIDAD Y IUSTICIA LNEAS DE)
AFECaIOAD FHeich ACCION: PROGRANAR OPERATIVOS EN LAS FECHAS FESTIVAS O DIAS DE ASUETO.
A PERSONAS Y ot INSTALAR UN MODULO DE EMERGENCIAS PARA ATENDER LAS CONFINGEHCIAS QUE
U A CON 155 S€ PUDIERAN PRESENTAR, REAUZAA SUPERVISIONES Y RECORRIDOS EH AATERIA DE
G PERDIDAS N PREVENCION CON EL GBIETIVO DE SALVAGUARDAR LAINTEGRIDAD FiSiCA DE
2.6 GUADALUPE - REYES |12 DIC, 06 ENE. HUMANAS PERSONAS 36, 572 HAB, HAB, DEL MPIO, ?::;32::3 LASPERSONAS ¥ ASI CUMPLIR CON LOS OPERATIVES EN SALDO BLANCG, ASEGURAR
- QUE £L 100 POR CHENTO DE LA POBLACISN EN ZONAS DE RIESGO DELMUKIONO
CONOZCA SU SIFUACION. ESTABLECER UNA IETODOLOG!A DE PROCEDIMIENTOS
PARA CONCEATAR ENTRE LOS TRES GRADENES DE GOBIERNO, ACCIONES PARA LA
REUBICAGON DE LA POELACFON QUE HABITA ZONAS DE ALEO RIESGO EN APEGD AL
RESPETO OF $US DEAECHOS HUMANOS.




GOBIERNO DE

AC/

PROGRAMA

PREVENCION DE CONTINGENCIAS

OBJETIVO DE PROGRAMA

H. XLHI AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ACAPONETA NAYARIT
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

(

-

DIRECCION DE

DEPENDENCIA

POBLACION DESTINO

PROTECCION
CIUDADANA

PROTECCION CIUDADANA MUNICIPAL

CIUDADANIA EN GENERAL

CAPACITAR A PERSONAL PARA PREVENIR CONTINGENCIAS Y SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD FISICA DE
QUE AH{ LABORAN Y ESTAR PREPARADOS ANTE CUALQUIER CONTINGENCIA HUMANA O NATURAL.

LA CIUDADANIA QUE AHI ASISTE ASI COMO AL PERSONAL

VINCULACION AL PLAN
lEJE UNO: GOBERNANZA, SEGURIDAD Y CULTURA DE LA LEGALIDAD J
VIRCUEACION AL
No PROYECTO / FECHAS METAS DESTINATARIOS LINEAS DE | Esquemape |RESPONSA VINCULACION AL P. D. M REGLAMENTO DE
, . » . P
ACTIVIDAD INICIO | FIN | CAnTiDAD U, M. CANTIDAD U. M, ACCION | COORDINACION | BLES T aEORA
MUNICIPAL
5 |SERVICIOS DE ATENCION CIUDADANA
1.- SE ATIENDE EL 7.1.3 OETIVO GERE L EIE OBERM. SEGURIDAD Y CURTURA DE
ENJAMBRES REPORTE e et o OFLG DA ELACOLABOUEOUT A
14
31 AFRICANIZADOS 220 ENJAMBRES 220 ':SUD'EHDOM PROXIM:DAD SOCIAL, ASLGURANDO EL ACCESO EFECTIVO A UNA JUSTICIA PRONTA,
GAR 2w |PARCIAL Y EFICAZ, ESTAS ACCKONES CONTRIBUIRAN AGENERAR UN EHTOANO DE
UNAVEZ PAZ, PROPICHD PARA EL DESARROLLOHNTEGRAL DE LA SOCIEDAD, ELEMPULSO DELA
INCENDIOS SUPERVISADO ¥ |NVERSIOM, ¥ LA CAEACION DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO DIGHO Y SOSTEMIBLE.
VALORADO EL 1.4, E1€ GENERAL: GOBIERNO FRICIENTE 7.3.4.1 ORYETIVO GEHERAL DE LAAG
3.2 FORESTALES 65 INCENDIOS 65 TiPO BE SERVICIO. AZO; CONSOLIDAR UNA ADMIMISTRACION FUBLICA HONESTA, INCLUSIVA, EFICAZ Y
d 2., SE PROCEDE A EFICIENTE, QUE INCORPORE MECANISNOS DE TRANSPARENCIA, PAREICIPACION
COMBATIRO CIUDADANAY MAKEIG RESPONSABLE Y EQUIFATIVO DE LOS RECURSDS PUBLICOS, ARTICULOS
a P ROMOVER UNACULTU RA SHSTITUGORAL QUE PRIORICE LA IGUALDAD DE GENEAO,
3.3 INCENDIOS EN CASAS 12 INCENDIOS EN 12 ELUMINAR SEGUN EL RESPETO POK LOS DERECHDS DE 105 PUEBLOS INDIGERAS, ¥ LA RERDIION OF 31,32,39,40,
. HABITACION CASA HABITACION SEA EL CASO, CUENTAS COMG PRINCIPIOS FUNDAMENTALES. ESTE EntoquEmTearsL suscard | 41, 44, 56, 87,
4-DAR GENERAR CONFIANZA, CREDIBHIDAD ¥ COHESION SOCIAL, FORTALEGHENDO LA 88.89.90, 91
RECO RELACHON ENTRE LACEUDADANIAY EL GOBIERNO MEDIANTE ACCONES QUE , 0, U, F L,
ERRAD[CACIC’N Y ERRADICACION ¥ s P:;\EI?::SESN REFLEIEN AUSTERIDAD, £1ICA PUBUCA Y UH FIRME COMPROMISO CON EL CAPT.
3.4 CAPTURA DE 55 CAPTURADE 55 . BIERESTAR COLECTIVO. 7.1.4.2 QRIETIVO ESTRATEGHO 2014-2077: ESTRATEGIAS
B ANIMALE SEGUN LA DEL OBIETIVO 7.1.4.2 ESTRATEGIA 2 S/ PURCARY DIGITALIZAR LOS TRAMITES DECIMO,
ANIMALE [ S FAMILIAS narurateza ot | COORDINACION | SUBDIRECTOR, [spministraTivas, FOENTANDO LA ACCES(BILIDAD UNIVERSAL Y GARANTIZANDD CAPT. DECIMO
Ol-ene 31-dic SERVICIO CON BOMBEROS| AGENTES  [procesosericinTes y TRanspAREuTes. 1523 OBIETIVO ESTRAYEGIO .
PODAS Y TALAS DE PODAS Y TALAS DE BENEFICIADAS OPERATIVOS |[RANSYERSAL 2024 - 200, MEJORAR EL SERVICHD 7 UBUICO PARA RECONOCER LA PRIMERO,
3.5 145 145 DEL EDO. KABLIDAD, LA OPORTUNIDAD ¥ LA DHGNIDAD DE LAS PERSONAS EN DESVENTAS,
ARBOL ARBOL PROMOVIENDO SU INCLUSION Y PARTICHPACION SOCIAL 1.15.4 ORIETVO CAPT. DECIMO
ESTRATEGICO 2024 2007; FORTALECER ¥ MODERNZAR LA DRECGION DESEGURIOR | SEGUNDO,
POSLICA MUNCIPAL MEDIANTE UNA PLANEACION ESTRATEGICA £ INSTRUMENTOS !
16 sUP. EN EVENTOS 65 SUP, EN EVENTOS 6 CGLASORATIVGS CON EL ESTADG Y LA sooioAD, aasantizanioa eLResero atos | CAPT. DECIMO
, DERECHOS HUMANOS ¥ £L ACCESO EQUITATIVO A LAJUSTICHR. ESTRATEGIAS DFE
VARIOS VARIOS 07.1.54; ESTRATEGIA L OPTIMIZARLOS 151108 DE ATENCHON TERCEROY
CIUDADANA: IMPLEMENTAR PLATAFORMAS Y CAHALES DE COMUNICACIN DIRECTA | CAPT, DECIMO
ENTRE LA FOBLACION Y LAS AUTORIDADES MUN:GALES PARA GARANTIZAR
INSPECCION, CONTROL Y INSPECCION, CONTROL Y RESPUESTAS RAPIOAS Y EFeCivas e maTERa ot stauaisapywsnioa uneaspt]  CUARTO,
3.7 | VIGILANCIA EMPRESAS 32 VIGILANCIA EMPRESAS 32 ACCEON; INTEGRAR, CODRDINAR Y SUPERVISAR £1 SISTEMA MUN:OPAL DE
VARIAS VARIAS PROTECCION. PREVENIR, AUXHAR, RECUPERAR Y APOYAA A LA POBLACION EN
SITUACIONES OF DESASTRE. COORDINAR 1OS ESFUERIOS CON LAS AUTORIDADES DE
|05 GOBIERNGS FSTATAL ¥ FEDERAL CONCERTAR CON LAS INSTITUCIONES ¥
SUP. RIOS ¥ ORGANISMOS DE LOS SECTORES PRIVADO ¥ SOC1AL, LAS ACCIONES CONDUCINTES
: 3ARA £1LOGRO DE LOS OBIETIVOS. AS{GLRAR QUE £L 100 POR GIENTO DE LA
348 SUP. RIOS Y ARROYOS 28 ARROYOS 28 SOBLACKON EN ZOMAS DE RIESGO DEL MUNICIFIO COROZCA $U SITUAGON.,
STABLECER UNA METODOUOGIA DE PROCEDIM ENTOS PARAEONCERTAR ERTRELOS
TRES ORDEMES DE GOBIERNO, ACCIDNES PARA LA REUBICACIGH DE LA POBLACION




H. XLl A. JNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ACAPON.(ANAYART DIRECCION DE
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025 PROTECCION
CIUDADANA

PROGRAMA
[ PREVENCIGN DE CONTINGENCIAS | DEPENDENCIA [ PROTECCION CIUDADANA |
POBLACION DESTINO | CIUDADANIA EN GENERAL |
OBJETIVO DE PROGRAMA

DANIA QUE AHT ASISTE AST COMO AL PERSONAL

CAPACITAR APERSQ
QUE AHI LABORAN Y ESTAR PREPARADOS ANTE CUALQUIER CONTINGENCIA HUMANA O NATURAL,

VINCULACION AL PLAN
EJE UNO: GOBERNANZA, SEGURIDAD Y CULTURA DE LA LEGALIDAD J
FECHAS VINCUEACION AL
No PROYECTO / METAS DESTINATARIOS LINEAS DE | esquemADe |RESPONSA VINCULACION AL P. D. M o
' ACTIVIDAD INICIO | FIN | cAnTiDAD u. M. CANTIDAD u. M. ACCION | COORDINACION | BLES D PROTECCION
3 ISERVICIOS DE ATENCION CIUDADANA MUNICIPAL
SUPERVISION EN SUP. EN MATERIA 1,-SE ATIENDE £L 13 OBIETIYO GENERAL DEL FIE RECTOR GOBERNANTA, SEGURID RA
- LA LEGAUDAD; * FOATALECER LA SEGURIDAD CIUDADAMA Y COMUNITARIA A TRAVES
39 MATERIA DE 43 DE PROTECCION 43 ACSET&R;; AL DE ESTRATEGLAS DE SREVENCION DL DELITO BASADAS EN LACOLABORACION Y A
PROTECCION CIVIL CIVIL LGAR PROXIMIDAD SOCIAL ASTGURANDO EL ACCESO £FECTIVO A UNA JUSTICIA PRONTA,
UNAVEZ 2- \MPARCIAL ¥ EFICAZ. ESTAS ACGONES CONTRIBUIRAN A GEHERAR UN ENTORNO DE
5AZ, PROFICIO PARA £ DESARROLLO INTEGRAL DE LA SOCIEDAD, EL IMPULSO DE LA
3.10 APOYOS VARIOS 84 APOYOS VARIOS 84 SUPERVISADO Y \VERSION, ¥ LA CREACION DE OFORTUNIDADES O EAMPLEG DIGNG Y SOSTENIBLE.
VALORADO EL 2.1,8, EJE GENERAL GOMEANO ECUNTE 7.0.4.1 OBJETIVO GENERAL DE LARGD,
APOYOS EN EVENTOS APOYOS EN TiPO DE SERVICIO. PLATO; CONSOLIDARUNA ADMINISTRACION PUBLICA HONESTA, INGRUSIVA, ERCAZY
3.11 35 EVENTOS 35 3,-SE PROCEDE A EHOIEHTE, QUE HCORPORE MECANISUOS DE TRANSPAREHCIA PATIIPAGION ARTICHLOS
. DEPORTIVOS ’ CILDADARAY MANEKD RESPONSABLE Y EQUTATIVO BE LOS RECURSOS PUBLICOS.
DEPORTIVOS COMBATIRC Paoucvawmwwmmsnwctommues:momciulcunnmoi atnero, | 31, 32, 39, 40,
APOYO Y ATENCION ELIMINAR SEGUN £L RESPETO POAL0S DERECHOS DE LOS PUSSLOS INDIGENAS, Y LARENDICION DF
312 EN ACCIDENTES Y 640 APOYO EN 640 SEA ELCASO. CUSHTAS COMG PAINCIFIOS FUNDAMENTALES. ESTE ENFORUENTEGRAL BLSCARA 41, 44, 56, 87,
"1 PRIMEROS AUKILIOS ACCIDENTES RECOMEACION e e son o nrosesonsovt | 00 8% 90,91,
REFLEIEN AUSTERIDAD, ETICA PUBLICAY ULt FiRAE COMPROM SO CON EL CAPT,
SUPERVISION DE SUP. DE TERRENOS ES PREVENTIVAS BIENESTAR COLECTIVO. 1.1.4,2 ORIETIVO :m_xgi VEGICO 2024-2027: ESTRATEGIAS DECIMO
3.13 TERRENDS PARA 21 PARA 21 NATS::z:zTnsL COORDINACION | suppirecTon, |[PELEREIVOLLAZESIRATEGIAL: SMPLICAR Y DGTAVZARL0S TRANITES ECIMO,
FA g ) [ DR TRATIVOS, FOMENTANDO LA ACCESIBRIDAD UNIVERSAL Y GARANTIZAND
CONSTRUCCION 0l-ene 31-dle GONSTRUCCION B MILIA SERVICID CON BOMBERGS| AGENTES  [rocesos tfiENTES Y TRANSPARENTES, 2.5.2. ORIETIVO ESTRATEGIED CAPT. DECIMO
TRASLADO DE TRASLADO DE ENEFICIADAS DEL EDO OPERATIVOS [TBAMSVIRSAL 2024 200, MEKIRAR EL SERVICIO PURLICO PARARECONOCER LA PRIMERO,
‘ HABILEDAD, LA GPORTUNIDALHY LA DIGN: DALY OF LAS PERSONAS EX DESVENTAIA, 2
3.34 PACIENTES EN 110 PACIENTES EN 110 PAONVOVIENDO SU INCLUSION ¥ PARTICPACION SOSIAL. 7,154 OBHETIVO CAPT. DECIMO
AMBULANCIA AMBULANCGIA ESTRATEGIC0 202420211 FOATALECER Y MooERrZAR kA DirtcooN DE stsuninan | SEGUINDO,
PUBLICA MUNICIPAL MEDIANFEUNA PLANTACION ESTRATEGICA £ INSTRUMENTOS
COLABOHATIVOS CON EL ESTADO Y 1A SOCIDAD, GARANTIZANDO EL RESPETO ALDS CAPT. DECIMO
DERECHGS HUMAKOS ¥ EL ACCESG EGUITATIVO A LA JUSTICHA, ESERATEGUAS DEL TERCERO Y
ODAJETIV 7.1.5 4 ESTRATESIA 1. OPTIMIZAR LOS MECANISMOS DE ATEHOSN
CHUDADAHA; IMPLEMENTAR PLATAFORMAS Y CANALES DE conumiaaidrroistra | CAPT, DECIMO
ENERE LA BOBLECIGN ¥ LAS AUTORIDADES MUNIIPALES PARA GARANTIZAR CUART
. b RESPUIESTAS RAPIDAS Y EFECTIVAS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA.  LINEAS RTO.
3.15 SUPERVISION DE 29 SUPERVISION DE 27 DE ACCON: INFEGRAR, COORDINAR Y SUPERVISAR EL SISTEMA MUNKIPAL DE
. INMUEBLES INMUEBLES FROTECCKIN, PREVENIA, AUKILIAR, RECUPERAR ¥ APOYAR A LA POBLACION EN
SITUACIONES DE DESASTRE. COORDINAR 1OS ESFUERZOS CON LAS AUTORIDADES DE
LOS GOSIERKOS ESTATALY FEDERAL CONCERTAR CON LAS INSTITUCIONES Y
ORGANISVOS bF 105 SECTORES PRIVADO Y SOUIAL, LAS ACCIONES CONDUCENTES
PARA £L LOGRO DE 1G5 GBIETIVDS, ASEGUAAR QUE EL 160 POR CENTO BE LA
POILACEON EH ZONAS DE BIESGO BEL MUN:CIPIO CONOTCA SU STUACIOH.
£5TABLECER UNA METODOLOGIA DE PROCEDIMIENTOS PARA CONCERTAR ENTRE LOS
TRES ORDENES DE GODANG, ACCOHNES PARA LA REL BCACIN DE LA POBLACION,
NOTA;: SE ANEXARON MAS SERVICIOS DE ATENCION CIUDADANA



H. XLhi A JNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ACAPOR _ . A NAYARIT
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION DE
PROTECCION
CIUDADANA

PROGRAMA

[ PREVENCION DE CONTINGENCIAS |

DEPENDENCIA | PROTECCION CIUDADANA |

OBJETIVO DE PROGRAMA

POBLACION DESTINO ] CIUDADANIA EN GENERAL |

CAPACITAR A PERSONAL PARA PREVENIR CONTINGENCIAS Y SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD FISICA DE LA CIUDADANIA QUE AH[ ASISTE AS{ COMO AL PERSONAL
QUE AH{ LABORAN Y ESTAR PREPARADOS ANTE CUALQUIER CONTINGENCIA HUMANA O NATURAL.

VINCULACION AL PLAN

[E)E UNO: GOBERNANZA, SEGURIDAD Y CULTURA DE LA LEGALIDAD |
FECHAS METAS DESTINATARIOS VINCULACION AL
N PROYECTO [/ LINEAS DE| esquemape |[RESPONSA VINCULACION AL P. D. M REGLAMENTO DE
. » ] »
° ACTIVIDAD INICIO FIN CANTIDAD U. M. CANTIDAD U. M. ACCION | COORDINACIGN BLES ';‘:3;:;‘:3:
MUNICIPAL
3 |SERVICIOS DE ATENCION CIUDADANA
1. SE REALIZA 7.1.3 OBIETIVO GENERAL DEL EJE RECTOR GOBIRNANZA, SEGURIDAD Y CULTURA
PARA ATENDER OF LA LEGALIDAD; *FORTALECER LA SEGURIDAD CUDADANA Y COMUNITARIA A
LAS ACCIONES A TRAVES DE ESTRATEGIAS DE REVENCION DEL DELITO BASADAS ENLA
LA ALERTA OE COLABORACION Y LA PROXIMEDAD SOCIAL ASEGURANDE EL ACCESO EHECTIND A
UNAJUSTICIA PRONTA, IMPARCUAL Y EFICAZ ESTAS ACCIONES CONTRIBUIRAN A
VIOLENCIA D& SENERARUN ENTORKO BE PAZ, PROFICIO PASA £L DESARROLLOINTEGRAL DE LA
GENERO CONTRA SOUEDAD, £LIMPULSD DE LA INVERSIAN, ¥ LA CREACION DE OPORTUNIDADES DF
LAS MUJERES Y EAPLEG DIGHOY SOSTENIBLE.
NIRAS, 1.4 E2E GENERAL GOBIEANO Ef 2.14.1 CRIETIVO GENERAL GO
PLAZO; CONSQLIDAR UNA ADMINISTRACIGN PUBLICA HONESTA, RCLUSIVA, EFICAZY
TFICIENTE, QUE INCORPORE MECANISMOS OF TRANSPARENCIA, PARTICIPACION
CIGDADANAY MANEI) RESPONSABLE Y EQUATATIVO DE LOS RECUASOS PUBLICOS. ARTICULOS
PROMOVER UNA CULTURA INSEITUCIONAL QUE sRIDRICE LAIGUALOAD DE GENere, | 31, 32, 39, 40,
FL RESPETS POR LOS DERECHOS OE 105 PUESLOS INDIGENAS, Y LA RENDICION DE
T Y CUEHTAS COMO PRINCIPIOS FURDAMENTALES. ESTE ENFOQUE INTEGRAL BUSCARA 41, 44, 56,87,
REPARACHIN: GENERAR CONFIANEA, CRED BILIDAD Y COHES/OM SOCIAL, FORTALEGHNGO LA 88. 89, 90,91
BRINDAR AFOVO RELACION EHTRE LACIUDADANIAY EL GOBIERNG MEDUANTE ACCIONES DUE PR IR ST
NECESARIGA LA REFLESEN AUSTERIDAD, EFICA SUBLICAY UN FIRME COMPROMISO-COREL CAPT.
VICEIMAY BENESTAR COLECTIVO. 7.1.4.2 OAJETIVO ESTRATEGICO 2024-2027; ESTRATEGIAS
APOYO DE ATENGCION ATENCIGN CON COORDINACION DEL O 0 7.5.4.2 ESTRATEGIA 3¢ SIMPLIFICAR ¥ DIGITAUZAR LOS TRAMITES DECIMO,
APOYO DE ATENCION PREHOSPITALARIA A FAMILIAS PERSPECTIVADE CON SUBDIRECTOR, [younnistaanvos, Fortentannota ccssrsiunan univeasaLysasssmaanco | CAPT. DECIMO
3.16 PREHOSPITALARIA A 01-ene 31-dlc i5 MUJERES CON 15 ; ADA GENERD, POR ELLO i AGENTES PROCESOS EFCIENTES ¥ TRANSPARENTES. 2.5.2.3 OBIETIVO ESTRATEGICO
MUJERES CON VIOLENCIA BENEFICIADAS feamworeancianzf SEGURIDAD OPERATIVOS |[RANSVERSAL 2004 . 2027 MEORAR L SERVICIO PUSLICO PARARECONOCER LA PRIMERO,
YIOLENCIA GENERAR PUBLICA, IMA. HASIUDAD, LA OPGRTUN:DAD ¥ LA D/GHDAD DE LAS PERSORASIH DESVENTAIA, | o ADT DECIMO
CAPACITACIONES DE| g PROMOVENDO 5U INCLUSION ¥ PARTICIPACION SOCIAL 7,1.5.4 CRIERIVO '
SENSIBILIZACION AL ESTRATFGIO 2024 202T; FORTALECER Y MoDERNan A Dirtcadt DEstaurinao | SEGUNDO,
FUNCINARIADO. PUBLICA MUNIGPAL MEDIANTE UNA PLANEACKON ESTRATEGICA E INSTRUMENTOS
COLABORATIVOS CON £L £5TADO Y LA SOGEDAD, GARANTIZARDG EL RESHTO ALOS CAPT. DECIMO
DERECHOS HUMANOGS Y E4 ACCESO EQUITAFIVO ALA IUSFICIA ESTRATEGIAS DEL TERCERO Y
DRIETIVO 1.1.5.41 ESTRATEGHA §. OPTIMIZAR LGS MAECANISMOS DE ATENCION
CIUDADANAL M PLEMENTAR pLATARGRMAS v CANALES OF comuicacitnpirecta | CAPT, DECIMO
FHTRE LASORLACION ¥ LAS AUTORIDADES MUNCIPALES PARA GRRANTIZAR CUARTO
RESPUESTAS RAPIDAS Y EFECTIVAS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA. '
LENEAS DE ACGION; INTEGRAR, COORDMAR ¥ SUPERVISAR EL SISTEMA MUNICIPAL
DE PROTECCIN, PAEVENR, AUKILIAR, RECUPERAR ¥ BAINDAR APOYD RECESARIO A
LAVICTIMA ¥ AEHCKON CON PERSPECTIVA DE GERERD, FOR ELLO LA IMPORTANCIA
DE GENERAR CAPACTTACIORES DE SENSIBILIZACION AL FUNCINARIADD.




=) GOBIERNO DE  SINDICO
MUNICIPAL

Acaponeta, Nayarit; 14 de Noviembre del 2024.
Oficio Ndam.: SIND/2024- 111.
Asunto: El que se indica.

e g

H. XLIH r?ﬁﬁ.:ng momw« IGHAL
RCAPONETA, HAYA

L.A. RAFAEL JIMENEZ TOLEDO.
TESORERO MUNICIPAL =
- PRESENTE

Por medio de este conducto reciba usted un cordial saludo y a la
vez, sirva la misma para hacerle llegar de manera impresa el
Anteproyecto de material administrativo, para cubrir las actividades

marcadas en el POA de mi drea para el ejercicio mmwn.& 2025.

Sin mas que agregar por el momento y agradeciendo de antemano

la atenci6n al presente, le reitero mi saludo y quedo a sus 6rdenes.

. 768 %»

ATENTAMENTE

\hﬂu@n &
mm H. XLill AYUNTAMIENTO
OOZW&._.CO_DZP..

ACAPONETA, z»ﬁ
Doc. En Educ. Maria Elena Ornelas cosﬁn

Sindico Municipal CiraL

C.c.p.- Archivo.
MEQD fynif*

Presidencia Municipal
Morelos No.6 Ote, Col. Centro
C.P. 63430

ACAPONETA
H.XLIH AYUNTAMIENTO




579 GOBIERNO DE mEE.S
9 ACAPONETA MUNICIPAL

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ANO

2025.
MATERIAL . - CANTIDAD
ADMINISTRATIVO _
. Hojas blancas t/carta " = .| 24 paquetes (contenido de 500
_ | hojas cadauno)
Hojas blancas t/oficio 12 paquetes (contenido de 500
hojas cada uno)
Carpetas t/carta - 2 paquetes (100 félder cada uno)
- Carpetas t/oficio ) 2 paquetes (100 félder cada uno)
Recopiladores t/carta 10 piezas
Recopilador t/oficio 5 piezas
Sobres de papel kraft 50 piezas-
Lapiceras tintanegra - 7 cajas
Lapicera tinta azul 12 cajas
Lapices 10 piezas
Pegamento en barra 5 piezas -
Post-it . g 6 paquetes
Marcatextos S _ 4 piezas
e Lapiz de Cera Rojo 2 piezas
Clips estandar 12 cajas
Clips Mariposa’ 2 cajas
Corrector liguido o _ 2 pieza
Tinta parasello _ 1 pieza
Tabla de apoyo para escribir 1 pieza’
(madera o pldstico)
Hoja Opalina delgada tamafio oficio | 2 paquetes (100 hojas cada uno)
Pintura en aerosol 3 piezas -
Cinta adhesiva” 3 piezas
Grapas Estandar 2 caja
Cinta métrica larga de carcasa 1 pieza
100m

Presidencia Municipal
Morelos No.6 Ote. Col. Centro
C.P. 63430
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DIRECCION DE SERVICIOS
PUBLICOS Y DESARROLLO
URBANO

OFICIO NUM.-0128.
EXP. - DSPDU"2025.
ASUNTO: El que se indica.

>nmu03mﬁm 2m<m_,; _sm_,ﬁmm Hm de Febrero del ano 2025.

L.A. RAFAEL .__—SmZmN ._.Orm_uo
TESORERO Z_CZ_QPP_.
ACAPONETA, 2><>x_._.
PRESENTE. -

Atravésdela _u_.mmm:,ﬁ.m y de-la-manera mas atenta ___._Bm_v_m:::o dirigirme a usted
para darle contestacion al Oficio XLIil- ._.mm 2025/021, donde se me solicita el Proyecto
del Programa Operativo Anual (POA): nolmm_uo:a_m:”m i

b, YL AYUNTAMIENTO CORSTIT UoiNAL

que me permito enviarle la _En_o._‘__dmn_o_: __..m_nc__m_,am. “AGAPDHETA, NAVARIT,

Anexo copia de lo antes mencionado. .

Sin mas que agregar voq mﬂ BOBm:ﬁo Bm n_mmvao_mn_m usted mmqmn_mn_m:ao de
antemano la atencién uﬂmmﬁmam

ﬁ,_,_‘.w . ATENTAMENTE
“TOR DE SERV. PUB. Y DESARROLLO URBANO
" %%ﬁ%@ ;
Rl —
ACAPONETA, ?&@“H /./rau - f.Vft: et
SIRECCIGH SERVICIOS PUBHIEES Frraosy
Y ESARROLLO URBIBO GUILLERMO JIMENEZ CERVANTES.

C.c.p.- Mtro. Rodolfo Cesar Martinez Luna.- Contralor Municipal.- para su conocimiento.
C.c.p.- Archive.
GIC/xgmp.

Presidencia Municipal
Marelos No.6 Ote. Col, Centro
C.P. 63430

ACAPONETA
H.XLill AYUNTAMIENTO




PROGRAMA

GOBIERNO HONESTO Y RESPONSABLE

OBJETIVO DE PROGRAMA -

H.XLIL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION DE
SERVICIOS PUBLICOS Y
DESARROLLO URBANO

DEPENDENGIA:

SERVICIOS PUBLICOS Y DESARROLLG URBANO

POBLACION DESTINO

CIUDADANIA EN GENERAL _

SIENTA SEGURA LA SOCIEDAD

CON EL PROPOSITO DE TENER DERECHC A VIVIR EN UN ENTORNQO DIGNO Y ACCESIBLE, CON SERVICIOS
PUBLICOS QUE SE BRINDEN OPORTUNAMENTE, CON CALIDAD, EFICIENCIA 'Y EFICACIA, ASI COMO EL
EQUIPAMIENTO Y LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL'Y PRODUCTIVA, TRABAJAREMOS PARA QUE CADA

FAMILIA CAMINEN POR CUALQUIER LUGAR Y SIEMPRE, SIN IMPORTAR LA HORA DEL DIA, PARA QUE SE

VINCULACGION AL PLAN

:

(1IN 4

H. XL AYURTARIENTO CORSTITUC)ONg)
i ACHPORETA, RAYARIT it

Lopekd i by .
S T 2L -

I8 FEB,

TESORERIA \/

[ 5{;‘?.&
i |

025 -

i
i

i

I N
L

FECHAS METAS DESTINATARIOS VINCULACION AL PLAN REGLAMENTO INTERNO PARA LA
PROYEGTO Y/O LINEAS DE ACCION ESQUEMADE | RespoNSABLES MUNICIPALDE | ADMINISTRACIOMPUBLICA DEL
No. COORDINACION MURNICIPIO DE ACAPONETA
ACTIVIDAD INICIO FIN CANTIDAD UM CANTIDAD U M. DESARROLLO 0 DE ACs
ART. 42 DIRECCION DE
f.- INSTALACION DE LAMPARAS 7.4.5 Ele Rector: |SERVICIOS PUBLICOS Y
DE CALIDAD QUE GARANTICEN Infragstructura para |DESARROLLO URBANO DE
UNA MAYOR VIDA UTIL SUPERVISOR ol Desarrollo  |LA DEPENDENCIA AQUIEN
« GALLES ILUMINADAS |01/01/2025 [31/12/2025 | 3,000 JREPARACIONES 37,232 [PERSONAS |, Lo A tloN DE JAIME BRAMASCO | Reglonal Municipal |CORRESPONDE FRACCION
LUMINARIAS EN ESPACIOS RAMIREZ 7.4.5.1 Objetivo  JIX.- VIGILAR EL
PUBLICOS Estratégico 2024- |FUNCIONAMIENTO DEL
2027 ALUMBRADO PUBLICO
ART. 42 DIRECCION DE
1 - ATENDIENDO EL LLAMADO SERVICIOS PUBLIGOS Y
DE ALEET‘T(’;\L&‘QOLgNCA‘:‘qS\E 7.45 Eje Rector: |DESARROLLO URBANO DE
CALLES MAS LA MUJER IUDAD Infraestructura para |LA DEPENDENCIA AQUIEN
EN GENERAL SE REPARARAN CORRESPONDE FRACCION
ILUMINADAS PARA LA : LAS LAMPARAS EN LOS SUPERVISOR el Desarralfo
SEGURIDAD DE LA {01/01/2025 {31/12/2025 400 |REPARACIONES 10,000  |PERSONAS JAIME BRAMASCO | Regional Municipal {IX.- VIGILAR EL
y POSTES DEL ALUMBRADO FUNCIONAMIENTO DEL
ADOLESOENTES PUBLICO, ALDAMA RANIREZ 7451 OblotVo | ALUMBRADO PUBLICO
ADOLESCENTES CHAPULTEPEC, ABASOLO, Estratégico 2024-
EMILIO CARRANZA, RAYON, 2027
MINA, ETC




1.- GARANTIZAR LA LIMPIEZA

ART. 42 DIRECCION DE

( DE ESPACIOS PUBLICOS DE SERVICIOS PUBLICOS Y
CONVIVENCIA SOCIAL DESARROLLO URBANO DE
LA DEPENDENCIA AQUIEN
CORRESPONDE FRACCION
VI.- IMPLEMENTAR Y
7.4.5 Eje Rector: |AUXILIAR EN EL
* MANTENER LA infraestructura para {MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA
COLONIA DEL SUPERVISOR et Desarrollo DE CALLES, ANDADORES,
MUNICIPIO ENUN  |01/01/2025 |31/12/2025 a744 CALLES 37,232 PERSONAS JOSE OMAR Regional Municipal |PLAZA, PARQUES Y
AMBIENTE LIBRE DE LOPEZ GURROLA |  7.4.5.1 Objetivo  |JARDINES, CAMPOS
BASURA Estratégico 2024- |DEPORTIVOS,
2027 MONUMENTOS, ESCUELAS Y
EN GENERAL, EVITAR LA
EXISTENCIA DE BASUREROS
CLANDESTINOS.
.- AMPLIAR TA COBERTURA ART. 42 DIRECCION DE
DEL SERVICIO DE SERVICIOS PUBLICOS Y
RECOLECCION DE BASURA EN DESARROLLO URBANO DE
TODO EL MUNICIPIO LA DEPENDENCIA AQUIEN
2.- GARANTIZAR LA CORRESPONDE FRACCION
GCOBERTURA CONTINUA DEL V.- IMPLEMENTAR Y
SERVICIO DE RECOLECCION 7.4.5 Eje Rector:  [AUXILIAR EN EL
DE BASURA Infraestructura para |IMANTENIMIENTO Y LIMPIEZA
RECOLECCION DE SUPERVISOR el Desarrolio DE CALLES, ANDADORES,
RESIDUOS SOLIDOS  |01/01/2025 |31/12/2025 | 7,800 TONELADAS 37,232 PERSONAS JOSE OMAR Regional Municipa! |PLAZA, PARQUES Y
MUNICIPAL LOPEZ GURROLA |  7.5.3.2 Objetive  |JARDINES, CAMPOS
Estratégico 2024- |DEPORTIVOS,
2027 MONUMENTOS, ESCUELAS ¥
EN GENERAL, EVITAR LA
EXISTENCIA DE BASUREROS
CLANDESTINOS.
.- GENERAR ACCIONES PARA ART. 42 DIRECCION DE
EL MANTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS Y
PANTEONES MUNICIPALES DESARROLLO URBANO DE
2.- LLEVAR ACABO EL 7.4.5 Eje Rector: |LA DEPENDENCIA QUIEN
REMOZAMIENTO DE LOS Infragstructura para |CORRESPONDE FRACCION
PANTEONES MUNICIPALES ef Desarrollo  |VIl- ADMINISTRAR LOS
3.- MANTENER EN BUEN Regional Municipal |MERCADDS PUBLICOS,
PANTEONES, RASTRO 37,232, ESTADO LA SUBDIRECTOR | 7.4.5.1 Objetivo |RASTROS Y PANTEONES DEL
Y MERCADO otfo1/2025 131722025 | 138 | veriFicaciones | FOCATARIOS | pergONAS [INFRAESTRUCTURA DE LOS VICTOR MARTINEZ| Estratégico 2024 [MUNIGIPIO.
MUNICIPAL EN BUEN Y PANTEONES MUNICIPALES GALINDO 2027
ESTADO TABLAJEROS 4.- VERIFICACION EN RASTRO 7.4.7.3 Objetivo
MUNICIPAL Estratéglico 2024-
5.- VERIFICACION EN MERCADO 2027
MUNICIPAL Estrategia 1.




7 T.- REHABILITACION DE LAS ART. 42 DIRECCION DE
CALLES EN MAL ESTADO SERVICIOS PUBLICOS Y
2.- REHABILITACION DE DESARROLLO URBANO DE
CAMINOS SACA COSECHAS LA DEPENDENCIA AQUIEN
3.- REHALITACION DE LAS 7.4.6 Eje Rector! | sGRRESPONDE FRACCION .-
CALLES CON LA INSTALACION DIRECTOR '"ffafsntmc‘"fn Para |MANTENER UNA ESTRECHA
DE ADOQUINAMIENTO LLERMO el Desarrollo  |GOLABORACION Y
REHABILITACIONDE ototrzons |atrt2i2025 | 800 METROS 37,232 | PERSONAS sy | Regional Municipal [COORDINAGION CON LAS
CA CERVANTES 7.46.1 Objetivo  [DIRECTRICES TECNICAS Y
Estratégico 2024- |OPERATIVAS CON LA
2027 DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS Y BIENESTAR.
1.- OTORGAR LA LICENCIA ART. 42 DIRECCION DE
MUNICIPAL PARA LA SERVICIOS PUBLICOS Y
CONSTRUCCION, DESARROLLO URBANO DE
REMODELACION, AMPLIACION _ _ |LA pEPENDENCIA AQUIEN
Y DEMOLICION DE INMUEBLE 7.4.5Eje Rector: 164prisPONDE FRACCION X.
CONFORME A LA REGULACION DIRECTOR '“ffa‘l*;"”c*”'; para {expEDIR LAS LICENCIAS DE
MUNICIPAL APLICABLE el Desarrollo  |GONSTRUCCION, DE FUSION
ELABORACIONDE  \o1040005 [31712/2025 | 450 LICENCIAS 18,000 | PERSONAS CUM | Reglonal Municipal |y DE SUBDIVICION DE
PERMISOS CERVANTES 7.4.5.1 thetivo PREDIOS, ASI COMO LAS
Estratégico 2024- |CONSTANCIAS DE NUMEROS
2027 OFICIALES .
‘ ELARORO M N( \\L VO,BO
: é@@} N MO Tu e W Lovie e L
_ N _ b
£ ‘i\é‘ T I. i e f !‘ ‘“}W\’\" -
C. XOCHILT GUADALUPE M‘ED|NA PARTIDA & NET. NG ECTOR GUILLERMO JIMENEZ CERVASTES

Presidencia Municipal
Morelos No.G Ote. Col. Centro
P, 653430




..mm GOBIERNO DE INSTITUTO DE
7 ACAPONETA LA MUJER

ACAPONETENSE
Acaponeta, Nayarit., 18 de febrero de 2025
OFICIO NUM: IMA/14/2025

ASUNTO: Presupuesto de Egresos 2025.

L.A. RAFAEL JIMENEZ TOLEDO
TESORERO MUNICIPAL

DEL H. XLl ><C2._.>_<=m2._.0 DE >n>_u02m._.> 2
PRESENTE.

<

mbww*w""’*%

S

i -7 LTI W . 1

Por medio del vqmmm:ﬁm lo saludo vy a la vez mnwotmmﬂ%m*z K

hacer entrega del Presupuesto de mm_.mm0m no:mm_uo:a_m:ﬂm al Ejercicio Fiscal

e

Q%%

2025 actualizado derivado n_mm omn_o # omm\womm wmmmao en la estructura

organica de esta amum:gm:n_m _:mﬂE”o n_m _m E_Em.‘ >nmv§2§mr§
, _ B H. XLI AYURTARIENTD m%mm%
anexo al oresente. . T ;._ «  ACAPOHETA BAYARIY

Sin otro asunto a tratar y al pendiente de cualquier n_cam

despido de usted, reiterdndole mi saludo.

ATENTAMENTE
DIRECTORA DEL INTITUTO DE LA MUJER ACAPONETE

H. XLl ><c?.§.§.nzam
CONSTITUCIONAL
ACAPONETA, NAYARIT

o INSTITUTO DE LA
LiC. GISSELAREL! VILLEGAS PARRA sEmm_»mb__uozmﬂmzmm

c.c.p- Archivo.

Presidencia Municipal
Moreios No.6 Cte. Col. Centro
C.P. 63430

ACAPONET:
: XLIT AYUNTAMIED

g T




GOBIERNO DE

ACAPONETA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

INSTITUTO DE LA MUJER ACAPONETENSE

TTTIIT BF LA MUK RLAPORETENG

Partida ctd Denominacion Plaza Mensual Anual Partida Concepto Capitulo
1000 SERVICIOS PERSONALES $ 1,282,568.00
113 Sueldos Base al Personal Permanente 947,568.00
11302 Sueldos al Personal de Confianza $ 947,568.00
1 Director General $ 980000 $ 19,600.00 $ 235200.00
~— 2 Psicologas 6,500.00  26,000.00 312,000.00
1 Trahaiadora Secial 5500.00  14,000.00 132,000.00
1 Juridico 7,000.00  14,000.00 168,000.00
1 Secretaria 4,182.00 8,364.00 100,388.00
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 325,000.00
132 Primas de Vacaciones, Dominical y Grat.de Fin de Afio 165,000.00
13201 Primas Vacacionales 40,000.00
13203 Gratificacion de Fin de Afio 125,000.00
134 Compensaciones 160,000.00
1341 Compensaciones de Crdinarias 160,000.00
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 10,000.00
152 Indemnizaciones 10,000.00
15202 Pago de Liquidaciones 10,000.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 75,500.00
2100 Materiales de Admisitracion Emision de Documentos of. $  28,000.00
' Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficina $ 9,500.00
27702 Articulos y Materiales de Oficina 5,000.00
21104 Materiales para Mantenimiento de la Cficina 3,000.00
21108 Productos de Papel y Hule para uso en Oficina 1,500.00
214 Materiales, Utiles y Equipos Menores de Tecnologias de la Inf. 10,000.00
21401 Surministros Informaticos 10,000.00
216 Material de Limpieza 8,500.00
21601 Materiales y Articulos de Limpieza 5,000.00
21602 Productos de Papel para Limpieza 3,500.00
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 24,000.00
221 Productos Alimenticios para Personas 24,000.00
22105 Productos Diversos para Alimentacion de Personas 24,000.00
2400  MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REP. 3,500.00
244 Material Electrico y Electronico 1,500.00
24601 Accesorios y Material Electrico 1,500.00
247 Articulos Metalicos para la Construccion 2,000.00
24702 Materiales de Ferreteria para la Construccion 2,000.00
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 20,000.00
261 Combustibies, Lubricantes y Aditivos 20,000.00
26101 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 20,000.00




3000 SERVICIOS GENERALES $ 64,500.00
3100 SERVICIOS BASICOS $  17,500.00
311 Energia Electrica $  10,000.00
31101 Energia Electrica 10,000.00
314 Telefonia Tradicional 7,500.00
31401 Telefonia Tradicional 7,500.00
3300 SERVICIOS PROFESIONALES,CIENTIFICOS, TECNICOS 2,000.00
KXY | Servicics legales de contabilidad, auditoria y relacionados 2,000.00
33301  Servicios de Inforamtica 2,000.00
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 5,000.00
"*1  Servicios Financieros y Bancarios 5,000.00
3591 Comisiones Bancarias 5,000.00
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANT. 3,000.00
352  Instalacion, Reparacion y Mant. Mob y Eq. De Admon 3,000.00
35201 Instalacion, Reparacion y Mant. Mob y Eq. De Admon 3,000.00
3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 6,000.00
361 Difusion por Radio, Television y ofros medios de mensaje 6,000.00
38101 Difusion por Radic, Television y otros medios de mensaje ,000.00
3700 SERVICIOS DE TRASLADOQ Y VIATICOS 16,000.06
372 Pasajes Terrestres 6,000.00
37201 Pasajes Terrestres 6,000.00
375  Viaticos en el Pais 5,060.00
37501 Viaticos en gl Pais 5,000.00
378 Servicios Integrales de Traslado Viaticos $,000.00
3500 SERVICIOS OFICIALES 15,000.00
382  Gastos de orden Social y Cultural 45,000.00
38201 Gastos de orden Social y Cultural 15,000.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 39,142.10
5400  Mobiliario y Equips de Administracion $  10,000.00
511  Muebles de Oficina y Estanteria $  10,000.00
51107  Mobiliario y Equipo 10,000.00 24,142.10
515  Eq.De Computo y Tecnologias de la Informacion 24,142.10
51503  Ecuipo de Computo 24,142.10
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 5,000.00
565  Equipo de Comunicacion y Telecomunicacion 5,000.00
56501  Aparatos e Instrumentos de Comunicacion y Telecomunicacion 5,000.00
TOTAL DE EGRESOS $ 1,461,710.10




OFICIO IMDEP: 007/2025
ASUNTO: El que se indica
Acaponeta Nayarit, 2 10 de febrero de 2025

L.A. RAFAEL JIMENEZ TOLEDO

TESORERO MUNICIPAL DEL H. XLili

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

ACAPONETA, NAYARIT
PRESENTE.

Por medio del presente y en relacion al oficio N° XLUII-TES-2025/021 girado
con fecha 7 de febrero de 2025, me dirijo a usted para enviarle un cordial saludo y
a la vez le remito el Programa Operativo Anual (POA) 2025 actualizado y vinculado
al Plan de Desarrolio para la Municipalidad de Acaponeta Nayarit 2024-2027.

Sin mas por el momento, quedo de usted para cualquier duda o

aclaracion al respecto.

Cep: Miro.- Rodolfo Cesar Martinez Luna- Contralor Municipal.

Ccp.- Archivo
FHH/lgre

i

< XLitE AYUNTAMIENTS

" FERNANDO HERNANDEZ HERRERAGNSTUCIoNAL

ACAPONETA, NAYAR!T
INSTITUTO MUNICIPAL
DEL DEPQRTE

Director de Fomento al Deporte

AU AYUNTAMIERTD CONSTITUCIon
\ ACAPONETA, NAVARIT S

!

LRy .

R G

Presidencia Municipal A
Morelos No.& Ote. Col. Centre :

C.P. 63430
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DEPENDENCIA:

POBLACION DESTINO:

POBLACION EN GENERAL

INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE

OBJETIVO DE PROGRAMA

FOMENTAR LA CULTURA FISICA Y DEPORTE DE ALTO RENDIMIENTO, MEDIANTE EL IMPULSO DE PROGRAMAS DE DEPORTES Y CENTROS REGREATIVOS, ASI COMO LA CONSTRUCCION, REHABILITACION Y
FORTALECIMIENTO DE EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA DE CARACTER RECREATIVO.

VINCULACION AL PLAN
EJE GRAL. SALUD
FECHAS METAS DESTINATARIOS
VINCULACION CON EL
PROYECTO VINCULACION AL PLAN REGLAMENTO
No. YI0 LINEAS DE ACCION | ESQUEMADE | peoponsaBles | MUNICIPAL DE INTERNO PARA LA
ACTIVIDAD INICIO FIN CANTIDAD U M. CANTIDAD U. M. COORDINACION DESARROLLO ADMINISTRACION
PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE
ACAPONETA
CONVOCAR, REALIZAR .
TORNEQ DE JUNTA PREVIA Y ggE{JTESDYOS DE INSTITUTO EJE GRAL. SALUD.
1 BASQUETBOL ENERO MARZO 1 TORNEO 220 JUGADORES REALIZAR TORNEDQ CORDINADOR MUNICIPAL DEL OBJETIVO ESTRATEGICO  |ART. 63, FRACGCION I
CATEGORIA CON PREMIAGION AL [Z2020H DEPORTE  [7.2.5.4. ESTRATEGIA 4
VARONIL FINAL DEL MISMO
CONVOCAR, REALIZAR
TORNEO DE JUNTA PREVIAY DIRECTIVOS DE INSTITUTO EJE GRAL. SALUD.
2 BEISBOL ENERO ABRIL 1 TORNEC 180 JUGADORES REALIZAR TORNEO ESCUELAS MUNICIPAL DEL/ ™ J€ Jgﬁ\{efsq:mmmw RT53FRA0910N Vi
INFANTIL GON PREMIACION AL PRIMARIAS DEPOIRTE | N7 6 METHATEEN R 14 §tttion )
FINAL DEL MISMO AEERRHELS U I i OuaL
T A
R i
T T TR /y; -~ F

[

T




CONVOCAR, REALIZAR

ggf;’;%? bE JUNTA PREVIA Y DIRECTIVOS DE INSTITUTO EJE GRAL. SALUD.
3 A ENERO ABRIL TORNEO 150 JUGADORES REALIZAR TORNEO ESCUELAS MUNICIPAL DEL  |OBJETIVO ESTRATEGICO |ART. 53 FRACCION VI
cg; ONIOR CONPREMIACIONAL | SECUNDARIAS DEPORTE 7.2.6.4, ESTRATEGHA 4
P FINAL DEL MISMO
CONVOCAR, REALIZAR
TORNEO DE JUNTA PREVIA Y DELEGADOS DE INSTITUTO EJE GRAL. SALUD.
4 [FUTBOLFEMENIL| ENERO | DICIEMBRE TORNEO 100 JUGADORAS REALIZAR TORNEO FoUIPOS MUNICIPAL DEL  |OBJETIVO ESTRATEGICO |ART. 53 FRACCION VI
PARA MAMAS CON PREMIACION AL DEPORTE 7.2.6.4. ESTRATEGIA 4
FINAL DEL MISMO
CONVOCAR, REALIZAR
EO$SCEI?RTPID o JUNTA PREVIA Y DIRECTIVOS DE INSTITUTO  |EJE GRAL. SALUD.
5 LL:VENIL R oni| ENERO | DICIEMBRRE TORNEO 200 JUGADORES REALIZAR TORNEO ESCUELAS Y MUNICIPAL DEL  |OBJETIVO ESTRATEGICO |ART. 53 FRAGCION Vi
:, i CON PREMIACION AL | PREPARATORIA DEPORTE 7.2.5.4. ESTRATEGIA 4
FINAL DEL MISMO
CONVOCAR, REALIZAR
TORNEO JUNTAPREVIAY | RESPONSABLES DE INSTITUTO EJE GRAL, SALUD.
¢ |EMPRESARIALDE] ENERO | DICIEMBRE TORNEOS 300 JUGADORES REALIZAR TORNEO | EMPRESASENLA | MUNICIPAL DEL  |OBJETIVO ESTRATEGICO [ART, 53 FRACCION |
FUTBOL RAPIDO CON PREMIACION AL REGION DEPORTE 7.2.6.4. ESTRATEGIA 4
FINAL DEL MISMO
CONVOCAR, REALIZAR
TORNEO DE JUNTA PREVIA Y PELEGADOS DE INSTITUTO  1EJE GRAL. SALUD.
7 |BARRIOS DE ENERO | DICIEMBRE TORNEOS 300 JUGADORES REALIZAR TORNEO UGS MUNICIPAL DIEL  {OBJETIVO ESTRATEGICO JART. 53 FRACCION|
FUTBOL RAPIDO CON PREMIAGION AL DEPORTE 7.2.6.4. ESTRATEGIA 4
FINAL DEL MISMO :
f{gm’é‘z DE CONVOCAR, REALIZAR
PLAYERO { EN EL JUNTA PREVIA Y DELEGADOS DE INSTITUTO EJE GRAL. SALUD.
8 o ABRIL ABRIL TORNEO 100 JUGADORES REALIZAR TORNEO A MUNICIPAL D4EL  |OBJETIVO ESTRATEGICO  [A8T. 53 FRACCION I
MAMANA SANTA CON PREMIACION AL DEPORTE 7.2.6.4. ESTRATEGIA 4
252 . FINAL DEL MISMO
13
lggggf DE CONVOCAR, REALIZAR
JUNTA PREVIA Y EJE GRAL, SALUD.
3 PLAYEROé ENEL|  agRiL ABRIL TORNEO 200 JUGADORES REALIZAR TORNEO DELEE’:‘J?P? DE ’NJSDE;gE?ED EL  |OBJETIVO ESTRATEGICO |ART. 53 FRACGION Vit
MARCO D ANTA CON PREMIACION AL 7.2.6.4, ESTRATEGIA 4
SEMANA 8 FINAL DEL MISMO
2025)
RODADA c;sg;ggémgs DIRECTIVOS DE INSTITUTO  |EJE GRAL. SALUD.
10 |cicLisTAS NOVIEMBRE | NOVIEMBRE RODADA 200 ALUMNOS EOUCATIVAS Y ESCUELAS MUNICIPAL DEL  |OBJETIVO ESTRATEGICO |ART. 53 FRACCION Vil
INFANTIL REALIZAR EL EVENTO PRIMARIAS DEPORTE 7.2.6.4, ESTRATEGIA 3




ACTIVACION
FISICA GENERAL
EN EL MARCO CONVOCAR A LA COBLAGION EN INSTITUTO  |EJE GRAL. SALUD.
11 |DEL DIAMUNDIAL|  ABRIL ABRIL RUTINAS 500 PERSONAS POBLACION EN pesinaort MUNICIPAL DEL  |OBJETIVO ESTRATEGICO JART. 53 FRAGCION |
DELA GENERAL DEPORTE 7.2.6.4. ESTRATEGIA 3
ACTIVACION
FISICA
CONVOCAR, REALIZAR
TORNEO DE JUNTA PREVIA Y DELEGADAS DE INSTITUTO  |EJE GRAL. SALUD.
12 |sorTeoL ENERO | DICIEMBRE TORNEO 150 JUGADORAS | REALIZAR TORNEO RN MUNICIPAL DEL  |OBJETIVO ESTRATEGICO [ART. 53 FRACCION |
FEMENIL CON PREMIAGION AL DEPORTE 7.2.6.4, ESTRATEGIA 4
FINAL DEL MISMO
CONVOCAR, REALIZAR
TORNEO DE JUNTABREVIRY [ oo e INSTITUTO  |EJE GRAL. SALUD.
13 {SOFTBOL ENERO | DICIEMBRE TORNEO 250 JUGADORES | REALIZAR TORNEO AT MUNICIPALDEL  |OBJETIVO ESTRATEGICO |ART. 53 FRACCION VI
VARONIL COMN PREMIACION AL DEPORTE 7.2.6.4. ESTRATEGIA 4
FINAL DEL MISMO
lﬁ?gg{’f’;f CONVOCAR, REALIZAR
JUNTA PREVIA Y EJE GRAL. SALUD,
g |[PGUAPATOS) JUNIO | SEPTIEMBRE TORNEO 300 JUGADORES REALIZAR TORNEO ggﬁgggos DE l;’:fg?ig?;%ﬂ% OBJETIVO ESTRATEGICO |ART. 53 FRACCION VI
CATEGORIAS CON PREMIACION AL 7.2.5.4. ESTRATEGIA 4
INFANTILES ¥ FINAL DEL MISMO
JUVENILES
TORNEO DE
FUTBOL 7 CONVOCAR, REALIZAR
VARONILES Y JUNTAPREVIAY | o oE INSTITUTO  |EJE GRAL. SALUD.
15 |FEMENILES ENERO | DICIEMBRE TORNEOS 300 ALUMNOS REAUZAR TORNEO |2 °HEoAC MUNICIPALDEL  |OBJETIVO ESTRATEGICO  [ARY. 53 FRACCION VI
CATEGORIA CON PREMIACION AL DEPORTE 7.2.6.4. ESTRATEGIA 4 -
INTER FINAL DEL MISMO
SECUNDARIAS
INS
ACTIVACION DE DIFUNDIR Y REALIZAR MAE’S#?; OD'::ES Y
LOS CENTROS DE LOS ENTRENAMIENTOS[MAPS KO BE - INSTITUTO  |EJE GRAL. SALUD.
16 |DESARROLLO ENERO | DICIEMBRE ESCUELA 40 ALUMNOS | DE ACUERDO CON EL [FDVIRCION FISIEA 1 miyMicipAL DEL  |OBJETIVO ESTRATEGICO a8, 53 fraccion vi
DEPORTIVO PLAN DE TRABAJO DEL |0C 5 B550 DEPORTE 7.2.6.4. ESTRATEGIA 3

DISCIPLINA BOX

INSTRUCTOR

SECUNDARIAS




ACTIVACION DE DIFUNDIR ¥ REALIZAR [INSTRICTORES Y
LOS GENTROS DE LOS ENTRENAMIENTOS{M -0 RO BE o INSTITUTO  |EJE GRAL. SALUD.
17 |DESARROLLO ENERO | DICIEMBRE ESCUELAS 40 ALUMNOS | DE AGUERDO CON EL EC GRCION SIS | yunicPAL DEL  [OBJETIVO ESTRATEGICO [aRT. 53 FRACCION V
DEPORTNG PLAN DE TRABAJO DEL DEPORTE 7.2.6.4, ESTRATEGIA 3
L INSTRUGTOR |- NIVARIAS ¥
BEISBOL, SECUNDARIAS
ACTIVACION DE DIFUNDIR Y REALIZAR mggfgggm Y '
LOS CENTROS DE : LOS ENTRENAMIENTOSET IR INSTITUTO  |EJE GRAL. SALUD.
18 |DESARROLLO eNero | DICIEMBRE ESCUELAS 40 ALUMNOS | DE ACUERDD CON EL |E0UCACION FISISA | MUNICIPAL DEL  |OBJETIVO ESTRATEGICO [ART.53 FRACCIONY)
DEPORTIVO DE PLAN DE TRABAJO DEL[DF 08 285 DEPORTE 7.2.6.4. ESTRATEGIA 3
FUTBOL INSTRUCTOR SECUNDARIAS
ACTIVACION DE DIFUNDIR Y REALIZAR [NSTEUSTORESY
LOS CENTROS DE| LOS ENTRENAMIENTOSMIES R HE INSTITUTO  |EJE GRAL. SALUD.
10 |pDESARROLLODE | ENERO | DICIEMBRE ESCUELAS 40 ALUMNOS | DE AGUERDO CON EL |00 CACION FISIPR | MUNICIPAL DEL  |OBUETIVO ESTRATEGICO |ART.53 FRACCION VI
PORTIVOS PLAN DE TRABAJO DEL|DZ HE0 L0 DEPORTE 7.2.5.4. ESTRATEGIA 3
BASQUETBOL INSTRUCTOR  larciunpaRias
ACTIVACION DE DIFUNDIR Y REALIZAR [No TR CTORES Y
LOS CENTROS DE LOS ENTRENAMIENTOS[ Y R LULE o) INSTITUTO  |EJE GRAL. SALUD.
50 IDESARROLLODE| ENERO | DICIEMBRE ESCUELAS 40 ALUMNOS | DE ACUERDO CONEL [F00CRCION ISR | MUNICIPAL DEL  |OBIETIVO ESTRATEGICO |aR.S3 FRACCION I
PORTIVOS PLAN DE TRABAIO DEL|OE -8 550 DEPORTE 7.2.6.4, ESTRATEGIA 8
VOLIBOL INSTRUCTOR  orcuUNDARIAS
ACTIVACION DE DIFUNDIR Y REALIZAR ;i;';l;g(T)ODREES Y
LOS CENTROS DE Los enTRENAMENTOS[MERFO R INSTITUTO  |EJE GRAL. SALUD.
51 IDESARROLLODE | ENERO | DIGIEMBRE ESCUELAS 40 ALUMNOS | DEACUERDO CONEL [ anClof FISICR | MUNICIPAL DEL  [OBJETIVO ESTRATEGICO [AR.53 FRACCION v
PORTIVOS DE PLAN DE TRABAJO DEL}DE B Ee DEPORTE 7.2.5.4. ESTRATEGIA 3
ATLETISMO INSTRUCTOR o -UNDARIAS
ELABORO

LIZETH GUADALUPE RODRIGUEZ CANTABRANA
EZ&%\ ( g k??ﬁ\m} . Qm*&m&m S

“SECRETARIA DEPORTES

PROFR. FERNANDOAER A

i
H. XLIF AYUNTAMBERTT
CONSTYGCIONAL
ACAPONETA, NAYAR!

INSTITUTO MUNICIPAL

DEL DEPORTE

OIRECTOR DEL INST/TUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE




PROGRAMA

GOBIERNO DE
ACAPONETA

H. XLiIl AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ACAPONETA, NAYARIT

CONTROL INTERNO

OBJETIVO DE PROGRAMA

XLIH AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

(

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION DE
CONTRALORIA MUNICIPAL

DEPENDENCIA [ CONTRALORIAMUNICIPAL |

o e = B T S

POBLACION DESTINO CIUDADANTA" “‘aé"’é;‘";ffrffmu ;;igm%i{}

EL H. XLII AYUNTAMIENTO ESTABLECE PROCESOS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

VINCULACION AL PLAN

:

. \TESORERIA

%

PROVECTO ¥/0 FECHAS METAS DESTINATARIOS MADE VINCULACION AL PLAN | VINCULACION
ESQUE ]
No. LINEAS DE ACCION RESPONSABLES DE DESARR C
ACTIVIDAD INICIO FIN CANTIDAD u. M. CANTIDAD u.Mm. COORDINACION SARROLLO ON LA LEY
MUNICIPAL MURNICIPAL,
1.- SE ELABORA £L.
PROGRAMA DE
EVALUACION,
N DE - .L :
EVALUACIO DEPENDENCIAS 2.- SEORDENA LA PERSONAL DE 7.14 EJE GENERAL: GOBIERNO | o oo
1 | SISTEMA DECONTROL |  ENERO | DICIEMBRE 1 EVALUACIONES 24 EVALUACION Y SE SOLICITA CONTRALORIA EFICIENTE ESTRATEGIAS EL
MUNIXCIPALES FRACCION |
INTERNO INFORMACION. 3.- SE MUNICIPAL OBJETIVO 7.1.4.3 ESTRATEGIA 3
REVISAY SE EMITE CEDULA
DE RESULTADOS O
DICTAMEN.
1.-SEELABORAEL
PROGRAMA DE AUDITORIA.
2. SEORDENA LA PERSONAL DE 7.4.2 EVALUACION EJE RECTOR
DEPENDENCIAS AUDITORIA ¥ SE SOLICITA ECONOMICO ESTRATEGIA DEL [ ARTICULO 119.
U IAS INTERNAS | EN DICIEMBRE 1 AUDITORIA 24 CONTRALO
2 | AUDITOR ERO y s MUNIXCIPALES  [INFORMACION. 3. MTJT:;;P:L'A OBIETIVO 7.4.4.2 FRACCION H, i, .
SE REVISA ¥ SE EMITE ESTRATEGIA 1
CEDULA DE RESULTADOS O
DICTAMEN.




VIGILAR EL INVENTARIO

AGOSTO

AGOSTC

SOLICITUD DE
INVENTARIO

SINDICO MUNICEPAL

1.- GIRAR OFICIO AL
SINDICO MUNECIPAL EN EL
MES DE AGOSTO,
SOUCITANDO EL
INVENTARIO DE LOS BIENES
DEL MUNICIPIO.

SINDICO
MUNICIPAL

PERSONAL DE
CONTRALGRIA
MUNICIPALY
SINDICATURA

7.5 EJE TRANSVERSAL
ESTRATEGIA TRANSVERSAL
7.5.1.2 ESTRATEGIA
TRANSVERSAL 3

ARTICULO 119,
FRACCION VII

SISTEMA DE QUEJAS,
DENUNCIAS Y
SUGERENCIAS

ENERO

DICIEMBRE

BUZON DE QUEJAS,
DENUNCIAS Y
SUGERENCIAS.

APERTURA DEL BUZON,
ATENCION A LA
CIUDADANIA

1.- CADA DOS MESES SE DA
APERTURA DEL BUZON
ANTE DOS TESTIGOS, QUE
NO DEBEN DE SER
SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPALES. 2.-
ESTABLECER LA
METODOLOGIA QUE
PERMITE ATENDER LAS
QUEIAS, DENUNCIAS Y
SUGERENCIASDE LA
CIUDADANIAY DEL
PERSONAL QUE LABORA EN
ELH.
AYUNTAMIENTOCONSTITUC
IONAL DE ACAPONETA.
3.- SITE ENCUENTRA
ALGUNA QUEIA, DENUNCIA
O SUGERENCIA SE LE DA
SEGUIMIENTO.

PERSONAL DE LA
DIRECCION DE
CONTRALORIA

MUNICIPAL

7.5 EJE TRANSVERSAL
ESTRATEGHA TRANSVERSAL
7.5.1.4 ESTRATEGIA
TRANSVERSAL 3

ARTICULO 119.
FRACCION X

CAMAPARNA
PERMANENTE DE USO
DE BUZON PARA
DENUCIAR HECHOS EN
CONTRA DE LA MUIER

MARZO

MARZO

BUZON BE QUEJAS,
DENUNCIAS Y
SUGERENCIAS.

APERTURA DEL BUZON,
ATENCIONA LA
CIUBADANIA

1.- GENERAR RESPETO,
LIBRE DE VIOLENCIAY
DISCRIMINACION EN
CONTRA DE LA MUIJER, AS1
COMO GENERAR UN
AMBIENTE LABORAR DE
RESPETO.

SINDICO
MUNICIPAL

PERSONAL DE
CONTRALORIA
MUNICIPAL

7.2, €JE 2: DISMUNIUR LA

POBREZA Y DESIGUALDAD

7.2.3 OBJETIVO GENERAL
ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO

7.24.3 ESTRATEGIA

iy2

ARTICULO 119.
FRACCION X




VERIFICAR LA REMISION

1.- RECORDA
VERBALMENTE AL
TESORERO MUNICIPAL
SOBRE ESTA OBLIGACION
CINCO DIAS ANTES DBE
CONCLUIR CADA
TRIMESTRE,
2.- CINCO DIAS DESPUES DE

7.5 EJES TRANSVERSALES
7.5.1.3 OBIETIVOS

. TITULAR DE LA
DE LA CUENTA PUBLICA ENERO DICIEMBRE OFICIOS ] TESORERC MUNICIPAL CONCLUIR CADA DIRECCION DE ESTRATEGICOS ARTICULO 115.
A LA AUDITORIA TRIMESTRE SE LE CONTRALORIA ESTRATEGIA TRANSVERSAL FRACCION XII.
SUPERIOR DEL ESTADO SOLICITARA AL TESORERD 7513 ESTRATEGIA
COPIA DELOFICIO CON EL TRANSVERSAL 12
QUE SE REMITIO LA
CUENTA PUBLICA A LA
AUDITORIA SUPERIOR DEL
ESTADO DEBIDAMENTE
FIRMADO Y SELLADC DE
RECIBIDO
1.- SE GIRA OFICIO A LOS
SERVIDORES PUBLICOS
VIGILAR EL QUE POR MINISTERIO DE 7.5 EJES TRANSVERSALES
COMPORTAMIENTO DE DECLARACION LEY ESTAN OBLIGADOS A PERSONAL DE 7.5.1.3 OBIETIVOS
LA SITUACION MAYO MAYO INICIAL, 436 SERVIDORES PUBLICO | RENDIR DECLARACIONES SINDICO CONTRALORIA ESTRATEGICOS ARTICULC 119,
PATRIMONIAL DE LOS MODIFICACION O MUNICIPAL PATRIMONIALES, 2{ MUNICIPAL MUNICIPALY ESTRATEGIA TRANSVERSAL FRACCION Xl
SERVIDORES PUBLICOS CONCLUSION SE RECIBEN SINDICATURA 7.51.3 ESTRATEGIA
MURNICIPALES DECLARACIONES TRANSVERSAL S
PATRIMONIALES, SE

REVISAN Y SE ARCHIVAN




CAPACITACIONES  *

1.- SE CALENDARIZA Y SE

PRESENTABOS

TRANSVERSAL 10

CODIGO DE ETiICA  * ELABORA EL PLAN
CONTROL INTERNO SECRETARIO DE LOGISTICO PARA EL
*LEY DE GOBIERND, SINDICO DESARROLLO DE LA
RESPONSABILIDAD MUNICIPAL, CAPACITACION. 2.
PATRIMONIAL DEL DIRECTORES, SE GIRAN OFICIOS 1 : RTIC 110,
) Bttt I -
SUS MUNICIPIOS CAPACITACION PERSONAL PERSONAL QUE VA A MUNICIPAL OBJETIVO 7.1.4.2 ESTRATEGIA 3 XXV,
* ELABORACION DE LA ADMINISTRATIVO DE | RECIBIR LA CAPACITACION, —
MATRIZ DE BASE SINDICALIZADO Y 3.- SE REALIZA LA
INDICADORES PARA COMITE DE ACCION CAPACITACION,
RESULTADOS (MIR) CIUDADANA RECOLECTANDO LAS
CAPACITACION ALOS RESPECTIVAS LISTAS DE
cCALC ASISTENCIA.
1.- ELABORAR Y GIRAR
QFICIO ATODAS LAS
DEPENDENCIAS
MUNICIPALES TODAS LAS
CENTRALIZADAS Y DIRECCION DE DEPENDENCIAS 7.1.4 EJE GENERAL: GOBIERNO
9 INFORME DE GOBIERNG ENERO DICIEMSBRE DOCUMENTO 24 INTEGRANTES DEL H. DESCENTRALIZADAS, PLANEACION ¥ CENTRALIZADAS Y EFICIENTE ESTRATEGIAS EL ARTICULO 119,
XLHI AYUNTAMIENTO SOLICITANDOLES DESARROLLO DESCENTRALIZA- DAS | OBIETIVO 7.1.4.5 ESTRATEGIA 2 FRACCION H.
INFORMACION Y BMUNICIPAL MUNICIPALES o
EVIDENCIAS DE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS
VINCULAS AL PEAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL
7.5 EJES TRANSVERSALES
105 w© < oF ACCION 1.- SENCONVOCA 2.-5E PERSONAL DE 7.5.1.3 OBJETIVOS ARTICULO 106
CORTES DE CAJA DE LO! MITE RINDE INFORME 3.- SE ESTRATEGICOS IC 106.
¢ C.AC. ENERO DICIEMBRE REVISIONES 14 CIUDADANA REVISAN LOS INFORMES C({:\JATJT!‘JR::Z::’);:A ESTRATEGIA TRANSVERSAL FRACCION V.
7.5.1.3 ESTRATEGIA




( {
1.- RADICACION 2.- 7.4.2 EVALUACION EJE RECTOR
DE DADANIAY ESTIGA - ART LO $19.
11 PROCESO ENERO DICIEMBRE 18 INVESTIGACION 18 [&[V) N {NVI CION 3 UNIDAD DE ECONOMICO ESTRATEGIA DEL ICU 19
INVESTIGACION SERVIDORES PUBLICOS | CALIFICACION DE FALTAS. INVESTIGADORA OBIETIVO 7.4.4.2 FRACCION XV
4.- IMPRA ESTRATEGIA 1
1.- ADMISION 2.
NOTIFICACION 3.-
PROCESO GE AUDHENCEA INICIAL 4.- 7.4.2 EVALUACION EJE RECTQOR
SUBSTANCIADORAY DADAN DE ARTIC 19,
2 RESPONSAGBILIDADES ENERO DICIEMBRE 15 Al 15 CIUDA IAY DESAHOGO PRUEBAS UNIDAD ECONOMICO ESTRATEGIA DEL U0 119
RESOLUCION SERVIDORES PUBLICOS | 5.- ALEGATOS 6.- SUBSTANCIADORA OBJETIVO 7.4.4.2 FRACCION XV
ADMINISTRATIVAS
RESQLUCION .- £STRATEGIA L
NOTIFICACION DE
SENTRENCIA
ELABORO

AnaloduVazaoer2 E -
C. ANA LUCIA VAZQUEZ ESPINOZA
AUXILIAR DE CONTRALORIA MUNICIPAL.

o3

MTRO. RODOLFO CESAR MARTIN BAYUNTAMIENTO
FoC ARTINEZ LS L oL

CONTRALOR MUNICIPAL.  4cAPONETA, NAYARIT
CONTRALORIA




PROGRAMA

DESARROLLO ECONOMICO MUNICIPAL

XLII AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION DE

ECOMNOMIA
[Funcion SUB FUN
DEPENDENCIA DIRECGION DE ECONOMIA

POBLACION DESTINO

ACAPONETA, NAYARIT.

CONTRIBUIR AL DESARROLLO ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE ACAPONETA ATRAVES DE ESTRATEGIAS DE INGVACION PRODUCTIVA Y DE FORTALEGIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS PRODUCTORES.

VINCULACION AL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE ACAPONETA, NAYARIT 2024-2027

[MPULSAR LA REACTIVACION, EL CRECIMIENTO ECONOMICO ¥ EL EMPLEQ, ORGAN

IZANDO ¥ CABACITANDO A LOS DIFERENTES ACTORES DE LA PRODUCCION Y TRANSFORMACION, FOMENTANDO ¥ FACILITANDO LA INVERSION EN

TODAS SUS MODALIDADES.
FECHAS REGLARENTO INTERIOR DE
No.| PROYECTO IO AGTIVIDAD METAS DESTINATARIOS LINEAS DE ACCION conomadey | resPonsapiEs VINCULACION AL PLAN LA DIREGCION DE
INICIO FiN CANTIDAD U M. CANTIDAD u. M. MUNICIPAL DE DESARROLLO|DESARROLLO ECONQMICO
Gestionar ante autoridades
cogrespondientes, ya sea Dar a conacer a traves de una convocaloria a | DIRECGION DE
municipal o estalal, . Comerclanlesy  |cada uno de fos comerciantes y emprendedores| ECONOMIA, Y DIRECCION BE Adliculo 10 Fracci
] coion X
1 financiamiento para Eaero Dlclambre z Creditos 20 emprendedoras los montos y requisitos para acceder a algun ENTIDADES ECONOMIA raccion
comercianles y progama dea financlamiento crediticio. FINANCIERAS
emprandedores 1
BDIRECCION BE
AsesO{ar agruipos Curso- {aller de emprendimiento a muleres Y | ECONOMIA, Y
comunatarios con periles .
U 8o orientes a desamrollar Mujeres y hombres | hombres sobre elaboracion de algun producle LA DIRECCION DE
2 |? - . Enero Diciembre 2 Asesoria 20 de alguna que se de en su comunidad, para quse puedan | SECRETARIA Anriculo 10 Fraccion ViE
unta actividad productiva por X ECONOMIA
T comunidad lograr independencia economtica, y en DE TRABAJO Y
cuenta propia, ligada a un
proyecto productiv consecuencia venta local, JUSTICIA
LABORAL
1.- Reunion por parte de [a Direcclon de
econemia con comerclantes y emprendedores
Fomentar la parlicipacion de para darles a conocer de dicha fesla para gue [Eggggﬁﬁ D‘E
diversos comerciantes y Fedas del puedan participar. A ! .
emprendedores en las . o Comerclanles y 2.- Se dan a conocer los reguisitos pafa %{(m Riticuto 10 F
. = ’ N raccion Wil
3 ferias, an los que se Enero | Diciembre 3 O;";E:_ﬁz’;%:s 5o amprendedores participar en dicha feria, a quienes eslen D%Eggf;:‘?g\v FARIENYD CONSTITUCIONAL !
promueva la gastronomia y interesados y puedan llevar a cabo su venta, JUSTICIA B ACAPUHETE Mavammy
ef empleo del munlicipio 3.- Do igual manesa se les asigna su tugary ’
LABORAL .
espaclo a cada comercianta y emprandedor ' -
para su venta y deguslacion. E . /
H
HE, 2025 | [
E

i1}




1.- Raunion con los comerciattes y gg‘gﬁg&ﬁs ?_i
emprendadores, para darles a conocer ot SECRETAéIA

evento programado. 2.-
Invilarlos a participar en dichio evento y llevarlos DEJTURS%'F?Q;\O ¥ DIRECCION DE
ECONOMIA

Comerclantes y
con sus productos y arlesanias, represenlando LABORAL

Articulo 10 Fraccion Xi

Representar al municipio en Feri
- rias y mesas de
4 foros de_ desarroIlIc; Enero Diciembre negocio 15 emprendedores
economico y sacia a nuestro municipio. eslo con e} chjetivo ADEMAS DE LA
de que cada comerciante y/o emprendedor se
da a conocer en e! mercado SECRETARIA
’ DE TURISMO
1.- Con ta particlpacion def IMA se creara un
Gestionar ante alguna protocolo de acluacion para en cases de
victencla de genaro en el municipio. 2.-| BIRECCICN DE
g | depedenciaapoyo | Enero | piciembre Reuniones o 20 conjores | En coorainacion con el DIF Municipat eabala |ECONOMIA, IMA RS Articulo 10 Eraccion X
profesior;;_:n ds;uacmn @ con la red de serviclos sociales para brindar Y DIF
vulnerablidad de genero apoyo inlegral a mujerss en situaclones de
vulngrabitidad
-
<)

ELABGORO

i

P,
QC(&'(} m& . ATZW( t’!i i
Ros

aria Sépchez tendoza

/

UTORIZO

/

[

CONSTITUCIONAL
ACAPONETA, NAYARIT
DIRECCION DE
ECONOMIA MUNICIPAL
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GOBIERNO DE DIRECCION DE
ACAPONETA CONTRALORIA MUNICIPAL

Oficio nim.034/2025
Asunto: el que se indica

Acaponeta, Nayarit; a 12 de Febrero de 2025.

L.A. RAFAEL JIMENEZ TOLEDO
TESOSRERO MUNICIPAL DELH.XLIHI
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
ACAPONETA, NAYARIT.

Por este conducto el que suscribe el Miro. Rodolfo Cesar Martinez

Luna. Contralor Municipal Del H. XLIill Ayuntamiento Constitucional de Acaponeta,

Nayarit. con el debido respeto comparezco ante usted, con el objeto de hacer

llegar copias certificadas de las evaluaciones trimestrales correspondientes al

— cuarto trimestre del ejercicio 2024, de los meses octubre, noviembre y
diciembre del Ano 2024, realizadas por las siguientes dependencias

municipales en base a las actividades establecidas en sus respectivo programas
operativo anual.

 DIRECCION DE TURISMO MUNICIPAL
e DIRECCION DE CATASTRO MUNICIPAL

,ASI COMO TAMBIEN LE HAGO DE SU CONOCIMIENTO QUE LA
DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS, VIVIENDA, OBRA PUBLICA, IMPLAN

Y ATENCION CIUDADANA. NO PRESENTARON SU CUARTA EVALUACION
TRIMESTRAL.

Sin mas por el momento, quedo a sus érdenes para cualquier duda o aclaracién al
respecto.

ATENTAMENTE awos .
— 3 K ,..m ﬂr\

— HOXUIRYUNTAMIENTD m@mmmwmmwmm,:
; ADAPONETA, HaYaRmT

H, XL AYUNTAMIENTO

” il SEMST]
RODOLFO CESAR MARTINEZ-L E\n %ﬂﬂwq

CONTRALOR MUNICIPAL. coNTRALORIA

.,

o JEBORERIA
C.C.P, Archivo SRR
RCML/adga,

Presidencia Municipal
Morelos No.& Ote. Col. Centro
C.P BI430

~ ACAPONETA
¢ HXLIE AYUNTAMIENTO



- - - EI QUE SUSCRIBE MTRO. HABACUC MELCHISEDEC
CONTRERAS PEREZ , SECRETARIO DEL H. XLIII AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ACAPONETA, NAYARIT, CON FUNDAMENTO EN
LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS; 114,
FRACCION [l Y IV, DE LA LEY MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
NAYARIT'Y 15, FRACCION XXII DEL REGLAMENTO INTERNO PARA LA

ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE ACAPONETA,
NAYARIT, HAGO CONSTAR Y: - - m - - - - e mmme e e e e e e

CERTIFICO:

- - - - QUE LA PRESENTE ES COPIA FIEL COMPULSADA DE SU
ORIGINAL Y CONCUERDA AMPLIAMENTE CON EL DOCUMENTO, QUE

OBRA EN LOS ARCHIVOS DE LAS OFICINAS DE GOBIERNO

MUNICIPAL Y CONSTA DE (01) FOJA UTIL TAMARO OFICIO POR SU
PARTE FRONTAL = - = == s o= <o wem oo e e e e e

DE ACAPONETA NAYARIT, A LOS DOCE (12) DIAS DEL MES DE
--<FEBRERO DEL ANO 2025 DOS MIL VEINTICINCO. DOY FE.---------




" “MTRO. HABACUC MEL

- - - - B QUE SUSCRIBE MTRO. HABACUC MELCHISEDEC
CONTRERAS PEREZ , SECRETARIO DEL H. XLl AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ACAPONETA, NAYARIT, CON FUNDAMENTO EN
LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS; 114,
FRACCION Il Y IV, DE LA LEY MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
NAYARIT'Y 15, FRACCION XXII DEL REGLAMENTO INTERNO PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE ACAPONETA,
NAYARIT, HAGO CONSTAR Y: - v - - e oo

CERTIFICO:

- - - - QUE LA PRESENTE ES COPIA FIEL COMPULSADA DE SU
ORIGINAL Y CONCUERDA AMPLIAMENTE CON EL DOCUMENTO, QUE
OBRA EN LOS ARCHIVOS DE LAS OFICINAS DE GOBIERNO

MUNICIPAL Y CONSTA DE (01) FOJA UTIL TAMARO CARTA POR SU
PARTE FRONTAL = - o = e e wme o o oo

...... SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION, EN LA CIUDAD

~:DE _ACAPONETA NAYARIT, A LOS DOCE (12) DIAS DEL MES DE

SRERO DEL ANO 2025 DOS MIL VEINTICINCO. DOY EE. = - =« - - -

Or. EDEC CONTRERAS PEREZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO



DIRECCION DE

=

SALUD PUBLICA

Acaponeta, Nay., 13 de febrero del 2025.
DSM/029/2025

Asunto: se envia poa 2025.

L.A. RAFAEL JIMENEZ TOLEDO
TESORERO MUNICIPAL.
PRESENTE

Por medio del presente me es grato saludario y en atencidn su oficio
XLIII-TES-2025/021, tengo a bien hacer entrega de lo solicitado
correspondiente a esta Direccibn a mi cargo, asi mismo anexo las
actividades, calendario de ejecucion, formato para indicadores,
anteproyecto para el presupuesto de egresos y evaluacién de riesgos
respectivamente, vinculado al Plan Municipal de Desarrolio v Reglamento

Municipal.

Sin otro al particular quedo a sus drdenes para cuaiguier duda o
aclaracion su S.S.
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