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Sesion extraordinaria de Cabildo.

En la ciudad de Acaponeta, Nayarit; siendo las diecinueve horas con veinte minuto

(19:20) del dia veintisiete (27) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024),
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 50, fraccion |, 51, 52, 55, 57, 58, 59,
61, fraccion | primera, inciso e) y 197, 197 Bis, 197 Ter, 198, 198 Bis, 200, 201 y 201
Bis, de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit; citados los CC. Lic. Manuel Ramon

by

Salcedo Osuna, Presidente Municipal, Mtra. Maria Elena Ornelas Dominguez, Sindica

Municipal, regidores: Lic. Julia Guadalupe Romero Partida, C. Juana Valdez Espé¢jo,
Mtro. Manuel Fernando Flores Tobin, C. Maria Guadalupe Fonseca Medina, C. Leoxel
Mufioz Belmontes, C. Carolina Pérez Cervantes, Lic. Ramiro Antonio Martinez Ortiz;
Mtro. Eligio Ramirez Rivera, Mtro. Edher Franed Noriega Ochoa y L.C. Aida Jetzabel
Fonseca Medina, todos integrantes del H. XLIll Ayuntamiento Constitucional de
Acaponeta, Nayarit, asi como el Mtro. Habacuc Melchisedec Contreras Pérez,
Secretario del Ayuntamiento, se reunieron con el objeto de celebrar Sesion
extraordinaria de Cabildo, bajo el siguiente; --------------=-=---r-cm--o==-=--

Orden del dia: ~\_7

. Pase de lista de asistencia, declaratoria de quérum legal e instalacién de la ‘
BOBION: =~ mo ms pE S EEE PR S e s S S se S e dan e e mm e e RS o s s ‘

Il. Lectura del orden del dia para su aprobacién o modificacion en su caso; - - - - - t

ll. Analisis, discusion y aprobacion en su caso del Presupuesto de Egresos para la
Municipalidad de Acaponeta, Nayarit, para el ejercicio fiscal 2025. -~ --------

IV. Clausurade la Sesifn, - ------==-=======msascc==ccacmemnnma--o-- >)

I.- Pase de lista de asistencia, verificacion de quorum legal e instalacién de I@
SESIOMN. -~ ====mv-c-eccesmessemmmmesssssessssmssssememsms-o-cs===s-

Da inicio la sesién y para el desahogo del primer punto.el orden del dia, el ‘_,:
C. Presidente Municipal, solicita al Secretario del Ayuntamiento proceda a toma% E‘,ﬂ
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de asistencia. Una vez verificada la presencia de 12 de 12 integrantes del cabildo, se

declara quérum legal y por ende se tiene por instalada la presente sesion, manifestando

que los acuerdos que se tomen en ella, seran completamente validos. -------=-----

Il.- Orden del dia para su aprobacién o modificacion en su caso------=--=--=-~-~

Continuando con la sesién, en el segundo punto, se pone a consideracion el orden del
dia para su aprobacion o modificacion, lo que, una vez dado a conocer, fue sometido a
la aprobacién y se aprueba por unanimidad de los presentes, - - -~~----=-="==-c--

lil.- Anélisis, discusién y aprobacién en su caso del Presupuesto de Egresos para
la Municipalidad de Acaponeta, Nayarit, para el ejercicio fiscal 2025, - - - --=-=--~

- Para desahogar este punto del orden del dia el C. Secretario del H. Ayuntamiento
solicita la presencia del L.A.E Rafael Jiménez Toledo, en su caracter de Tesorero
Mynicipal, a fin de que realice la presentacion y exposicion del mismo. - ------=--=-~-

- Luego de una amplia explicacién de su contenido, el C. Presidente Municipal toma
la palabra y solicita a los miembros del H. Ayuntamiento que se encuentran presentes

en la sesién, manifiesten si desean realizar alguna observacion o comentario respecto

al documento referido: se hacen intervenciones por parte del regidor Ramiro Antonio
Martinez Ortiz, la regidora Aida Jetzabel Fonseca Medina, el regidor Edher Franed '
Noriega Ochoa y la Sindico Municipal Maria Elena Ornelas Dominguez, haciendo ‘@
comentarios en lo general; en razéon de que no existieron modificaciones, y toda vez ))
que fue sometido al andlisis y discusion del pleno del H. Cabildo, se turna para votacion
econdmica, por lo que una vez realizada, por unanimidad de los asistentes, esto e@
12 de 12, se aprueba el Presupuesto de Egresos para\ ‘Ija Municipalidad de
Acaboneta, Nayarit; para el Ejercicio Fiscal 2025, por lo que con base en esto se
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Acuerdos:

1y

Primero. - EI H. XLIIl Ayuntamiento Constitucional de Acaponeta, Nayarit; aprueba por
unanimidad, tanto en lo general como en lo particular, el Presupuesto de Egresos
para la Municipalidad de Acaponeta, Nayarit; para el ejercicio fiscal 2025, en los
t&rminos propuestos. - - === -=----sss-smmmccmmoosomommmm o m

Segundo. — En los términos del articulo 200 de la Ley Municipal para el Estado de
Nayarit, se plasman en la presente acta las cifras que por cada programa y ramo han
sido autorizadas. - ------======m-ececccemcemoocooooocsmsmmmmm e

Tercero. — Se instruye al Secretario del Ayuntamiento, Mtro. Habacuc Melchisedec
Contreras Pérez, para que realice la publicacion de los acuerdos tomados en la Gaceta
Municipal, Organo de difusion del H. XLIII Ayuntamiento Constitucional de Acaponeta,
Nayarit; y en el Periédico Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Nayarit; para los
efectos correspondientes. - - - - - ======c=cm--ommcmmmmomoonoos oo mm s \—:17

Cuarto. — Se instruye al Secretario del Ayuntamiento, Mtro. Rodolfo César Martinez ﬁ
Luna, para que remita copia autorizada del presupuesto con todos sus anexos al
Congreso del Estado, por conducto de la Auditoria Superior del Estado para su registro, >)
en términos del parrafo segundo del articulo 200 de la Ley Municipal para el Estado de

Nayarit. - - =========s=ms-escammmmmmcccncocmmmmom o oosmmmm e
MUNICIPIO DE ACAPONETA, NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2028
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL-PROGRAMATICA.

DEPENDENCIA MUNICIPAL / IMPORTE C 'g

RAMO UA F-FN-SF | PP | PROGRAMA ANUAL 2025 =
PROGRAMAS Y PROYECTOS ‘Bo
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3.1.1.00 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL | 211371390,
3.1.1.1.0 GOBIERNO MUNICIPAL EPATI

I ADMINISTRACION CENTRALIZADA

3.4.4.4.1 ORGANO EJECUTIVO MUNIcIPAL | 2113713021~
311111 131 E PRGO1 PRESIDENCIA 3,215,976.01

131 E SPRO3 SALUD Y BIENESTAR

131 E SPRO4 EDUCACION DE CALIDAD

131 E SPROS IGUALDAD DE GENERO

i = o TRABAJO DEGENTE Y

CRECIMIENTO ECONOMICO

PAZ JUSTICIA E INSTITUCIONES
SOLIDAS

ALIANZAS PARA LOGRAR
OBJETIVOS

311412 111 E PRG02 CABILDO

PAZ JUSTICIA E INSTITUCIONES
1M1 E sPR16 | SNENe
311113 152 E PRGO3 TESORERIA MUNICIPAL LTSRS
152 E SPRO4 EDUCACION DE CALIDAD \(

131 E SPR16

131 E SPR17

15,608,605.2
3

INDUSTRIA INNOVACION E

182 E SPRO2 | \NFRAESTRUCTURA
CIUDADES Y COMUNIDADES
152 E SPR11 | 5OSTENIBLES
34.1.4.1.4 132 E PRG04 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO "3-2”-33‘-3
TRABAJO DECENTE Y
13z E SPRO8 | CRECIMIENTO ECONOMICO
REDUCCION DE LAS ‘
132 E SPR10 | hESIGUALDADES !
1
31.1.1.1.5 134 E PRGOS CONTRALORIA MUNICIPAL 241572439 | -
ALIANZAS PARA LOGRAR f
134 E SER1? | pans
3.4.1.1.1.6 181 E PRGO6 DIRECCION DE REGISTRO CIVIL | 2,262,810.83
PAZ JUSTICIA E INSTITUCIONES
181 5 seRse: | aliioas
DIRECCION DE SERVICIOS 29,166,636.8
344447 218 E PRGV7 | pimicoe ;
CIUDADES Y COMUNIDADES
218 & SPR11 | SOSTENIBLES %
PRODUCCION Y CONSUMO
218 E SPR12 | RESPONSABLES ol
216 E SPR13 ACCION POR EL CLIMA \ \
VIDA DE ECOSISTEMAS
218 E SPR15 TERRESTRES
DIRECCION GENERAL DE
311148 173 E PRGOS | SEGURIDAD Y PROTECCION RoabTES
CIUDADANA q;
VIDA DE ECOSISTEMAS =
173 | E SPR1S | {ERRESTRES 7 B
(=W

.
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- c sPRi6 | LPZJUSTICAE INSTITUCIONES
s | E SPRI7T | HALIANZAS PARA LOGRAR \
311118 21 | K PRGOS | DIRECCION OBRAS PUBLICAS o
221 K SPROG AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO
[ | el C
. % SR | GCUDADES Y COMUNIDADES s
221 E SPRIT" | SLANEASPARALOGRAR
3.1.1.1.1.10 321 E PRoto. | DARECCION DR DESARROLLO 1,115,276.32
a2 € SPROS | GAEOMIENTO EGONOMICO
2 | B | sz | ofdonsanies o
321 E SPR15 ﬁwﬂgegfngcs:osmmms \\
3444411 242 E PRG11 DIRECCION DE EDUCACION 2,962,467}
242 E SER17 | oo PARA LOGRAR \
34.1.4.4.42 e | B | Pron | DRERHGHUECASADRLA 2,147,448.93
242 E SPR11 . ggt;gﬁﬁg g’ COMUNIDADES \
242 E SR17 | ohieanas PARA LOGRAR
3.4.1.1.1.13 241 E PROTS. | TARECEIONDE FOMENTO 2,469,769.13
241 E SPRO3 SALUD Y BIENESTAR \
242 E SPR17 oﬁgf%g PARA LOGRAR
34.1.1.1.14 m E PRG14 DIRECCION DE SALUD PUBLICA | 2,611,034.48
271 E SPRI7 | oh s PARA LOGRAR |
3.4.4.4.1.15 231 E PROIS | rRiRECCIONDE UNIDAD ENLACE T
231 E SPROE | DEANGAS PARALDGIVAR lP
3.4.1.4.1.16 242 E PRG16 DIRECCION DE CATASTRO 1,749,070.43
e [ | v |abammmteo
3.4.1.1.1.47 152 E RO | ubeiec o ASUNTOS 2.750,1@ %
AR 4
o c SPRH | o QIUDADES ¥ COMUNIDADES
3114418 242 E FROW | DEECCRNPE ATENCION 368,033.34 | | ()
242 E SPR17 | oy A LOGRAR A %
i :
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DIRECCION DEL INSTITUTO
34.4.1.4.19 242 E RN | e A EADA 606,710.09
ALIANZAS PARA LOGRAR
242 E ser17 | GBiANe
DIRECCION DE ECONOMIA
3.1.1.1.1.20 242 E prodd | DRSS 401,358.51
TRABAJO DECENTE Y ~
o E SPR17 | CRECIMIENTO ECONOMICO .
DIRECCION DE TURISMO i
34.4.4.1.21 242 E PRG2 | iNIGIPAL 461,897.15
TRABAJO DECENTE Y
321 E SPR17 | CRECIMIENTO ECONOMICO
3.4.4.1.4.22 242 E PRG22 DIRECCION DE ARCHIVO 461,710.10
TRABAJO DECENTE Y
321 E SPR17 | CRECIMIENTO ECONOMICO
DIRECCION DE DESARROLLO
34.11.1.23 242 E PRGZ | ymaine 461,710.10
TRABAJO DECENTE Y
21 E SPR17 | cRECIMIENTO ECONOMICO
34.1.1.1.28 242 E PRG24 JUZGADO CIVICO 461,710.10
TRABAJO DECENTE ¥
a1 € SPR17 | cRECIMIENTO ECONOMICO
DIRECCION DE LA MUJER
3.1.1.1.1.26 242 E pRGE | et s 1,461,710.10
- TRABAJO DECENTE Y
821 E SPR17 | CRECIMIENTO ECONOMICO
z ADMINISTRACION
DESCENTRALIZADA
344114 TESORERIA MUNICIPAL 1650002
SUBSIDIO | SISTEMA PARA EL
263 u PRG26 | DESARROLLO INTEGRAL DE LA | 4,800,000.00
FAMILIA MUNICIPAL (DIF)
SUBSIDIO / ORGANISMO OPERADOR 1
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE, '
2 v PRGZT | 4/ CANTARILLADO Y SANEAMIENTO | 400000000 4
(OROMAPA) & '.l
SUBSIDIO / INSTITUTO MUNICIPAL DE
132 U PRG2S | BLANEACION (MPLAN) 1,600,000.00
" GASTO NO PROGRAMATICO
344114 TESORERIA MUNICIPAL MM
411 D PRG29 DEUDA PUBLICA e
ADEUDOS DE EJERCICIOS
4“4 H PRG30 | \ccni ES ANTERIORES (ADEFAS) | 1700.00000
271 J PRG31 PENSIONES Y JUBILACIONES 7,665,756.02

Ly

V.- Clausura de 1a 8eSion, - === ===c-mmmeememccanemnamoanmmsemmmnn -

No habiendo mas asuntos que tratar, una vez agotado el orden del dia propuesto, el C.
Presidente Municipal clausura la presente Sesion Ordinaria de Cabildo, siendo las

veinte horas (20:00) del mismo dia de su inicio, firmando para su debida observancia y \%
validez los que en ella intervinieron. - - - - - LR LT “m o .- fcg”
2
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ATENTAMENTE
Presidente Municipal

7 4

Lic. Manuel sedo Osuna

Sindico Municipal

%% %?ﬁéﬁﬁ;%minguez

REGIDORES
1. Lic. Julia Guadalupe Romero Partida @
QLA
J()oma Ua ’cl.eZ.
2. C. Juana Valdez Espejo Esfeln

3. Mtro. Manuel Fernando Flores Tobin { == o A

4. C. Maria Guadalupe Fonseca Medina f ; ‘ l D”j

e —t® \

5. C. Leonel Mufioz Belmontes

6. C. Carolina Pérez Cervantes

Presidencia Municipal
Morelos No.6 Ote. Col. Centro
C.P. 63430
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7. Lic. Ramiro Antonio Martinez Ortiz

8. Mtro. Eligio Ramirez Rivera

9. Mtro. Edher Franed Noriega Ochoa

10, L.C.Aidh Jatzsbel Fonseca Medina L\ 1oha jdrzabe/( TM.

i
g

Mtro. Habacuc Melchisedec Contreras Pérez.
Secretario del H. XLIMAyuntamiento Constitucional
de Acaponeta, Nayarit. "

LINTA}

Estas firmas corresponden al acta de Sesién Extraordinaria de Cabildo, de fecha veintisiete (27) de diciembre del afio dos
mil veinticuatro (2024), del H. XLIIl Ayuntamiento Constitucional de Acaponeta, Nayarit, asentadas a fojasBdeB.-~--~-~

Presidencia Municipal
Morelos No.6 Ote. Cel. Centro
C.P. 63430
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA LA MUNICIPALIDAD DE ACAPONETA,
NAYARIT; PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL 2025

El que suscribe Lic. Manuel Ramon Salcedo Osuna, en mi caracter de Presidente
Municipal del H. XLIIl Ayuntamiento Constitucional De Acaponeta, Nayarit; en
ejercicio de las atribuciones que me confieren los articulos 115, fraccién IV, parrafo
cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y en
cumplimiento a los articulos 61, fraccién Il de la Ley General de Contabilidad ‘&
Gubernamental; 5 y 18 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios; 111, fraccion Il y 115 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Nayarit; 61, fraccion |, inciso e), 197, 197 bis, 198, 198
bis, 200 y 201 de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit; se presenta a |
consideracion del Honorable XLIII Ayuntamiento, PROYECTO DE PRESUPUEST
DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE ACAPONETA, NAYARIT, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2025, al tenor de las siguientes:

CONSIDERACIONES
1. Que el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece: “Los Estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de
gobierno republicano, representativo, popular, teniendo como base de su
division territorial y de su organizacion politica y administrativa, el municipio libre
conforme a las bases siguientes:

I Cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular
directa, integrado por un Presidente Municipal y el numero de regidores y
sindicos que la ley determine. La competencia que esta constitucion otorga
al gobierno municipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva
y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del estado.

1. Los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su
patrimonio conforme a la ley. Los Ayuntamientos tendran facultades para
aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan expedir
las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion
ciudadana y vecinal.”

2. Que tal y como lo establecen los articulos 1 y 2 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Nayarit, el Estado es Libre y Soberano en cuanto a
su régimen interior corresponde, pero unido a la Federaciéon conforme a lo que
establece el Cédigo Fundamental de la Republica; el Gobierno del Estado es
republicano, popular y representative;) y tienen como base de su division

- S il ’ ~— Pl
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territorial y de su organizacion politica y administrativa el municipio libre, en los
términos que establece la Constitucion General de la Republica.

3. Que en términos de lo dispuesto por los articulos 61, fraccién |, inciso e), 197,
197 bis, 198 y 198 bis, 200 y 201 de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit,
son atribuciones de los Ayuntamientos, aprobar el presupuesto anual de
egresos, mismo que debera ser publicado en el Periédico Oficial Organo del
Gobierno del Estado; para ello se debera elaborar conforme a lo establecido en
la legislacion local aplicable, en la Ley General de Contabilidad Gubernamental
y las normas que emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, con
base en objetivos, parametros cuantificables e indicadores del desempefio que
deberan ser congruentes con el Gran Plan, los Planes Municipales, los
Programas de Gobierno, y aquellos derivados de los mismos; e incluiran cuando
menos objetivos anuales, estrategias y metas.

4. La iniciativa de Ley de Ingresos y el proyecto de Presupuesto de Egresos
deberan ser congruentes con los Criterios Generales de Politica Econémica y
\_

las estimaciones de las participaciones y transferencias federales etiquetadas .

que se incluyan no deberan exceder a las previstas en la iniciativa de la Ley de
5. Que la Tesoreria Municipal en cumplimiento a lo que establece el articulo 117,

Ingresos de la Federacion y en el proyecto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion, asi como aquellas transferencias del Estado.
fraccion IV de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit, presenté para su
revisién, el proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de Acaponeta,
Nayarit; para el Ejercicio fiscal 2025.

6. En atencion a lo dispuesto por los articulos 18, fraccion | de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente
Presupuesto se elabora de conformidad a lo establecido en la Ley Municipal para
el Estado de Nayarit, en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y en las
normas que emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, con base en
objetivos, parametros cuantificables e indicadores del desempefio; guardando
congruencia con los planes estatales y municipales de desarrollo y con los

programas derivados de los mismos; e incluye objetivos anuales, estrategias y
metas”.

EXPOSICION DE MOTIVOS
PRIMERA. Toda vez que, a la presentaciéon de este Proyecto, ya se cuenta con la

publicacién de la Ley de Ingresos de la Federaci6n, asi como el Decreto de Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025, el presente Proyecto

considera los Criterios Generales de Politica Econémica 2025 que presento la 77
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico al Congreso de la Unién, en los que preven //
las siguientes estimaciones nacionales: - ‘

(b
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Marco Macroecondmico, 2021-2027
(Cifras estimadas)

2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027
Producto Interno Bruto
Crecimiento I real [puntual)®/ |5868| | 36486] | [2239)| (2323] | 2030]| {2030]| (2030}
Puritual® -a3 83 41 34 28 25 25 a5
Nominal (miles de millones de pesos) 230737 | 26,0553 | 281293 | 301154 | 32,0160 | 339745| 360465 | 382420
Deflactor del PIB [promedio) 29 62 17 35 x5 35 35 15
Inflacién
Dic. [ die. 32 g7 34 30 30 30 10 30
Promedio 34 53 41 32 30 30 i0 30
Tipo de cambio nominal
Fin de petiodo (informativo) 200 202 204 2086 208 209 Al n3
Promedic 215 201 203 205 207 205 20 a2
Tasa de interés (CETES 28 dias)
Nominal fin de penodo, %% 42 A8 53 53 55 55 55 55
Norninal promedio, % 53 43 50 53 54 55 55 55
Real acumulada, % 22 12 17 23 24 26 26 26
Real lin de penodo, % LA 09 18 22 24 4 24 24
Real promedio, % 19 09 09 20 23 24 2.4 24
Cuenta Corriente
Mitlones de dolates?/ 2612 670 SB153 | 15010 | -19695 | 19730 20,197 -2,059
W del PIB 24 o1 04 -1.0 -3 12 -1.2 1.2

Vanables de apoyo
PiB EE.UU. (Var. anual)
Crecimiento % real 34 6o 45 21 20 20 20 29

Produccién Industrial EE. UU.

Crachmiento % real 72 58 43 23 22 22 22 22
Inflacién EE. UU.

Promedio 12 is 27 22 22 22 22 22
Tasa de interés internacional

Libor 3 meses (promedio) 07 02 02 os o8 1+] 1 12

FED Funds Rate (promedio, infarmativo| 04 a1 03 a7 14 22 27 3
Petrélec (canasta mexicana)

Precic promedio (dis / barnl] 358 60.6 551 602 583 570 563 560

Plataforma de produccion promedia {mibsd) 1726 1753 1826 1905 2010 2072 FAL 2198

Plataforma de exportacion promadio [mixd) 1120 937 79 a&4 B8% 696 08 a3

Plataforma de privados promadio (mbd) 2 39 51 (=33 fcal 1721 175 22
Cas

Pracio promadio [dolares/MMBtul’/ 20 3.6 36 11 28 28 7T 28

7 Pars estimaciones de finanzas pubhices,
Fuente. SHCP.

Consultable en:
https://www.finanzaspublicas.hacienda.gob.mx/work/models/Finanzas Publicas/docs/paquete _economico/cgpe/cgpe 2022,

pdf

SEGUNDA. E!l Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, establece que, es un
Gobierno eficaz y eficiente que de soluciones las principales necesidades de la
ciudadania de nuestro municipio, esto mediante un gobierno cercano, claro y
honesto para sus habitantes, generando un entorno de crecimiento e igualdad entre
toda la poblacion del municipio.

TERCERA. El Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025 tiene como
objetivo principal garantizar los servicios publicos municipales y la ejecucion de la
obra publica, atendiendo con ello, las necesidades y demandas de los habitantes
del municipio de Acaponeta, asimismo, asegura la ejecucion de los programas
sociales que permiten atender a poblaciones vulnerables. Cabe sefialar que, pese
a la articulacién econdmica y el presupuesto austero, se continian asignando
recursos suficientes para cumplir con los compromisos adquiridos por el gobierno
municipal, respetando los principios de disciplina financiera y al Plan Municipal de
Desarrollo del municipio.

En virtud de lo anterior, pongo a consideracion de este H. Ayuntamiento, para su
analisis, discusion y en su caso aprobacion, el proyecto de Presupuesto de Egresos
del Municipio de Acaponeta, Nayarit, para el ejercici iscal 2025, en los siguientes
términos.
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CAPITULO |
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

ARTICULO 1.- El gjercicio, control y evaluacion del gasto publico municipal para el
ejercicio fiscal 2025, se realizara conforme a lo establecido en el articulo 115 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los articulos 111, 115y 133
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit; 61 fraccion |, e),
197. 197 BIS, 197 TER, 198, 198 BIS, 199, 200, 201, 201 BIS, 202, 203 y 204 de la
Ley Municipal para el Estado de Nayarit; y 60, 61 fraccion 1l, 62, 63, 64 y 65 de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las VK
Entidades Federativas y los Municipios y demas disposiciones establecidas en otros
ordenamientos legales y en este Presupuesto de Egresos.

ARTICULO 2.- La interpretacion del presente presupuesto de egresos para efectos
administrativos y exclusivamente en el ambito de sus respectivas competencias y {
atribuciones, corresponde al XLIll Ayuntamiento de Acaponeta, a la Tesoreria \
Municipal y a la Contraloria Municipal en el marco de lo que establecen la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; y la Ley Municipal para el Estado de Nayarit.

ARTICULO 3.- Con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las obligacione
contraidas por el Gobierno Municipal durante el presente ejercicio fiscal, se faculta
al titular de la Tesoreria Municipal para constituir las reservas financieras
necesarias, asi como la apertura de los esquemas de inversiones pertinentes, ante
las distintas instituciones financieras y sociedades de inversion, debidamente
acreditadas ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, también le
corresponde a la Tesoreria Municipal determinar lo conducente a fin de normalizar,
racionalizar y ejercer mejor control del gasto publico municipal en las Dependencias
y Entidades Municipales.

CAPIiTULO I
DE LAS DIVERSAS CLASIFICACIONES DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS

ARTICULO 4.- El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos
para el ejercicio fiscal 2025, importa la cantidad de $ 211,371,309.77 (Doscientos
once millones trescientos setenta y un mil trescientos y nueve pesos 77/100
M.N.), y corresponde al total de los ingresos proyectados que han sido aprobados
en la Ley de Ingresos para la Municipalidad para el mismo periodo, sin incluir los
ingresos estimados por el Organismo Operador Municipal de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento (OROMAP.




ARTICULO 5.- El gasto neto total se orientara a la obtencion de los resultados
planteados en el Plan Municipal de Desarrollo y el Programa de Gobierno 2024-
2027 y se distribuye bajo las clasificaciones administrativa, funcional, programatica,
econdmica, geografica, por objeto del gasto, fuente de financiamiento, tipo de gasto,
claves presupuestales, situacion de deuda publica y localidades en pobreza
extrema; conforme a las siguientes:

|. Clasificacion Administrativa:

MUNICIPIO DE ACAPONETA, NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA ‘
RAMO | UA [ DEPENDENCIA MUNICIPAL | iMPORTE .
I ADMINISTRACION CENTRALIZADA
3.1.1.1.0 | GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL $  211,371,309.77
UAO1 | PRESIDENCIA $ 3,215,976.01
UAO2 | CABILDO $  15,608,605.23
UA03 | TESORERIA MUNICIPAL $  56,802,801.20
UAO4 | SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO $  13,237,834.33 \
UAD5 | CONTRALORIA $ 2,415,724.39 ‘
UAOG | DIRECCION DE REGISTRO CIVIL $§ 2726281093
UA07 | DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS $  29,166,636.81
UAOE | DIRECGION GENERAL DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA $  22048702.38
UAOY | DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS §  45491,129.31
UA10 | DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO s 1,115,276.32
UA11 | DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA $  2052467.12
UA12 | DIRECCION DE CASA DE LA CULTURA $ 2,147,448.93 :
UA13 | INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE $ 2,469,759.13 i
UA14 | DIRECCION DE SALUD PUBLICA $ 2,511,034.48
UA15 | DIRECCION DE UNIDAD ENLACE ITAI $ 641,032.61
UA18 | DIRECCION DE CATASTRO $ 1,749,070.43
UA17 | DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS $  2.760,160.67
UA18 | DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA $ 368,033.34
UA19 | DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA $ 606,710.09
UA20 | DIRECCION DE ECONOMIA MUNICIPAL $ 401,358.51
UA21 | DIRECCION DE TURISMO MUNICIPAL $ 461,897.15 1
UA22 | DIRECCION DE ARCHIVO $ 461,710.10 0/1/
UA23 | DIRECCION DE DESARROLLO URBANO $ 461,710.10 ‘
UA24 | JUZGADO CIVICO $ 461,710.10
UA25 | DIRECCION DE LA MUJER ACAPONETENSE $ 1,461,710.10

Norma para armonizar la presentacion de la informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.
Formato del Proyecto del Presupuesto de Egresos Armonizado.

Clasificacién Funcional a primer nivel. B D
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. Clasificaciéon Funcional — Programatica:

MUNICIPIO DE ACAPONETA, NAYARIT

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2025

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL-PROGRAMATICA.

DEPENDENCIA MUNICIPAL /

RAMO | UA F-FN-SF PP PROGRAMA %ZSRTE ANUAL
PROGRAMAS Y PROYECTOS
GOBIERNO GENERAL
3.1.1.0.0 SARICEAL 211,371,309.77
3.1.1.1.0 GOBIERNO MUNICIPAL 211,371,309.77
i ADMINISTRACION CENTRALIZADA
ORGANO EJECUTIVO
3.1.1.11 MUNICIPAL 211,371,309.77
3.4.1.1.1.1 131 E PRGOA PRESIDENCIA 3,215,476.01
131 E SPRO3 SALUD Y BIENESTAR /
131 E SPRO4 EDUCACION DE CALIDAD \
131 E SPROS5 IGUALDAD DE GENERO L
TRABAJO DECENTE Y =
18t E SPRO8 | GRECIMIENTO ECONOMICO /S
PAZ JUSTICIA E -
191 £ SPR16 | NSTITUCIONES SOLIDAS \ 4
ALIANZAS PARA LOGRAR
131 E SPR17 BRRETIVES \
3.1.1.1.1.2 111 E PRG02 CABILDO 15,608,605.23
PAZ JUSTICIA E
" E SPR16 | |NSTITUCIONES SOLIDAS
311113 152 E PRGO3 TESORERIA MUNICIPAL 22,743,157.34
152 E SPRO4 EDUCACION DE CALIDAD
INDUSTRIA INNOVACION E
. E SPROO INFRAESTRUCTURA
CIUDADES Y COMUNIDADES
152 E SPR11 SOSTENIBLES .
SECRETARIA DEL |
341114 132 E pROGL | 13,207,834.33 | |
TRABAJO DECENTE Y
te2 E SPRO8 | cRECIMIENTO ECONOMICO
REDUCCION DE LAS
132 E SPR10 DESIGUALDADES N
341145 134 E PRGOS CONTRALORIA MUNICIPAL 2,415,724.39
ALIANZAS PARA LOGRAR
134 E SPR17 | oBJETIVOS
3.1.1.1.1.6 181 E PRG06 cﬁ:EEcc'ON R REGINTIG 2,262,810.93
PAZ JUSTICIA E
181 E SPR18 INSTITUCIONES SOLIDAS
DIRECCION DE SERVICIOS
341447 216 E PRGO7 | piBLicos 29,166,636.81
CIUDADES Y COMUNIDADES
e - SFR SOSTENIBLES /2/ }
PRODUCCION Y CONSUMO [ Y
b - SPR12 | RESPONSABLES \ b) /
216 E SPR13 ACCION POR EL CLIMA \ A / /
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218

SPR15

VIDA DE ECOSISTEMAS

TERRESTRES
DIRECCION GENERAL DE
341118 173 PRGOS | SEGURIDAD Y PROTECCION 22,048,702.38
CIUDADANA
T
e SPRI6 | \\ETIUCIONES SOLIDAS
173 SPRI7 | ooinas PARA LOGRAR
311119 221 PRG0S | o IRECCION OBRAS 45,491,129.31
o st
= |
= sPr11 | o CIUDADES Y COMUNIDADES
i SPRI7 | of ANZAS PARA LOGRAR
DIRECCION DE
3.4.1.4.1.10 321 PRG10 | DESARROLLO 1,115,276.32
AGROPECUARIO il
a2 SPRO8 | (AECIMIENTO EGONOMICO N\
e
3444411 242 PRG11 DIRECCION DE EDUCACION 2,952,467,
™ SrR7 | GALIANZAS PARA LOGRAR 76
3411142 242 PRE12 | conroen T O GASKDE LA 2,147,4&{
e SPRI | (CUDADES Y COMUNIDADES
= SPRIT | o LANZAS PARA LOGRAR
3441413 241 PROTS  |oeineee e FOMENTS 2,469,759.13
241 SPRO3 SALUD Y BIENESTAR
R
- SR | o ANZAS PARA LOGRAR
3.4.1.1.1.44 271 PRG14 Plﬂff:ic‘o" B RaLlD 2,611,034.48
271 SPR17 o:}é?kfzgss PARA LOGRAR
34.1.1.1.15 231 PRGNS | o eceion DEUNIDAD 641,032.61
231 SPR03 OE‘:‘_"'E“f‘rR,ZgSS PARA LOGRAR
31.1.1.1.18 242 PRG16 DIRECCION DE CATASTRO 1,749,070.43
s | eToOnE
3144447 152 PRG17 |, DIRECOION DE ASUNTOS 2,760,160.67
N N4
S B i WYL
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DIRECCION DE ATENCION

34.1.1.1.18 242 E PRGI8 | o ooet! 368,033.34
ALIANZAS PARA LOGRAR
242 E SPRI7 | oh s
DIRECCION DEL INSTITUTO
3.4.1.1.1.19 242 E PROID | oaant OF LA VIVIENDA 606,710.09
ALIANZAS PARA LOGRAR
242 E SPRI? | oo ios
DIRECCION DE ECONOMIA
3.1.1.1.1.20 242 E PRGZ0 | yiomcionL 401,358.51
TRABAJO DECENTE Y
&1 E SPR17 | CRECIMIENTO ECONOMICO
DIRECCION DE TURISMO
3111421 242 E PRG21 oty 461,897.15
TRABAJO DECENTE Y
%21 5 SPR17 | CRECIMIENTO ECONOMICO
3411422 242 E PRG22 DIRECCION DE ARCHIVO 461,710.10
TRABAJO DECENTE Y
St E SPRIY CRECIMIENTO ECONOMICO
DIRECCION DE
3.1.1.1.1.23 242 E RN | e e AN 461,710.10
TRABAJO DECENTE Y
fe E SPRH CRECIMIENTO ECONOMICO
31.1.1.1.24 242 E PRG24 JUZGADO CIVICO 4@-{10.1&
A N
TRABAJO DECENTE Y
021 E SPR17 | CRECIMIENTO ECONOMICO \\
DIRECCION DE LA MUJER
3411125 242 E PREZ | aonnreENSE 1,461,7\Q}\
TRABAJO DECENTE Y
521 E SPRY7 CRECIMIENTO ECONOMICO
" ADMINISTRACION /4
DESCENTRALIZADA
341114 TESORERIA MUNICIPAL 10,300,000.
SUBSIDIO / SISTEMA PARA EL \
263 u PRG26 | DESARROLLO INTEGRAL DE LA 4,800,000,00
FAMILIA MUNICIPAL (DIF)
SUBSIDIO 7 ORGANISMO
OPERADOR MUNICIPAL DE
223 u PRG27 | AGUA POTABLE, 4,000,000.00
ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO (OROMAPA)
SUBSIDIO  / _ INSTITUTO
132 u PRG28 | MUNICIPAL DE PLANEACION 1,500,000.00
(IMPLAN)
W GASTO NO PROGRAMATICO
3.1.1.1.1.4 TESORERIA MUNICIPAL 23,849,643.86
411 D PRG29 DEUDA PUBLICA 14,483 988.84 |
ADEUDOS DE EJERCICIOS
441 H PRG30 | FISCALES ANTERIORES 1,700,000.00
(ADEFAS)
271 J PRG31 PENSIONES Y 7,665,755.02

JUBILACIONES




PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO IMPORTE

1. GOBIERNO 115,682,454.47
1.1. | LEGISLACION

111 | Legislacion 15,608,605.23
1.3. | COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO B

131 | Presidencia / Gubernatura 3,215,976.01

132 | Politica Interior 13,237,834.33

134 | Funcién Publica 2,415,724.39
1.5. | ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS R

152 | Asuntos Hacendarios 56,892,801.20
1.7. | ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR B

173 ] Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 22,048,702.38
1.8. | OTROS SERVICIOS GENERALES B

181 ] Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 2,262,810.93
2. DESARROLLO SOCIAL 94,573,578.98
2.1. | PROTECCION AMBIENTAL }

216 | Otros de Proteccion Ambiental 29,166,636.81
2.2. | VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD ~

221 | Urbanizacién 45,491,129.31

223 | Abastecimiento de Agua -
2.3. | SALUD i

231 | Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad 2,511,034.48
2.4. | RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES B

241 | Deporte y Recreacion 2,469,759.13

242 | Cultura 2,147,448.93
2.6. | PROTECCION SOCIAL )

263 I Familia e Hijos
2.7. | OTROS ASUNTOS SOCIALES =

271 | Otros Asuntos Sociales 12,787,570.32
3. DESARROLLO ECONOMICO 1,115,276.32
3.2. | AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA :

321 | Agropecuaria 1,115,278.32
4. OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 14,483,888.84
41. | TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA R

411 | Deuda Publica Interna 14,483 888.84
4.4. | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

441 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

Total

211,371,309.77

Norma para armonizar la presentacion de la informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.

Formato del Proyecto del Presupuesto de Egresos Armonizado.
Clasificacion Funcional a primer nivel




I1l. Clasificacion Econdmica:

MUNICIPIO DE ACAPONETA, NAYARIT.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

COoG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO IMPORTE

TOTAL 211,371,310.77
10000 | SERVICIOS PERSONALES 76,042,744.40
11000 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 35,402,320,47
12000 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 4,866,779.36
13000 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 24,363,983.47
14000 | SEGURIDAD SOCIAL 3,180,000.00
15000 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 8,229,652,10
16000 | PREVISIONES 0.00
20000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 18,303,765.00
21000 | MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 3,379,761.00
22000 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS 897,000.00
23000 | MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 0.00
24000 | MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 4,352,001.00
25000 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 555,000.00
26000 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 5,810,000.00
27000 | VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 715,000.00
28000 | MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 485,001.00
20000 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 2,010,002.00
30000 | SERVICIOS GENERALES 27,432,718.00
31000 | SERVICIOS BASICOS 3,430,000.00
32000 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 4,996,507.00
33000 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 2,580,504.00
34000 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 557,701.00
35000 | SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 5,830,003.00
36000 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 1,305,000.00
37000 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 860,003.00
38000 | SERVICIOS OFICIALES 1,500,000.00
39000 | OTROS SERVICIOS GENERALES 6,273,000.00
40000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 28,944,529.01
21000 | TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO $ -
43000 | SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES $ 13,922,772.99
44000 | AYUDAS SOCIALES $  7,356,000.00
45000 | PENSIONES Y JUBILACIONES §  7,685,755.02
48000 | DONATIVOS 4 _Dz
50000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIELES 3,726,001.00
51000 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 521,000,00
52000 | MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 0.00
54000 | VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 600,000.00
55000 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 2,060,000.00
56000 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 245,001.00
58000 | BIENES INMUEBLES 300,000.00
60000 | INVERSION PUBLICA 40,737,664.52
51000 | OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 40,737,663.52
62000 | OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 1.00
90000 | DEUDA PUBLICA 16,183,888.84
91000 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 12,000,000.00
92000 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 2,483,888.84
99000 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 1,700,000.00

Norma para armonizar la presentacion de la informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.
Formato del Proyecto del Presupuesto de Egresos Armonizado.

Clasificador por Objeto de Gasto a segundo nivel.




IV. Clasificacion por Tipo de Gasto:

MUNICIPIO DE ACAPONETA, NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO IMPORTE

TOTAL

211,371,308.77

1 | GASTO CORRIENTE

145,541,889.23

2 | GASTO DE CAPITAL 44 463 665,52
3 | AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS 13,700,000.00
4 | PENSIONES Y JUBILACIONES 7,6865,755.02
5 | PARTICIPACIONES 0

Norma para armonizar la presentacion de la informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.

Formato del Proyecto del Presupuesto de Egresos Armonizado.

V. Clasificacion por Fuente de Financiamiento:
MUNICIPIO DE ACAPONETA, NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
CLASIFICADOR POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO importe
Total 211,371,309.77
1 NO ETIQUETADO 134,687,293.10
1" RECURSOS FISCALES 32,111,545.10
111 RECURSOS FISCALES (IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES, DERECHOS, PRODUCTOS Y 32.111,545.10
APROVECHAMIENTOS) il

12 FINANCIAMIENTOS INTERNOS -

121 FINANCIAMIENTOS INTERNOS -

13 FINANCIAMIENTOS EXTERNOS -

14 INGRESOS PROPIOS -
15 RECURSOS FEDERALES 102,575,748.00
151 PARTICIPACIONES FEDERALES (RAMO 28) 102,575,748.00

16 RECURSOS ESTATALES -

17 OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION -

1M OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION -
2 ETIQUETADO 76,684,016.67
25 RECURSOS FEDERALES 76,684,016.67
251 FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL (FAIS) 40,737,662.52
252 | FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMEINTO MUNICIPAL (FORTAMUN) 35,946,352.15
253 CONVENIO FEDERAL 1
26 RECURSOS ESTATALES 1
261 CONVENIO ESTATAL 1

27 OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS -

Norma para armonizar la presentacion de la informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.

Formato del Proyecto del Presupuesto de Egresos Armonizado. , —— = I

o




VI.  Clasificacién Geografica:

MUNICIPIO DE ACAPONETA, NAYARIT

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

CLASIFICACION GEOGRAFICA

Regién Importe
Municipio de Acaponeta, $211.371.309.77 (Doscientos once millones trescientos setenta y un mil trescientos nueve pesos
Nayarit. I 77/100 moneda nacional)

VIl. Clasificacién por Objeto del Gasto por Clave Presupuestal:

.ﬁ

FF | PROG | UA | coG | TG DESCRIPCION Pﬁﬁ:‘é‘;ﬂ%“‘g °
111- RECURSOS FISCALES (INGRESOS PROPIOS RECAUDACION DE LEY DE INGRESOS)

111 | PRGO1 | UAGY [ 13401 | 1 | COMPENSACIONES ORDINARIAS o
111 | PrGo1 | U1 | 21101 | 1 | MATERIALES PARA SERVICIO GENERAL 24,000.00
111 | PRGO1 | UAD1 | 21105 | 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 15,000.00
111 | PRGO1 | UAO1 | 21504 | 1 | PRODUCTOS IMPRESOS EN PAPEL 24,000.00
111 | PrRGo1 | uA01 | 22105 | 1 | PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 52,500.00
111 | PRGO1 | UAOT [ 26101 | 1 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 62,500.00
111 | PrGo1 | vaot | 27108 | 1 | PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO VES UNIFORMES 25,000.00
111 | PRGO1 | U0t | 27208 | 1 | PERSONAL 35,000.00
111 | PrRGO1 | UAo1 | 29802 | 1 | ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES 15,000.00
111 | PrGo1 | uAot | 20800 | 1 | PRODUCTOS MENORES DE HULE 30,000.00
111 | PrGO1 | UAo1 | 32001 | 1 | OTROS ARRENDAMIENTOS 73,000.00
111 | PrRGo1 | uA01 | 33802 | 1 | OTROS SERVICIOS COMERCIALES 35,000.00
111 | PRGO1 | UADT | 33804 | 1 | IMPRESION Y ELAB DE MATERIAL INFORMATIVO 46,500.00
111 | PRGO1 | uAo1 | 35501 | 1 | REPARACION Y MANTTO. EQUIPO DE TRANSPORTE 55,000.00
111 | PrGo1 | uao1 | 34501 | 1 | SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 59,700.00
111 | PRGO1 | UAO1 | 37101 1 PASAJE AERERO 1.00
111 | PRGO1 | UAOT | 37201 | 1 | PASAJE TERRESTRE 100
111 | PRGO1 | UAD1 | 37501 | 1 | wiATIcOS EN EL PAIS -
111 | PRGo1 | UAO1 | 30901 | 1 | OTROS SERVICIOS GENERALES 75,000,00
111 | PrGo1 | UAD1 | 44102 | 1 | AYUDAS ESPECIALES A PERSONAS U HOGARES 90,000.00
111 | PrRGo1 | uAt | 44103 | 1 | PREMIOS, RECOMPENSAS Y ESTIMULOS 160,000.00




111 | PRGO1 | UAD1 | 51107 MOBILIARIO Y EQUIPO 32,000.00
111 | PRGO2 | UAD2 | 12101 CONTRATOS POR HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 300,000.00
111 | PRGO2 | UAO2 | 13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 600,000.00
111 | PRGO2 | UADZ | 13401 COMPENSACIONES ORDINARIAS 1.00
111 | PRGO2 | UAD2 | 21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 20,760.00
111 | PRGO2 | UAD2 | 22105 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 12,000.00
111 | PRGO2 | UAO2 | 28202 MATERIAL MENOR DE FERRETERIA 15,000.00
111 | PRGO2 | UAOZ2 | 33602 OTROS SERVICIOS COMERCIALES 27,000.00
111 | PRGO2 | UAD2 | 39202 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 70,000.00
111 | PRGO2 | UAD2 | 39401 EROGACIONES POR RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE 4,400,000.00
111 | PRGO2 | UADZ | 44101 SUBSIDIOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 1,551,000.00
111 | PRGO2 | UADZ2 | 44102 AYUDAS ESPECIALES A PERSONAS U HOGARES -
111 | PRGO3 | UAO3 | 12101 CONTRATOS POR HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 200,000.00
111 | PRGO3 | UAO3 | 13201 PRIMAS DE VACACIONES §0,000.00
111 | PRGO3 | UAO3 | 13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 400,000.004
111 | PRGO3 | UAO3 | 13401 COMPENSACIONES ORDINARIAS 1.00
111 | PRGO3 | UAO3 | 15801 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 120,000.00
111 | PRGO3 | UAD3 | 21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 475,000.00
111 | PRGO3 | UAO3 | 21106 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA OFICINAS 10,000.00
111 | PRG03 | UAD3 | 21401 PRODUCTOS INFORMATICOS 10,000.00
111 | PRGO3 | UA03 | 21601 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 10,000.00
111 | PRGO3 | UAO3 | 21602 PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 10,000.00
111 | PRGO3 | UAO3 | 22105 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 50,000.00
111 | PRGO3 | UA03 | 31701 SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET REDES Y PROCESAMIENTOS 50,000.00
111 | PRGO3 | UAQ3 | 33102 OTRAS ASESORIAS PARA LA OPERACION DE PROGRAMAS 400,000.00
111 | PRGO3 | UAO3 | 33301 SERVICIOS DE INFORMATICA 85,000.00
111 | PRGO3 | UAD3 | 33602 OTROS SERVICIOS COMERCIALES 32,000.00
111 | PRGO3 | UAD3 | 33603 IMPRESIONES DE DOCTOS.OFICIALES PARA LA PRESTACION 225,000.00
111 | PRGO3 | UAD3 | 33901 SUBCONTRATACION DE SERVICIOS DE TERCEROS 230,000.00
111 | PRGO3 | UAO3 | 35301 INST. REP. Y MANTTO. DE EQUIPO DE COMPUTO Y TEC DE LA INF 55,000.00
111 | PRGO3 | UAO3 | 37201 PASAJE TERRESTRE 15,000.00
111 | PRGO3 | UAD3 | 37501 VIATICOS EN EL PAIS 15,000,00
111 | PRGO3 | UAO3 | 43401 SUBSIDIOS A LA PRESTACION DE SERVIC|OS PUBLICOS , 330.0%0.%
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111 | PRGO3 | UAO3 | 44103 PREMIOS RECOMPENSAS Y ESTIMULOS 55,000.00
111 | PRGO3 | UA03 | 51107 MOBILIARIO Y EQUIPO 75,000.00
111 | PRGO3 | UAO3 | 51503 EQUIPO DE COMPUTACION 160,000.00
111 | PRGO3 | UAO3 | 51908 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO 25,000.00
111 | PRGO3 | UAD3 | 99101 ADEFAS 1,300,000.00
111 | PRGO4 | UAOD4 | 12101 CONTRATOS POR HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 1,666,592.26
111 | PRG04 | UAO4 | 13201 PRIMAS DE VACACIONES 50,000.00
111 | PRGO4 | UAD4 | 13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 593,771.74
111 | PRGD4 | UAD4 | 13401 COMPENSACIONES ORDINARIAS 1.00
111 | PRGO4 | UAD4 | 21101 MATERIAL PARA SERVICIO EN GENERAL 33,000.00 %
111 | PRGO4 | UAO4 | 21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 140,000.00
111 | PRGO4 | UAD4 | 22105 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 180,000.00 \
111 | PRG04 | UAD4 | 27106 PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO VESTUARIO 15,000.00
111 | PRG04 | UA04 | 31801 SERVICIO POSTAL 55,000.00
111 | PRGO4 | UAD4 | 32201 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 20,000.00 /\
111 | PRGO4 | UAOD4 | 32901 OTROS ARRENDAMIENTOS 160,000.00 \
111 | PRGD4 | UAO4 | 33602 OTROS SERVICIOS COMERCIALES 30,000.00
111 | PRGD4 | UAD4 | 33604 IMPRESIONES Y ELABORACION DE MATERIAL INFORMATIVO 225,000,00 §
111 | PRGO4 | UAO4 | 35101 MANTTO. Y CONSERVACION DE INMUEBLE PARA LA PRESTACION 5,000.00 @
o o s | 1| O T SR s~ | weoono )&
111 | PRGD4 | UAD4 | 37501 VIATICOS EN EL PAIS 25,000.00
111 | PRGO4 | UAD4 | 37601 VIATICOS EN EL EXTRANJERO 20,000.00 {
111 | PRGO4 | UAD4 | 38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 1,500,000.00
111 | PRGD4 | UAD4 | 51908 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO 25,000.00 \
111 | PRGO5 | UAD5 | 12101 CONTRATOS POR HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 100,000.00
111 | PRGO5 | UADS | 13201 PRIMAS DE VACACIONES 50,000.00 i
111 | PRGOS | UAO5 | 13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 110,000.00
111 | PRGOS | UADS | 13401 COMPENSACIONES ORDINARIAS 1.00 '
111 | PRGOS | UADS | 21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 20,000.00 /7
111 | PRGOS | UADS | 33602 OTROS SERVICIOS COMERCIALES 18,000.00 7/
111 | PRGOS | UADS | 12101 CONTRATOS POR HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 100,000.00 i
111 | PRGO6 | UADS | 13201 PRIMAS DE VACACIONES 50,000.00 })
111 | PRGO6 | UADG | 13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 110,000,00
111 | PRGOS | UAOS | 13401 COMPENSACIONES ORDINARIAS £ 1.00
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111 | PRGO6 | UAOG | 21102 | 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 20,000.00
111 | PRGO6 | UADS | 21601 | 1 MATERIAL Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 10,000.00
111 | PRGO6 | UAOG | 33602 | 1 OTROS SERVICIOS COMERCIALES 18,000.00
111 | PRGO7 | UAO7 | 12101 | 1 CONTRATOS POR HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 100,000.00
111 | PRGO7 | UAO7 | 13201 | 1 PRIMAS DE VACACIONES 50,000.00
111 | PRGO7 | UAOT | 13203 | 1 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 110,000.00
111 | PRGO7 | UAO7 | 13401 | 1 COMPENSACIONES ORDINARIAS 1.00
111 | PRGO7 | UAO7 | 15202 | 1 PAGO DE LIQUIDACIONES 50,000.00
111 | PRGO7 | UAO7 | 15901 | 1 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 80,000.00
111 | PRGO7 | UAOT | 21101 | 1 MATERIAL PARA SERVICIO GENERAL 10,000.00
111 | PRGO7 | UAO7 | 21102 | 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 40,000.00
111 | PRGO7 | UAQ7 | 21601 | 1 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 550,000.00
111 | PRGO7 | UAQO7 | 22105 | 1 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 47,500.00
111 | PRGO7 | UAO7 | 24101 | 1 MATERIAL DE FERRETERIA PARA CONSTRUCCION Y REP 225,000.0
111 | PRGO7 | UAO7 | 24102 | 1 MINERALES PARA CONSTRUCCION Y REPARACION 200,000.00
111 | PRGO7 | UAO7 | 24201 | 1 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 300,000.00
111 | PRGO7 | UAO7 | 24601 | 1 ACCESORIOS Y MATERIAL ELECTRICO 600,000.00
111 | PRGO7 | UAOT | 24702 | 1 MATERIAL DE FERRETERIA PARA LA CONSTRUCCION 200,000.00
111 | PRGO7 | UAO7 | 26101 | 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 385,000.00
111 | PRGO7 | UAO7 | 27106 | 1 PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO VESTUARIO 25,000.00
111 | PRGO7 | UAQ7 | 29602 | 1 ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES 150,000.00
111 | PRGO7 | UAO7 | 29801 | 1 ARTICULOS MENORES DE SERVICIO GENERAL PARA MAQUINA 400,000.00
111 PRGO7 | UAO7 | 31201 | 1 GAS 15,000.00
111 | PRGO7 | UAQO7 | 31301 | 1 AGUA 300,000.00
111 | PRGO7 | UAO7 | 32601 | 1 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRA 953,507.00
111 | PRGO7 | UAO7 | 32¢01 | 1 OTROS ARRENDAMIENTOS 15,000.00
111 | PRGO7 | UAO7 | 34501 | 1 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 15,000.00
111 | PRGO7 | UAO7 | 34701 | 1 FLETES Y MANIOBRAS 90,000.00
111 | PRGO7 | UAO7 | 35102 | 1 MANTTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA PRESTACION 1,000,000.00
111 | PRGO7 | UAO7 | 35501 | 1 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 160,000.00
111 | PRGO7 | UAO7 | 35701 | 1 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIP 300,000.00
PRGO7 | UAO7 | 37901 | 1 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJ 15,000.00

% —— 27 @ imamm




111 | PRGO7 | UAOT7 | 56401 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO CALEFACCION Y REFRIGERACION 15,000.00

111 | PRGOS | UAOB | 12101 CONTRATOS POR HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 100,000,00

111 | PRGO8 | UAOS | 13201 PRIMAS DE VACACIONES 50,000.00

111 | PRGO8 | UAOS | 13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 110,000.00

111 | PRGO8 | UA0S | 13401 COMPENSACIONES ORDINARIAS 1.00

111 | PRGOS | UAODS | 21101 MATERIAL PARA SERVICIO GENERAL 10,000.00

111 | PRGOS | UAOB | 21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 40,000.00

111 | PRGO8 | UADS | 22105 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 100,000.00 .;)
111 | PRGO8 | UADS | 25301 CUADRO BASICO Y CATALOGO DE MEDICAMENTOS DEL SECTOR 35,000.00

111 | PRGO8 | UAOS | 26101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 65,000.00 \
111 | PRGO8 | UA0S | 29602 ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES 30,000.00

111 | PRGO8 | UADS | 29801 ART MENORES DE SERVICIO GENERAL PARA MAQ Y EQUIPO 10,000.00 | /

111 | PRGOS | UAOS | 32201 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 15,000.00 (

111 | PRGOS | UAOS | 33801 SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON TERCEROS 15,000.00 ||

111 | PRGO8 | UADB | 35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA 35,000.00 \
111 | PRGO8 | UAOS | 35501 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 75,000.00

111 | PRGO8 | UADS | 37501 VIATICOS EN EL PAIS 25,000.00

111 | PRGOS | UAOS | 37901 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 25,000.00

111 | PRGOS | UAOS | 13201 PRIMAS DE VACACIONES 50,000.00 ‘ﬁ
111 | PRGO9 | UAOS | 13203 GRATIFICACION DE FIN DE ARO 110,000.00

111 | PRGO9 | UAOS | 13401 COMPENSACIONES ORDINARIAS 1.00

111 | PRGOS | LA | 15202 PAGO DE LIQUIDACIONES 80,000.00

111 | PRGO9 | UADS | 21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 40,000.00 .
L+11| PRGOS | UADY | 29602 ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES 30,000.00 Il
111 | PRGOS | UADS | 33602 OTROS SERVICIOS COMERCIALES 19,000.00

111 | PRGO9 | UAOS | 35501 REPARACION Y MANTTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 25,000.00 T
111 | PRGOY | UADS | 56502 EQUIPO DE COMUNICACION 30,000.00

111 | PRG10 | UA10 | 12101 CONTRATOS POR HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 100,000.00

111 | PRG10 | UA1O | 13201 PRIMA DE VACACIONES 50,000.00

111 | PRG10 | UA10 | 13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 110,000.00 . /
111 | PRG10 | UA10 | 13401 COMPENSACIONES ORDINARIAS 1.00 fj/
111 | PRG10 | UA10D | 21101 MATERIALES PARA SERVICIO GENERAL 10,000.00

111 | PRG10 | UA10 | 21102 ARTlc/ue{Js Y MATERIAL DE OFICINA 15,000.00 h‘w
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111 | PRG11 | UA11 | 12101 CONTRATOS POR HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 100,000.00
111 | PRG11 | UA11 | 13201 PRIMAS DE VACACIONES 50,000.00
111 | PRG11 | UA11 | 13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 250,000.00
111 | PRG11 | UA11 | 13401 COMPENSACIONES ORDINARIAS 1.00
111 | PRG11 | UA11 | 15202 PAGO DE LIQUIDACIONES 40,000.00
111 | PRG11 | UA11 | 21101 MATERALES PARA SERVICIO GENERAL 10,000.00
111 | PRG11 | UA11 | 21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 15,000.00
111 | PRG12 | UA12 | 13201 PRIMAS DE VACACIONES 50,000.00
111 | PRG12 | UA12 | 13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 250,000.00
111 | PRG12 | UA12 | 13401 COMPENSACIONES ORDINARIAS 100
111 | PRG12 | UA12 | 15202 PAGO DE LIQUIDACIONES 20,000.00
111 | PRG12 | UA12 | 21101 MATERIAL PARA SERVICIO GENERAL 15,000.00
111 | PRG12 | UA12 | 21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 25,000.00
111 | PRG12 | UA12 | 21601 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 15,000.00
111 | PRG12 | UA12 | 22106 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 10,000.00
111 | PRG12 | UA12 | 35001 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 30,000.00
111 | PRG12 | UA12 | 37901 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 15,000.00
111 | PRG13 | UA13 | 13201 PRIMAS DE VACACIONES 50,000.00
111 | PRG13 | UA13 | 13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 100,000.00
111 | PRG13 | UA13 | 13401 COMPENSACIONES ORDINARIAS 1.00
111 | PRG13 | UA13 | 21101 MATERIALES PARA SERVICIO EN GENERAL 10,000.00
111 | PRG13 | UA13 | 21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 10,000.00
111 | PRG13 | UA13 | 27101 ARTICULOS PARA SERVICIOS GENERALES 80,000.00
111 | PRG13 | UA13 | 27106 PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO VESTUARIOS 25,000.00
111 | PRG13 | UA13 | 27301 ARTICULOS DEPORTIVOS Y DE CAMPANA 300,000.00
111 | PRG13 | UA13 | 33604 IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL INFORMATICO DERIV} 15,000.00
111 | PRG13 | UA13 | 35101 MANTTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA PRESTACION 20,000.00
111 | PRG13 | UA13 | 37501 VIATICOS EN EL PAIS 15,000.00
111 | PRG14 | UA14 | 13201 PRIMAS DE VACACIONES 50,000.00
111 | PRG14 | UA14 | 13203 GRATIFICACION DE FIN DE ARO 100,000.00
111 | PRG14 | UA14 | 13401 COMPENSACIONES ORDINARIAS 1.00
111 | PRG14 | UA14 | 15202 PAGO DE LIQUIDACIONES 20,000.00
111 | PRG14 | UA14 | 21101 MATERIALES PARA SERVICIO EN GENERAL 10,000.00
111 | PRG14 | UA14 | 25301 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS PARA APLICACION 250,000.00
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111 | PRG14 | UA14 | 25302 | 1 CUADRO BASICO Y CATALOGO DE MEDICAMENTOS DEL SECTOR 50,000.00

111 | PRG15 | UA156 | 12101 | 1 CONTRATOS POR HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 50,000.00

111 | PRG15 | UA15 | 13203 | 1 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 50,000.00

111 | PRG15 [ UA15 | 13401 | 1 COMPENSACIONES ORDINARIAS 1.00

111 | PRG15 | UA15 | 21102 | 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 15,000.00

111 | PRG15 | UA15 | 25301 | 1 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE APLICACION 30,000.00

111 | PRG16 | UA16 | 12101 | 1 | CONTRATOS POR HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 50,000.00

111 | PRG16 | UA16 | 13201 | 1 PRIMAS DE VACACIONES 20,000.00 %
111 | PRG16 | UA16 | 13203 | 1 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 50,000.00

111 | PRG16 | UA16 | 13401 | 1 COMPENSACIONES ORDINARIAS 1.00

111 | PRG16 | UA16 | 21102 | 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 35,000.00

111 | PRG16 | UA16 | 33602 | 1 OTROS SERVICIOS COMERCIALES 25,000.00

111 | PRG16 | UA16 | 33603 | 1 SERV PUB IDENTIFICACION, FORMATOS ADMINISTRATIVOS 30,000.00

111 | PRG17 | UA17 | 13201 | 1 | PRIMAS DE VACACIONES 20,000.00

111 | PRG17 | UA17 | 13203 | 1 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 50,000.00

111 | PRG17 | UA1T | 13401 | 1 COMPENSACIONES ORDINARIAS 1.00

111 | PRG17 | UA17 | 21102 | 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 15,000.00

111 | PRG17 | UA17 | 44101 | 1 | AUXILIO A PERSONAS U HOGARES 1,700,000,00

111 | PRG17 | UA17 | 33602 | 1 OTROS SERVICIOS COMERCIALES 20,000.00

111 | PRG18 | UA18 | 12101 | 1 CONTRATOS POR HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS §0,000.00

111 | PRG18 | UA18 | 13203 | 1 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 50,000.00

111 | PRG18 | UA18 | 13401 | 1 COMPENSACIONES ORDINARIAS 1.00

111 | PRG18 | UA18 | 21102 | 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 30,000.00

111 | PRG18 | UA18 | 37201 | 1 PASAJE TERRESTRE ' 10,000.00

111 | PRG18 | UA18 | 37501 | 1 VIATICOS EN EL PAIS 25,000.00

111 | PRG18 | UA18 | 39902 | 1 OTROS SERVICIOS GENERALES 15,000.00

111 | PRG19 | UA19 | 12101 | 1 CONTRATOS POR HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 50,000.00

111 | PRG19 | UA19 | 13201 | 1 PRIMAS DE VACACIONES 50,000.00

111 | PRG19 | UA19 | 13203 | 1 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 100,000.00 :
111 | PRG19 | UA19 | 13401 | 1 | COMPENSACIONES ORDINARIAS 1.00

111 | PRG19 | UA19 | 21102 | 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 30,000.00

111 | PRG18 | UA19 | 37201 | 1 PASAJE TERRESTRE 10,000.00 w
111 | PRG19 | UA19 | 37501 | 1 VIATICOS EN EL PAIS 26,000.00 L/
111 | PRG19 | UA19 | 38902 | 1 OTROS SERVICIOS GENERALES 15,000.00 5

111 | PRG20 | UA20 | 12101 | 1 CONTRATOS POR HONORARIOS ASIMILA/B\LES A SALARIOS 5(2!.('.)00.0{!I
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111| PRG |UA20 | 13201 PRIMAS DE VACACIONES 50,000.00
111 | PRG20 | UA20 | 13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 50,000.00
111 | PRG20 | UA20 | 13401 COMPENSACIONES ORDINARIAS 1.00
111 | PRG20 | UA20 | 21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 30,000.00
111 | PRG20 | UA20 | 37201 PASAJE TERRESTRE 10,000.00
111 | PRG20 | UA20 | 37501 VIATICOS EN EL PAIS 25,000.00
111 | PRG20 | UA20 | 39902 OTROS SERVICIOS GENERALES 15,000.00
111 | PRG21 | UA21 | 12101 CONTRATOS POR HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 50,186.06
111 | PRG21 | UA21 | 13201 PRIMAS DE VACACIONES 50,000.00
111 | PRG21 | UA21 | 13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 50,000.00
111 | PRG21 | UA21 | 13401 COMPENSACIONES ORDINARIAS 100
111 | PRG21 | UA21 | 21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 30,000.00
111 | PRG21 | UA21 | 37201 PASAJE TERRESTRE 10,000.00
111 | PRG21 | UA21 | 37501 VIATICOS EN EL PAIS 25,000.00
111 | PRG21 | UA21 | 39902 OTROS SERVICIOS GENERALES 15,0000
111 | PRG22 | UA22 | 12101 CONTRATOS POR HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 50.0%0(01
111 | PRG22 | UA22 | 13201 PRIMAS DE VACACIONES 50,000.00
111 | PRG22 | UA22 | 13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 50,000.00
111 | PRG22 | UA22 | 13401 COMPENSACIONES ORDINARIAS +:00
111 | PRG22 | UA22 | 21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 30,000.00
111 | PRG22 | UA22 | 37201 PASAJE TERRESTRE 10,000.00
111 | PRG22 | UA22 | 37501 VIATICOS EN EL PAIS 25,000.00
111 | PRG22 | UA22 | 39902 OTROS SERVICIOS GENERALES 15,000.00
111 | PRG23 | UA23 | 12101 CONTRATOS POR HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 50,000.01
144 | PRG23 | UA23 | 13201 PRIMAS DE VACACIONES 50,000.00
111 | PRG23 | UA23 | 13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 50,000.00
111 | PRG23 | UA23 | 13401 COMPENSACIONES ORDINARIAS 1,00
111 | PRG23 | UA23 | 21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 30,000.00
111 | PRG23 | UA23 | 37201 PASAJE TERRESTRE 10,000.00
111 | PRG23 | UA23 | 37501 VIATICOS EN EL PAIS 25,000.00
111 | PRG23 | UA23 | 38902 OTROS SERVICIOS GENERALES 15,000.00
111 | PRG24 | UA24 | 12101 CONTRATOS POR HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 50,000.01
111 | PRG24 | UA24 | 13201 PRIMAS DE VACACIONES 50,000.00
111 | PRG24 | UA24 | 13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 50,000.00
111 | PRG24 | UA24 | 13401 COMPENSACIONES ORDINARIAS 1,00
111 | PRG24 | UA24 | 21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 30,000.00
111 | PRG24 | UA24 | 37201 PASAJE TERRESTRE 10,000.0
111 | PRG24 | UA24 | 37501 VIATICOS EN EL PAIS 25.00({.}1’&'
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111 | PRG24 | UA24 | 39802 | 1 | OTROS SERVICIOS GENERALES 15,000.00

111 | PRG25 | UA25 | 12101 | 1 | CONTRATOS POR HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 50,000.01

111 | PRG25 | UA25 | 13201 | 1 | PRIMAS DE VACACIONES 50,000.00

111 | PRG25 | UA25 [ 13203 | 1 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 50,000.00

111 | PRG25 | UA25 | 13401 | 1 | COMPENSACIONES ORDINARIAS 1.00

111 | PRG25 | UA25 | 21102 | 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 30,000.00

111 | PRG25 | UA25 | 37201 | 1 | PASAJE TERRESTRE 10,000.00

111 | PRG25 | UA25 | 37501 | 1 | VIATICOS EN EL PAIS 25,000.00

111 | PRG25 | UA25 | 39902 | 1 | OTROS SERVICIOS GENERALES 15,000.00
TOTALES 32,111,545.10

151- RECURSOS FEDERALES (PARTICIPACIONES FEDERALES RAMO 28) >j

151 | PRGO1 | UAD1 | 11302 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 398,589.51

151 | PRGO1 | UAO1 [ 13208 | 1 | GRATIFICACION FIN DE ANO 260,253.14

151 | PRGO1 | UAD1 | 13401 | 1 | COMPENSACIONES ORDINARIAS 762,929.36

151 | PRGO1 | UAD1 | 21101 | 1 | MATERIALES PARA SERVICIO GENERAL 15.00?,90\

151 | PRGO1 | UAD1 | 21601 | 1 | MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 25,00&.00

151 | PRGO1 | UAO1 | 22105 | 1 | PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 55,000-.\'09

151 | PRGO1 | UAD1 | 22302 | 1 | ARTICULOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 10,000.00 | ™

151 | PRGO1 | UADY | 26101 | 1 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 80,000.00 :

151 | PRGO1 | UAO1 | 31401 | 1 | TELEFONIA TRADICIONAL 15,000.00

151 | PRGO1 | UADT | 32001 | 1 | OTROS ARRENDAMIENTOS 50,000.00

151 | PRGO1 | UAO1 | 33603 | 1 | IMPRESIONES DE DOCTOS.OFICIALES PARA LA PRESTACION 60,000.00

151 | PRGO1 | UAD1 | 34501 | 1 | SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 25,000.00

151 | PrRGO1 | UAD1 | 38101 | 1 | DIFUSION POR RADIO, TEL Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SO 250,000.00

151 | PRGO1 | UAD1 | 37501 | 1 | VIATICOS EN EL PAIS 50,000.00

151 | PRGO1 | UAO1 | 44102 | 1 | AYUDAS RESPECIALES A PERSONAS U HOGARES 250,000.00

151 | PRGO2 | UAD2 | 11101 | 1 | DIETAS 3,301,488.96

151 | PRGO2 | UAO2 | 13203 | 1 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 356,933.31

151 | PRGO2 | UAD2 | 13401 | 1 | COMPENSACIONES ORDINARIAS 3,341,420.96

151 | PRGO2 | UAO2 | 21102 | 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 10,000.00

151 | PrGO2 | UAO2 | 21201 | 1 | MATERIALES PARA IMPRESION Y REPRODUCCION 15,000.00

151 | Preoz | uaoz | 22105 | 1 | PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 20,000.00

151 | PRGO2 | UAO2 | 28101 | 1 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 25,000.00

151 | PRGO2 | UAO2 | 31301 | 1 | TELEFONIA TRADICIONAL 15,000.00 t

151 | PRGO2 | UAO2 | 33602 | 1 | OTROS SERVICIOS COMERCIALES 20,000.0
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151 | PRGO2 | UAD2 | 39202 | 1 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 8,000.00
151 | PRGO2 | UAD2 | 39401 | 1 | EROGACIONES POR RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE 600,000.00
151 | PRGO2 | UAD2 | 44101 | 1 AUXILIO PERSONAS U HOGARES 600,000.00
151 | PRGO2 | UAD2 | 44102 | 1 AYUDAS ESPECIALES A PERSONAS U HOGARES 1.00
151 | PRGO2 | UAO2 | 58101 | 1 TERRENOS URBANOS 300,000.00
151 | PRGO3 | UAO3 | 11301 | 1 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 810,579.60
151 | PRGO3 | UAO3 | 11302 | 1 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 1,064,270.53
151 | PRGO3 | UAO3 | 11306 | 1 AJUSTE DE CALENDARIO 117,7298.10
151 | PRGO3 | UAD3 | 12101 | 1 CONTRATOS POR HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 1,600,000.00
151 | PRGO3 | UAO3 | 12201 | 1 SUELDOS PERSONAL EVENTUAL 100,000.00
151 | PRGO3 | UAO3 | 13201 | 1 PRIMAS DE VACACIONES 15,623.75
151 | PRGO3 | UAD3 | 13203 | 1 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 563,875.74
151 | PRGO3 | UAD3 | 13401 | 1 COMPENSACIONES ORDINARIAS 1,621,289.78
151 | PRGO3 | UAO3 | 14102 | 1 APORTACIONES AL IMSS 1.800,000.00/
151 | PRGO3 | UAD3 | 14105 | 1 APORTACIONES AL SEGURO DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y 80, 000{0
151 | PRGO3 | UAD3 | 14202 | 1 APORTACIONES AL INFONAVIT BOD.OOD.F}&
151 | PRGO3 | UAQD3 | 14301 | 1 APORTACIONES AL SAR 500,000.00
151 | PRGO3 | UAD3 | 15101 | 1 FONDO DE AHORRO 1,807.43
151 | PRGO3 | UAO3 | 15202 | 1 PAGO DE LIQUIDACIONES 50,000.00
151 | PRGO3 | UAD3 | 15401 | 1 PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 3,200,000.00
151 | PRGO3 | UA03 | 15901 | 1 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 1,664,107.44
151 | PRG03 | UAO3 | 21102 | 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 95,000.00
151 | PRGO3 | UAO3 | 21201 | 1 MATERIALES PARA IMPRESION Y REPRODUCCION 15,000.00
151 | PRGO3 | UAO3 | 21504 | 1 PRODUCTOS IMPRESOS EN PAPEL 9,000.00
151 | PRGO3 | UAO3 | 26101 | 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 230,000.00
151 | PRGO3 | UAD3 | 31401 | 1 TELEFONIA TRADICIONAL 90,000.00
151 | PRG03 | UA03 | 32201 | 1 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 40,000.00
151 | PRGO03 | UAO3 | 33101 | 1 ASESORIAS ASOCIADAS A CONVENIO TRATADOS O ACUERDOS 50,000.00
151 | PRGO3 | UAD3 | 33602 | 1 OTROS SERVICIOS COMERCIALES 250,000.00
151 | PRGO3 | UAO3 | 33603 | 1 IMPRESIONES DE DOCTOS.OFICIALES PARA LA PRESTACION 250,000.00
151 | PRGO3 | UAO3 | 34101 | 1 COMISIONES BANCARIAS 140,000.00
151 | PRGO3 | UAOS | 34102 | 1 RECARGOS Y ACTUALIZACIONES 140,000.00
151 | PRGO3 | UAD3 | 34108 | 1 OTROS 35,000.00
1561 | PRGO3 | UAD3 | 35101 | 1 MANTTO. Y CONSERVACION DE INMUEBLES PAR/.Q PRESTACION 15,000.00

/:;)//Zf;%/ @/} i

21 de Tj/l/




151 | PRGO3 | UAO3 | 36101 DIFUSION X RADIO TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJE 95,000.00
151 | PRGO3 | UAO3 | 43401 SUBSIDIOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 13,692,772.99
151 | PRGO3 | UAD3 | 45101 PENSIONES DEL PERSONAL DE BASE 1.00
151 | PRG03 | UA03 | 45201 JUBILACIONES DEL PERSONAL DE BASE 7.665,753.02
151 | PRGO03 | UAO3 | 48101 DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 1.00
151 | PRG03 | UA03 | 51107 MOBILIARIO Y EQUIPO 10,000.00
151 | PRGO03 | UAO3 | 51503 EQUIPO DE COMPUTACION 10,000.00
151 | PRGO3 | UAD3 | 99101 ADEFAS 400,000.00
151 | PRGO4 | UAD4 | 11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 1,322,077.20
151 | PRG04 | UAD4 | 11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 1,892,292.85
151 | PRG04 | UAD4 | 11306 AJUSTE DE CALENDARIO 53,672.83
151 | PRGO04 | UAD4 | 13201 PRIMAS DE VACACIONES 26,786.42
151 | PRG04 | UAO4 | 13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 356,933.31
151 | PRG04 | UAO4 | 13401 COMPENSACIONES ORDINARIAS 1.824,138.3?
151 | PRG04 | UAD4 | 15101 FONDO DE AHORRO 3,333.28 i
151 | PRGO4 | UAD4 | 15901 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICA 325,335.12
151 | PRGO4 | UAD4 | 21101 MATERIALES PARA SERVICIO EN GENERAL 10,000.00
151 | PRG0D4 | UAD4 | 21102 ARTICULOS ¥ MATERIAL DE OFICINA 95,000.00
151 | PRGO4 | UAO4 | 21201 MATERIAL PARA IMPRESION Y REPRODUCCION 15,000.00
151 | PRG04 | UAO4 | 21504 PRODUCTOS IMPRESOS EN PAPEL 10,000.00
151 | PRG04 | UAD4 | 21601 MATERIAL Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 10,000.00
1/51 PRGO04 | UAD4 | 22105 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 145,000.00
151 | PRG04 | UAD4 | 24601 MATERIAL ELETRICO Y ELECTRONICO 10,000.00
151 | PRG04 | UAD4 | 24702 MATERIAL DE FERRETERIA PARA CONSTRUCCION 25,000.00
151 | PRGO04 | UAD4 | 26101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 10,000.00
151 | PRG04 | UAD4 | 27101 ARTICULOS PARA SERVICIOS GENERALES 10,000.00
151 | PRG04 | UAD4 | 31401 TELEFONIA 25,000.00
151 | PRG04 | UAD4 | 31602 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES 25,000.00
151 | PRGO4 | UAD4 | 32601 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQ. Y HERRAMIENTAS 35,000.00 .
151 | PRG04 | UAC4 | 32901 OTROS ARRENDAMIENTAS 135,000.00
151 | PRG04 | UAD4 | 33602 OTROS SERVICIOS COMERCIALES 10,000.00
151 | PRGO4 | UAO4 | 33604 IMPRESION Y ELABORACION DE MAT INF DERIVADO DE L AOPERACION 175,000.00 '
151 | PRG04 | UAD4 | 34701 FLETES Y MANIOBRAS 20,000.00 W/
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151 | PRGO4 | UAD4 | 35301 INTS REP. Y MANTTO. DE EQUIPOS DE COMPUTO Y TEC DE LA INF 10,000.00

151 | PRGO4 | UAD4 | 44101 AUXILIO A PERSONAS U HOGARES 1,250,000.00

151 | PRGOS | UAOS | 11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 416,242.80

151 | PRGOS | UAOS | 11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 818,302.40

151 | PRGOS | UAOS | 11308 AJUSTE DE CALENDARIO 20,575.76

151 | PRGOS | UAOS | 13201 PRIMAS DE VACACIONES 10,287.88

151 | PRGO5 | UAOS | 13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 261,927.17

151 | PRGOS | UAD5 | 13401 COMPENSACIONES ORDINARIAS 337,017.84 >)
151 | PRGOS | UAOS | 15101 FONDO DE AHORRO 1,038.19

151 | PRGOS | UAOS | 15901 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 107.331.36 _
151 | PRGO5 | UADS | 21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 80,000.00

151 | PRGO5 | UAO5 | 26101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 20.000@

151 | PRGOS | UAOS | 31401 TELEFONIA TRADICIONAL 15.000.05\

151 | PRGOS | UAOS | 33802 OTROS SERVICIOS COMERCIALES 10,000.00

151 | PRGOS | UAOS | 37201 PASAJE TERRESTRE 10,000.00

151 | PRGO5 | UADS | 37501 VIATICOS EN EL PAIS 10,000.00

1561 | PRGOS | UA0S | 11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 611.283.60 ‘
151 | PRGOS | UAOSG | 11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 527,934.11

151 | PRGO6 | UAOB | 11308 AJUSTE DE CALENDARIO 18,986.96
| 151 | PRGOS | UA0G | 13201 PRIMAS DE VACACIONES 9,493.48

151 | PRGO6 | UAOS | 13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 236,548.02

151 | PRGO6 | UA0G | 13401 COMPENSACIONES ORDINARIAS 280,070.40

151 | PRGOS | UAOB | 15001 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 140,493.36

151 | PRGOB | UAOS | 21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 15,000.00 ;
151 | PRGO6 | UADS | 26101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 20,000.00

151 | PRGOS | UADS | 31401 TELEFONIA TRADICIONAL 15,000,00

151 | PRGO6 | UADS | 33602 OTROS SERVICIOS COMERCIALES 25,000.00 ‘
151 | PRGOB | UAOB | 33603 IMPRESIONES DE DOCTOS.OFICIALES PARA LA PRESTACION 35,000,00

151 | PRGO6 | UADS | 37201 PASAJE TERRESTRE 10,000.00

151 | PRGO6 | UAOG | 37501 VIATICOS EN EL PAIS 10,000.00

151 | PRGO7 | UAD7 | 11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 5,639,298.00

151 | PRGO7 | UAOT7 | 11306 AJUSTE DE CALENDARIO 93,988.30 | #

151 | PRGO7 | UAO7 | 13201 PRIMAS DE VACACIONES 46,994.15 ;
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PRGO7
151 | PrRGo7 | uao7 | 13208 GRATIFICACION DE FIN DE ARO e
151 | PRGO7 | UAD7 | 13401 COMPENSACIONES ORDINARIAS 1,451,206.08
151 | PRGO7 | UADT | 15901 OTRAS PRESTACIONES OCIALES Y ECONOMICAS 1,327,829.28
151 | PrRGo7 | uAo7 | 21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 35,000.00
151 | PRGO7 | UAD7 | 21601 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 480,000.00
151 | PRGO7 | UAD7 | 21602 PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 60,000.00
151 | PRGO7 | UAO7 | 21603 PRODUCTOS TEXTILES DE LIMPIEZA 15,000.00
151 | PRGO7 | UAO7 | 24101 MATERIAL DE FERRETERIA PARA CONSTRUCCION Y REPARAC 190,000.00
151 | PRGO7 | UAOT | 24201 GEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 100,000,00
151 | PRGO7 | UADT | 24601 ACCESORIOS Y MATERIAL ELECTRICO 1,800,000.00
151 | PRGO7 | UAO7 | 24702 MATERIAL DE FERRETERIA PARA LA CONSTRUCCION 500,000.00
151 | PRGO7 | UAO7 | 25201 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 35,000.00
151 | PRGO7 | UAOT | 26101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 2,600.000.0{
. ART. PARA SERVICIOS GENERALES PARA SEGURIDAD Y PROTECCION —

PERSONAL
151 | PrRGO7 | UAOT | 20602 ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES 215,000.00
151 | PRGO7 | UAO7 | 31301 AGUA 150,000.00
151 | PRGO7 | UAO7 | 31401 TELEFONIA TRADICIONAL 15,000.00
151 | Prao7 | Uo7 | 32601 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRA 3,500,000.00
151 | PRGO7 | UAOT | 33901 SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON TERCEROS 75,000.00
’;;51 PRGO7 | UAQ7 | 34701 FLETES Y MANIOBRAS 33,000.00
151 | PRGO7 | UAOT | 35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA 15,000.00
151 | PRGO7 | UAD7 | 35102 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA 1,500,000.00
151 | PRGO7 | UAGT | 35501 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 250,000.00
151 | PRGO7 | UAO7 | 35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIP 1,100,000.00
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES

151 | PRSO7 | UAGT | 30101 SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 06,000.00
151 | PRG08 | UAOS | 11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 305,132.40
151 | PRGOS | UADB | 11306 AJUSTE DE CALENDARIO 5,085.54
151 | PRG0S | UADS8 | 13201 PRIMAS DE VACACIONES 254277
151 | PRGOS | UAO8 | 13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 53,628.48
151 | PRGOS | UAOB | 13401 COMPENSACIONES ORDINARIAS 16,638.48
PRGO08 | UAO8 | 15901 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 170.216.40
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151 | PRGO8 | UAOS | 21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 15,000.00
151 | PRGOS | UAOS | 21601 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 25,000.00
151 | PRGO8 | UADS | 22105 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 65,000.00 ) -
151 | PRGOS | UADS | 24702 MATERIAL DE FERRETERIA PARA LA CONSTRUCCION 18,000,00 | ‘
151 | PRGO8 | UA0S | 26101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 20,000.00
151 | PRGOS | UADB | 27101 ARTICULOS PARA SERVICIOS GENERALES 45,000.00
151 | PRGO8 | UA0S | 31401 TELEFONIA TRADICIONAL 15,000.00
151 | PRGOS | UADS | 35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA 15,000.00
151 | PRGO8 | UAOS | 35102 MANTTO. Y CONSERVACIO DE INM.PARA PRESTACION DE SERV 75,000.00 _>)
151 | PRGO9 | UA09 | 11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 623,010.00
151 | PRGO9 | UADS | 11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 1,391,438.58
151 | PRGOS | UA09 | 11306 AJUSTE DE CALENDARIO 95,242.12 \
151 | PRGO9 | UA0S | 13201 PRIMAS DE VACACIONES 47.821{6;
151 | PRG0S | UAOS | 13203 GRATIFICACION DE FIN DE ARO 4861 43:“1 \
151 | PRGO9 | UADS | 13401 COMPENSACIONES ORDINARIAS 1,402,444.88 | \
151 | PRGOS | UA0S | 15901 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 153,558.24 k \.\
151 | PRGOS | UADS | 21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 15,000.00
151 | PRGOY | LADS | 21601 MATERIALES MATERIAL Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 10,000.00
151 | PRGO9 | UA09 | 22105 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 10,000.00
151 | PRGO9 | UAD9 | 24702 MATERIAL DE FERRETERIA PARA LA CONSTRUCCION 5,000.00
151 | PRG09 | UA0S | 26101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 10,000.00 %
151 | PRGOS | UAQS | 31401 |TELEFONIA TRADICIONAL 15,000.00
151 | PRGOS | UA09 | 33201 SERVICIOS, DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES 75,000.00
151 | PRGOS | UAD9 | 33602 OTROS SERVICIOS COMERCIALES 15,000.00
151 | PRGO9 | UAOS | 35301 INST. REP Y MANTTO. DE EQUIPO DE COMPUTO 15,000.00
151 | PRG10 | UA10 | 11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 244,278.00 .‘
151 | PRG10 | UA10 | 11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 359,020.53 I\\
151 | PRG10 | UA10 | 11306 AJUSTE DE CALENDARIO 10,054.98 E
151 | PRG10 | UA10 | 13201 PRIMAS DE VACACIONES 5,027.49 ‘,
151 | PRG10 | UA10 | 13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 100,549.76 %’/’
151 | PRG10 | UA10 | 15801 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 56,344.56 k\
151 | PRG10 | UA10 | 21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 15,000.00 \
151 | PRG10 | UA10 | 22105 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 25,000.00
151 | PRG10 | UA10 | 31401 TELEFONIA TRADICIONAL 5 15,000.00 | / /
- Pagina 25 de 76/

T —
g S
sl 7
| e /

o

T
f/

> /



151 | PRG11 | UA11 | 11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 803,520.00
151 | PRG11 | UA11 | 11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 1,054,752.90
151 | PRG11 | UA11 | 11306 AJUSTE DE CALENDARIO 30,971.229
151 | PRG11 | UA11 | 13201 PRIMAS DE VACACIONES 15,485.61
151 | PRG11 | UA11 | 13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 300,712.15
151 | PRG11 | UA11 | 15801 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 204,024.24
151 | PRG11 | UA11 | 21601 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 9,000.00
151 | PRG11 | UA11 | 22105 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 25,000.00
151 | PRG11 | UA11 | 24903 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE CARACTER INF 35,000.00
151 | PRG12 | UA12 | 11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 230,724.00
151 | PRG12 | UA12 | 11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 808,546.36
151 | PRG12 | UA12 | 11306 AJUSTE DE CALENDARIO 1732117
151 | PRG12 | UA12 | 13201 PRIMAS DE VACACIONES 8,660.59
151 | PRG12 | UA12 | 13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 219,890443\
151 | PRG12 | UA12 | 13401 COMPENSACIONES ORDINARIAS 230.070.\%0
151 | PRG12 | UA12 | 15901 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 73,235.2.8‘
151 | PRG12 | UA12 | 21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 20,000.00
151 | PRG12 | UA12 | 21601 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 20,000.00
151 | PRG12 | UA12 | 22105 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 20,000.00
151 | PRG12 | UA12 | 24702 MATERIAL DE FERRETERIA PARA LA CONSTRUCCION 9,000.00
151 | PRG12 | UA12 | 26101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 10,000.00
151 | PRG13 | UA13 | 11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 361,780.80
151 | PRG13 | UA13 | 11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 653,514.00
151 | PRG13 | UA13 | 11306 AJUSTE DE CALENDARIO 16,021.58
151 | PRG13 | UA13 | 13201 PRIMAS DE VACACIONES 8,460.79
151 | PRG13 | UA13 | 13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 208,179.68
151 | PRG13 | UA13 | 13401 COMPENSACIONES ORDINARIAS 233,783.28
151 | PRG13 | UA13 | 15901 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 87,118.00
151 | PRG13 | UA13 | 21101 MATERIALES PARA SERVICIO EN GENERAL 10,000.00
151 | PRG13 | UA13 | 21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 10,000.00
151 | PRG13 | UA13 | 24702 MATERIAL DE FERRETERIA PARA LA CONSTRUCCION 25,000.00
151 | PRG13 | UA13 | 27101 ARTICULOS PARA SERVICIOS GENERALES 55,000.00
151 | PRG13 | UA13 | 27301 ARTICULOS DEPORTIVOS Y DE CAMPANA 75,000.00
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151 | PRG14 | UA14 | 11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 467.113.20
151 | PRG14 | UA14 | 11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 433,379.12
151 | PRG14 | UA14 | 11306 AJUSTE DE CALENDARIO 15,008.21
151 | PRG14 | UA14 | 13201 PRIMAS DE VACACIONES 7.504.10
151 | PRG14 | UA14 | 13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 140,673.65
151 | PRG14 | UA14 | 15901 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 117,356.20
151 | PRG14 | UA14 | 21101 MATERIALES PARA SERVICIO EN GENERAL 10,000.00
151 | PRG14 | UA14 | 21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 10,000.00
151 | PRG14 | UA14 | 25301 MEDICINA Y PTOS. QUIMICOS Y FARMACEUTICOS 100,000.00
151 | PRG14 | UA14 | 35102 MANTTO Y CONSERVACION DE INMUEBLE PARA LA PRESTACION 100,000.00
151 | PRG14 | UA14 | 37501 INST. REP. Y MANTTO. DE EQUIPO DE COMPUTO Y TEC DE LA 5,000.00
151 | PRG14 | UA14 | 51503 EQUIPO DE COMPUTACION 25,000.00
151 | PRG14 | UA14 | 54801 OTROS EQUIPO DE TRANSPORTE
151 | PRG15 | UA15 | 11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA
151 | PRG15 | UA15 | 11306 AJUSTE DE CALENDARIO
151 | PRG15 | UA15 | 13201 PRIMAS DE VACACIONES
151 | PRG15 | UA15 | 13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 124,450.72
151 | PRG15 | UA15 | 21101 MATERIALES PARA SERVICIO GENERAL 10,000.00
151 | PRG15 | UA15 | 21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 10,000.00
151 | PRG15 | UA15 | 22105 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION 20,000.00
15} PRG15 | UA15 | 26302 CUADRO BASICO Y CATALOGO DE MEDICAMENTOS 5,000.00
151 | PRG15 | UA15 | 31401 TELEFONIA TRADICIONAL 15,000.00
151 | PRG15 | UA15 | 35301 INT. REP. Y MANTTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TEC DE LA INF 5,000.00
151 | PRG15 | UA15 | 37201 PASAJE TERRESTRE 10,000.00
151 | PRG15 | UA15 | 37501 VIATICOS EN EL PAIS 10,000.00
151 | PRG16 | UA16 | 11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 639,226.80
151 | PRG16 | UA16 | 11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 429,059.38
151 | PRG16 | UA16 | 11306 AJUSTE DE CALENDARIO 17,804.77
151 | PRG16 | UA16 | 13201 PRIMAS DE VACACIONES 8,902.38
151 | PRG16 | UA16 | 13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 87,387.54
151 | PRG16 | UA16 | 13401 COMPENSACIONES ORDINARIAS 95,265.84
151 | PRG16 | UA16 | 15801 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 136,422.72
151 | PRG16 | UA16 | 21101 MATERIALES PARA SERVICIO GENERAL 10,000.00
151 | PRG16 | UA16 | 21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 10,000.00
151 | PRG16 | UA16 | 22105 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONﬁ 5,000.0
WV
y
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151 | Pra16 | Uate | 25302 siLLjﬁgRo BASICO Y CATALOGO DE MEDICAMENTOS DEL SECTOR 5,000.00
151 | PRG16 | UA16 | 31401 TELEFONIA TRADICIONAL 15,000.00
151 | PRG16 | UA16 | 33602 OTROS SERVICIOS COMERCIALES 25,000.00
151 | PRG16 | UA16 | 33604 IMPRESION Y ELB. DE DOCTOS OFICILES 10,000.00
151 | PRG16 | UA16 | 37201 PASAJE TERRESTRE 10,000.00
151 | PRG16 | UA16 | 37501 VIATICOS EN EL PAIS 10,000.00
151 | PRG16 | UA16 | 51503 EQUIPO DE COMPUTACION 25,000.00
151 | PRG17 | UA17 | 11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 124,558.75
151 | PRG17 | UA17 | 11308 AJUSTE DE CALENDARIO 2,075.98
151 | PRG17 | UA17 | 13201 PRIMAS DE VACACIONES 1.037.99
151 | PRG17 | UA17 | 13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 133,039.07
151 | PRG17 | UA17 | 13401 COMPENSACIONES ORDINARIAS 34,448.88
151 | PRG17 | UA17 | 21104 MATERIALES PARA SERVICIO GENERAL 10,000.00
151 | PRG17 | UA17 | 21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 10,000.00
151 | PRG17 | UA17 | 22105 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 5,000.00
151 | PRG17 | UA17 | 25301 CUADRO BASICO Y CATALOGO DE MEDICAMENTOS DEL SECTOR SALUD 5,000.00
151 | PRG17 | UA17 | 31401 TELEFONIA CELULAR 10,000.00
151 | PRG17 | UA1T | 37201 PASAJE TERRESTRE 10,000.00
161 | PRG17 | UA17 | 37501 VIATICOS EN EL PAIS 10,000.00
151 | PRG17 | UA17 | 44101 AUXILIO A PERSONAS U HOGARES 1,599,999.00
151 | PRG18 | UA18 | 11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 107,439.73
151 | PRG18 | UA18 | 11306 AJUSTE DE CALENDARIO 1,790.66
151 | PRG18 | UA18 | 13201 PRIMAS DE VACACIONES 895.33
151 | PRG18 | UA18 | 13203 GRATIFICACION DE FIN DE ARO 17,906.62
151 | PRG18 | UA18 | 21101 MATERIALES PARA SERVICIO GENERAL 10,000.00
151 | PRG18 | UA18 | 21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 10,000.00
151 | PRG18 | UA18 | 22105 PRODCUTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 5,000.00
151 | PRG18 | UA18 | 25302 CUADRO BASICO Y CATALOGO DE MEDICAMENTOS DEL SECTOR 5,000.00
151 | PRG18 | UA18 | 31401 TELEFONIA TRADICIONAL 10,000.00
151 | PRG18 | UA18 | 37201 PASAJE TERRESTRE 10,000.00
151 | PRG18 | UA18 | 37501 VIATICOS EN EL PAIS 10,000.00
151 | PRG19 | UA19 | 11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 7751618
151 | PRG19 | UA19 | 11306 AJUSTE DE CALENDARIO 1.291.94
151 | PRG19 | UA19 | 13201 PRIMAS DE VACACIONES 645.97
151 | PRG19 | UA19 | 13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO o 21,395.88

-
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151 | PRG19 | UA19 | 13401 COMPENSACIONES ORDINARIAS 50,859.12 ‘
151 | PRG19 | UA19 | 22105 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 5,000.00
151 | PRG19 | UA19 | 24702 MATERIAL DE FERRETERIA PARA LA CONSTRUCCION 45,000.00 1
151 | PRG19 | UA19 | 25302 CUADRO BASICO Y CATALOGO DE MEDICAMENTOS DEL SECTOR 6,000.00
151 | PRG18 | UA18 | 37201 PASAJE TERRESTRE 10,000.00
151 | PRG19 | UA19 | 44101 AUXILIO A PERSONAS Y HOGARES 100,000.00 k
151 | PRG19 | UA19 | 37501 VIATICOS EN EL PAIS 10,000.00
151 | PRG20 | UA20 | 11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 87,190.75 X
151 | PRG20 | UA20 | 11306 AJUSTE DE CALENDARIO 1.453.18 _‘j
151 | PRG20 | UA20 | 13201 PRIMAS DE VACACIONES 726.59 \
151 | PRG20 | UA20 | 13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 17,025.39
151 | PRG20 | UA20 | 13401 COMPENSACIONES ORDINARIAS 14,861.60
151 | PRG20 | UA20 | 21101 MATERIALES PARA SERVICIO GENERAL 10,000.00
151 | PRG20 | UA20 | 21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 10.000.00/
151 | PRG20 | UA20 | 22105 PRODUCTOS DIVERSOS PARA SERVICIO DE ALIMENTACION 5,000.
151 | PRG20 | UA20 | 25302 CUADRO BASICO Y CATALOGO DE MEDICAMENTOS DEL SECTOR 5, DDO.} 0
151 | PRG20 | UA20 | 37201 PASAJE TERRESTRE 1 0‘000.0.'0,
151 | PRG20 | UA20 | 37501 VIATICOS EN EL PAIS 10,000.00 \
151 | PRG21 | UA21 | 11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 77.517.18 \
151 | PRG21 | UA21 | 11308 AJUSTE DE CALENDARIO 1,291.94
151 | PRG21 | UA21 | 13201 PRIMAS DE VACACIONES 645.97 0)\ e
151 | PRG21 | UA21 | 13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 21,395.88
151 | PRG21 | UA21 | 13401 COMPENSACIONES ORDINARIAS 50,859.12
151 | PRG21 | UA21 | 21101 MATERIAL PARA SERVICIO GENERAL 10,000.00
151 | PRG21 | UA21 | 21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 10,000.00
151 | PRG21 | UA21 | 22106 PRODUCTOS DIVERSOS PARA SERVICIO DE ALIMENTACION 5,000.00
151 | PRG21 | UA21 | 25302 CUADRO BASICO Y CATALOGO DE MEDICAMENTOS DEL SECTOR 5,000.00
151 | PRG21 | UA21 | 31401 TELEFONIA TRADICIONAL 10,000.00
151 | PRG21 | UA21 | 37201 PASAJE TERRESTRE 20,000.00
151 | PRG21 | UA21 | 37501 VIATICOS EN EL PAIS 20,000.00
151 | PRG22 | UA22 | 11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 77.516.18
151 | PRG22 | UA22 | 11306 AJUSTE DE CALENDARIO 1,291.94 T
151 | PRG22 | UA22 | 13201 PRIMAS DE VACACIONES 645.97
151 | PRG22 | UA22 | 13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 21,395.88 A
151 | PRG22 | UA22 | 13401 COMPENSACIONES ORDINARIAS 50,859.12 Zﬁ
151 | PRG22 | UA22 | 21101 MATERIAL PARA SERVICIO GENERAL 525 10.000.02 /
i/
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151 | PRG22 | UA22 | 21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 10,000.00
151 | PRG22 | UA22 | 22105 PRODUCTOS DIVERSOS PARA SERVICIO DE ALIMENTACION 5,000.00
151 | PRG22 | UA22 | 25302 CUADRO BASICO Y CATALOGO DE MEDICAMENTOS DEL SECTOR 5,000.00
151 | PRG22 | UA22 | 31401 TELEFONIA TRADICIONAL 10,000.00
151 | PRG22 | UA22 | 37201 PASAJE TERRESTRE 20,000.00
151 | PRG22 | UA22 | 37501 VIATICOS EN EL PAIS 20,000.00
151 | PRG23 | UA23 | 11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 77.616.18
151 | PRG23 | UA23 | 11306 AJUSTE DE CALENDARIO 1,291.94
151 | PRG23 | UA23 | 13201 PRIMAS DE VACACIONES 645.97
151 | PRG23 | UA23 | 13203 GRATIFICACION DE FIN DE ARO 21,395.88
151 | PRG23 | UA23 | 13401 COMPENSACIONES ORDINARIAS 50,859.12
151 | PRG23 | UA23 | 21101 MATERIAL PARA SERVICIO GENERAL 10,000.00
151 | PRG23 | UA23 | 21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 10,000.00
151 | PRG23 | UA23 | 22105 PRODUCTOS DIVERSOS PARA SERVICIO DE ALIMENTACION 5,000.00
151 | PRG23 | UA23 | 25302 CUADRO BASICO Y CATALOGO DE MEDICAMENTOS DEL SECTOR 5,000.00
151 | PRG23 | UA23 | 31401 TELEFONIA TRADICIONAL 10,000.00
151 | PRG23 | UA23 | 37201 PASAJE TERRESTRE 20,000.00
151 | PRG23 | UA23 | 37501 VIATICOS EN EL PAIS 20,000.00
151 | PRG24 | UA24 | 11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 77.516.18
151 | PRG24 | UA24 | 11306 AJUSTE DE CALENDARIO 1,291.94
151 | PRG24 | UA24 | 13201 PRIMAS DE VACACIONES 645.97
151 | PRG24 | UA24 | 13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 21,395.88
151 | PRG24 | UA24 | 13401 COMPENSACIONES ORDINARIAS 50,859.12
151 | PRG24 | UA24 | 21101 MATERIAL PARA SERVICIO GENERAL 10,000.00
151 | PRG24 | UA24 | 21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 10,000.00
151 | PRG24 | UA24 | 22105 PRODUCTOS DIVERSOS PARA SERVICIO DE ALIMENTACION 5,000.,00
151 | PRG24 | UA24 | 25302 CUADRO BASICO Y CATALOGO DE MEDICAMENTOS DEL SECTOR 5,000.00
161 | PRG24 | UA24 | 31401 TELEFONIA TRADICIONAL 10,000.00
151 | PRG24 | UA24 | 37201 PASAJE TERRESTRE 20,000.00
151 | PRG24 | UA24 | 37501 VIATICOS EN EL PAIS 20,000.00
151 | PRG25 | UA25 | 11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 77.516.18
151 | PRG25 | UA25 | 11306 AJUSTE DE CALENDARIO 1.291.04
151 | PRG25 | UA25 | 13201 PRIMAS DE VACACIONES 645,97
151 | PRG25 | UA25 | 13203 GRATIFICACION DE FIN DE ARO 21,395.88
151 | PRG25 | UA25 | 13401 COMPENSACIONES ORDINARIAS 50,869.12
151 | PRG25 | UA25 | 21101 MATERIAL PARA SERVICIO GENERAL 10,000.00
151 | PRG25 | UA26 | 21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 10,000.00
151 | PRG25 | UA25 | 22105

PRODUCTOS DIVERSOS PARA SERVICIO DE ALIMENTACIC;I}I‘

5,000.0
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1.00
40,737,662.52

151 | PRG25 | UA25 | 25302 CUADRO BASICO Y CATALOGO DE MEDICAMENTOS DEL SECTOR 5,000.00
151 | PRG25 | UA25 | 31401 TELEFONIA TRADICIONAL 10,000.00
151 | PRG25 | UA25 | 37201 PASAJE TERRESTRE 20,000.00
151 | PRG25 | UA25 | 37501 VIATICOS EN EL PAIS 20,000.00
TOTALES 102,675,748.00
251. RECURSOS FEDERALES ETIQUETADO- FONDO DE APORTAGIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA
SOCIAL MUNICIPAL (FAISM)
251 | PRGOS | UADS | 61101 EDIFICACION RESIDENCIAL UNIFAMILIAR -
251 | PRGOS | UAOS | 61202 EDIFICACION DE INMUEBLES COMERCIALES 12,298,731.27
s51 | racsos | uaoe |essos yggﬁiﬁuggumdgi AGUA SPOTABLE. SANEAMIENTO HIDROAGRICOLA o
251 | PRGO9 | UADS | 61304 INFRAESTRUCTURA ELECTRICA 3,438,929.25
251 | PRGO9 | UADS | 61501 INFRAESTRUCTURA DE CARRETERAS 15,000,000.00
s | 2 | GO D WGBS CoReriies NI RES 7 0%
TOTALES
252. RECURSOS FEDERALES ETIQUETADO- FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO r\
MUNICIPAL (FORTAMUN)
252 | PRGOS | UAOS | 11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 8,056,818.14
252 | PRGO8 | UAoS | 11308 AJUSTE DE CALENDARIO 14378344
252 | PRGO7 | LA | 12201 SUELDOS AL PERSONAL EVENTUAL -
252 | PRGO8 | UAOS | 13201 PRIMAS DE VACACIONES .
252 | PRGO8 | UAOS | 13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 1,571,737.90
252 | PRGOS | UADS | 13401 COMPENSACIONES ORDINARIAS 733,660.72
552 | PRGO8 | UAS | 15101 FONDO DE AHORRO -
252 | PRGOS | UADS | 15202 PAGO DE LIQUIDACIONES 188
252 | PRGOS | UADS | 21101 MATERIALES PARA SERVICIO EN GENERAL 100
252 | PRGOS | UAOS | 21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 50,000.00
252 | PRGOS | UADS | 26101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 2,372,600.00
252 | PRGOS | UAB | 28201 MATERIALES Y ACCESORIOS PARA SEGURIDAD PUBLICA 30,000.00
252 | PRGOS | UAOS | 28301 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA 455,000.00
525 | et | s | asees ?ggﬁggggsli Y MATERIALES ELECTRICOS MENORES PARA EQUIPO DE o
252 | PRGOS | UAGS | 29602 ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES 1,080,000.00
252 | PRG0S | UAOS | 20609 PRODUCTOS MENORES DE HULE PARA EQUIPO DE TRANSPORTE 1.00
252 | PRGO8 | UAOS | 31101 ENERGIA ELECTRICA 2,500,000.00
252 | PRGOS | UAOS | 33401 SERVICIOS DE CAPACITACION .
555\ ercos | waos | 2aca lmpﬁg:gges DE DOCUMENTOS OFICIAL PARA/ LA PRESTACION DE -

. -/-
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PUBLICOS, IDENTIFICACION, FORMATOS ADMINISTRATIVOS Y FISCALES,
FORMAS
VALORADAS, CERTIFICADOS Y TITULOS
252 | PRGO8 | UAOB | 33901 | 1 | SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON TERCEROS 1.00
252 | PRGO8 | UAOS | 34701 | 1 | FLETES Y MANIOBRAS 1.00
252 | P [ unon a1 | 1| HANTENMAENTO ¥ COMeE G
252 | Prao8 | uaos | 35301 | 1 g«g&gbﬁgg& REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE o0
252 | PRGo8 | uAos | 35501 | 1 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 450,000.00
252 | PRGO8 | UAOB | 51107 | 2 | MOBILIARIO Y EQUIPO 35,000.00
252 | PRGo8 | uaos | 51902 | 2 | OTROS EQUIPOS DE COMPUTACION 99,000.00
252 | PRGO8 | UAGE | 55102 | 2 | EQUIPO E INSTRUMENTOS BELICOS 660,000.00
252 | PRGOS | UADS | 55103 | 2 | EQUIPO DE TRANSPORTE PARA DEFENSA Y SEGURIDAD 1,400,000.00
252 | PRGo8 | uADs | 56502 | 2 | EQUIPO DE COMUNICACION 200,000.00
252 | PRGO8 | UAOT | 24601 | 1 | ACCESORIOS Y MATERIAL ELECTRICO 1.00
252 | PrGos | uao7 | 28301 | 1 | PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA (1}\
252 | PRGO8 | UADT | 33801 | 1 | SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON TERCEROS '1 i
252 prcos | uacr [ ast02 | + | MANTENIMENTO X CONSERYACION OF MNUEBLES PARALA
252 | PRGOS | UAOT7 | 35501 | 1 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1.00
252 | PRGoa | UADT | 56704 | 1 | HERRAMIENTAS Y MAQUINAS - HERRAMIENTA 1.00
252 | PRGO8 | UAD3 | 39202 | 1 | OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 1,000,000.00
252 | PRGo8 | uA0s | 91101 | 3 | AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 12,000,000.00
252 | PRGO8 | UAO3 | 92101 | 1 | INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 2,483,888.84
TOTALES 35,946,352.15
253- RECURSOS FEDERALES ETIQUETADO- CONVENIO FEDERAL
253 | PRGO9 | UAGS | 81501 | 2 | INFRAESTRUCTURA DE CARRETERAS 1.00
TOTALES 1.00
261- RECURSOS ESTATALES ETIQUETADO- CONVENIO ESTATAL
261 | PRGO9 | UADS | 81501 | 2 | INFRAESTRUCTURA DE CARRETERAS 1:00
TOTALES 1.00
TOTAL, ANUAL 211,371,309.77




VIII.

Situacion de Deuda Publica:

“ESTADO DE LA SITUACION DE DEUDA PUBLICA A CORTO PLAZO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.
MONTO DE CREDITO: 12,000,000.00
MOTIVO DEL CREDITO: CREDITO CORTO PLAZO AGUINALDOS 2024
INSTITUCION CREDITICIA: GRUPO FINANCIERO BANORTE
CREDITO:  CORTO PLAZO
FEGHA DE CONTRATACION: 28/11/2024
MPORTE DEL CREDITO | AMORTIZACIONES |  SALDO AL TASA DE PLAZO
EJERCIDO EFECTUADAS 01/01/2025 INTERES (MESES)
12.000,000.00 0 12,000,000.00 TIE+2.50% 7
TABLA DE AMORTIZACION ESTIMADA
FECHA SALDO INSOLUTO | AMORTIZACION INTERES IMPORTE ESTIMADO
ESTIMADO
ENERO 12,000,000.00 1,090,809.09 389,444.44 1,480,353.53
FEBRERO 10,909,090.91 1,090,909.09 307,626.26 1,398,535.35
MARZO 9.618,181.82 1,090,909.09 285,808.08 1.376,717.17
ABRIL 8,727,272.73 1,000,909.09 263,989.89 1,364,808.98
MAYO 7.636,363.64 1,090,909.09 242 171.71 1,333,080.80
JUNIO 6,845,454.55 1,090,909.09 220,363.53 1,311,262.62
JuLio 5,454,545.46 1,090,909.09 198,535.35 1.280,444.44
AGOSTO 4,83,850.57 1,090,909.09 176,717.17 1,267,626.26
SEPTIEMBRE 3.272,727.28 1,090,009.09 154,898.09 1,245,808.08
OCTUBRE 2.181,818.19 1,090,909.09 133,080.80 1,223,089.89
NOVIEMBRE 1,090,009.10 1,090,809.10 111,262.62 1,202,171.72
12,000,000.00 2,483,868.84 14,483 868,84
SALDO AL 5 S
30/NOVIEMBRE/2025

EL MONTO DE INTERES ESTIMADO PODRA SER VARIABLE, EN VIRTUD DE LA FLUCTUACION DE LA TASA.

IX.

%5
=
g

_Ltlx

zonas de pobreza extrema y rezago social: Se determinan las zonas de

pobreza extrema y rezago social, las poblaciones, colonias o areas que se
encuentren en dicha condicion.

ZONAS DE ATENCION PRIORITARIA URBANAS

CLAVE DE
CLAVEDE NOMBRE DE LOCALIDAD
ENTIDAD CLAVE DE | CLAVE DE ENTIDAD NOMBRE DE ([NOMBRE DE ACTUALDE
FEDERATIVA |MUNICIPIO |LOCALIDAD FEDERATIVA | MUNICIPIO | LOCALIDAD AGEB JUNIO 2023
02140224 0239,0277,0281038,03
B 8001 BO010001 NAYARIT ACAPONETA | ACAPONETA 28,0347)0‘42&0438,04559‘174 B0010001

&

M

/
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TITULO I
PAGO DE ASIGNACIONES
CAPITULO UNICO
SECCION |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 6.- Para el pago de las asignaciones contenidas en este presupuesto
se efectuaran, prioritariamente, bajo el orden que se establece en el siguiente
cuadro:

Municipio de Acaponeta, Nayarit.
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025
Prioridades de Gasto
Servicios Personales.

1, )
2. Materiales y Suministros. \
3.

Servicios Generales.
4. Las demas partidas del presupuesto.

Norma para armonizar la presentacién de la informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.
Formato del Proyecto del Presupuesto de Egresos Armonizado. \

\

\\\ “'w,\\.
ARTICULO 7.- Las distintas erogaciones realizadas con cargo al presente B

Presupuesto de Egresos, seran cubiertas Unicamente por la Tesoreria Municipal, .
conforme a disponibilidad de efectivo, una vez que hubiera comprobado que, éstas
se efectuaron de acuerdo a las politicas, normas y procedimientos que emita la ;

propia Tesoreria, mediante disposiciones administrativas o reglamentos, previa

aprobacion del Ayuntamiento, los cuales deberan publicarse en la Gaceta Municipal
ylo en el Periddico Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Nayarit.

ARTICULO 8.- Las asignaciones contenidas en este presupuesto, deberan
aplicarse en las partidas que han sido asignadas, seran revisadas y auditadas por
la Contraloria Municipal, previo acuerdo de la Comision de Hacienda y Cuenta
Publica, del H. Ayuntamiento.

La Tesoreria Municipal estara facultada para interpretar las disposiciones del
presente presupuesto para efectos administrativos y establecer para las _
Dependencias y Entidades de la administraciéon municipal, las medidas conducentes N
para su correcta aplicacion. Dichas medidas deberan procurar homogeneizar,
racionalizar, mejorar la eficiencia, la eficacia y el control presupuestario de los /7

recursos, respetando en todo momento las disposiciones de este presupuesto; de
igual manera.la T eria Municipal podra recomendar estas medidas a otr

,‘/
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ejecutores de gasto. Asimismo, cualquier ajuste al gasto debera en todo momento

buscar reducir el gasto corriente no prioritario y proteger la inversion productiva y

los programas prioritarios, en coordinacion con el responsable del area

correspondiente para su correcta aplicacion. l
l

En el supuesto de reduccion de recursos de los asignados mensualmente por la
federacion y el estado, el importe de dicha reduccién impactara de manera
proporcional a diferentes partidas y no a una sola; exceptuando de dichas |z
reducciones lo que corresponde a sueldos y prestaciones esto en beneficio de los /
trabajadores.

\

ALY

/

ARTICULO 9.- Las asignaciones contenidas en este presupuesto de egresos,
deberan ser contempladas para lo cual estan destinadas; y, con el objeto de
garantizar la adecuada y oportuna prestacion de los distintos servicios publicos
municipales a la ciudadania, el Tesorero Municipal podra realizar la creacion de

partidas que permitan atender en tiempo y forma tales servicios; asimismo, el >\
Tesorero Municipal, se autoriza que realice traspasos entre las distintas partidas '
presupuestales autorizadas y ampliaciones dentro del mismo capitulo, asi como
transferencias entre los capitulos 1000, 2000, 3000, 4000,5000, 6000 Y 9000

cuando resulte necesario, con el fin de evitar que se dejen de prestar los servicios
publicos y las actividades prioritarias del municipio, observandose en todo momento
a lo establecido en el articulo 200 de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit y
debiendo informar de todo lo anterior al H. Ayuntamiento a través de la Comision de
Hacienda y Cuenta Publica.

ARTICULO 10.- Queda prohibido a las Dependencias y Entidades municipales
contraer obligaciones que impliquen comprometer recursos del presente y de los
subsecuentes ejercicios fiscales en los términos de la Ley de la materia, asi como -i.
celebrar contratos, otorgar concesiones, permisos, licencias y autorizaciones, O

realizar cualquier otro acto de naturaleza analoga que implique algun gasto
contingente o adquirir obligaciones futuras, si para ello no cuentan con la suficiencia
presupuestal y financiera, y autorizacion por escrito o mediante requisicion u orden

de compra de la Tesoreria Municipal y, en su caso, del H. Ayuntamiento.

ARTICULO 11.- El Fondo IV del Ramo 33, otorgado al Municipio de acuerdo con el \
Capitulo V, Articulo 37, de la Ley de Coordinacion Fiscal Federal, sera aplicado tal \
y como lo menciona la legislacion referida, se instruye al Tesorero Municipal, para
que realice las erogaciones exclusivamente para la satisfaccién de las necesidades
Municipales, dando prioridad al cumplimiento de las obligaciones financieras.

&
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ARTICULO 12.- Los titulares o sus equivalentes de las distintas dependencias del
Municipio de Acaponeta Nayarit, seran responsables de reducir selectiva y
eficientemente sus gastos administracion y operativos, sin detrimento de la
realizacién oportuna y eficiente de los programas autorizados y de la adecuada
prestacion de los servicios a su cargo.

ARTICULO 13.- El Presidente Municipal y/o Tesorero Municipal, previa autorizacién
de Cabildo, podra tramitar a nombre del H. Ayuntamiento, préstamos quirografarios
o de otra indole, con las distintas Sociedades Nacionales de Creédito, Banca Privada,
Organismos del Sistema Financiero Nacional y otras equivalentes, cuando se
requiera solventar necesidades de flujo de efectivo o cubrir compromisos contraidos
por el propio Municipio.

ARTICULO 14.- En toda realizacién de obra municipal, a excepcion de las
consideraciones en los Fondos I, IV y otros Fondos o Apoyos, todos los
comprobantes de gastos por la adquisicion de materiales, renta de maquinaria,
mantenimientos, reparaciones de vehiculos, pago de mano de obra, y demas gastos
correspondientes, deberan ser firmados por el Director de Obra Publica y existir
previa orden de compra o requisicion, emitida por la Tesoreria Municipal en la cual
conste firma y sello del Tesorero Municipal.

Para el caso de obra municipal con recursos de los Fondos lll, IV y otros Fondos o
Apoyos de caracter Federal y/o Estatal, se realizara conforme a la legislacion
aplicable.

SECCION II
DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
ARTICULO 15.- Se autorizan subsidios para la prestacion de servicios conforme a
lo siguiente:

I. Al Organismo denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Municipal (DIF), un subsidio anual de $ 4,800,000.00 (Cuatro millones
ochocientos mil pesos 00/100 M.N.) y seran ministrados de conformidad a
la disponibilidad presupuestal del momento. El subsidio autorizado al
organismo sera destinado para cubrir gastos de operacion de conformidad
con las facultades delegadas.

ll. Al Organismo Operador Municipal de Agua Potable, Alcantarillado vy
Saneamiento (OROMAPA), un subsidio anual de $ 4,000,000.00 (Cuatro
millones de pesos 00/100 M.N.) y seran ministrados de conformidad a la

i ibilidad presupuestal del momento. El subsidio autorizado al 1
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organismo sera destinado para cubrir gastos de operacion de conformidad
con las facultades delegadas.

ll. Al Organismo denominado Instituto Municipal de Planeacion, un subsidio
anual de $ 1,500,000.00 (Un millén quinientos mil pesos 00/100 M.N.) y
seran ministrados de conformidad a la disponibilidad presupuestal del
momento. El subsidio autorizado al organismo sera destinado para cubrir
gastos de operacién de conformidad con las facultades delegadas.

Los Organismos para recibir el respectivo subsidio deberan solicitar a la Tesoreria
Municipal la ministraciéon de conformidad con la disponibilidad presupuestal, para
ello deberan presentar el recibo correspondiente que cumpla con las disposiciones
fiscales aplicables.

ARTICULO 16.- Los organismos descentralizados beneficiarios de subsidios de
este presupuesto, tendran la obligacion de rendir cuenta mensual a la Tesoreria
Municipal de la aplicacién de los recursos otorgados, dentro de los primeros quince
dias naturales del mes siguiente de que se trate y dichos organismos enteraran al
Ayuntamiento de la cuenta mensual en la sesion inmediata.

ARTICULO 17.- Para el caso del Organismo Operador Municipal de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento (OROMAPAS), sera destinado exclusivamente para:

a) Pago de sueldos y prestaciones al personal sindicalizado.
b) Pago del servicio de energia eléctrica.
c¢) Pago de sueldos y prestaciones al personal de confianza.

El Municipio por conducto del Tesorero Municipal no debera y se abstendra de ‘qfl
autorizar o realizar pago alguno por cuenta del OROMAPAS, salvo que el H.
Ayuntamiento asi lo apruebe y que ademas se encuentre debidamente
presupuestado.

El subsidio destinado al pago de sueldos, prestaciones y de energia eléctrica, solo
sera transferido con la previa presentacion de los comprobantes exigidos por la
Tesoreria Municipal. Las transferencias correspondientes a este subsidio se haran
de acuerdo con la liquidez del Municipio.

ARTICULO 18.- El H. Ayuntamiento podra ejercer obra publica; en los rubros de y
agua potable, alcantarillado, drenaje y mantenimiento de infraestructura hidraulica, ///

con cualquier tipo de fuente de financiamiento previamente aprobada en el //
presup de egresos; a través del Organismo Operador Municipal de Agu
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Potable, Alcantarilado y Saneamiento (OROMAPAS), Organismo Publico
Descentralizado Municipal encargado de prestar los servicios de agua potable,
alcantarillado y saneamiento; previa celebracion del convenio de coordinacion, por
lo que se autoriza al Presidente Municipal, Sindico Municipal y Secretario del
Ayuntamiento para que suscriban el convenio respectivo con el Titular del
Organismo.

SECCION Ill
DE LAS ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS

ARTICULO 19.- Para efecto del ejercicio presupuestal en materia de adquisiciones
o servicios se observara lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Prestacién de Servicios del Estado de Nayarit y su Reglamento; asi como las
disposiciones administrativas que el H. Ayuntamiento emita o estén vigentes, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 193 de la Ley Municipal para el Estado
de Nayarit; y conforme a las disposiciones que se establecen en el presente
presupuesto.

ARTICULO 20.- De conformidad con lo dispuesto por los articulos 3, fraccion XXVII
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado
de Nayarit, se establece al Titular de la Tesoreria Municipal como Organo ejecutor,
unidad administrativa, con facultades de operacion, responsable de la adquisicion y
arrendamiento de bienes muebles, y la contratacion de servicios de cualquier
naturaleza.

ARTICULO 21.- El Organo Ejecutor propondra los bienes y servicios de uso
generalizado, que se podran adquirir, arrendar o contratar en forma consolidada con
el objeto de obtener las mejores condiciones posibles en cuanto a precio, calidad,
financiamiento, oportunidad, asistencia tecnica, servicios de mantenimiento,
garantias locales y demas circunstancias pertinentes.

ARTICULO 22.- El 6rgano ejecutor observara, en la realizacion de las adquisiciones
arrendamientos de bienes o en la contratacion de servicios por adjudicacién directa,
el siguiente procedimiento:

|. Las solicitudes de cotizacién se indicaran como minimo, la descripcion y
cantidad de los bienes o servicios requeridos, lugar y plazo de entrega, y
forma de pago, y

Il. Las adquisiciones o arrendamientos de bienes muebles y la contratacion de
servicios se efectuaran en su caso, previa dictaminacion del Comité de
Adquisici s; sin embargo, tratandose de los supuestos del articulo 106 de

S
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la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios del
Estado de Nayarit, para este caso, no se requiere el dictamen previo, en cuyo
caso se debera informar al propio comité de adquisiciones una vez concluida
la contratacion respectiva para su debida revision.

ARTICULO 23.- Los proveedores deberan cumplir con los requisitos que marca Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de Nayarit,
para obtener el pago por sus bienes ylo servicios, y deberan sujetarse a los
siguientes:

I. Los proveedores deberan presentar a la Tesoreria Municipal, para su
revision, el CFDI en su representacion impresa acompafiada de la orden de
compra emitida por la Tesoreria, la cual debera tener firma y sello del
Tesorero Municipal, asi como enviar al correo oficial de Tesoreria, el CFDI
en formato electrénico (XML).

Il. De ser procedente el pago, este no podra exceder de veinte dias habiles, a
partir de la entrega de la factura respectiva, previa entrega de los bienes o
prestacion de los servicios en los términos del contrato.

ARTICULO 24.- El Fondo fijo estara a cargo del Tesorero Municipal y del Presidente
Municipal, y no podra exceder el valor que resulte multiplicar 150 veces el valor
diario de la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA) vigente. Este fondo se
instrumentara exclusivamente para el pago de erogaciones iguales o menores al
monto anterior, para cuya comprobacion bastara cualquiera de los siguientes
documentos en orden de preferencia:

|. Tratandose de Apoyos a la Ciudadania, recibo interno expedido por la
Tesoreria Municipal, que en este caso debera contener fotocopia, anverso y
reverso, de la credencial de elector del beneficiario y su firma autégrafa al
calce en una misma hoja, y cumplir con los requisitos contenidos en el
articulo 37 del presente presupuesto.

Il. Las adquisiciones con cargo al presupuesto de egresos que sean cubiertas
a través de los fondos fijos ya sea con pago en efectivo, mediante cheque
nominativo, orden de pago y/o transferencia electronica, debera
documentarse con los comprobantes respectivos, recibo oficial, factura
electrénica, asi como la documentacién justificativa y comprobatoria /
necesaria.

il
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ARTICULO 25.- Los bienes adquiridos, considerados como activos fijos deberan
ser entregados al funcionario o empleado municipal, mediante el resguardo
correspondiente cuyo control estara a cargo del Secretario del Ayuntamiento y el
Sindico Municipal y para esto se estara a lo previsto en el reglamento del comité de
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamiento y Contratacién de Servicios de
Bienes Muebles e Inmuebles del Municipio de Acaponeta Nayarit.

SECCION IV
SERVICIOS PERSONALES
ARTICULO 26.- Los sueldos al personal se liquidaran mediante nomina que
contemplen las prestaciones y deducciones a que hacen mencion las leyes
laborales y fiscales, y seran los establecidos para cada unidad administrativa en el
presente presupuesto de egresos sujetandose a los tabuladores de remuneraciones
que a continuacion se especifica:

|. PERSONAL DE BASE
El sueldo base se establece conforme a nivel sindical, respecto de las
prestaciones contractuales, estas se definen dentro de convenio laboral
vigente, ya que dichas prestaciones son dinamicas y particulares de cada
trabajador conforme a su antigiiedad, nivel, puesto, entre otros; y conforme

al siguiente:
TABULADOR BASE QUINCENAL 2025 PERSONAL DE BASE
TOTAL, DE REMUNERACIONES QUINCENAL 2025
PUESTO UA | FF | TOTAL, DE PERCEPCIONES QUINCENAL
DE HASTA
TAQUIMECANOGRAFA 151 10,461.66 11,235.07

TAQUIMECANOGRAFA 151 11,855.59 13,241.48

AUXILIAR DE CONTADOR 151 11,192.45 12,597.66

AUXILIAR DE CONTADOR 151 11,502.72 12,697.66

AUXILIAR DE EGRESOS
AUXILIAR DE INGRESOS

3
3
3
3
3 [151 6,131.08 7,808.35
3
CAPTURISTA DE DATOS 4 151 14,592.72 16,698.89
4
4
4
4
4
4

151 6,131.08 7.725.96

CONSERJE DE PALACIO MUNICIPAL 151 6,984.78 8,620.24
CAPTURISTA DE DATOS 151 6,348.15 8,019.10
ENCARGADO DE SONIDO 151 8,143.51 9,563.74
TAQUIMECANOGRAFA 151 7,172.15 7,808.35

CAPTURISTA DE DATOS

ENCARGADQ’EE\\TENC]ON AL PUBLICO

151 8,087.08 7,808.35 _
151 6,084.78 7,808.35 1/"/

/,/W % ~ Péagina 40 de 7




AUXILIAR JURIDICO 4 | 151 6,348.15 8,019.10
COORDINADOR DE TURISMO 4 [151 7,340.98 8,970.10
COORDINADOR DE EVENTOS ESPECIALES 4 [ 151 7,340.98 8,970.10
CHOFER 4 | 151 6,984.78 7,808.35
| MECANOGRAFA 5 | 151 8,400.41 10,217.86
MECANOGRAFA 5 | 151 8,047.54 9,082.34
AUXILIAR JURIDICO 5 | 151 7,381.91 8,993.50
TAQUIMECANOGRAFA 6 | 151 8,002.18 9,669.14
| MECANOGRAFO 6 | 161 6,348.15 8,019.10
TAQUIMECANOGRAFO 8 | 151 6,131.08 7,808.35
MECANOGRAFO 6 | 151 6,131.08 7,808.35
AUXILIAR DE REGISTRO CIVIL 6 | 151 6,131.08 7,808.35
CAPTURISTA DE DATOS 6 | 151 6,348.15 8,019.10
CHOFER DE MAQUINARIA 7 [ 151 7,841.05 9,425.32
AUXILIAR DE ALUMBRADO PUBLICO 7 | 151 7,442.08 9,051.92
ANALISTA DE COMPUTO 7_[151 14,498.50 14,307 41
TAQUIMECANOGRAFA 7 1151 8,092.18 9,669.14
MECANOGRAFA 7 [ 151 8,047.54 9,548.27
CHOFER DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS 7 [ 151 7,225.01 8,841.17
MOZO RECOLECTOR DE OBRAS SERVICIOS Y ASEQ 7 {151 6,348.15 8,019.10
FONTANERO 7 | 151 7,448.70 9,087.60
MOZO RECOLECTOR DE OBRAS SERVICIOS Y ASEQ 7 | 151 6,131.08 7,808.35
MOZO RECOLECTOR DE OBRAS SERVICIOS Y ASEQ 7_| 151 6,635.30 8,019.10
MOZO RECOLECTOR DE OBRAS SERVICIOS Y ASEQ 7 | 151 6,348.15 8,019.10
MOZO RECOLECTOR DE OBRAS SERVICIOS Y ASEQ 7 [ 151 6,635.30 8,297.89
MOZO RECOLECTOR DE OBRAS SERVICIOS Y ASEO 7 | 151 6,097.48 8,649.52
MOZO RECOLECTOR DE OBRAS SERVICIOS Y ASEQ 7 151 6,635.30 8,207.89
MOZO RECOLECTOR DE OBRAS SERVICIOS Y ASEQ 7 {151 6,953.61 8,515.45
CHOFER DE ASEO PUBLICO 7 | 151 7,963.32 10,048.27
JARDINERO DE PARQUES Y JARDINES 7 [ 151 6,348.15 8,019.10
ENCARGADO DE ASEOQ EN MERCADO 7_| 151 7,463.56 8,515.45
MOZO DE ASEQ DEL RASTRO MUNICIPAL 7 [ 151 6,131.08 7,808.35
CHOFER DEL RASTRO MUNICIPAL 7 151 8,047.54 9,548.27
ENCARGADO DE MANT EN ALUMBRADO P. 7 | 151 7,576.41 9,182.34
MECANOGRAFA 7 151 7,325.28 8,938.52
JARDINERO DE PARQUES Y JARDINES 7 | 151 6,348.15 8,019.10
CHOFER DE ASEOQ PUBLICO 7_| 151 14,592.72 15,898.89
JARDINERO DE PARQUES Y JARDINES 7 [ 151 6,482.48 8,149.52
JARDINERO DE PARQUES Y JARDINES 7_ {151 8,348.15 8,019.10
ENCARGADO DE ASEO EN MERCADO 7 [ 151 5,482.48 8,149.52
MOZO DE ASEQ DEL RASTRO MUNICIPAL 7 [ 151 6,231.35 7,808.35
MOZO RECOLECTOR DE OBRAS SERVICIOS Y ASEQ 7 | 151 10,102.60 7,808.35
JARDINERO PE PARQUES Y JARDINES 7 [ 151 6,231.35 7,808.35
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CHOFER DE SERVICIOS PUBLICOS 7 [ 151 7,320.50 8,019.10
ALMACENISTA 7 [ 151 6,348.15 8,019.10
MOZO RECOLECTOR DE OBRAS SERVICIOS Y ASEQ 7 [ 151 6,131.08 7,808.35
MOZO RECOLECTOR DE OBRAS SERVICIOS Y ASEO 7 | 151 6,131.08 7,808.35
MOZO RECOLECTOR DE OBRAS SERVICIOS Y ASEO 7 1151 6,131.08 7,808.35 )
MOZO RECOLECTOR DE OBRAS SERVICIOS Y ASEQ 7 _[151 6,131.08 7,808.35 ==
ENCARGADO DE CEMENTERIO 7 | 151 6,131.08 7,808.35
AUXILIAR DE ALMACEN 7 | 151 7,269.67 8,905.38
CHOFER DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS 7 [ 151 6,798.54 8,447.97
MOZO RECOLECTOR DE OBRAS SERVICIOS Y ASEO 7 | 151 5,982.60 7,808.35
INTENDENTE 7 [ 151 6,798.54 8,447.97
INSPECTOR ZOOSANITARIO 7 |15 8,002.18 9,669.14
MOZO RECOLECTOR DE OBRAS SERVICIOS Y ASEO 7 1151 6,664.20 8,317.56
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO 7_[151 6,798.54 8,447.97 %
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO EN ESPACIOS 7 [ 151 6,664.20 8,317.55
AUXILIAR DE COMPUTO 8 [151 7,953.32 9,548.27
MECANOGRAFA 8 | 151 8,715.57 11,534.92
MECANOGRAFA 8 | 151 9,321.04 10,253.82
SECRETARIA 8 | 151 7,119.11 8,750.66
AUXILIAR OPERATIVO 8 | 151 6,348.15 8,019.10
ASISTENTE DE PROTECCION CIVIL 8 | 151 6,199.67 8,019.10
TRABAJADORA SOCIAL 9 | 151 6,084.78 8,620.44
TAQUIMECANOGRAFA 9 | 151 8,916.18 9,669.14
SECRETARIA EN ESPACIO DEL AGUA 9 [151 6,131.08 7,808.35
SECRETARIA 9 | 151 6,131.08 7,808.35
CAPTURISTA DE DATOS 9 | 151 6,482.48 8,149.52
CONCERTADORA SOCIAL 9 [151 7,496.02 8,750.66
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO 10 | 151 6,348.15 8,019.10
AUXILIAR DE DESARROLLO AGROPECUARIO 10 | 151 10,620.39 12,311.06
TECNICO AGROPECUARIO 10 | 151 6,867.98 8,506.84
ENCARGADA DE BIBLIOTECA ACAPONETA 11 | 151 7,442.08 9,051.92
ENCARGADA DE BIBLIOTECA ACAPONETA 11 | 151 9,321.04 10,841.65
BIBLIOTECARIA 11 ] 151 6,953.61 8,606.93 .
BIBLIOTECARIA 11 | 151 7,325.28 8,938.52 \
INTENDENTE DE BIBLIOTECA LA BAYONA 11 | 151 6,084.78 8,620.24
BIBLIOTECARIA 11 | 151 6,348.15 8,019.10 S
AUXILIAR CASA DE LA CULTURA 12 | 151 6,482.48 8,149.52
BIBLIOTECARIA 12 | 151 6,859.39 8,515.45
SECRETARIA DE DEPORTE 13 | 151 7,442.08 9,051.92
CONSERJE 13 | 151 6,131.08 7,808.35
AUXILIAR DE DEPORTE 13 | 151 6,348.15 8,019.10
AUXILIAR DE SALUD 14 | 151 6,348.15 10,253.82
AUXILIAR DE'SRLUD o 14 | 151 6,348.15 8,750.66
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AUXILIAR DE UNIDAD BASICA DE REHABILITACION 14 | 151 6,664.20 8,019.10
AUXILIAR DE ALIMENTACION 14 | 161 6,664.20 8,019.10
AUXILIAR DE COMPUTO 16 | 161 10,897.26 8,019.10
ENCARGADA DE VENTANILLA 16 [ 151 6,867.98 8,019.10
ENCARGADO DE REGISTRO 16 | 151 7,119.11 8,317.55
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 16 | 151 9,226.81 8,317.55

Il. PERSONAL DE CONFIANZA:

TABULADOR BASE QUINCENAL 2025 PERSONAL DE CONFIANZA
PUESTO UA £F TOTAL DE PERCEPCIONES QUINCENAL
DE HASTA
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 151 16,000.00 32,000.00
SECRETARIO PARTICULAR 1 151 6,000.00 10,000.00
COORDINADOR DE DIRECCIONES 1 151 6,000.00 10,000.00
SINDICO MUNICIPAL 2 151 12,075.00 16,000.00
REGIDOR 2 151 11,000.00 15,000.00
REGIDOR 2 151 11,000.00 15,000.00
REGIDOR 2 151 11,000.00 15,000.00
REGIDOR 2 151 11,000.00 15,000.00
REGIDOR 2 151 11,000.00 15,000.00
REGIDOR 2 151 11,000.00 15,000.00
REGIDOR 2 151 11,000.00 15,000.00
REGIDOR 2 151 11,000.00 15,000.00
REGIDOR 2 151 11,000.00 15,000.00
REGIDOR 2 151 11,000.00 15,000.00
AUXILIAR SINDICO MUNICIPAL 2 151 4,182.00 7,467.90
ENCARGADO DE FUNDO
MUNICIPAL 2 151 4,200.00 6,000.00
CHOFER 2 151 4,182.00 7,467.90
AUXILIAR DE INGRESOS 3 151 4,182.00 7,467.90 ;
AUXILIAR DE TESORERIA 3 151 4,182.00 7,467.90 '
JEFE DE INGRESOS 3 151 4,182.00 7,467.90
INSPECTOR DE ESPECTACULOS 3 151 4,182.00 7,467.90
AUXILIAR DE CONTADOR 3 151 6,000.00 10,000.00
TESORERQ MUNICIPAL 3 151 10,674.90 15,000.00 -
INSPECTOR DE ALCOHOLES 3 151 4,182.00 7,467.90
CONTADOR GENERAL 3 151 10,674.90 15,000.00
CONTADOR GENERAL 3 151 10,674.90 15,000.00 | / *
SUPERVISOR FISCAL 3 151 4,182.00 7,467.90 \
COBRADOR AMBULANTE 3 151 4,182.00 7,467.90 |f /
CRONISTA MONICIPAL 4 151 4,182.00 7,457.51, -
U
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ENCARGADO DE EDICION 4 151 4,182.00 7,467.90
SECRETARIA EN COMUNICACION

SOCIAL 151 4,182.00 7,467.90
AUXILIAR DE ASESOR JURIDICO 151 4,182.00 7,467.90
CAPTURISTA DE DATOS 151 4,182.00 7,467.90
PRESIDENTE DE LA COMISION DE

DERECHOS HUMANOS 151 4,182.00 7,467.90
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 151 10,674.90 15,000.00
DIRECTOR DE COMUNICACION

SOCIAL 4 151 6,000.00 10,000.00
DIRECTORA DE LA MUJER

ACAPONETENSE 4 151 4,182.00 10,000.00
COORDINADOR DE ENLACE

INJUVE 4 151 4,000.00 7,000.00
ASESOR JURIDICO 4 151 6,000.00 10,000.00
COORDINADOR DE TURISMO 4 151 4,182.00 7,467.90
RECEPCIONISTA A 4 151 4,182.00 7,467.90
SECRETARIA 4 151 4,182.00 7,467.90
COORDINADOR DE FESTIVIDADES

CIVICAS 4 151 4,182.00 7,467.90
SECRETARIO EJECUTIVO DE LOS

DERECHOS HUMANOS 4 151 4,182.00 7,467.90
VISITADOR GENERAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS 4 151 4,182.00 7,467.90
AUXILIAR EN COMUNICACION 4 151 4,182.00 7,467.90
ASISTENTE 4 151 4,182.00 7,467.90
ASISTENTE 4 151 4,182.00 7,467.90
SECRETARIA EJECUTIVA 4 151 4,182.00 7,467.90
JUEZ CIVICO 4 151 4,182.00 7,467.90
SECRETARIO JUEZ CIVICO 4 151 4,182.00 7,467.90
DEFENSOR PUBLICO 4 151 4,182.00 7,467.90
COORDINADOR DE EVENTOS

ESPECIALES 4 151 4,182.00 7,467.90
NOTIFICADOR DE JUEZ CIVICO 4 151 4,182.00 7,467.90
INSPECTOR DE PERMISIONARIOS

DE TRANSPORTE PUBLICO 151 4,182.00 7,467.90
AUXILIAR DE COMUNICACION 151 4,182.00 7,467.90
TITULAR DE LA UNIDAD

SUBSTANCIADORA 5 151 4,500.00 9,000.00
AUXILIAR DE CONTRALORIA 5 151 4,182.00 7,467.90
CONTRALOR MUNICIPAL 5 151 10,674.90 15,000.00
TITULAR DE LA UNIDAD

INVESTIGADORA 151 5,435.00 7,435.00
AUDITOR INTERNO FINANCIERO 5 151 4,182.00 7,467.90
AUDITOR INTERNO DE OBRA

PUBLICA 151 4,182.00 7,467.90
ENLACE ACCION CIUDADANA 5 151 9,127.00 10,480.00
AUXILIAR p@BpNTnALomA 151 4,182,00 7,467.90

\
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DIRECTORA DE REGISTRO CIVIL 6 151 10,674.90 15,000.00

OFICIAL DE REGISTRO CIVIL 6 151 7,406.00 10,000.00

OFICIAL DE REGISTRO CIVIL 6 151 7,406.00 10,000.00

MECANOGRAFA 6 151 4,182.00 7,467.90

SUBDIRECTOR DE SERVICIOS

PUBLICOS 7 151 10,674.90 15,000.00

SUPERVISOR DE SERVICIOS k3

PUBLICOS 7 151 4,182.00 7,467.90

ENCARGADO DE MAQUINARIA

PESADA 7 151 4,182.00 7,467.90

GESTORIA SOCIAL 7 151 4,182.00 7,467.90

ENCARGADO DE SUMINISTRO DE

COMBUSTIBLE 151 4,000.00 8,000.00

SUPERVISOR ADJUNTO 7 151 4,182.00 7,467.90

SUPERVISOR DE ALUMBRADO

PUBLICO 7 151 4,182.00 7,467.90

ADMINISTRADOR DE RASTRO

MUNICIPAL 7 151 4,182.00 7,467.90

CHOFER DE VOLTEO GRANDE 7 151 4,182.00 7,467.90

CHOFER DE PIPA 7 151 4,182.00 7,467.90

CHOFER DE VOLTEO 7 151 4,182.00 7,467.90 )

CHOFER DE SERVICIOS PUBLICOS 7 151 4,182.00 7,467.90

CHOFER DE SERVICIOS PUBLICOS 7 151 4,182.00 7,467.90

MOZO DE ASEO Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90

MOZO DE ASEO Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90 g

MOZO DE ASEO Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90 \

MOZO DE ASEO Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90

MOZO DE ASEO Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90

MOZO DE ASEO Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90

MOZO DE ASEO Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90 |

MOZO DE ASEQ Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90

MOZO DE ASEO Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90

MOZO DE ASEO Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90

MOZO DE ASEO Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90 ‘-

MOZO DE ASEO Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90 ;

MOZO DE ASEO Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90 |

MOZO DE ASEO Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90

MOZO DE ASEO Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90

MOZO DE ASEO Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90 ¥

MOZO DE ASEO Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90

MOZO DE ASEO Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90

MOZO DE ASEO Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90 /

MOZO DE ASEQ Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90 (/ /

MOZO DE ASEO Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90

MOZO DE ASEQ Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90 |\

MOZO DE ASER Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90
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MOZO DE ASEQ Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90

MOZO DE ASEQ Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90

MOZO DE ASEQ Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90

MOZO DE ASEQ Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90

MOZO DE ASEQ Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90 CL""
MOZO DE ASEQ Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90 ]
MOZO DE ASEQO Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90

MOZO DE ASEO Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90

MOZO DE ASEQ Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90

MOZO DE ASEQ Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90

MOZO DE ASEO Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90

MOZO DE ASEOQ Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90

MOZO DE ASEQ Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90 ‘->)
MOZO DE ASEQ Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90

MOZO DE ASEQ Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90

MOZO DE ASEQ Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90

MOZO DE ASEQ Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90

MOZO DE ASEQ Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90

MOZO DE ASEO Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90

MOZO DE ASEO Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90

MOZO DE ASEO Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90

MOZO DE ASEO Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90 \,
MOZO DE ASEQ Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90

MOZO DE ASEQ Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90

MOZO DE ASEQ Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90 %
MOZO DE ASEQ Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90

MOZO DE ASEOQ Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90

MOZO DE ASEQ Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90

MOZO DE ASEO Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90

MOZO DE ASEO Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90 .
MOZO DE ASEO Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90 “I
MOZO DE ASEO Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90 :‘
MOZO DE ASEQ Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90 \
MOZO DE ASEO Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90

MOZO DE ASEQ Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90

MOZO DE ASEQ Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90

MOZO DE ASEQ Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90

MOZO DE ASEQ Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90 /
MOZO DE ASEQ Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90 .
MOZO DE ASEO Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90

MOZO DE ASEQ Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90

MOZO DE ASEQ Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90

MOZO DE ASEOYﬁ&IPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90
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MOZO DE ASEO Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90
MOZO DE ASEO Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90
MOZO DE ASEQ Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90
MOZO DE ASEQ Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90
MOZO DE ASEQ Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90
MOZO DE ASEQ Y LIMPIEZA A 7 151 4,182.00 7,467.90
EMPREDADOR 7 151 4,182.00 7,467.90
COORDINADOR OPERATIVO 7 151 4,200.00 8,400.00
MOZO DE ASEO DEL RASTRO

MUNICIPAL 7 151 4,182.00 7,467.90
MOZO DE ASEQ DEL RASTRO

MUNICIPAL 7 151 4,182.00 7,467.90
AUXILIAR DE ALUMBRADO

PUBLICO 7 151 4,182.00 7,467.90
AUXILIAR DE ALUMBRADO

PUBLICO 7 151 4,182.00 7,467.90
AUXILIAR DE RELLENO SANITARIO 7 151 4,182.00 7,467.90
FONTANERO 7 151 4,182.00 7,467.90
GUARDAESTADIOS 7 151 4,182.00 7,467.90
VELADOR DE MERCADO LAS

GARDENIAS 7 151 4,182.00 7,467.90
VIGILANTE DL CORRALON DE

PARQUE VEHICULAR 7 151 4,182.00 7,467.90
VIGILANTE DL CORRALON DE

PARQUE VEHICULAR 7 151 4,182.00 7,467.90
INTENDENTE PLAZA EL RECODO 7 151 4,182.00 7,467.90
INTENDENTE DE PALACIO

MUNICIPAL 7 151 4,182.00 7,467.90
INTENDENTE CENTRO DE SALUD

LA GUASIMA 7 151 4,182.00 7,467.90
EMPREDADOR 7 151 4,182.00 7,467.90
MOZO DE ASEQ Y LIMPIEZA B 7 151 4,182.00 7,467.90
MOZO DE ASEOQ Y LIMPIEZA B 7 151 4,182.00 7,467.90
MOZO DE ASEQO Y LIMPIEZA B 7 151 4,182.00 7,467.90
MOZO DE ASEOQ Y LIMPIEZA B 7 151 4,182.00 7,467.90
MOZO DE ASEQ Y LIMPIEZA B 7 151 4,182.00 7,467.90
MOZO DE ASEO Y LIMPIEZA B 7 151 4,182.00 7,467.90
MOZO DE ASEO Y LIMPIEZA B 7 151 4,182.00 7,467.90
MOZO DE ASEQ Y LIMPIEZA B 7 151 4,182.00 7,467.90
MOZO DE ASEO Y LIMPIEZA B 7 151 4,182.00 7,467.90
MOZO DE ASEQ Y LIMPIEZA B 7 151 4,182.00 7,467.90
MOZO DE ASEO Y LIMPIEZA B 7 151 4,182.00 7,467.90
MOZO DE ASEQ Y LIMPIEZA B 7 151 4,182.00 7,467.90
MOZO DE ASEO Y LIMPIEZA B 7 151 4,182.00 7,467.90
MOZO DE ASEO Y LIMPIEZA B 7 151 4,182.00 7,467.90
MOZO DE ASEQ Y LIMPIEZA B 7 151 4,182.00 7,467.90
MOZO DE ASEQ Y LIMPIEZA B 7 151 4,182.00 7,467.90
MOZO DE l)ﬁ'{\Y LIMPIEZA B 7 4,182.00 7,467. sp
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MOZO DE ASEO Y LIMPIEZA B 7 151 4,182.00 7,467.90

MOZO DE ASEO Y LIMPIEZA B 7 151 4,182.00 7,467.90

MOZO DE ASEO Y LIMPIEZA B 7 151 4,182.00 7,467.90

MOZO DE ASEO Y LIMPIEZA B 7 151 4,182.00 7,467.90

MOZO DE ASEO Y LIMPIEZA B 7 151 4,182.00 7,467.90

MOZO DE ASEQ Y LIMPIEZA B 7 151 4,182.00 7,467.90 (
MOZO DE ASEO Y LIMPIEZA B 7 151 4,182.00 7,467.90 g
MOZO DE ASEO Y LIMPIEZA B 7 151 4,182.00 7,467.90 =5
MOZO DE ASEO Y LIMPIEZA B 7 151 4,182.00 7,467.90 7
ENCARGADO DE MOZOS DE ASEQ

B 7 151 4,182.00 7,467.90

CHOFER DE SERVICIOS PUBLICOS 7 151 4,182.00 7,467.90

CHOFER DE SERVICIOS PUBLICOS 7 151 4,182.00 7,467.90
EMPREDADOR 7 151 4,182.00 7,467.90

SUPERVISOR DE OPERATIVO 7 151 4,182.00 7,467.90

ENCARGADO DE SISTEMA DE N )
AUDIO TEATRO MUNICIPAL 7 151 4,182.00 7,467.90
ADMINISTRADOR DE RELLENO

SANITARIO 7 151 4,182.00 7,467.90

ENCARGADO DE MODULO

ATENCION CIUDADANA 7 151 4,182.00 7,467.90

INTENDENTE DE CLINICA DE EL

RECODO 7 151 4,182.00 7,467.90

CHOFER DE EXCAVADORA 7 151 4,182.00 12,254.00

CHOFER DE EXCAVADORA 7 151 4,182.00 12,254.00

CHOFER DE SERVICIOS PUBLICOS 7 151 4,182.00 7,467.90

CHOFER DE SERVICIOS PUBLICOS 7 151 4,182.00 7,467.90

DIRECTOR DE SERVICIOS

PUBLICOS 7 151 10,674.90 15,000.00
ADMINISTRADOR DE MERCADO

GARDENIAS 7 151 4,182.00 7,467.90
ADMINISTRADOR DE MERCADO

GARDENIAS 7 151 4,182.00 7,467.90
ADMINISTRADOR DE MERCADO

CORONA 7 151 4,182,00 7,467.90
ADMINISTRADOR DE MERCADO ,
CORONA 7 151 4,182.00 7,467.90

SUPERVISOR DE MAQUINARIA

PESADA 7 151 4,182.00 16,232.00

SUPERVISOR DE MAQUINARIA

PESADA 7 151 4,182.00 7,467.90

INSPECTOR FITOSANITARIO 7 151 4,182.00 7,467.90

INSPECTOR FITOSANITARIO z 151 4,182.00 12,203.00

VELADOR CBTA 7 151 4,182.00 7,467.90

VELADOR CBTA 7 151 4,182.00 7,467.90

SUPERVISOR DE OPERATIVO 7 151 4,182.00 7,467.90

SUPERVISOR DE OPERATIVO 7 151 4,182.00 7,467.90

HERRERO 7 151 4,182.00 7,467.90

HERRERO /\ 7 4,182.00 7,467.90
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SUPERVISOR DE ZOOSANITARIO 151 4,182.00 7,467.90
SUPERVISOR DE ZOOSANITARIO 7 151 4,182.00 7,467.90
INTENDENTE CLINICA DE EL
RECODO 7 151 4,182.00 7,467.90
INTENDENTE CLINICA DE EL
RECODO 7 151 4,182.00 7,467.90
INTENDENTE CLINICA DE EL
RECODO 7 151 4,182.00 7,467.90
MECANICO 7 151 4,182.00 7,467.90
MECANICO 7 151 4,182.00 7,467.90 =
SARGENTO 8 252 5,600.00 11,200.00
SARGENTO 8 252 5,600.00 11,200.00
SARGENTO 8 252 5,600.00 11,200.00
SARGENTO 8 252 5,600.00 11,200.00
SARGENTO 8 252 5,600.00 11,200.00
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 4,600.05 9,200.10
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 4,600.05 9,200.10 >)
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 4,600.05 9,200.10
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 4,600.05 9,200.10
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 4,600.05 9,200.10 \
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 4,600.05 9,200.10
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 4,600.05 9,200.10
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 4,600.05 9,200.10
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 4,600.05 9,200.10
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 4,600.05 9,200.10
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 4,600.05 9,200.10
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 4,600.05 9,200.10
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 4,600.05 9,200.10
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 4,600.05 9,200.10
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 4,600.05 9,200.10
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 4,600.05 9,200.10
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 4,600.05 9,200.10 Aﬁ
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 4,600.05 9,200.10
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 4,600.05 9,200.10
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 4,600.05 9,200.10 l
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 4,600.05 9,200.10 'l
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 4,600.05 9,200.10
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 4,600.05 9,200.10
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 4,600.05 9,200.10
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 4,600.05 9,200.10
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 4,600.05 9,200.10
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 4,600.05 9,200.10
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 4,600.05 9,200.10
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 4,600.05 9,200.10
AGENTE DE SEGWRINAD PUBLICA 8 4,600.05 9,200.10
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AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 4,600.05 9,200.10
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 4,600.05 9,200.10
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 4,600.05 9,200.10
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 4,600.05 9,200.10
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 4,600.05 9,200.10 [ \
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 4,600.05 9,200.10 \
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 4,600,05 9,200.10
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 4,600.05 9,200.10
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 4,600.05 9,200.10
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 4,600.05 9,200.10
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 4,600.05 9,200.10
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 4,600.05 9,200.10
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 4,600.05 9,200.10
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 4,600.05 9,200.10
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA 8 252 4,600.05 9,200.10
CABO 8 252 5,500.05 11,000.10
CABO 8 252 5,500.05 11,000.10
CABO 8 252 5,500.05 11,000.10
CABO 8 252 5,500.05 11,000.10
OFICIAL DE GUARDIA 8 252 5,800.05 11,600.10
OFICIAL DE GUARDIA 8 252 5,800.05 11,600.10
OFICIAL DE GUARDIA 8 252 5,800.05 11,600.10
OFICIAL DE VIGILANCIA 8 252 5,800.05 11,600.10
ALCAIDE DEL CENTRO DE
REHABILITACION 8 252 5,800.05 11,600.10
AGENTE DE PROTECCION
CIUDADANA 8 252 4,200.00 8,400.00
AGENTE DE PROTECCION
CIUDADANA 8 252 4,200.00 8,400.00
AGENTE DE PROTECCION
CIUDADANA 8 252 4,200.00 8,400.00
AGENTE DE PROTECCION
CIUDADANA 8 252 4,200.00 8,400.00 _
AGENTE DE PROTECCION ‘
CIUDADANA 8 252 4,200.00 8,400.00 ‘
AGENTE DE PROTECCION l
CIUDADANA 8 252 4,200.00 8,400.00 ‘ﬁ
AGENTE DE PROTECCION ﬁ
CIUDADANA 8 252 4,200.00 8,400.00 |
AGENTE DE PROTECCION
CIUDADANA 8 252 4,200.00 8,400.00
AGENTE DE PROTECCION =
CIUDADANA 8 252 4,200.00 8,400.00
AGENTE DE PROTECCION ;
CIUDADANA 8 252 4,200.00 8,400.00
AGENTE DE PROTECCION
CIUDADANA 8 252 4,200.00 8,400.00
AGENTE DE PROTECCION
CIUDADANA "\ 8 252 4,200.00 8,400.00
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AGENTE DE PROTECCION

CIUDADANA 8 252 4,200.00 8,400.00

DIRECTOR GENERAL DE

SEGURIDAD Y PROTECCION

CIUDADANA 8 252 10,674.90 15,000.00
SUBDIRECTOR DE PROTECCION

CIUDADANA 8 252 10,674.90 15,000.00
SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD

PUBLICA 252 10,674.90 15,000.00 &
SUBDIRECTOR DE POLICIA VIAL 252 6,000.00 12,000.00

AGENTE DE PROTECCION =
CIUDADANA 8 252 4,182.00 9,781.00

AGENTE DE PROTECCION

CIUDADANA 8 252 4,182.00 10,216.00

AGENTE DE PROTECCION

CIUDADANA 8 252 4,182.00 10,216.00

AUXILIAR CONTABLE 9 151 6,000.00 12,000.00

PROMOTOR SOCIAL 9 151 4,182.00 7,467.90

AUXILIAR DE BIENESTAR 9 151 4,182.00 7,467.90 >)
CONCERTADORA SOCIAL 9 151 4,182.00 7,467.90
INTENDENTE DE CENTRO

COMUNITARIO 9 151 4,182.00 7,467.90

ASISTENTE DE DIRECTOR DE

BIENESTAR 9 151 11,000.00 15,000.00

DIRECTOR DE OBRA PUBLICA 9 151 10,674.90 15,000.00
SUBDIRECTOR DE OBRA PUBLICA 9 151 10,674.90 15,000.00

DIRECTOR DE BIENESTAR 9 151 10,674.90 15,000.00

TECNICO EN OBRA PUBLICA 9 151 4,182.00 7,467.90

ENLACE BIENESTAR 9 151 4,182.00 7,467.90

TECNICO EN OBRA PUBLICA 9 151 4,182.00 7,467.90

TECNICO EN OBRA PUBLICA 9 151 4,182.00 7,467.90
SECRETARIA EN OBRA PUBLICA 9 151 4,182.00 7,467.90

TECNICO EN OBRA PUBLICA 9 151 4,182.00 7,467.90

TECNICO EN OBRA PUBLICA 9 151 4,182.00 7,467.90

TECNICO EN OBRA PUBLICA 9 151 4,182.00 7,467.90

TECNICO EN OBRA PUBLICA 9 151 4,182.00 7,467.90

GESTORIA SOCIAL 9 151 4,182.00 7,467.90
ENCARGADO DEL ESPACIO DEL

AGUA 9 151 4,182.00 7,467.90

ENLACE CONAGUA 151 4,182.00 7,467.90

VIGILANTE DE CENTRO =
COMUNITARIO 9 151 4,182.00 7,467.90 '
DIRECTOR DE DESARROLLO

AGROPECUARIO 10 151 8,000.00 10,000.00 .
ENCARGADO DE VENTANILLA 10 151 4,182.00 7,467.90 v/
AUXILIAR DE DESARROLLO 0
AGROPECUARIO 10 151 4,182.00 7,467.90 i
SUBDIRECTOR DE DESARROLLO

AGROPECUARIO 10 151 8,000.00 10,000.00 |
SUBDIRECTOR DE PROYECTOS

PRODUCTIV 10 151 8,000.00 10,000.00
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INTENDENTE BIBLIOTECA LA

BAYONA 11 151 4,182.00 7,467.90

INTENDENTE ESCUELA JUAN

ESPINOSA BAVARA 11 151 4,182.00 7,467.90

INTENDENTE PRIMARIA EL

ZAPOTE 11 151 4,182.00 7,467.90

INTENDENTE TELESECUNDARIA EL

ZAPOTE 11 151 4,182.00 7,467.90

INTENDENTE EN CAM 11 151 4,182.00 7,467.90

ENCARGADO DE CCD EL TIGRE 11 151 4,182.00 7,467.90

ENCARGADA DE CCD EL LLANO DE

LA CRUZ 11 151 4,182.00 7,467.90

ENCARGADA DE CCD SAYULILLA 11 151 4,182.00 7,467.90

ENCARGADA DE CCD DE LA

GUASIMA 11 151 4,182.00 7,467.90

ENCARGADA DE BIBLIOTECA

ACAPONETA 11 151 4,182.00 7,467.90

INTENDENTE JARDIN DE NINOS 11 151 4,182.00 7,467.90

INTENDENTE JARDIN DE NINOS 13 151 4,182.00 7,467.90

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 151 4,182.00 7,467.90

INTENDENTE BIBLIOTECA DE

ACAPONETA TURNO MATUTINO 11 151 4,182.00 7,467.90

COORDINADOR DE BIBLIOTECAS 11 151 5,000.00 7,000.00

SECRETARIA 12 151 4,182.00 7,467.90

INSTRUCTOR 12 151 4,182.00 7,467.90

INSTRUCTOR 12 151 4,182.00 7,467.90

INTENDENTE DE LA CASA DE LA

CULTURA 12 151 4,182.00 7,467.90

ENCARGADO DE EVENTOS

CULTURALES 12 151 4,182.00 7,467.90

INSTRUCTOR 12 151 4,182.00 7,467.90

DIRECTOR DE LA CASA DE LA

CULTURA 12 151 10,674.90 15,000.00

SUBDIRECTOR DE LA CASA DE LA

CULTURA 12 151 4,182.00 7,467.90

INSTRUCTOR 12 151 4,182.00 7,467.90

COORDINADOR DEPORTIVO 13 151 4,182.00 7,467.90

MOZO DE ASEO EN LA UNIDAD

DEPORTIVA 13 151 4,182.00 7,467.90

MOZO DE ASEO EN LA UNIDAD

DEPORTIVA 13 151 4,182.00 7,467.90

COORDINADOR DEPORTIVO 13 151 4,182.00 7,467.90

DIRECTOR DE FOMENTO AL

DEPORTE 13 151 10,674.90 15,000.00

COORDINADOR DEPORTIVO 13 151 4,182.00 7,467.90

PSICOLOGA 14 151 5,435.00 10,870.00

AUXILIAR DE SALUD 14 151 4,182.00 7,467.90 ]

DIRECTOR DE SALUD PUBLICA 14 151 10,674.90 15,000.00

SECRETARIA 14 151 4,182.00 7,467.90 |.

SECRETARIAEN LIACE ITAI 15 151 4,182.00 7,467.90
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ENCARGADA DE INFORMATICA 15 151 4,182,00 7,467.90
DIRECTOR UNIDAD ENLACE ITAI 15 151 5,000.00 10,000.00
AUXILIAR DEL AREA TECNICA 16 151 4,182.00 7,467.90
ENCARGADO DEL AREA TECNICA 16 151 4,182.00 7,467.90
ENCARGADO DEL AREA DE

PATRON DE CONTRIBUYENTE 16 151 4,182.00 7,467.90
NOTIFICADOR 16 151 4,182.00 7,467.90
NOTIFICADOR 16 151 4,182.00 7,467.90
DIRECTOR DE CATASTRO 16 151 7,000.00 14,000.00
DIRECTOR DE ASUNTOS

INDIGENAS 17 151 5,000.00 7,000.00
DIRECTOR DE ATENCION

CIUDADANA 19 151 5,000.00 7,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 19 151 4,182.00 7,467.90
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 19 151 4,182.00 7,467.90
DIRECTOR DEL INSTITUTO

MUNICIPAL DE LA VIVIENDA 20 151 4,182.00 7,467.90
SECRETARIA 20 151 4,182.00 7,467.90
SECRETARIA 20 151 4,182.00 7,467.90
DIRECTOR DE ECONOMIA

MUNICIPAL 21 151 4,182.00 7,467.90
SECRETARIA 21 151 4,182.00 7,467.90
DIRECTOR DE TURISMO

MUNICIPAL 22 151 4,182.00 7,467.90
SECRETARIA 22 151 4,182.00 7,467.90

IIl. JUBILADOS Y PENSIONADOS:

TABULADOR JUBILADOS DE JUBILADOS Y PENSIONADOS QUINCENAL 2025

TOTAL, DE REMUNERACIONES QUINCENAL 2025

TOTAL, DE PERCEPCIONES QUINCENAL

PUESTO UA | FF BRUTO
DE HASTA
JUBILADO 3 1151 9,217.46 11,217.46
JUBILADO 3 [ 151 9,049.55 11,049.55
JUBILADO 3 | 151 14,167 .68 16,167.69
JUBILADO 3 115 8,313.90 10,313.90
JUBILADO 3 [ 151 7,813.15 9,813.15
JUBILADO 3 | 151 11,167.68 13,167.69
JUBILADO 3 1151 9,049.55 11,048.55
JUBILADO 3 151 9,049.55 11,048.55
JUBILADO 3 [ 151 9,049.55 11,048.55
JUBILADO 3 |15 7,813.15 9,813.18
JUBILADO oz A 3 [ 151 6,751.08 8,751.08
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JUBILADO 3 | 151 6,751.08 8,751.08
JUBILADO 3 | 151 6,751.08 8,751.08
JUBILADO 3 | 151 6,751.08 8,751.08
JUBILADO 3 | 151 7.813.15 9,813.15 L ]
JUBILADO 3 | 151 7,371.36 9,371.36
JUBILADO 3 [ 151 7,813.15 9,813.15 ./
JUBILADO 3 | 151 9,049.55 11,049.55
JUBILADO 3 1151 11,167.69 13,167.69
JUBILADO 3 1151 12,667.69 14,667.69
JUBILADO 3 - 151 6,751.08 8,751.08
JUBILADO 3 | 151 6,751.08 B,751.08
JUBILADO 3 151 6,751.08 8,751.08
JUBILADO 3 | 151 7,901.08 9,901.08
JUBILADO 3 | 151 6,153.25 8,153.25
JUBILADO 3 [ 151 7.813.15 9,813.15
JUBILADO 3 [ 151 8,313.90 10,313.90
JUBILADO 3 |1 151 11,817.69 13,817.69
JUBILADO 3 | 151 8,313.90 10,313.90
JUBILADO 3 | 151 9,549.55 11,549.55
JUBILADO 3 1151 11,167.69 13,167.69
JUBILADO 3 | 151 8,313.90 10,313.90
JUBILADO 3 |15 11,167.69 13,167.69
JUBILADO 3 1151 6,751.08 8,751.08
JUBILADO 3 | 151 8,313.90 10,313.90
JUBILADO 3 | 151 7,813.15 9,813.15
JUBILADO 3 1151 6,751.08 8,751.08
JUBILADO 3 | 151 11,167.69 13,167.69
PENSIONADO 3 | 151 3,000.00 5,000.00
JUBILADO 3 151 3,111.60 5,111.60 ‘I
JUBILADO 3 [ 151 3,111.60 5,111.60
PENSIONADO C 3 | 151 1,527.48 3,627.48
PENSIONADO D 3 |15 2,2097.28 4,297.28
PENSIONADO 8 | 252 5,400.00 7,400.00
PENSIONADO 8 | 252 4,600.05 6,600.05 i
PENSIONADO 8 | 252 4,600.05 6,600.05
PENSIONADO 8 | 252 4,600.05 6,600.05
PENSIONADO 8 | 252 4,600.05 6,600.05
PENSIONADO 8 | 252 4,600.05 6,600.05
PENSIONADO /\ 8 | 252 4,600.05 6,600.05
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PENSIONADO 8 | 252 4,600.05 6,600.05

PENSIONADO 8 | 262 4,600.05 6,600.05

ARTICULO 27.- Las compensaciones y gratificaciones se dividiran en dos
apartados, el apartado primero consistira en compensaciones ordinarias
autorizadas por el Presidente Municipal y el apartado segundo consistira en
compensaciones extraordinarias asignadas por el Presidente Municipal a criterio
expreso en funcién del desempefio, la productividad, la eficacia y la eficiencia de los
servidores publicos; lo anterior conforme a los articulos 61 de Ley Laboral
Burocratica del Estado de Nayarit y 84 de la Ley Federal del Trabajo.

El presidente Municipal se apegara al siguiente tabulador de puestos para efectos
de asignar la compensacion extraordinaria, conforme a lo siguiente:

COMPENSACION ORDINARIA
PUESTO MENSUAL \
DE HASTA
PRESIDENTE MUNICIPAL 1.00 75,000.00 .
SINDICO MUNICIPAL 1.00 30,000.00
REGIDORES 1.00 25,000.00
TESORERO MUNICIPAL 1.00 30,000.00
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 1.00 25,000.00
CONTRALOR MUNICIPAL 1.00 25,000.00
DIRECTOR 1.00 30,000.00
JUEZ CIVICO 1.00 15,000.00
SUB-DIRECTORES 1.00 20,000.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 1.00 10,000.00
COORDINADOR 1.00 10,000.00
AUXILIARES 1.00 10,000.00
OPERADORES DE MAQUINARIA PESADA 1.00 10,000.00
PERSONAL OPERATIVO GENERAL 1.00 15,000.00

El Presidente Municipal se apegara al siguiente tabulador para efectos de asignar
la compensacion extraordinaria, conforme a lo siguiente:

COMPENSACION EXTRAORDINARIA
PUESTO QUINCENAL
DE HASTA
PRESIDENTE MUNICIPAL 1.00 50,000.00 -
SINDICO MUNICIPAL 1.00 25,000.00
REGIDORES 1.00 20,000.00 P
TESORERO MUNICIPAL 1.00 20,000.00 v/
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 1.00 20,000.00 /
CONTRALOR MUNICIPAL 1.00 20,000.00
~_ |DIRECTOR o~ 1.00 20,000.00

HUEZ CIVICO £ 3 1.00 15,000.00
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COMPENSACION EXTRAORDINARIA
PUESTO QUINCENAL
DE HASTA
SUB-DIRECTORES 1.00 10,000.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 1.00 10,000.00
COORDINADOR 1.00 10,000.00
AUXILIARES 1.00 10,000.00
OPERADORES DE MAQUINARIA PESADA 1.00 10,000.00
PERSONAL OPERATIVO GENERAL 1.00 10,000.00

ARTICULO 28.- El pago de servicios personales se hara por quincenas vencidas y
para el pago inicial se requerira la presentacion de nombramiento o contrato que
acredite su funcién y el lugar de adscripcién del trabajador conforme a la partida
presupuestal respectiva.

ARTICULO 29.- El pago por el concepto de aguinaldo sera igual a 60 dias de sueldo
al personal de confianza y de 67 dias de sueldo al personal sindicalizado, en ambos
casos cuando hubieren trabajado el afio completo, y de manera proporcional segun
la Ley Federal del Trabajo cuando el trabajador interrumpa el término de tiempo
antes citado. Este podra ser pagado en dos eventos, siendo el primero de 40 dias,
durante el mes de diciembre, y los 20 o 27 dias restantes segun corresponda en
enero del afio siguiente.

ARTICULO 30.- Para disfrutar de los sueldos que asigna este presupuesto es i
necesario prestar el servicio para el que se le expidi6 el nombramiento o se le

contrato, cubriendo el horario de trabajo establecido por la Ley en la materia,

quedando prohibido el desempefio simultaneo de dos 0 mas empleos por lo que se f
disfruten sueldos de los poderes de la Federacion, Estado o Municipio; exceptuando \

las actividades a que alude el articulo 35 de la Ley Municipal para el Estado de

Nayarit.

ARTICULO 31.- Seran responsabilidad de los titulares de las dependencias, el dar
aviso inmediato a la Contraloria Municipal, correspondiente en el municipio, /’
respecto de las incidencias del personal de su area. M /

ARTICULO 32.- Solo se autoriza la contratacién de trabajadores con caracter de
eventual o transitorio o de cualquier indole con la autorizacion del Presidente
Municipal, cubriendo y atendiendo siempre las necesidades de trabajo. Al efecto se
debe informar al H. Ayuntamiento, por conducto de la Contraloria Municipal, las altas

bajas de persghal. . o o
y e} - -’;/‘fé ;/y -
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ARTICULO 33.- Las prestaciones econémicas de los trabajadores de base al
servicio del H. Ayuntamiento, se liquidaran de conformidad con los montos y plazos
establecidos en la Ley de Derechos y Justicia Laboral para los Trabajadores al
Servicio del Estado de Nayarit, y en su caso conforme al convenio laboral
establecido entre el H. Ayuntamiento y el Sindicato que legalmente corresponda;
todo lo anterior de anterior de conformidad con la disponibilidad presupuestal que
se cuente.

SECCION V

PRESTAMOS
ARTICULO 34.- Tratandose de préstamos a trabajadores de base y confianza,
miembros del Ayuntamiento y funcionarios, se otorgaran solo previa autorizacion
del Presidente Municipal y/o Tesorero Municipal, y deberan cumplir con las

hid
N\

siguientes condicionantes:
I.  No tener préstamo vigente;
Il. El trabajador no podra recibir como préstamo una cantidad mayor a la de su'

estimacion de aguinaldo;

IIl. El pago se garantizara mediante documento mercantil denominado “Pagare”.

IV. Todo préstamo sera cubierto mediante descuentos quincenales via némina
y debera estar saldado, sin excepcion, el dia 31 de Diciembre del afio en
curso, salvo a aquellos que por causa de fuerza mayor o gravidez de la
necesidad, sean otorgados en la ultima quincena del afo;

V. Tratandose del Gltimo afio del ejercicio del H. Ayuntamiento, todo préstamo
debera ser cubierto a mas tardar el dia 1° de Agosto que corresponda; y

V1. Una vez liquidado el préstamo, se entregaré el “pagare’ original al trabajador,
dejando copia fotostatica simple dentro de la comprobacion de este.

SECCION VI
VIATICOS Y GASTOS DE REPRESENTACION
ARTICULO 35.- Para los efectos del pago de viaticos y gastos de representacion,
de los empleados, funcionarios, directores, sindico y demas integrantes del H.
Ayuntamiento, con excepcion del C. Presidente Municipal, se procedera conforme
a los siguiente: )’

I Existira oficio de comisién girado por el C. Presidente Municipal, titular
la dependencia que corresponda o Secretario del Ayuntamiento dirigido
al personal comisionado;

Il El oficio de comisién al que se refiere la fraccion anterior debera de
presentarse a la Tesoreria Municipal, para su revision e indicara la
comisién a realizar y las autoridades o dependencias a visitar, y los dias
que ¢ n la comisién, ademas de la cantidad y nombres completos de

&
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los comisionados para la misma.

Il Tratandose de comisiones en el interior del municipio se cubrira un
importe maximo $ 300.00; dentro del Estado hasta $ 900.00; y fuera del
Estado hasta $ 2,000.00, diarios por persona dependiendo las distancias
y/o dependencias a visitar, conforme a los requisitos que se establezcan
en la normativa especifica que emita la Tesoreria Municipal.

IV. En los casos en que debido a la comision se requiera de llevar a cabo
gastos superiores a los indicados en la fraccién Il del presente articulo, >)
estos deberan ser comprobados con documentacion que retna los
requisitos fiscales

V. Por ultimo los gastos a los que se refiere el presente articulo seran
exclusivamente para el pago de:

a) Alimentos y bebidas, excepto bebidas alcohdlicas.

b) Transportes puablico terrestre o aéreo.

c) Cuotas de peaje en autopista y estacionamiento.

d) Pernoctas en hotel.
ARTICULO 36.- En materia de gastos de representacion, cuando el Presidente \
Municipal, por el desarrollo propio de sus funciones requiera de éstos, para su \
comprobacion bastara con un recibo expedido por la tesoreria municipal; teniendo

como maximo un total de $10,000.00 (Diez mil pesos 00/100 M.N.) por cada dia, sin
exceder un monto total de $50,000.00 (Cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) por mes;
y su justificacion lo constituye las atribuciones y obligaciones que la constitucion
federal, estatal y la Ley Municipal le otorga, asi como con el informe mensual que
debera rendir al Ayuntamiento.

Cuando por atencién de actividades institucionales en el extranjero, se requiera la
participacion de cualquier integrante del Ayuntamiento, funcionario y/o servidor
publico del municipio, se autorizan gastos de representacion por la cantidad
necesaria para cubrir dicha comisién, la cual sera autorizada por el Presidente
Municipal; siempre y cuando el Ayuntamiento apruebe la respectiva comision para
atender estas actividades, por lo cual para su comprobacion bastara con un recibo
expedido por la tesoreria municipal; quedando excluidos pasajes aéreos y
terrestres, ya que estos seran cubiertos por la tesoreria municipal o bien bajo el V
esquema de gastos a comprobar.

SECCION Vii //7’
APOYOS
ARTICULO 37.- Las erogaciones con cargo a las partidas bajo el concepto 44000
Ayudas sociales, invariablemente, deberan comprobarse mediante recibo interno
expedid p:@epartamento de Tesoreria, que se debera acompariar de fotocopia
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simple por anverso y reverso de la credencial de elector del beneficiario, fotocopia
de la CURP del beneficiario y el pago se hara contra orden de pago firmada por el
Presidente Municipal.

Para el caso de apoyos otorgados a personas menores de edad, bastara con recibo
interno de Tesoreria y CURP, con la cual se acreditara la edad del beneficiario a la
fecha del apoyo.

Tratandose de apoyos otorgados mediante gastos de gestion, éstos se realizaran
conforme a las reglas de operacion determinadas para los mismos, siendo
responsabilidad de la comprobacion y acreditacion el funcionario que los otorga.

Los integrantes del Ayuntamiento tendran una asignacion mensual maxima de $
20,000.00 (veinte mil pesos 00/100 moneda nacional) para el otorgamiento de
apoyos de gestién para realizar las gestorias en auxilio de los habitantes, de
conformidad con el articulo 75 de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit, éstos
seran comprobados conforme al parrafo anterior. En el caso que esos no sean
comprobados al final del mes sera motivo de su suspension para su otorgamiento y
al final del ejercicio fiscal si existiera saldo por comprobar, este sera descontado de
los emolumentos por recibir.

Dichos apoyos de conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
seran otorgados a la ciudadania mediante transferencia electronica, excepto en los
casos en que el beneficiario no cuente con una cuenta bancaria a su nombre y/o
por causa no imputable a este H. Ayuntamiento no sea posible efectuar el pago
electrénico, en este caso se procedera a entregar el apoyo en efectivo al beneficiario
del fondo fijo sefialado en este presupuesto.

Asimismo, se atendera lo establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable (CONAC) en la Norma para establecer la estructura de informacién de
montos pagados por ayudas y subsidios, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 3 de abril de 2013, y el Acuerdo que reforma la misma, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 6 de octubre de 2014.

SECCION VIl

PROMOCION, PUBLICIDAD Y DIFUSION ; ﬂ
ARTICULO 38.- Las erogaciones con cargo a la partida 36101 deberan sujetarge
a las siguientes condiciones:

I. Hacerse contra comprobante que retna los requisitos fiscales y debera
|a recorte o reproduccion de las publicaciones efectuadas
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mediante cualquier medio de difusion, (impreso, digital, electronico, audio,
etc.), que se estan pagando.

Il. Los medios de difusion deberan, para la obtenciéon de su pago, sujetarse a lo
dispuesto en el articulo 20 de este presupuesto.

U

SECCION IX
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

ARTICULO 39.- La puesta en vigor del Presupuesto Basado en Resultados (PbR),
se realizara en base a Matrices de Indicadores (MIR) que evaluaran el ejercicio del
gasto publico del Gobierno Municipal. Para este efecto las dependencias y
entidades municipales responsables de los programas, deberan observar lo
siguiente:

I. Formular, actualizar y mejorar las MIR con la metodologia del Marco Logico,
por cada uno de los Programas Presupuestales contenidos en este
Presupuesto de Egresos.

Il. En las MIR estaran contenidos los objetivos, indicadores y metas de estos.

ll. Para la mejora continua y actualizacion de las matrices, se deberan
considerar los avances y resultados obtenidos del monitoreo que se haga
respecto del cumplimiento de las metas de los programas, de las
evaluaciones realizadas conforme al programa anual de evaluacion, y de los
criterios y recomendaciones emitidas para tal efecto por la Contraloria
Municipal.

IV. Las dependencias y entidades elaboraran su Programa Operativo Anual e
informaran de los avances con una periodicidad trimestral a la Contraloria
Municipal.

V. Las dependencias y entidades deberan reportar el avance en el cumplimiento
de las metas de los programas establecidas en las matrices de indicadores
para resultados de cada programa, en los Informes Trimestrales de gestion
financiera y Cuenta Publica que corresponda.

ARTICULO 40.- La evaluacion del desempefio se realizara por conducto de la
Contraloria Municipal, para ello verificara el grado de cumplimiento de objetivos y
metas, con base en indicadores estratégicos y de gestién que permitan identificar la
eficiencia, economia, eficacia y la calidad de la administracion pablica municipal, asi
como el impacto social del ejercicio del gasto publico y, en su caso, las medidas %
pertinentes para alcanzar las metas y objetivos programados. )
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Matriz de Indicadores del Desempeiio

NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
CONTRIBUIR AL CRECIMIENTO
ECONOMICO,  SOCIAL Y
TERRITORIAL DEL MUNICIPIO QUE EL MUNICIPIO  NO
i MEDIANTE LA PLANEACION DE | BALANCE PRESUPUESTARIO | o\ens piey ioa INCURRA EN UN ELEVADO
ESTRATEGIAS SOLIDAS DE | DE RECURSOS DISPONIBLES ENDEUDAMIENTO
INVERSION
FORTALECIMIENTO DE LS
FINANZAS PUBLICAS.
QUE EL MUNICIPIO
E£L MUNICIPIO DE ACAPONETA FORTALEZCA
CUENTA CON ALTERNATIVAS PROGRESIVAMENTE sU
ECONOMICAS ~ PARA LA | AUTONOMIA _  FINANCIERA i RECAUDACION, QUE EXISTA
prOPOSITO P1 | ESORCME o Lo& | CAPACIDAD FINANCIERA CUENTA PUBLICA. e g el
PROBLEMAS Y NECESIDADES INCREMENTO DE INGRESOS
DE LA POBLACION. PROPIOS Y CONTROL DEL
GASTO CORRIENTE.
RECURSOS v
FINANCIAMIENTOS DE
PROGRAMAS VARIACION PORCENTUAL DE h“:fmcmfgg“'”'smm'o"'fs
COMPONENTE | GUBERNAMENTALES v | RECURSOS CIERRES DE  EJERCICIO | o it e ——
c1.1 ORGANISMOS NO | EXTRAORDINARIOS YI0 | PRESUPUESTAL ot commaqlauven 2
GUBERNAMENTALES GESTIONADOS D RS LBt
CONVENIADOS ‘
GESTIONADOS
INVESTIGACION Y GESTION
DE ALTERNATIVAS PARA
ACCEDER A RECURSOS CON | NOMERO DE PR OYECT0S O | pocumenTOs  OFICIALES MUNIC]PALASS""'”'STR‘“C‘O”ES
ACTIVIDADA | ORGANISMOS INFORMES DE GOBIERNOS
NUMERO DE PROYECTOS O IMPLEMENTARAN ACCIONES
111 INTERNACIONALES MEDIANTE MUNICIPALES
el TE | CONVENIOS  PROGRAMADOS QUE  CONTRIBUYEN A
X100 LOGRAR EL OBJETIVO.
COOPERACION Y
PARTICIPACION.
GESTION Y COLABORACION | NUMERO DE PROYECTOS © LAS ADMINISTRACIONES
ACTVIDADA | GON  ORGANISMOS Y | CONVENIOS REALIZADOS / DO T O conicunos | MUNICIPALES
e DEPENDENCIAS QUE | NUMERO DE PROYECTOS O | wiNbil e IMPLEMENTARAN  ACCIONES
i IMPULSEN EL DESARROLLO | CONVENIOS PROGRAMADOS QUE  CONTRIBUYEN A
ECONOMICO DEL MUNICIPIO. | X 100 LOGRAR EL OBJETIVO.
QUE EL MUNICIFIO
FORTALEZCA
SISTEMAS DE CAPTACION DE | INCREMENTO DEL GASTO EN D e Su
COMF('.‘"':_'“;E"TE MPUESTQS  MUNICIPALES | INVERSION RESPECTO DEL | CUENTA PUBLICA. Eﬁcmggcaﬁ:;m%ue EXISTA
: CONSOLIDADOS. GASTO CORRIENTE X 100 s DE NGRESOS
PROPIOS Y CONTROL DEL
GASTO CORRIENTE.
FORTALECIMIENTO, AR U e e
ACTIVIDAD A | MODERNIZACION Y | VARIACION PORCENTUAL DE ) R AL ECEN con
e CONSOLIDACION DE  LOS | INGRESOS PROPIOS POR | CUENTA PUBLICA R ik
L ORGANISMOS QUE GENEREN | RECAUDACION CAPACITACION | ¥
RECAUDACION MUNICIPAL, i ledi)
QUE EL MUNICIPIO
crrum o i s T
ECONOMICO QUE E
ACTIVIDAD A CRECIMIENTO DE  LOS ; RECAUDACION. QUE EXISTA
122 iy PARA COMBATIR | INGRESOS PROPIOS CUENTA PUBLICA. UN  EQUILIBRIO  ENTRE
INCREMENTO DE INGRESOS
MARGINACION. PROPIOS Y CONTROL DEL
GASTO CORRIENTE.
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
CONTRIBUIR A LA tam'gﬁ:%TCIPF-%?oE:T VAL o2 LOS  HABITANTES  DEL
GENERACION DE MUNICIPIO  CONTRIBUYEN
IO MEDIANTE 04 | POBLACION AGRUPADA EN LA | REGISTROS, DE PROGRAMAS | HON'C IR ACCIONES Y
FIN CONSTRUCCION DE  LAS | DE CERCANIA DEL GOBIERNO |
PARTICIPACION  CIUDADANA | SN2t e O Bl | Cou LA CIIDADARIA PROGRAMAS DE CERCANIA
ACTIVA EN LA TOMA DE [ FOLINED o - DEL GOBIERNO, CON LA
DECISIONES Y ACUERDOS. CIUDADANIA
REGISTROS
LOS CIUDADANOS DE INTERES DE LA CIUDADANIA
ACAPONETA  INCREMENTAN | PORCENTAJE DE ggﬁgsmwﬁsmgiugss EN PARTICIPAR EN LAS
bROPGSITO P2 | LA PARTIGIPACION ACTIVA EN | PARTICIPACION  CIUDADANA | [ig7as  DE  ASISTENCIA ACCIONES DE GOBIERNO. LA
LA TOMA DE DECISIONES | ENPROGRAMAS IMPULSADOS | pittfte o  OF e PSeipiroe | POBLACION MUNICIPAL SE
PARA EL DESARROLLO DE LAS | POR EL MUNICIPIO O PEUNIONES DE | INTERESA EN LOS FOROS DE
LOCALIDADES, ool oyl PARTICIPACION CIUDADANA
HERRAMIENTAS DE [ NUMERO DE HERRAMIENTAS
PARTICIPACION CIUDADANA | DE PARTICIPACION LAS  ADMINISTRACIONES
COMPONENTE | CREADAS PARA LA | CIUDADANA_ REGISTROS MUNICIPALES
c2.1 IMPLEMENTACION DE TOMA | CREADAS/NUMERO DE | PUBLICACIONES REND!CION IMPLEMENTARAN ACCIONES
: DE DECISIONES Y VIGILANCIA | HERRAMIENTAS DE | DE CUENTAS QUE  CONTRIBUYEN A
DE RAMAS Y ACCIONES | PARTICIPACION  CIUDADANA LOGRAR EL OBJETIVO,
. | mgNicaLES. PROGRAMADAS X100
/

g
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NIVEL

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

CREACION DE ESPACIOS Y/O
FOROS DE PARTICIPACION

NUMERO DE ESPACIOS O

INTERES DE LA CIUDADANIA
EN PARTICIPAR EN LAS

ACTIVIDAD A | CIUDADANA PARA | FOROS CREADOS / NUMERO | INFORMES DE  GOBIERNO | ACCIONES DE GOBIERNO. LA
211 FORTALECER EL DIALOGO | DE ESPACIOS O FOROS | MUNICIPAL POBLACION MUNICIPAL SE
ENTRE  GOBIERNO Y | PROGRAMADOS X100 INTERESA EN LOS FOROS DE
CIUDADANOS. PARTICIPAGION CIUDADANA
AUMENTO Y EFICIENCIA EN LA
DIFUSION Y TRANSPARENCIA
DE LA INFORMACION A LA | -
CIUDADANIA Y CREACION DE | NUMERO DE ACCIONES BE LAS  ADMINISTRACIONES
INFORMACION YIO | INFORMES DE GOBIERNO
MECANISMOS QUE MUNICIPALES
ACTIVIDAD A CONVOCATORIA DE | MUNICIPAL REGISTROS
GARANTICEN LA IMPLEMENTARAN ACCIONES
212 PARTICIPACION CIUDADANA X | ADMINISTRATIVOS DEL
PARTICIPACION DE TODOS | Fvmio DE PARTICIPACION | MUNICIPIO QUE  CONTRIBUYEN A
LOS SECTORES DE LA [ oo, I LOGRAR EL OBJETNVO,
POBLACION, GRUPOS
VULNERABLES Y DE ALTA
MARGINACION.
ACTIVIDAD A MECANISMOS CREADOS PARA | RENDIGION DE  CUENTAS
213 CIUDADANIA DE POLITICAS | peinio i Re INFORMACION | AUDITORIAS IMPLEMENTARAN  ACCIONES
A PUBLICAS, ACCIONES, | SNIEOR BF QUE  CONTRIBUYEN A
AVANCES Y RESULTADOS. : LOGRAR EL OBJETIVO.
IMPULSO A LA FORMACION DE | NUMERO DE CONCEJOS Y/O LAS _ ADMINISTRACIONES
ACTIVIDADA | CONCEJOS Y COMITES | COMITES _  CIUDADANOS MUNICIPALES
i CIUDADANOS PARA | INSTALADOS/NUMERO  DE | ACTAS Y REGISTROS IMPLEMENTARAN ACCIONES
A GARANTIZAR LA | LOCALIDADES Y COLONIAS QUE  CONTRIBUYEN A
PARTICIPACION CIUDADANA. | REGISTRADAS X100 LOGRAR EL OBJETIVO.
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
CONTRIBUIR EN ACCIONES [AS  ADMINISTRACIONES
PARA QUE LOS HABITANTES MUNICIPALES EN
DEL MUNICIPIO OBTENGAN COORDINACION CON  LAS
CALIDAD EN LOS SERVICIOS DEPENDENCIAS ESTATALES Y
VARIACION EN EL INDICADOR | INDICE DE  DESARROLLO
FIN DE SALUD  MEDIANTE LA | vAiCron B B CARROLLO | HUMANG  MUNIGIPAL  EN |-FEDERALES IMPLEMENTARAN
COORDINACION Y | HUMANO) MUNICIPAL MEXICO
COOPERACION CON : ACCIONES QuE
ORGANISMOS DE GOBIERNO CONTRIBUYAN A LOGRAR EL
EN CONJUNTO CON LA OBJETIVO
SOCIEDAD CIVIL.
[AS  ADMINISTRACIONES
L0S  HABITANTES  DEL | VARIACION PORCENTUAL DE | poocpamias ¥ SECRETARIA | Momict akce, N
PERSONAS  QUE  SE COORDINACION CON  LAS
MUNIGIPIO OBTIENEN DE DESARROLLO SOCIAL Y
proposiToPa | RN | os sERvICiOs | ENCUENTRAN EN CONDICION | DEpeNDENCIAS DEL SECTOR | PEOERACES MP BSTATALES ¥
DE SALUD DE REZAGO SOCIAL Y| gmip FEDERALES IMPLEMENTARAN
' MARGINACION ACCIONES QUE
CONTRIBUYAN A LOGRARLO
SISTEMA DE  MEDICINA
PREVENTIVA IMPLEMENTADA | o 610N E INSTALACION DE WNIC|PALAEDSHA S U
COMPONENTE |Y  DESARROLLADA  EN INFORMES DE GOBIERNO
SISTEMA  DE  SALUD IMPLEMENTARAN ACGIONES
€31 COORDINACION CON  LOS MUNICIPAL
PREVENTIVA MUNICIPAL QUE  CONTRIBUYEN A
SERVICIOS DE SALUD Y LA s b e
SOCIEDAD CIVIL. :
gg&%s DEFOR%L;NE% VARIACION PORCENTUAL EN HONICIPALES. BETRASIEHE
ACTIVIDAD A ' LOS PROBLEMAS DE SALUD | INFORMES DEL COMITE DE
TALLERES  COMUNITARIOS, IMPLEMENTARAN ACCIONES
3.1.1 ARRAIGADOS ~ EN LA | SALUD MUNICIPAL
DE PREVENCION PARA LA POBLACION MUNIGIPAL QUE CONTRIBUYAN A
SALUD INTEGRAL. LOGRAR EL OBJETIVO,
IMPLEMENTACION DE | NUMERO DE ACCIONES DE LAS ADMINISTRACIONES
MECANISMOS DE MAYOR | SALUD COORDINADAS ENTRE | INFORMES DE GOBIERNO DE | MUNICIPALES EN
ACTIVIDADA | COLABORACION Y | NIVELES DE | LOS 3 NIVELES Y DE LAS | COORDINACION CON  LAS
e COORDINACION ENTRE | GOBIERNO/NUMERO DE | DEPENDENCIAS DEPENDENCIAS ESTATALES Y
+4; DEPENDENGIAS DEL SECTOR | ACCIONES ~ DE  SALUD | CORRESPONDIENTES  DEL | FEDERALES IMPLEMENTARAN
SALUD A NIVEL FEDERAL, | COORDINADAS SECTOR SALUD ACCIONES QUE
ESTATAL Y MUNICIPAL. PROGRAMADAS X 100 CONTRIBUYAN A LOGRARLO
EN COORDINACION CON s A&ognmsmcuonga
AUTORIDADES DE SALUD
"|NO DE SOLIGITUDES ¥
ACTIVIDAD A | GESTION  DEL__PERSONAL | hoeinNEs — ATENDIDAS /| INFORMES Y  REPORTES COORDINACION _ CON  LAS
31 MEDICO, MEDICAMENTO, | \iiiean b SOLICITUDES Y | SEMESTRALES DEFENOENGIAS ESTATALES ¥
14 INSUMOS Y EQUIPAMIENTO | Jeale Soe S 0 nAS X 100 FEDERALES IMPLEMENTARAN
PARA CUBRIR NECESIDADES ACCIONES QUE
DE SALUD EN EL MUNICIPIO. CONTRIBUYAN A LOGRARLO
ACCIONES DE PREVENCION Y | \/agiaciON PORCENTUAL DE LAS  ADMINISTRACIONES
MEJORAMIENTO ~ DE LA |prpenNas — QUE  SE MUNICIPALES IMPLEMENTAN
COMPONENTE | CALIDAD DE VIDA DE LA PROGRAMAS Y SECRETARIA
ENCUENTRAN EN CONDICION ACCIONES QUE
caz2 POBLACION,  REALIZADAS DE DESARROLLO SOCIAL.
DE REZAGO SOCIAL EN CONTRIBUYEN A LOGRAR EL
MEDIANTE EL FOMENTO DELA | j4ATERIA DE SALUD OBJETVO
EDUCACION DE LA SALUD. ’
GESTION DE PROGRAMAS Y TAS  ADMINISTRACIONES
CAMPARNAS ESTATALES Y [ MUNICIPALES
NUMERO DE ACCIONES DE DORDINAGION CON  LAS
ACTIVIDADA | FEDERALES D _ SALUP | SALUD  GESTIONADAS /|INFORMES DE GOBIERNOS SEPE,?.;EN%.‘RS oy, L
321 DETECCION  OPORTUNA v | NUMERO_ DE ACCIONES DE MUNICIPALES P DERALES IMPLEMERTARAN
ATENCION, . pE | AL RAMADAS: X1 ACCIONES QUE
ENFERMENADES. CONTRIBUYAN A LOGRARLO
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NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
COORDINACION E IMPULSC | NO. DE ACCIONES O
DE PROGRAMAS DE SALUD | PROGRAMAS COORDINADOS msNCPALagswmsmcnoues
ACTIVIDADA | PREVENTIVA MEDIANTE EL |ENTRE UA / NUMERO DE | INFORMES DE GOBIERNOS | Mt Ctfe IMPLEMENTAN
322 APOYO DEL PERSONAL DE | ACCIONES O PROGRAMAS | MUNICIPALES CC e Y
DIFERENTES  DIRECCIONES | COORDINADOS ENTRE  UA ONTRIBUYEN A LOGRAR EL
MUNICIPALES. PROGRAMADOS X 100 OBJETIVO.
PROMOCION N TG o LAS  ADMINISTRACIONES
COORDINACION BE ACGIONES ol i AN MUNICIPALES Y EL SECTOR
ACTIVIDADA | CON EL SECTOR EDUCATIVO | SECTOR o FOLCATID | INFORMES DE  GOBIERNOS | EDUCATIVO  IMPLEMENTAN
323 DEL MUNICIPIO LA | R S R ORDINADAS | MUNICIPALES ACCIONES QUE
EDUCACION DE LA SALUD Y | ASCIONES. . o TG CONTRIBUYEN A LOGRAR EL
PREVENCION DE ADICCIONES. PROGRAMADOS X 100 OBJETIVO.
[AS  ADMINISTRACIONES
LAS GONDICIONES Y LOs | VARIAGION PORCENTUAL DE | proGRAMAS Y SECRETARIA | CODRDINAGION CON o
COMPONENTE | SERVICIOS DEL SISTEMA DE DE DESARROLLO SOCIAL Y
ca3 SALUD SON MEJORADOS En | ENCUENTRAN EN CONDICION | peornENCIAS DEL SECTOR | DEnERCENCIAS B8 AT e
' EL MUNICIPIO DE__REZAGO SOCIAL EN | g FEDERALES IMPLEMENTARAN
: MATERIA DE SALUD ACCIONES QUE
CONTRIBUYAN A LOGRARLO
EN COORDINACION CON EL | ACCIONES DE INTERVENCION DISPFONIBILIDAD DE  LOS
GOBIERNO  ESTATAL Y | EN LA INFRAESTRUCTURA DE [“gg“;‘Ehﬁvnggoﬁ'EggoLﬁg NIVELES DE  GOBIERNO
ACTIVIDADA | FEDERAL MEJORAMIENTO Y | SALUD  COORDINADAS /| p23 8 Alet o ESTATAL Y FEDERAL DE
331 REHABILITACION DE  LOS | ACCIONES DE INTERVENCION | QEReHRERERE oo oo | APOYAR CON RECURSOS AL
ESPACIOS DE SALUD DEL | EN LA INFRAESTRUCTURA DE | cORRRRl D SECTOR  SALUD  DEL
MUNICIPIO. SALUD PROGRAMADAS X100 MUNICIPIO
BRINDA CONDICIONES DE INFORMES DE GOBIERNOS | LAS __ ADMINISTRACIONES
ACTVIDADA | SEGURIDAD MUNICIPAL A LOS | CREACION E INSTALAGION DE | MUNICIPALES Y DE  LAS | MUNICIPALES ' IMPLEMENTAN
il ESPACIOS DE SERVICIOS DE | PROGRAMA DE SEGURIDAD | DEPENDENCIAS ACCIONES QuE
3. SALUD PARA MEJORAR LA | PARA LA SALUD MUNICIPAL. | CORRESPONDIENTES ~ DEL | CONTRIBUYEN A LOGRAR EL
ATENCION A LA POBLACION. SECTOR SALUD. OBJETIVO,
MPLEMENTACION NO. OE ACCIONES
PERMANENTE DE COORDINADAS CON  LOS LAS  ADMINISTRACIONES
PROGRAMAS SECTORES REALIZADAS / MUNICIPALES  IMPLEMENTAN
ACTIVIDADA | GOLABORAGION Y APOYO | NOMERG . DE  ACCIONES INFORMES DF(GORIERNOR | Accioneg QUE
& CON ORGANIZACIONES DE LA | COORDINADAS CON  LOS CONTRIBUYEN A LOGRAR EL
SOCIEDAD CIVIL EN FUNCION | SECTORES PROGRAMADOS X OBJETIVO.
A SUDESEMPERNO Y TRABAJO. | 100
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
CONTRIBUIR AL AUMENTO
LAS ADMINISTRACIONES
DEL DESARROLLO ¥ MUNICIPALES, Y DEL SECTOR
GENERACION DE | VARIACION EN EL INDICADOR | INDICE DE  DESARROLLO | £\ jcaTivo  IMPLEMENTAN
FIN CAPACIDADES v | IDH (INDICE DE DESARROLLO | HUMANO ~ MUNICIPAL  EN | zocidire i
OPORTUNIDADES MEDIANTE | HUMANO) MUNICIPAL. MEXICO e AN EN A LOGRAR BL
ESTABILIDAD SOCIAL, CHETNG
ECONOMICA Y EDUCATIVA. i
LA POBLACION DE
ACAPONETA INGREMENTA EL | VARIACION PORCENTUAL EN I
PORCENTAJE EL INDICE DE DESERCION EDUCATIVO . IMPLEMENTAN
PROPOSITO P4 | ADOLESCENTES Y JOVENES | ESCOLAR EN NIVEL MEDIO, | CENSOS DE POBLACION INEGI st QUE
QUE TERMINAN SU | MEDIO SUPERIOR Y CONTRIBUYEN A LOGRAR EL
EDUCACION BASICA, MEDIA | SUPERIOR OBJETIVO
SUPERIOR Y SUPERIOR,
SE CUENTA CON LOS
CONDICIONES ECONOMICAS RECURSOS, INCREMENTOS Y
COMPONENTE | DE ESTUDIANTES Y FAMILIAS | VARIAGION EN EL INDICADOR NDICE DE DESARROLLO | PARTICIPACIONES
e MEJORADOS  CON  LOS | IDH (INDICE DE DESARROLLO | HUMANO ~ MUNICIPAL  EN | FEDERALES RECIBIDAS Y A
: MEDIOS GESTIONADOS Y | HUMANOG) MUNICIPAL. MEXICO TIEMPO. Y LA PARTICIPACION
GENERADOS DEL SECTOR PRIVADO Y
EDUCATIVO
LAS  ADMINISTRACIONES
GESTION DE BECAS PARA ;f“ﬁ%%’é B N MUNICIPALES, Y DEL SECTOR
ACTIVIDAD A | ESTUDIANTES POR | B NI D S, | PADRON DE  ESTUDIANTES | EDUCATIVO Y PRIVADO
411 DESEMPERNO, REZAGO | oot AR B R v | BECARIOS IMPLEMENTAN  ACCIONES
ECONOMICO Y TRANSPORTE. | §oro p QUE  CONTRIBUYEN A
LOGRAR EL OBJETIVO
CREACION DE CONDICIONES | VARIACION PORCENTUAL DE ggcugg’gg‘ﬁ‘;‘mgggmg’ﬁ
ACTIVIDADA | Y APOYO PARA ESTUDIANTES | ESTUDIANTES CON | enoRTES TRIMESTRALES | PARTICIPACIONES
412 CON  ACTIVIDADES EXTRA | ACTIVIDADES DL S RECINDAS ¥ A
CURRICULARES. EXTRACURRICULARES iy
GESTION DE CONVENIOS Y | NUMERO DE CONVENIOS O Wmcmﬁgg'\,ﬂgm%gygg
ACTIVIDAD A | COLABORACION ENTRE | PROGRAMAS ~ APLICADOS || \\copMES DE GOBIERNOS | EDUCATIVO Y PRIVADO
413 SECTOR PRIVADO, | NUMERO DE CONVENIOS O MUNICIPALES IMPLEMENTAN ACCIONES
i EDUCATIVO Y GOBIERNQO | PROGRAMAS PROGRAMADOS QuE CONTRIBUYEN A
MUNICIPAL X100 LOGRAR EL OBJETIVO
CONpCIONES PARA | NO DE INTERVENCIONES EN = T i
COMPONENTE | It eTURA LA INFRAESTRUC. EDUCATIVA | INFORMES DE GOBIERNOS | LOORDINAGION CON  LAS
€42 EDUGATIVA~ CREADOS ¥ MPAL. REALIZADAS / NO DE | MUNICIPALES DEPENDENCIAS ESTATALES Y
INTERVENCIONES EN LA
FORTAL| FEDERALES IMPLEMENTARAN
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NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
INFRAESTRUC. _ EDUCATVA ACCIONES QUE
MPAL. PROGRAMADAS X100 CONTRIBUYAN A LOGRARLO
NUMERO DE ACCIONES DE DISPONIBILIDAD _DE _ LOS
gggé?&*scllso:iﬂrrucﬁgl:g GESTION EDUCATIVA NIVELES DE  GOBIERNO
ACTIVIDAD A | SR e GEoT N v | COORDINADAS / NUMERO DE | INFORMES DE GOBIERNOS | ESTATAL Y ~FEDERAL DE
4241 rp et N | ACCIONES ~ DE _GESTION | MUNICIPALES APOYAR CON RECURSOS AL
el s EDUCATIVA PROGRAMADAS SECTOR EDUCATIVO  DEL
X100 MUNICIPIO
LAS _~ ADMINISTRACIONES
. MUNICIPALES
PLANEAGION EFICIENTE DE LA | NUMERO DE OBJETVOS DE COORDINACION ~ CON LAS ) ’
LOS PPDM  CUMPLIDOS/ =
AR OA g‘ﬁ%’?ﬁm@fa £l MODELG | NUMERO DE' OBJETVOS DE LTES.?;ﬁfesDE CRBIERNOS ggﬁggsggmgsnmLEs Y L
2. LOS PPDM PROGRAMADOS
EDUCATIVO X100 FEDERALES SEGUIRAN = I
ACCIONES QUE
CONTRIBUYAN A LOGRARLD _/_
NUMERO DE
COLABORACIONES POR LAS  ADMINISTRACIONES
COMPONENTE | con . Log " COTmRGS | CICLO ESCOLAR REALIZADAS! | \yropmes pE  GOBIERNOS | MUNICIPALES SE COORDINAN
c43 ESCOLARES PARA MEJORAR | NUMERO DE | MUNICIPALES GO, LAR  TNCTITUCICHED
e COLABORACIONES POR EDUCATIVAS PARA LOGRAR
: CICLO ESCOLAR EL OBJETIVO
PROGRAMADAS X 100
B AoE | NUMERO DE ACCIONES ©
PROMUEVAN LA PRACTICA B | PROGRAMAS  POR _ CICLO LAS  ADMINISTRACIONES
ACTIVIDAD A | EDUCACION civica, | ESCOLAR IMPLEMENTADOS /| oeonpres pE ACCIONES POR | MUNICIPALES SE COORDINAN
i BN scACIOn oy | NMERO DE Acciones o | SEIORTER SRR CON LAS INSTITUCIONES
3 CULTURAL, EDUCACION VI | PROGRAMAS  POR ~ CICLO EDUCATIVAS PARA LOGRAR
RMBIENTE Y EDUCACION DE | ESCOLAR PROGRAMADOS X EL OBJETIVO
LA SALUD,
ELABORACGION DE | NUMERO DE ACCIONES O
PROGRAVAS ANTIBULLINGEEN | PROGRAMAS | POR CICLO LAS  ADMINISTRACIONES
E S DEL MUNICIPIO | ESCOLAR IMPLEMENTADOS / MUNICIPALES SE COORDINAN
ACTMIDADA | QUE PERMITAN PREVENIR | NUMERO DE ACCIONES 0 | (it TES DERCCIONESFOR | con  Las  INSTITUCIONES
3. CONDUCTAS QUE AFECTEN | PROGRAMAS POR  CICLO EDUCATIVAS PARA LOGRAR
EL DESARROLLO EMOCIONAL | ESCOLAR PROGRAMADOS X EL OBJETIVO
Y PSICOLOGICO. 100
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
SE GUENTA CON EL APOYO ¥
CONTRIBUIR AL DESARROLLO RESPALDO ~ DE  LOS
Y CRECIMIENTO ECONOMICO GOBIERNOS  ESTATAL Y
FIN DEL MUNICIPIO MEDIANTE EL :%RMC'ON PORCENTUAL DEL | \\eG) ENOE, CONEVAL FEDERAL A TRAVES DE LAS
APROVECHAMIENTO DE LOS DIFERENTES SECRETARIAS Y
SECTORES PRODUCTIVOS. DIRECCIONES PARA LOGRAR X
LOS OBJETIVOS <
SE CUENTA CON EL APOYO ¥
EN EL MUNICIPIO DE RESPALDO  DE  LOS
ACAPONETA ' SE  CREAN GOBIERNOS  ESTATAL Y
PROPOSITO P5 | CONDICIONES m"gf'o" PORGENTUAL DE | \\eq) DENUE, CONEVAL FEDERAL A TRAVES DE LAS
S NCIINTS  ECONOMICO DIFERENTES SECRETARIAS Y
PARA LA POBLACION, DIRECCIONES PARA LOGRAR
LOS OBJETIVOS
[AS _ ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES, EN
COORDINACION CON  LAS
COMPONENTES | EMPLEOS  DE  CALIDAD | VARIACION PORCENTUAL DE | e penue DEPENDENCIAS Y
€51 GENERADOS. LA TASA DE EMPLEO : GOBIERNOS ESTATALES Y
FEDERALES SEGUIRAN
ACCIONES QUE
CONTRIBUYAN A LOGRARLO
VARIAGION PORCENTUAL DE LAS  ADMINISTRACIONES
LA TASA DE EMPLEO, MUNICIPALES EN
CREACION DE CONDICIONES | CRECIMIENTO DEL EMPLEO COORDINACION CON  LAS
ACTIVIDADA | PARA LA GENERACION DE | FORMAL Sk PR 5E DEPENDENCIAS Y
511 EMPLEOS FORMALES Y BIEN \ GOBIERNOS  ESTATALES ¥
REMUNERADOS. FEDERALES SEGU
EN EL MUNICIPIO s S
CONTRIBUYAN A LOGRARLO
APOYO A PATRONES Y |NO DE SOLICITUDES Y i Logomgggoc&gg
ACTIVIDAD A | EMPRESAS PARA | ACCIONES  ATENDIDAS /| \\EG! DENUE IMSS Al By iy
51.2 ESTABLECERSE NUMERO DE SOLICITUDES Y : R 15 GORERNGS
FORMALMENTE. ACCIONES RECIBIDAS X 100 WAL
o 7 TS IR, T SO | e cossicen
ACTIVIDAD A QUE PERMITAN EL VAR!ACION PORCENTUAL EN ENTRE LOS SECTORES
b A ROl T AN pRESAS | EL NUMERO DE PROYECTOS FRODUCTIVOS DEL
A DA RO L D PRESEN | PRODUCTIVOS APOYADOS | DENUE MSS MUNICIPIO Y LOS GOBIERNOS
DE LOS 3 NIVELES.
OPERACION.
NFORMES DE GOBIERNOS | SE CUENTA CON EL APOYO ¥
PROGRAMAS Y POLITICAS MUNICIPALES D paL 3
COMPONENTES | PUBLICAS  PARA  EL | VARIACION PORCENTUAL DEL N N o yak 7
c5.2 DESARROLLO  ECONOMICO | PIB INEGI  SECRETARIA  DE
REGIONAL CREADOS ECONOMIA D ERENTES SECREMUWS ¥
: DIRECCIONES PARA LOGRAR
LOS OBJETIVOS p
=
Pagina 64 de 76_—,



NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
EXISTE COLABORACION
FORTALECIMIENTO DE LA | ACCIONES DE PROMOGCION ENTRE LOS  SECTORES
ACTVIDADA | INFORMACION Y  DIFUSION | ECONOMICA — REALIZADAS | REGISTROS PRODUCTIVOS DEL
E51 PARA ACCEDER A | ANUALMENTE RESPECTO DE | ADMINISTRATIVOS DEL | MUNICIPIO % LAS
i gggsnﬁm% condn DE | LAS ACCIONES | MUNICIPIO. AUTORIDADES
NG~ | PROGRAMAGAS X100 GUBERNAMENTALES.
VARIACION PORCENTUAL EN
GESTION DE FINANGIAMIENTO | LAS ACCIONES DE EXISTE COLABORACION
ACTIVIDAD A | A LOS SECTORES | PROMOCION  ECONOMICA | REGISTROS ENTRE LOS  SECTORES
522 PRODUCTIVOS, MICRO Y | REALIZADAS  POR  ANO | ADMINISTRATIVOS DEL | PRODUCTVOS DEL
PEQUENA EMPRESA. R SPEoT0 DE LAS ACCIONES | MUNICIPIO. DENUE MUNICIPIO Y LOS GOBIERNOS
O GRAMADAL DE LOS 3 NIVELES.
EXISTE COLABORACION
AGTIVIDADA | MPULSO Y ESTRATEGIAS DE ACTiones = PROMOCION | reGisTROS ENTRE LOS  SECTORES
s PROMOCION AL SECTOR | IUaSTIch o | e GCIONES | ADMINISTRATIVOS DEL | PRODUCTIVOS DEL
2. TURISTICO. B AMADAS * 100 MUNICIPIO. MUNICIPIO Y LOS GOBIERNOS
5 : DE LOS 3 NIVELES.
VARIAGION PORCENTUAL EN | INFORMES DE GOBIERNOS
EXISTE COLABORACION
ACTVIDAD A | GESTION ¥ APOYO PARA EL | 1S ROURES BE GESTION LMUNGIPALES ENTRE LOS  SECTORES
e DESARROLLO DE PROYECTOS | por A0 RESPECTO DE LAS | REGISTROS PRODUCTIVOS DEL
: PRODUCTIVOS, ACCIONES  PROGRAMADAS ADMINISTRATIVOS DEL | MUNICIPIO Y LOS GOBIERNOS
X100 MUNICIPIO. DE LOS 3 NIVELES.
LAS  ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES
COORDINACION  CON e
COMPONENTES | CAPITAL HUMANO | NUMERS & OF i | DEPENDENCIAS Y
E | ADMINISTRATIVOS DEL
5.3 FORTALECIDO. B OAAMAS X 100 | MUNICIPIO GOBIERNOS ESTATALES Y
RAMA ' FEDERALES SEGUIRAN
ACCIONES QUE
CONTRIBUYAN A LOGRARLO
gg;.«;xggnggdu ESTACON SE CUENTA CON EL APOYO Y
N TAL, | ni RESPALDO DE LOS
ACTIVIDADA | FEDERAL Y SOCIEDAD CIVIL ey DEPORAcgﬁgES, GOBIERNOS ~ ESTATAL Y
e PARA PROGRAMAS _ DE | REALIZPDAS W POR Al Es | REGISTROS E INFORMES FEDERAL A TRAVES DE LAS
2, CAPACITACION pARA [ BL R s X ico DIFERENTES SECRETARIAS Y
DESARROLLAR CAPAGIDADES DIRECCIONES PARA LOGRAR
Y FUENTES DE EMPLEO. LOS OBJETIVOS
ESTABLECIMIENTO DE LA
RELACION CON LA INICIATIVA
PRIVADA DEL MUNICIPIO EXISTE COLABORAGION
PARA ACTUALIZAR ENTRE EL SECTOR PRIVADO
ACTWIDADA | PERIODICAMENTE LA BOLSA ﬂﬁﬁ‘;‘ﬁz PORCENTUAL DF: | meal LA SOCIEDAD CMVIL Y EL
3. DE TRABAJO Y FOMENTAR EL GOBIERNO PARA LOGRAR EL
MERCADO  LOCAL  DE OBJETVO
PROFESIONISTAS
CALIFICADOS.
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
CONTRIBUIR AL CRECIMIENTO SE GUENTA CON EL APOYO Y
Y DESARROLLO DE LOS | \amiacidN PORCENTUAL EN SEDER SAGARPA RESPALDO DE LOS
SECTORES _PRODUCTIVOS | v e G CION GOBIERNOS  ESTATAL Y
FIN DEL MUNICIPIO MEDIANTE La | (OLUMEN B2 oo iel FEDERAL A TRAVES DE LAS
EFICIENCIA DE LA INVERSION MUNICIPIO SECRETARIA DE ECONOMIA DIFERENTES SECRETARIAS Y
A LOS SISTEMAS DE DIRECCIONES PARA LOGRAR
PRODUCCION. LOS OBJETIVOS
SE GUENTA CON EL APOYO ¥
EN EL MUNICIPIO DE SEDER SAGARPA RESPALESS DE Log
ACAPONETA SE IMPULSA EL GOBIER ESTATAL
PROPOSITO P& | DESARROLLO  ECONOMICO, ‘,;":;R'AC'ON PORCENTUAL DEL FEDERAL A TRAVES DE LAS
TECNOLOGICO, DEL SECTOR SECRETARIA DE ECONOMIA DIFERENTES SECRETARIAS Y
PRIMARIO PRODUCTIVO. DIRECCIONES PARA LOGRAR
LOS OBJETIVOS
EXISTE COLABORACION
ENTRE LOS  SECTORES
COMPONENTES | INFORMACION DE RECURSOS VARIACION PORCENTUAL DE | INFORMES DE GOBIERNOS | PRODUCTIVOS DEL
CB1 FINANCIAMIENTOS LOS RECURSOS INVERTIDOS | MUNICIPALES -  SEDER MUNICIPIO Y, LAS
: PROGRAMAS Gesnoumos EN EL SECTOR PRODUCTIVO | SAGARPA AUTORIDADES
GUBERNAMENTALES,
EXISTE COLABORACION
ENTRE LOS  SECTORES
DESARROLLO DE PLANES Y | PLANES ¥ ESTRATEGIAS | hocUMENTO PRODUCTIVOS DEL
ACTIVIDAD A | DESARROLL D OE GECTION E | REALIZADOS | PLANES Y UHICIEIG v LS
6.1.1 ESTRATEGIA PROGRAMADAS
INVERSION, X 100 AUTORIDADES
INFORMES DE GOBIERNOS
MUNICIPALES GUBERNAMENTALES.
APOYO ESTRATEGICO PARA SE CUENTA CON EL APOYO Y
LA INVERSION, | NUMERO DE ACCIONES DE RESPALDO  DE  LOS
ACTIVIDAD A | CAPACITACION, PROYECTOS INTERVENCION REALIZADAS | INFORMES DE GOBIERNOS | GOBIERNOS _ESTATAL Y
842 PRODUCTIVOS OE | POR ARO / NUMERO DE | MUNICIPALES -  SEDER | FEDERAL A TRAVES DE LAS
i INNOVACION SUSTENTABLE ACCIONES PROGRAMADAS X | SAGARPA DIFERENTES SECRETARIAS Y
ALTERNATIVAS 100 DIRECCIONES PARA LOGRAR
PRODUCCION, LOS OBJETIVOS
FOMENTO Y DESARROLLO DE | INFORMES DE GOBIERNOS | EXISTE COLABORACION
ACTIVIDADA | PROYECTOS AY _ CULTIVOS ot [PROYECTOS | MUNICIPALES ~ ~  SEDER | ENTRE _LOS  SECTORES
Ak ALTERNAT ENTABLES. SAGARPA PRODUCTIVOS
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NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICAGION SUPUESTOS
PROVECTOS PROGRAMADOS MUNIGIPIO Y AS
X 100 AUTORIDADES
GUBERNAMENTALES.
CAPACITACION E
INFORMACION A | AcClONES DE LAS  ADMINISTRACIONES
ACTIVIDADA | PRODUCTORES PARA | ASESORAMIENTO Y | REGISTROS MUNIGIPALES  IMPLEMENTAN
ot PREVENCION Y COMBATE DE | CAPACITACION REALIZADAS | ADMINISTRATIVOS DEL | ACCIONES QUE
: LAS AFECTACIONES EN LA | RESPECTO DE LAS ACCIONES | MUNICIPIO CONTRIBUYEN A LOGRAR EL
PRODUCCION PROGRAMADAS X 100 OBJETIVO.
AGROPECUARIA.
WFORMES DE GOBIERNOS | LAS _ ADMINISTRACIONES
PROYECTOS _PRODUCTIVOS | MUNICIPALES  ~  SEDER | MUNICIPALES
SUSTENTABLES NUMERO DE PROYECTOS | SAGARPA SEMARNAT | COORDINACIGN  CON L8
COMPONENTES | SOSTENIBLES cON | REALIZADOS / NUMERG DE | CONAGUA DEPENDENCIAS Y
6.2 INNOVACION TECNOLOGICA | PROYECTOS PROGRAMADOS GOBIERNOS ESTATALES Y
IMPLEMENTADOS Y | x 100 - FEDERALES SEGUIRAN
GESTIONADOS. S ACCIONES QuE
CONTRIBUYAN A LOGRARLO
INFORMES _DE GOBIERNOS | LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES  —  SEDER | MUNICIPALES
O ki T, | NUMERO = DE _GESTIONES | SAGARPA SEMABNAT | COORDIAGION CON  LAS
AcTVIDAD A | INFRAESTRUCTURS PARA S& | REALIZADAS / NUMERO DE | CONAGUA DEPENDENCIAS Y
6.2.1 AR AT ALES ot | GESTIONES PROGRAMADAS X GOBIERNOS ESTATALES Y
100 FEDERALES SEGUIRAN
MANERA SUSTENTABLE DS PEDERME i
CONTRIBUYAN A LOGRARLO
e 1AS _ ADMINISTRACIONES
ACCI o MUNICIPALES EN
oruoron | SATAGN | SEETAEN cooncmon i T
622 Emﬁgﬁ:?\( susmmgg REALIZADAS RESPECTO DE | NFORMESYREGISTROS GOBIERNOS ESTATALES M
DE INNOVAGION LAS ACCIONES FEDERALES SEGUIRAN
' PROGRAMADAS X 100 ACCIONES QUE
CONTRIBUYAN A LOGRARLO
[AS  ADMINISTRACIONES
REHABILITACION ¥ MUNICIPALES EN
REHABILITACION e Lx | NUMERO DE ACCIONES DE | \\popmes DE GOBIERNOS COORDINACION CON  LAS
AcTVDAD A | B A LA | INTERVENCION REALIZADAS | | wiNICIPALES ERNOS | oePeNDENCIAS Y
623 NUMERO DE  ACCIONES GOBIERNOS ESTATALES Y|
PRODUCCION SAGARPA CONAGUA .
AGROPECUARIA SOLICITADAS X 100 FEDERALES SEGUIRA
: ACCIONES QUE
CONTRIBUYAN A LOGRARLO
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICAGION SUPUESTOS
CONTRIBUIR AL DESARROLLO
INTEGRAL TURISTICO A NIVEL
REGIONAL Y EN LA
LAS  ACCIONES  DEL
COMERCIALIZACION Y
EXPORTACION DE LO QUE EL | VARIACION PORCENTUAL OF | INDICE  DE  DESARROLLO S . Lk
FIN MUNICIPIO PRODUCE HUMANO  MUNICIPAL  EN
sl CE | EMPLEO FORMAL TURISTICO | weyico INVERSION, EL DESARROLLO
EN EL MUNICIPIO REGIONAL Y LA GENERACION
FORTALECIMIENTO DE LAS S 2 6
PYMES Y APROVECHAMIENTO
DEL POTENCIAL TURISTICO Y
ECONOMICO.
EXISTE UN CLIMA DE
VARIACION PORGENTUAL DEL | SECRETARIA DE ECONOMIA gg%’;:_?éfn S g
EL MUNICIPIO DE ACAPONETA | PIB DEL ESTADO. N BUE L0 e
prOPOSITO p7 | SE__ DESARROLLA _ EL UNA OPCION
POTENGIAL  PRODUCTIVO,
TURISTICO Y ECONOMICO VARIACION ~ PORCENTUAL
- | ANUAL DE LA INVERSION | INEGI (PEA) SECRETARIA DE | aTpacTIVA DE TURISMO
TURISTICA DEL  SECTOR | TURISMO '
PRIVADD
[AS AUTORIDADES DE LOS 3
. NIVELES DE  GOBIERNO
VARIACION  PORCENTUAL DESARROLLAN DE MANERA
COMPONEITES ?&i&“@"r‘?ﬁéﬁ’um DE | p\NUAL DE INVERSION A LA | INFORMES DE GOBIERNOS [ CONJUNTA ~ CON LA
ot R R aticos v | INFRAESTRUCTURA DE | MUNICIPALES GIERRES DE | POBLAGION, ACCIONES DE
: O Se A TD ESPACIOS  PUBLICOS Y | EJERCICIO PLANEACION DE
- SERVICIOS DE CALIDAD ORDENAMIENTO
TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA
NUMERO ~ DE _ EVENTOS
CREADOS Y
5 . PROMOCIONADOS LAS  ADMINISTRACIONES
CREACION Y PROMOCION DE | REALIZADOS POR ARO | MUNICIPALES  IMPLEMENTAN
ACTIVIDADA | EVENTOS CULTURALES Y DE | NUMERO ~ DE  EVENTOS m&ﬁgﬁf_ﬁgﬁ GOBIERNOS | AccioNES QUE
1 ATRAGCION TURISTICA. CREADOS Y CONTRIBUYEN A LOGRAR EL
PROMOCIONADOS OBJETIVO.
PROGRAMADOS POR ANO
X100
NOMERO DE FLANES Y (A5 ADMINISTRACIONES
FEET ELASORACION DE PLANES X | PROGRAMAS ELABORADOS MUNICIPALES  IMPLEMENTAN
oy PR rusisTico DE | REALIZADOS / NUMERO DE | DOCUMENTO ACCIONES
1 EcoNoMn:){\ PLANES Y  PROGRAMAS CONTRIBUYEN A LOGRAR
- PROGRAMADOS X 100 OBJETIVO.




—

NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
LAS  ROMINISTRACIONES
PORCENTAJE DE NUMERO MUNICIPALES
REHABILITACION ¥ | ESPACIOS INTERVENIDOS / | INFORMES DE GOBIERNOS COORDNACION CON  LAS
ACTIVIDAD A | MODERNIZACION LOS DEPENDENGIAS Y
i A O sLicos % | NOMERO DE _ESPACIOS A | MUNICIPALES ~CIERRES DE
1 INTERVENIR PROGRAMADOS | EJERCICIO GOBIERNOS ESTATALES ¥
TURISTICOS. Al FEDERALES SEGUIRAN
ACCIONES QUE
CONTRIBUYAN A LOGRARLO
NUMERO DE _ CONVENIOS
COORDINACION Y GESTION | ENTRE SECTORES EXISTE COLABORACION
ACTVIDAD A | DE_CONVENIOS ¥ APOYOS | REALIZADOS POR ANO |/ ENTRE LOS SECTORES DEL
s ENTRE SECTOR EDUCATIVO, | NUMERO DE CONVENIOS | CONVENIOS MUNICIPIO Y LAS
i SECTOR PRIMARIO, SECTOR | ENTRE SECTORES AUTORIDADES
COMERCIAL Y TURISTICO. PROGRAMADOS POR ARNOS X GUBERNAMENTALES.
100
[AS  ADMINISTRACIONES
STORBAREBID % MUNICIPALES EN
ACTMIDADA | EFICIENTIZACION DE LA | MPLEMENTACION = DE | INFORMES Y REPORTES DEL COORDINACION 'CON  LAS
745 CONDICIONES DE SEGURIDAD | FROERANA. B8 B3 PROGRAMA IMPLEMENTADO | DEPENDENGIAS ¥
PARA EL SECTOR TURISTICO. GOBIERNOS =~ ESTATALES
SEGUIRAN ACCIONES QUE
CONTRIBUYAN A LOGRARLO
SE GUENTA CON EL APOYO ¥
FOMENTO ¥ APOYO A LA RESPALDO ~ DE _ LOS
COMPONENTES GOBIERNOS ESTATAL Y
) PRODUCEION o, Dl i IOM RORCENTUNL BEL | g E08, BONEVAL FEDERAL A TRAVES DE LAS
PRODUCTOS Y SERVICIOS. DIFERENTES SECRETARIAS ¥
DIRECCIONES PARA LOGRAR
LOS OBJETIVOS
EXISTE COLABORACION
PROMOCION, DIFUSION Y ACCIONES DE PROMOCION Y ENTRE LOS SECTORES
CAPACITACION PARA LA | CAPACITACION PRODUGTIVOS DEL
ACTIVIDAD A INFORMES DE GOBIERNOS | MUNICIPIO Y LAS
COMERCIALIZACION DE
7.21 PRODUGTOS Y S MUNICIPALES AUTORIDADES
ERVICIOS "ECONGMICA  REALIZADAS
DEL MUNICIPIO.
RESPECTO DE LAS ACCIONES GUBERNAMENTALES.
PROGRAMADAS X 100
EXISTE COLABORACION
GESTION DE  GOBIERNO REGISTROS ENTRE LOS SECTORES
ACTIVIDAD A | MUNICIPAL PARA CREDITOS Y | CREDITOS OTORGADOS PARA | ADMINISTRATIVOS DEL | PRODUCTIVOS DEL
722 FINANCIAMIENTOS PARA | PYMES RESPECTO DE LOS | MUNICIPIO. MUNICIPIO Y LAS
“ PYMES Ys PROYECTOS | CREDITOS SOLICITADOS X 100 ] I AUTORIDADES
PRODUCTIVOS. SECRETARIA DE ECONOMIA
S . GUBERNAMENTALES.
o LAS ADMINISTRACIONES
ADMINISTRATIVOS DEL | ACCIONES QUE
re3 ot TuRisTA R :s?gmos PROGRAMADOS X | puNicIpiO CONTRIBUYEN A LOGRAR EL
OBJETIVO.
PROMOCION DE PROGRAMAS
gngggoggmg%mgg: NUMERO DE CONVENIOS O EXISTE COLABORACION
ACTVIDADA | PARA > CESTUDIOS Y | PROYECTOS — REALIZADOS | convENIOS © PROYECTOS | ERoDL LO§  SECTORES
POR ANO / NUMERO DE PRODUCTIVOS DEL
7.24 PROYECTOS QUE APOYEN Y LOGRADOS
asiete A2 &/ | CONVENIOS 0 PROYECTOS MUNICIPIO, LOS GOBIERNOS E
P N CONOMIGG | PROGRAMADOS X 100 INICIATIVA PRIVADA
DEL MUNICIPIO.
INTEGRACION DE LOS o
PRODUCTOS LOCALES Y EXISTE COLABORACION
NUMERO DE PRODUCTOS
ACTVIDAD A | REGIONALES A LAS CADENAS | \repanng | NUMERO DE | SECRETARIA DE ECONOMIA | ERTRY LOS  SECTORES
7.25 DE_ VALOR, _ DE LAS|oponicTos — INTEGRADOS | DEL ESTADO PROBUCTIVOS DEL
2 ACTIVIDADES ECONOMICAS | PRODLEIAD NI MUNICIPIO Y LOS GOBIERNOS
DEL ESTADO, LA REGION, Y DE LOS 3 NIVELES.
DEL MUNICIPIO.
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION | SUPUESTOS
CONTRIBUIR AL CRECMIENTO INFORMES DE GOBIERNOS | SE CUENTA _CON _ LOS
URBANO ORDENADO | VARIACION PORCENTUAL DE | MUNICIPALES R TR MENTOS Y
o MEDIANTE LA PROMOCION DE | RECURSOS INVERTIDOS EN D iDAS. ¥ A
ESPACIOS PUBLICOS | ESPACIOS  PUBLICOS DEL
INTEGRALES ¥ | MUNICIPIO CIERRES DE EJERCICIO TIEMPO. ¥ SE LOGRA LA
GESTION DE RECURSOS
SUSTENTABLES.
EXTRAORDINARIOS
NFORMES DE GOBIERNOS | LAS __ ADMINISTRACIONES
EN EL MUNICIPIO DE ‘é’;ﬁf&?gm & Nupr:qjgﬁc():gg MUNICIPALES MUNICIPALES Y LA
ACAPONETA SE MEJORAN, SE | ESPACIDS R o ] POBLACION EN GENERAL SE
PROPOSITO P8 | APROVECHAN Y(;ONSERVAN NUMERO DE ESPACGIOS COORDINAN PARA
LOS ESPACIOS PUBLICOS EN | RIMERS B B MADOS | CIERRES DE EJERCICIO IMPLEMENTAR  ACCIONES
EL MUNICIPIO. B s QUE  CONTRIBUYEN A
LOGRAR EL OBJETIVO,
NFORMES DE GOBIERNOS | LAS __ ADMINISTRACIONES
NO. ACCIONES O DEMANDAS | MUNICIPALES MUNICIPALES ¥ LA
COMPONENTES | LEYES Y REGLAMENTOS | CANALIZADAS EJECUTADAS / POBLACION EN GENERAL SE
ot CORRECTAMENTE NO. DE ACCIONES O | REGISTROS COORDINAN PARA
' APLICADOS. DEMANDAS  CANALIZADAS | ADMINISTRATIVOS DEL | IMPLEMENTAR  ACCIONES
RECIBIDAS X 100 MUNICIPIO QUE  CONTRIBUYEN A
LOGRAR EL OBJETIVO.
ACTIVIDAD A | IMPARTIGION DE NUMERO DE [ INFORMES DE GOBIERNOS | LAS  ADMINISTRACIONES
811 DE . CAPAC ot CAPACITACIONES MUNICIPALES MUNICIPALES IMPLEMENTAN
~__ Pagina 67 de 76

)7 =

f—




NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
FORTALECIMIENTO DE | REALIZADAS | NUMERO DE | REGISTROS ACCIONES QUE
SEGURIDAD PUBLICA. CAPACITACIONES ADMINISTRATIVOS DEL | CONTRIBUYEN A LOGRAR EL
PROGRAMADAS X 100 MUNICIPIO OBJETIVO
BLEMENTACION . INFORMES DE GOBIERNOS | LAS Aommlsmclones
%oemsv%mpmas DE|NUMERO  DE  ACCIONES | MUNICIPALES MUNICIPALES Y (
ACTIVIDADA | CONCIENTIZACION pe | ANUALES  REALIZADAS / POBLACION EN GENERAL s
8.1.2 VALORES PARA LA | NUMERO ~ DE  ACCIONES | REGISTROS COORDINAN PARA
CONSERVACION pe | ANUALES PROGRAMADAS X | ADMINISTRATIVOS DEL | IMPLEMENTAR  ACCIONES
ESPACIOS. 100 MUNICIPIO QUE  CONTRIBUYEN A —
LOGRAR EL OBJETIVO, =:
zm%ﬂm ENEFICIEN‘EE LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES IMPLEMENTAN
COMPONENTES | pEsARROLLO PO a2 D0850" O™ | POA CIERRES DE EJERCICIO | AGGIONES QUE
' APROVECHAMIENTO DE LOS CONTRIBUYEN A LOGRAR EL
ESPACIOS PUBLICOS. OBJETIVO
TR e INFORMES DE GOBIERNOS | SE  CUENTA CON LOS
RAMA | MUNICIPALES RECURSOS, INCREMENTOS Y
ACTVIDAD A | PROGRAMAS B | AR R arione 1 PARTICIPACIONES
821 CONSERVACION Y | NUMERO DE  PROGRAMA | REGISTROS FEDERALES RECIBIDAS Y A
MEJORAMIENTO DE  LOS ANUAL PROGRAMADOS X 100 ADMINISTRATIVOS DEL | TEMPO. ¥ SE LOGRA LA
ESPACIOS PUBLICOS. MUNICIPIO GESTION DE RECURSOS
EXTRAORDINARIOS
SE CUENTA CON LOS
IMPLEMENTACION <A 25 | NUMERO DE INSTRUMENTOS RECURSOS, INCREMENTOS Y
ACTIVIDAD A REALIZADOS / NUMERO DE PARTICIPACIONES
A DESARROLLO  DE  UNA | REELERIRE. (o DOCUMENTO FEDERALES RECGIBIDAS Y A
2 MOVILIDAD SUSTENTABLE E | port Somiei o2 x 100 TIEMPO. Y SE LOGRA LA
INCLUYENTE. GESTION DE RECURSOS
- EXTRACRDINARIOS
NCLUSION EN
ACTUALIZACION Y CREACION NUMERO DE DOCUMENTOS ﬁ'écuafé’cfé“&caé’ﬁé'uTo??
ACTIVIDADA |DE LOS  PLANES  DE | REALIZADOS / NUMERO DE | noeiMENTO prCH RO
CIPACIONES
823 DESARROLLO URBANO DE | DOCUMENTOS D i -k
LAS LOCALIDADES  DEL | PROGRAMADOS X 100 25
MUNICIPIO.
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
CONTRIBUR  QUE  LAS SE CUENTA _CON  1OS
LOCALIDADES CUENTEN CON ﬁEg‘Tﬁ?&%lgﬁE%EMENTOS Y
FIN SERVICIOS PUBLICOS | ENCUESTA DE SATISFACCION | peoyyy ADOS DE ENCUESTA | FEDERALES RECIBIDAS Y A
MUNICIPALES DE CALIDAD, | ANUAL P . in
MEDIANTE UNA PLANEACION GESTION
E INVERSION EFICIENTE. ESTION DE _RECURSOS
EXTRAORDINARIOS
SE CUENTA CON LOS
mJSNICIPﬁCO)CA&!IEDAEggPONE‘Ek iy g‘c*zEMENTOS ¥
PARTICIPACIONE
PROPOSITO Po | MEJORAN LA CALIDAD DE LOS | ENCUESTA DE SATISFACCION | pegy)i TADOS DE ENCUESTA | FEDERALES RECIBIDAS Y A
SERVICIOS PUBLICOS | ANUAL DL S LooRA 1A
MUNICIPALES E ‘
INFRAESTRUCTURA GESTION DE RECURSOS
' EXTRAORDINARIOS
Sﬁgéﬁ"é‘mn‘é"a’ﬁéﬁﬁﬁw& NUMERO DE GESTIONES | PRESUPUESTOSDEEGRESOS | LAS  ADMINISTRACIONES
COMPONENTES | DE RECURSOS ECONGMICOS | REALIZADAS / NUMERO DE R"Sé“.'gife“s’f = MPLEMEN&G:
cot DESTINADOS A LOS | GESTIONES REQUERIDAS X | cecoee oe eiennicios A REUYEN A/LOGRAR EL
SERVICIOS ~ PUBLICOS  E | 100 eyl
INFRAESTRUCTURA.
FORTALEGIMIENTO, VARIACION EDRCENTUAL BN LA ADMINISTRAGIONES
ACTIVIDAD A | MODERNIZACION y:[ IS b ERECOn i ) MUNICIPALES IMPLEMENTAN
i CONSOLIDACION DE  LOS | n22, nacie o2 | CUENTA PUBLICA. ACCIONES QUE
A, SISTEMAS DE RECAUDACION | prictiof CONTRIBUYEN A LOGRAR EL
MUNICIPAL. OBJETIVO
PLANEACION : m—— INFORMES DE GOBIERNOS | LAS - N.?EDSMIB'IRI"S';FRACEIg#:ﬁ
PROGRAMA REALIZADO /| MUNICIPALES MUNI LEM
ACTMIONRA ;‘Eﬂemt‘gg'c’" R%Fc'ﬁ‘sggg PLANEACION PROGRAMADA X : ACCIONES QUE
o ASIGNADOS Y RECAUDADOS. | 199 CUENTA PUBLICA CONTRIBUYEN A LOGRAR EL
i OBJETIVO
NUMERO DE
PARTICIPACIONES SE CUENTA CON LOS
T — it e A PROGRAMAS | CIUDADANAS EN PP ANUALES RECURSOS, INCREMENTOS Y
i s MEJORAMIENTO | REALIZADAS | NUMERO  DE REGISTROS Y RESULTADOS | PARTICIPACIONES
' R RyICI08 PUBLICOS, | PARTICIPACIONES FEDERALES RECIBIDAS Y A
- | CIUDADANAS EN PP ANUALES TIEMPO,
PROGRAMADAS X 100
LAS  ADMINISTRACIONES
CREACION DE _ SISTEMAS IS e (GON:
ACTIVIDAD A EFICIENTES DE . LOS | ENCUESTA DE SATISFACCION RESULTADOS DE ENCUESTA GOBIERNO DEL ESTADO
921 SERVICIOS PUBLICOS | ANUAL N s ACTINES
MUNICIPALES
: QUE  CONTRIBUYEN A
LOGRAR EL OBJETIVO.
[AS _ ADMINISTRACIONES .f
g‘gﬁg,’g:%'g’dlm o |NUMERO ~ DE  ACCIONES MUNICIPALES Y LA /7
AETVIDAGA | COUCACION - L\ | ANUALES ~ REALIZADAS 1| REGISTROS POBLAGION EN GENERAL SE 7/
s o oALA | NOMERO ~ DE  ACCIONES | ADMINISTRATIVOS DEL | COORDINAN PARA b
2 R NTO ARA | ANUALES PROGRAMADAS X | MUNICIPIO IMPLEMENTAR  ACCIONES
s POy 100 QUE  CONTRIBUYEN A4
; LOGRAR EL OBJETIVO. i,l
4
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NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICAGION SUPUESTOS
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
SDS. INFORMES _ DE |LAS __ ADMINISTRACIONES
CONTRIBUIR A REDUCIR LOS GOBIERNOS MUNICIPALES | MUNICIPALES EN
EFECTOS DEL COORDINACION CON  EL
CALENTAMIENTO  GLOBAL | VARIACION PORCENTUAL EN GOBIERNO DEL ESTADO,
FIN MEDIANTE LA REDUCCION DE | EL NUMERO DE AGCIONES | REGISTROS AUTORIDADES EJIDALES Y )
CONTAMINACION ANUALES ADMINISTRATIVOS DEL | POBLACION EN  GENERAL =
PROTECCION  DEL MEDIO MUNICIPIO IMPLEMENTAN  ACCIONES
AMBIENTE, QUE  CONTRIBUYEN A
LOGRAR EL OBJETIVO.
o Bt ol IAS  ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES EN
MUNICIPIO SE CONSERVAN | 100 o6 PORGENTUAL EN | SEMARNAT CONAGUA sps | COORDINACION — CON  EL
PROPOSITO | MEDIANTE LA PROTECCION Y LAS AREAS DE DEGRADAGION | ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE GOBIERNO DEL ESTADO Y
P10 VIGLANCIA CONSTANTE Y | LAS AREAS DE DEGEAR EM | MUNIGIPAL AUTORIDADES ~ EJIDALES
PERMANENTE DEL MEDIO IMPLEMENTAN  ACCIONES
AMBIENTE. QUE  CONTRIBUYEN A
LOGRAR EL OBJETIVO,
[AS  ADMINISTRACIONES
NUMERO DE PROGRAMAS Y/O MUNICIPALES Y LA
COMPONENTES POBLACION CON VALORES, | CAMPANAS REALIZADAS / B POBLACION EN GENERAL SE
o CONCIENCIA Y CULTURA | NUMERQ DE PROGRAMAS Y/O | CAMPARIA Y/O PROGRAMA | COORDINAN PARA
- AMBIENTAL CAMPARAS PROGRAMADAS X IMPLEMENTAR  ACCIONES
100 QUE  CONTRIBUYEN A \
LOGRAR EL OBJETIVO
Y e LAS  ADMINISTRACIONES
GRAMAS Y/ MUNICIPALES Y LA
ACTVIDAD A | B A ¥ CAAPANAS | CAMPARAS  REALIZADAS  / POBLACION EN GENERAL SE
i DE PROGRAMAS ¥ Clr ANAS | NUMERO DE PROGRAMAS Y/O | REPORTE DE RESULTADOS | COORDINAN PARA
A CAMPARNAS PROGRAMADAS X IMPLEMENTAR  ACCIONES
: 100 QUE  CONTRIBUYEN A
LOGRAR EL OBJETIVO.
REGISTROS [AS  ADMINISTRACIONES
CREAGION |DE  isTEMA ADMINISTRATIVOS DEL | MUNICIPALES EN
ACTIVIDADA | EFICIENTE DE RECOLECCION n MUNICIIO COORDINACION ~ CON _ EL
e BT D ECOLECCION | cREACION DE siSTEMA GOBIERNO  DEL  ESTADO
AL oadd INFORMES DE GOBIERNO | IMPLEMENTAN  ACCIONES \
' MUNICIPALES QUE  CONTRIBUYEN A
LOGRAR EL OBJETIVO.
[AS  ADMINISTRACIONES
S ORAMENTO |y | NUMERO  DE  ACCIONES EOCRDMACION GON L
AGTIVIDAD A | PROTECCION pE | ANUALES ~ REALIZADAS ! | REGISTROS GOBIERNO DEL ESTADO Y
10.1.3 ECOSISTEMAS O i % el DEL | AUTORIDADES ~ EJIDALES
CONCIENTIZAGION DE LA | A0 IMPLEMENTAN  ACCIONES
POBLACION. QUE CONTRIBUYEN A
LOGRAR EL OBJETIVO.
NUMERO DE _ ACCIONES [AS  ADMINISTRACIONES
seTOREAB g&%ﬁ?ﬁg?g i one | ANUALES  REALIZADAS 1 MUNICIPALES  IMPLEMENTAN
o DA A Rt e | NUMERO  DE _ ACCIONES | CONVENIOS ACCIONES QUE
1 B e ANUALES PROGRAMADAS X CONTRIBUYEN A LOGRAR EL
: 100 OBJETIVO.
INFORMES DE GOBIERNOS | LAS __ ADMINISTRACIONES
APLICACION CORRECTA Y | NO. ACCIONES O DEMANDAS | MUNICIPALES ’ggg:;’g‘,’,?k&ﬁm CON EN
COMPONENTES | ESTRICTA DE LAS LEYES O | CANALIZADAS EJECUTADAS | b g S W
o SANCIONES EN MATERIA DE | NO. DE ACCIONES O | REGISTROS AUTORIDADES ~ EJIDALES
' PROTECCION AL  MEDIO | DEMANDAS  CANALIZADAS | ADMINISTRATIVOS DEL
AMBIENTE RECIBIDAS X 100 MUNICIPIO RELEMENTAN _ ACLIORES
: QUE  CONTRIBUYEN A
LOGRAR EL OBJETIVO.
NUMERO DE DOCUMENTOS
ACTUALIZADO Y/D LAS  ADMINISTRACIONES
ACTNIBAD A Qg?&'fgﬂﬁg DE | ELABORADOS REALIZADOS |/ MUNICIPALES IMPLEMENTAN w
Ly b PROTECCIGG | NUMERO DE DOCUMENTOS | DOCUMENTO ACCIONES QUE
2. R e ACTUALIZADOS YI0 CONTRIBUYEN A LOGRAR EL
ELABORADOS OBJETIVO,
PROGRAMADOS X 100
[AS  ADMINISTRACIONES
CAMPARAS DE DIFUSION, | NUMERO  DE  ACCIONES CAMPARA Y/O PROGRAMA | MUNICIPALES EN
CTVIDAD A | e ON ¢ VISLANGIA | ANUALES  REALIZADAS _/ COORDINACION CON  EL
Jod INFORMACION ¥ VIGLANGIA | NUMERD _DE  ACCIONES | ;oo oot v amepio ampienTe | OBIERNO. DEL ESTADO
2 R o APLCABLE. | ANUALES PROGRAMADAS X IMPLEMENTAN  ACCIONES
< | 100 MUNICIPAL QUE  CONTRIBUYEN A
LOGRAR EL OBJETIVO.
P e==— - INFORMES DE GOBIERNOS | LAS __ ADMINISTRACIONES
ACTIVIDAD A | EQUIPAMIENTO £ | VARIACION PORCENTUAL pE | MUNICIPALES fgg'gm;s“ss 'MPLEMENEG:
1023 INFRAESTRUCTURA RECURSOS INVERTIDOS ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE | fomiTRIBUYEN A LOGRAR EL
ESPECIALIZADA. MUNICIPAL ST
[AS  ADMINISTRACIONES
323')’5#?5‘.0~ PE | NOMERO  DE  ACCIONES MUNICIPALES EN
NETAD A, | e Eaaleet con | ANUALES ~ REALIZADAS COORDINACION CON  EL
G Ot NUMERG DE  ACCIONES | DOCUMENTOS Y REFORTES | GOBIERNO  DEL  ESTADO | /'
2. INSTTUCIONES N La | ANUALES PROGRAMADAS X IMPLEMENTAN _ ACCIONES
CoMPETE 100 QUE  CONTRIBUYEN A
LOGRAR EL OBJETVO.
NIVEL RESUMEN NAR INDICADOR MEDIOS DE VERIFICAGION SUPUESTOS
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NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
CONTRIBUIR CON INFORMES DE GOBIERNOS
DESARROLLO SOCIAL, MUNICIPALES
CERTEZA LEGAL, ORDEN,
CEBARRGLLE - URBAND. v DESARROLLO URBANG LAS AUTORIDADES EJIDALES
TERRITORIAL DE  LAS | NUMERO DE  ACCIONES YPOB‘-AC")NOEN GENERAL EN
FIN LOCALIDADES DEL MUNICIPIO | REALIZADAS / NUMERO DE Ty CON
MEDIANTE HERRAMIENTAS DE | ACCIONES REQUERIDAS X 100 AU OE'DADES MUNICIPALES
PLANEACION  ACTUALIZADAS Al CONTRIBUYEN A LOGRAR EL
Y  EFICIENTES, Y LA OBJETIVO
APLICACION DE
REGLAMENTOS.
HUMANOS DEL MUNICIPIO DE | VARIACION PORCENTUAL EN
PROPOSITO COORDINACION CON
ACAPONETA CRECEN DE | EL AREA DE ASENTAMIENTOS
P11 oA et % | AEGULARER WA AUTORIDADES MUNICIPALES
BUCTeirABLE CONTRIBUYEN A LOGRAR EL
. OBJETIVO
LAS  ADMINISTRACIONES
COMPONENTES | INSTRUMENTOS pe | MIMERD_RE DOGUMENTOS MUNICIPALES IMPLEMENTAN
Povp PLANEACION CREADOS, | SEALEANIS DOCUMENTO ACCIONES QUE
: ACTUALIZADOS Y EFICIENTES. CONTRIBUYEN A LOGRAR EL
PROGRAMADOS X 100 e,
GESTION Y APLICACION DE LAS ADMINISTRACIONES
RECURSOS PARA DESARROLLO URBANO MUNICIPALES IMPLEMENTAN
ACTIVIDAD VARIACION PORCENTUAL EN
1411 PLANEACION ¥ | LOS RECURSOS APLICADOS ACCIONES QUE
-+ ORDENAMIENTO IMPLAN CONTRIBUYEN A LOGRAR EL
TERRITORIAL. OBJETIVO.
COORDINACION v LAS AUTORIDADES EJIDALES
COOPERACION PERMANENTE | NOMERO ~ DE  ACCIONES Y POBLACION EN GENERAL EN
ACTIVIDAD | ENTRE  GOBIERNO Y [ANUALES  REALIZADAS /| pocivenro COORDINACION CON
11,12 POBLACION EN TEMAS DE [ NUMERO DE  AGCIONES AUTORIDADES MUNICIPALES
ORDENAMIENTO ANUALES REQUERIDAS X 100 CONTRIBUYEN A LOGRAR EL
TERRITORIAL. OBJETIVO
NORMATIVA APLICADA DE | VARIACION PORCENTUAL DEL | DEonnoHL0 URBAND AT oL
COMPONENTES | MANERA EFICIENTE PARA EL | NUMERO _TRAMITES [ o0 st GAIE
ci1.2 ORDENAMIENTO ATENDIDOS / NUMERO DE N A LOGRAR, L
TERRITORIAL. TRAMITES SOLICITADOS X 100 | ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE | ogJETIVO
MUNICIPAL ‘
CONSOLIDACION Y 1AS ADMINISTRACIONES
ACTVIDAD | FORTALECIMIENTO DE LA | CREACION  DE _ UNIDAD MUNICIPALES  IMPLEMENTAN
My DIRECCION DE DESARROLLO | ADMINISTRATIVA EQUIPADA Y | ACTA DE CABILDO ACCIONES QUE
2 URBANO,  ORDENAMIENTO | FORTALECIDA CONTRIBUYEN A LOGRAR EL
TERRITORIAL Y ECOLOGIA, OBJETIVO.
NUMERO DE INFORMES DE GOBIERNOS | LAS AUTORIDADES EJIDALES
INFORMACION ¥ | ChpACIACIONES MUNICIPALES Y POBLACION EN GENERAL EN
ACTIVIDAD | CAPACITACION A LAS | el ™= s erD DE COORDINACION CON
REGISTROS
1n22 AUTORIDADES ~~ EN LA | 0apaciTACIONES ADMINISTRATIVOS g | AUTGRIDADES: MUMCIPALES
NORMATIVA APLICABLE. s e 18 i ggﬂuér:al%wen A LOGRAR EL
DOTACION DE MEDIOS Y INFORMES DE GOBIERNOS | LAS  ADMINISTRACIONES
ACTIVIDAD | H R | OF SisTEMA | VARIACION PORCENTUAL DE MUNICIPALES oo 1
1123 RECURSODS INVERTIDOS
DE ORDENAMIENTO TESORERIA MUNICIPAL CONTRIBUYEN A LOGRAR EL
TERRITORIAL EFICIENTE. OBJETIVO.

ejercicio; asi mismo las obras y acciones forman parte del informe de cuentas por

SECCION IX
PROYECTOS DE INVERSION VINCULADOS A LOS PROGRAMAS DE
GOBIERNO CUYA EJECUCION REQUIERA DE VARIOS EJERCICIOS
FISCALES.
ARTICULO 41.- De conformidad con lo dispuesto por los articulos 200, fraccion VIII,
202 y 203, de Ley de la Municipal para el Estado de Nayarit se autoriza ejercer las
obras y acciones que han sido comprometidas y devengadas en el ejercicio fiscal
2024 y los recursos que habra de liquidar dichos compromisos pertenecen al mismo

pagar y que integran el pasivo circulante al cierre del ejercicio fiscal 2024.

=)

SECCION IX
LA ARMONIZACION CONTABLE

==

.
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ARTICULO 42.- Para efectos de dar cumplimiento a la obligacién de publicar el
Clasificador por Objeto de Gasto dentro de este Presupuesto, se asume como
propio al correspondiente que fue emitido por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable (CONAC) y adecuado en la partida especifica del quinto nivel por el
Consejo Estatal de Armonizacién Contable (CEAC), en su Tercera Sesion Ordinaria
del afio 2015, celebrada el dia 08 de octubre de 2015.

ARTICULO 43.- Para efectos de dar cumplimiento a las Normas emitidas por el
CONAC, éstas se adoptan a través del Acuerdo de Adopcién aprobado por el H.
Ayuntamiento de Acaponeta y se implementan a través del Sistema de Contabilidad
Gubernamental.

ARTICULO 44.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 197 de la Ley
Municipal para el Estado de Nayarit, la presente iniciativa cumple con la normativa
de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las normas del Consejo
Nacional de Armonizacion Contable.

gV

En atencion a lo dispuesto por los articulos 18 fraccién | de la Ley de Disciplin
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y 197 fraccion | de la Le!
Municipal para el Estado de Nayarit, se describen las premisas empleadas en los
criterios generales de politica econémica para el 2025:

I. Descripcion de los riesgos relevantes para las finanzas publicas, incluyendo los
montos de Deuda Contingente, acompaiados de propuestas de accién para
enfrentarlos.

En atencidn a lo dispuesto por los articulos 18 fraccién Il de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y 197 fraccion |l de la Ley
Municipal para el Estado de Nayarit, se describen los posibles riesgos que en el
transcurso del 2025 podria enfrentar el Municipio de Acaponeta, Nayarit; en materia

de finanzas publicas:
Riesgo Propuesta de accion
Disminucion de los recursos | Mejorar la calidad del gasto publico,
federales con presupuestos orientados a
resultados.

Las transferencias que realiza |la
Federacion para Municipio de | Impulsar la  consolidacion  del
Acaponeta han sidg’la principal fuente | Presupuesto Basado en Resultados y
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de recursos con las que cuenta para su
desarrollo, estas representan alrededor
del 90 % del total de ingresos en los
ejercicios fiscales mas recientes.

del Sistema de evaluacion del
Desempefio, para mejorar la eficiencia
y eficacia del gasto, y con ello la calidad
y cobertura de los programas publicos.
En la medida que se modernice la
recaudacion de ingresos del Municipio
se contara con recursos adicionales
con el fin de no depender en demasia
de los recursos federales

Riesgo

Propuesta de accion

Percepcion de Ila corrupcién
gubernamental y la desconfianza
ciudadana hacia las instituciones
publicas.

Constituye uno de los problemas mas
importantes para la administracion
municipal, toda vez que un gobierno
con finanzas publicas débiles y sin
controles de rendicién de cuentas para
la ciudadania hace mas dificil el impulso
para el desarrollo econémico y social,
ademas que una administracion con
estas caracteristicas reduce Ia
competitividad del Municipio.

Modelo de transparencia y rendicion
de Cuentas.

Impulsar un gobierno transparente en

la administracion de sus recursos que

coadyuve a combatir la corrupcion,
facilitar al ciudadano la informacion
presupuestaria de manera clara y
oportuna que permita fortalecer la
transparencia y la rendicion de cuentas.

Riesgo

Propuesta de accién

Menores participaciones federales.

En el caso de que las finanzas publicas
del Pais se vieran debilitadas y la

Fortalecer los ingresos propios
mediante mecanismos que mejoren
la eficiencia tributaria.

Se buscaria modernizar y perfeccionar

estabilidad de la economia y las|la politica fiscal del Municipio, con
transferencias federales para el | estrategias que permitan mejorar la
Municipio fueran menores a las | recaudacion de ingresos, para que
esperadas. dichos ingresos se vean reflejados en el
presupuesto municipal.
Riesgo Propuesta de accion

Desastres Naturales y fenomenos

meteorolégicos. 4

Destinar en el Presupuesto de
Egresos un fondo para la atencién
de los desastres naturales. )V
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En el supuesto que el Municipio
enfrentara algun desastre natural que
rebase su capacidad financiera.

Es necesario que en caso de que se
ponga en riesgo la estabilidad de las

finanzas del Municipio, procure
garantizar recursos para atender a la
poblacion que pudiera resultar

afectada, asi como la restitucion de
viviendas y salvaguardar la vida de los
ciudadanos.

En su caso, realizar de inmediato una
reasignacion presupuestal del gasto
probado para darle prioridad a la
atencion del desastre natural.

Riesgo

Propuesta de accion

Endeudamiento elevado.

El endeudamiento publico debe
utilizarse de manera responsable vy
generar beneficios para la poblacion sin
comprometer la viabilidad de Ias
finanzas publicas, mismo que debera
apegarse a la legislacion y a las reglas
de disciplina financiera.

Gasto publico eficiente y austero.

Administrar los recursos atendiendo los
principios de disciplina financiera como
son la eficiencia, eficacia, economiay la
transparencia.

Il. Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como minimo
debera actualizarse cada cuatro afios. El estudio debera incluir la poblacion
afiliada, la edad promedio, las caracteristicas de las prestaciones otorgadas por
la ley aplicable, el monto de reservas de pensiones, asi como el periodo
de suficiencia y el balance actuarial en valor presente.

MUNICIPIO DE ACAPONETA NAYARIT (a)
informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Otras
prestaciones
sociales

Riesgos
Salud de
trabajo

Invalidez
y vida

Pensiones y
jubilaciones

Tipo de Sistema
Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores del estado o
municipio
Beneficio definido, Contribucion definida o Mixto
Poblacion afiliada
Activos
Edad méxima
Edad minima
Edad promedio
Pensionadas y Jubilados
Edad maxima
Edad minima
Edad promedio
Beneficiarios
Promedio de afios de servicio (frabajadores activos)
Aporacion individual al plan de pension como % del salario

% S

96
82.41 afios
20.46 afios
41.58 afos

32
86.27 afios
47.32 aflos
62.12 afos

13.03
0%
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MUNICIPIO DE ACAPONETA NAYARIT (a)
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF
. Riesgos g Otras
iel;:;co;;?e! Salud de I"; :'i'::z prestaciones
. trabajo soclales
Aportacion del ente piblico al plan de pension como % del salario 0%
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como %) 10.31%
Crecimiento esperado de los activos (como %) 10.31%
Edad de Jubilacion o Pension 30 afios hombres y 28
afos mujeres
Esperanza de vida 75
Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones 0
Némina anual
Activos 8,234,745.24
Pensionados y Jubilados 2,679,627.24
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados -
Monto mensual por pensidn
Maximo 28,402
Minimo 15,272
Promedio 20,754
Monto de la reserva
Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 8,250,521
Generacion actual 1,026,132
Generaciones futuras 12,805,148
Valor presente de las contribuciones asociadas a los sueldos
futuros de cotizacion X%
Generacion actual 0
Generaciones futuras 0
Valor presente de aportaciones futuras
Generacion actual 0
Generaciones futuras 0
Otros Ingresos
Déficit/superavit actuarial
Generacion actual
Generaciones futuras
Periodo de suficiencia
Afio de descapitalizacion 2,024
Tasa de rendimiento 3%
Estudio actuarial
Afio de elaboracion del estudio actuarial 2017/2020
Empresa que elabord el estudio actuarial
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - El presente presupuesto surtira sus efectos legales a partir
del dia primero del mes de enero del afo dos mil veinticinco y estara vigente hasta
el dia treinta y uno del mes de diciembre del mismo afio; y deroga todos los acuerdos
anteriores al respecto y a las disposiciones que contravengan su cumplimiento.

ARTICULO SEGUNDO. - Para el caso de aprobacion de Reglamentos que
modifiquen la estructura organica y unidades administrativas, para fusion o
desagregacion, los importes, partidas y plazas aprobadas en dichas unidades
administrativas se reasignaran a las de nueva creacion, sin que esto implique un

aumento al importe total autorizado. 7




ARTICULO TERCERO. - Se presentaran para aprobacién del H. Ayuntamiento las
modificaciones y adiciones que procedan conforme a los convenios que se firmen
con las dependencias federales y/o estatales.

ARTICULO CUARTO. - De conformidad con lo dispuesto por el articulo 65 de la
Ley de Derechos y Justicia Laboral para los Trabajadores al Servicio del Estado de
Nayarit, se autoriza al Presidente, Sindico y Tesorero Municipal realizar las
deducciones al salario para el ejercicio fiscal 2025.

ARTICULO QUINTO. - Se establece un plazo de 120 dias naturales para que se
presente al H. Ayuntamiento las modificaciones al Reglamento Interno para la
Administracion Puablica del Municipio de Acaponeta, Nayarit, publicado el dia 27 de
diciembre de 2022, respecto de lo sefialado en los transitorios que sefalan
modificaciones a la estructura organica.

Dado en Sesion Publica de Cabildo del H. XLIII Ayuntamiento Constitucional de
Acaponeta, Nayarit, celebrada el dia veintisiete (27) del mes de diciembre de dos
mil veinticuatro (2024); para los efectos legales y administrativos que haya lugar
suscriben los Integrantes del Hopgrable Ayuntamiento.

M—uéa;%ar{ élena %mi ez

‘Sindica Municipal

Mtro. Habacuc MeicHisedec'Contreras Pérez
Secretario del Ayuntamiento

&\G‘CW\Q U&\(\cz
X Q};PQAO
Lic. Julia Guadalupe Romero Partida C. Juana Valdez Espejo

Regidora
7
(A — Mol
—
i ?_’;/’
Mtro. Manuel Fernando Flores Tobin C.Ma Fonseca Medina
Regidor Regidora
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C. Leor%%ﬁomes

Regidor
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Lic. Rami \miro Martinez Ortiz
Regidor

- —

Mtro. Edher Franed Noriega Ochoa
Regidor

R
. C.Carolina Pérez C
Regidora

Mtro. Eligio Ramii
Regidor

N2 da Jad zakel T M.
L.C. Aida Jetzabel Fonseca Medina
Regidora
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